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Ata de reunidao dos membros da Comissao Permanente de Gestio e Acompanhamento das

Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da
Universidade Federal de Sao Joiao del-Rei - UFSJ

No trigésimo dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, por
videoconferéncia, através do Google Meet, foi realizada a reunido dos membros da Comissdo
Permanente de Gestdo e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (COGAM). Participaram da reunido: o Coordenador da
Comissao, Lucas Resende Aardo, e demais membros, Aline Pereira da Silva, Daniele Patury do
Nascimento, Maria Monica Reis Mondaini, Ricardo Lima Guimardes ¢ Wanessa Soares Fofano
Capobiango. Também estavam presentes os membros ad hoc, Adriano Cezar Ferreira da Cruz e
Daniel Rocha Gualberto. Auséncia justificada: Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano - Férias. Item 1 -
Cronograma interno com atividades da COGAM referente ao PGD. O membro Ricardo
contextualizou o coordenador desta comissdo e recordou a proposta de cronograma que foi deliberada
na reunido do dia 25/07/2024. Projetou o cronograma e explanou sobre as atividades. Pontuou que
finalizamos o FAQ com as perguntas do chat da reunido de 11/07/2024 e discutimos sobre as novas
regras da IN 21/2024 e o impacto no ad referendum. Na ocasido, houve um consenso de que ndo
haveria necessidade de mudar o ad referendum, no entanto, a decisdo final e as orientagdes a serem
encaminhadas & SOCES para publicacao seriam com a presenca do coordenador. Detalhou as fases de
elaboragdo e aprovagdo da portaria normativa e seus respectivos grupos de trabalho. Ressaltou que em
paralelo a portaria normativa, seria finalizado testes operacionais do Polare e tutoriais/treinamentos
seriam elaborados. Destacou que o grupo responsavel ja tinha iniciado a elaboracdo do manual que
contempla informagdes necessarias para chefes e servidores participantes terem conhecimento. Seguiu
apresentando as atividades de validacdo dos tutoriais, inicio dos treinamentos e, por fim, o inicio do
PGD para 20/08/2024. Ressaltou que as datas apresentadas sdo previsdo. Concluiu sua fala dizendo
que tendo as etapas acima concluidas e o PGD transitorio implementado, os trabalhos focariam na
Nova Resolugdo (texto completo) a ser submetida ao CONSU. O coordenador perguntou,
considerando que durante a greve debrugamos no texto da portaria e da nova resolugdo, se o trabalho
seria aproveitado. Ricardo respondeu que sim, inclusive o grupo de trabalho esta desenvolvendo os
trabalhos a partir do que ja estava iniciado. Daniele informou que tem lido a portaria normativa e
comparou com modelos de outras instituigoes; observou que sentiu falta, em nosso texto, de se
mostrar mais esquematizado para ser mais claro para o leitor. A membro Aline esclareceu que a
portaria normativa contemplara procedimentos e os conceitos gerais estardo em resolugdo. A membro
Monica observou que outras instituigdes optaram por elaborar uma unica portaria emitida pela
reitoria; a UFSJ optou por ter a resolucdo para ter os conceitos, as definigdes e a portaria normativa
com os procedimentos exclusivamente. Portanto a portaria vai remeter a resolu¢do que, por sua vez,
remete a instru¢cdo normativa. Completou que a minuta da resolucdo tem os titulos e sugeriu que a
portaria também fosse assim para facilitar a localizacdo dos temas. E completou que se mudar algo no
sistema, ndo sera necessario atualizar a resolugdo. O coordenador lembrou que a resolugdo trata da
politica e a portaria normativa ¢ para padronizar a parte operacional e ser instrutiva. Acrescentou que
a ideia da portaria normativa ¢ que tenha maleabilidade maior que a resolu¢do quando for necessario
alterar algum procedimento. Exemplificou com a resolu¢ao da flexibilizacdo, pois ha um problema
burocratico da necessidade de atualizar processo quando altera nome de pessoas; se fosse uma
portaria, seria apenas necessario emitir um novo documento legal com a devida alteragdo para que nao
fosse mais necessario tal etapa burocratica. Retomou ao cronograma e concordou com a organizagdo
das atividades, mas ponderou sobres os prazos para as atividades “treinamento” e “inicio do PGD”,
pois, lembrando a experiéncia do PGD atual, o treinamento levou duas semanas, desconsiderando que
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algumas unidades solicitaram treinamento depois; e o prazo de 20/08 para o inicio do PGD nao
significa que todos vao iniciar de cara por inumeros fatores ja conhecidos, mas que o programa estara
instituido na UFSJ. Estando esse ponto claro para as pessoas, entdo, os prazos estdo ok. Sendo assim,
a resposta para se a partir de 20/08 todos podem iniciar o PGD dependente se a unidade e os
servidores interessados passaram pelo processo de organizagdo, treinamento e sele¢do. Ricardo
destacou que a data definida para o inicio do PGD ¢ um marco, ndo necessariamente todos estardo em
condicdes no dia 20/08. Concluiu que a divulgacao para a categoria com informagdo mais coerente e
atualizada possivel depende de todas as agdes dos grupos de trabalho finalizadas. Observou, ainda,
que o cronograma ¢ um norte, mas que ajustes dentro de cada grupo poderdo ser feitos a medida que
os trabalhos forem avangando. Diante dos prazos a serem cumpridos ¢ da necessidade dos trabalhos
dos grupos de trabalho avangarem, foi cogitado nio realizar mais uma reunido na mesma semana. No
entanto, como ha processos de flexibilizacdo para serem deliberados, a reunido de quinta-feira
(01/08/2024) foi mantida. Entdo, sem manifestagdes contrarias, ficou definido que a reunido de
quinta-feira sera dedicada aos processos de flexibilizagdo para que os grupos possam trabalhar e na
proxima semana, dia 08/08/2024, ja possamos concluir a discussdo dos documentos (portaria
normativa, tutorial), uma vez que ja foi amplamente discutido sobre a portaria e, mesmo que pontos
chaves demandem mais tempo de discussdo, ha um trabalho ja desenvolvido ao longo dos ultimos trés
meses. A membro Aline destacou que a definicdo de alguns pontos na portaria normativa depende,
também, do funcionamento do sistema informatizado. Ricardo informou que tentaria disponibilizar
com o grupo de trabalho, o tutorial para que ja estejamos, na reunido para 08/08, familiarizados com o
sistema e tenhamos ciéncia e agilidade na discussdo. O coordenador questionou se a apresentagdo da
portaria normativa a categoria seria realizada conforme foi feita com a resolugdo. Destacou que foi
produtivo e viavel a divulgac@o e o retorno por escrito (e-mail 8 COGAM). Assim temos um material
mais consistente para analisar e definir. Ricardo manifestou que ainda nao tinhamos pensado em como
realizar a divulgacdo, quando elaborou o cronograma, imaginou que no dia 08/08, a comissao fosse
definir, uma vez aprovada a portaria, como seria feita a divulgacdo. Mas como ja temos um modelo de
divulgacdo e retorno que deu certo, acha interessante, no entanto, acredita que uma conversa com o
sindicato € bem-vinda para achar o melhor caminho. O coordenador ponderou que, considerando que
a portaria reflete o operacional, o fluxo - e destacou a fala da membro Daniele que identificou uma
necessidade de desenhar melhor o texto para ficar mais claro - o melhor caminho seria a divulgagao
nos moldes que ja fizemos. A membro Monica mexeria no texto da portaria normativa até o término
do seu mandato em 01/08/2024. E se disponibilizou a permanecer como ad hoc, se for possivel
justificar. O Coordenador explicou que membro ad hoc ¢ para uma atividade especifica, no caso,
justifica-se para auxiliar na implementa¢do do novo PGD. A portaria com a nomeagdo como ad hoc
serd encaminhada ap6s término do mandato no Consu. O coordenador perguntou se todos estavam de
acordo com o que foi discutido e os encaminhamentos desta pauta. N&o houve manifestagido
contraria. Item 2 - Adequacgdo da Resolucio CONSU 16/2022 e as alteracdes da IN 24/2023 pela
IN 21/2024. A membro Aline relembrou sobre dois pontos que o0 membro Mark Tom citou na reunido
do dia 25/07/2024, que s@o: 1. Unidade Organizacional, termo que limitaria os 70 % das vagas nas
unidades e 2. Informagdes obrigatérias para o TCR, apoés IN 21/2024. Neste momento, a membro
Daniele informou que a internet no CSL caiu. Discutimos a questdo ¢ identificamos que no texto para
nova resolugdo € unidade instituidora, portanto, os 70% incide na UFSJ e na resolugdo 16/2022 a ser
alterada por ad referendum, de fato, o percentual estaria limitando o percentual nas unidades
organizacionais (diretoria e pro-reitoria). Decidimos, entdo, alterar o texto. Foi acrescentado e
conceituado o termo Unidade Instituidora e ajustado o texto do artigo 11. Inclusive, foi decidido,
mesmo que redundante, acrescentar o percentual para o presencial para deixar claro ao leitor.
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Referente ao TCR e seus casos especificos, ndo caberia tratar no texto da resolugdo 16/2022, mas
estaria na portaria normativa. O membro Ricardo relata que no treinamento do Polare dado pela
UFRN no preenchimento dos dados no sistema, ficou muito claro que a jornada continua 8h/dia.
Entdo, ainda que tenha realizado parte das suas atividades de forma presencial na sua unidade, o
servidor continua disponivel nas demais horas restantes para completar a carga diaria. Os dados ficam
no preenchimento de horario, modalidade e regime dentro do plano individual de trabalho. Caso seja
necessario alterar algum dado (horario, modalidade, regime) o sistema permite a acdo, mas a chefia
obrigatoriamente tem que homologar para que o plano de trabalho tenha validade. Essa orientagéo
constara nos tutoriais da UFSJ. A membro Daniele retornou para reunido as 15h43. Sera solicitado a
devolugdo do processo da resolugdo 16/2022 para que os devidos arquivos sejam substituidos,
acrescentar um despachar e encaminhar para SOCES. Item 3 - Portaria de prorrogacio do PGD
vigente, conforme IN 21/2024. Encaminhar memorando para o Gabinete solicitando portaria de
prorrogagdo de prazo das portarias do PGD vigente na UFSJ, conforme Edital COGAM 02/2023.
Também ficou definido elaborar e publicar Informativo de orientagdo a categoria. A membro Aline
solicitou ajuda para os encaminhamentos, pois a demanda de trabalhos em seu setor estd atipica e
emergencial, por conta das alteragdes de férias dos servidores, ocasionando indisponibilidade para as
atividades da COGAM. Item 4 - Resposta ao e-mail do SINDS de 24/07/2024. O membro Ricardo
elaborara o rascunho da resposta a ser definida na reunido de 01/08/2024. Nada mais havendo a tratar,
o Coordenador da Comissao, Lucas Resende Aardo, encerrou a reunido as 15h58. E, para constar, eu,
Aline Pereira da Silva, lavrei a presente ata que, se aprovada, serd assinada por todos os presentes a
reunido. Sao Jodo del-Rei, 30 de julho de 2024.
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