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Ata de reunido dos membros da Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento das
Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao
da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei - UFSJ

No quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e trinta
minutos, por videoconferéncia, através do Google Meet, foi realizada a reunido dos membros
da Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de
Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao (COGAM). Participaram da
reunido: o Coordenador da Comissao, Lucas Resende Aardo, Bruno de Barros Dilascio, Erika
Aparecida Corréa, Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano, Ubirajara Cesario. Estavam ausentes
Moema Guimardes Santos em decorréncia de férias e Daniele Patury do Nascimento que
adentrou a reunido as 10h10 em virtude de ter reunido agendada previamente e
concomitante a esta no hordrio. Os trabalhos foram iniciados com questdo da andlise do
processo de PGD e Flexibilizacdo da DIAAF vinculada a PROEN. Com relacdo ao pedido de
PGD, deliberou-se que deve haver apenas um processo que contemple todos os servidores e
ndo a abertura de processos sucessivos, constando um quadro parcial de servidores da
unidade. O processo de flexibilizacdo serd devolvido a PROEN para atendimento ao inciso |l
do Art. 12 da IN que regulamenta a flexibilizacao de trabalho. Em comum acordo, os membros
decidiram que a proxima reunido agendada para 14/11/2024 sera destinada para atividades
de grupo de trabalho, ndo sendo portanto deliberativa, objetivando a construcdo de FAQ -
Frequently Asked Questions - de assuntos e duvidas mais corriqueiros junto ao
funcionamento e implantagdo do novo PGD e sistema Polare. Foi debatido a questdo a
respeito se unidades flexibilizadas podem aderir ao PGD e a decisdo dos membros, foi da
impossibilidade de acumulagdo concomitante de PGD e jornada flexibilizada pelo servidor,
devendo este optar e conhecer a legislacdo que se aplica ao seu caso concreto, e por esta
fazer a opcao. Embora trate-se de uma decisao individual do servidor a adesdo ou ndo ao PGD
ou jornada flexibilizada, destacou-se a importancia da coeréncia nas justificativas entre
setores ja flexibilizados e que pretendem aderir ao PGD. Foi esclarecido que independente da
modalidade de PGD escolhida pelo servidor em comum acordo com a chefia, este deve-se
atentar que o PGD ndo alterar a carga horaria a que o servidor esta obrigado a cumprir, ndo
sendo possivel sua redugdao em virtude do mesmo. O que difere do trabalho com controle de
ponto, é a dispensa do registro de horario no Sigrh e a avaliacdo dos trabalhos e resultados
por meio de entregas realizadas. Ndo é possivel também compor quadro de servidores para
flexibilizacdo utilizando servidores em gozo de PGD. Todas as alteracdes nas modalidades de
cumprimento da jornada de trabalho devem ser realizadas em estrita observancia aos
preceitos legais, e se atentando para que os processos poderdo ser apreciados pelos orgaos
de controle governamentais. O coordenador da comissdo solicitou aos membros uma forga
tarefa para atualizagdo da pagina da COGAM no site da UFSJ, buscando atualizar as portarias e
setores flexibilizados e em PGD, envio de informativo a comunidade académica constando
orientagdes a respeito de ocorréncias a serem cadastradas no Sigrh pertinentes as
modalidades do PGD, atualizacdo do FAQ disponivel na pagina, tratamento aos e-mails
enviados pela COGAM, andlise e andamento dos 27 processos pendentes de despacho no
SIPAC, os quais passou-se a analise. O membro Mark teve que se ausentar as 11h32. Os
resultados das andlises foram publicizado no grupo da reunido. Os processo analisados que
estavam instruidos de forma correta foram enviados para a Reitoria e aqueles que
apresentavam inconsisténcias foram devolvidos aos solicitantes para as correcdes



necessarias. Nao foi possivel a finalizagdo da andlise de todos os processos, ficando esta
pendente para a proxima reunido deliberativa. O membro Bruno teve que se ausentar as
12h06. Alguns e-mails com duvidas mais complexas, enviadas por servidores, foram
apresentados para discussdao e analise da comissdo, sendo o resultado informado em e-mail
de resposta ao solicitante. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador da Comissdo, Lucas
Resende Aardo, encerrou a reunido as 12h41. E, para constar, eu, Erika Aparecida Corréa,
lavrei a presente ata que, se aprovada, serd assinada por todos os presentes a reunido. Sao

Joao del-Rei, 05 de novembro de 2024.
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