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Ata de reuniao dos membros da Comissdo Permanente de Gestao e Acompanhamento das Modalidades de

Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacio da Universidade Federal de
Sio Joao del-Rei - UFSJ

Aos 17 (dezessete) dias do més de outubro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 09h30min (nove horas e
trinta minutos), por videoconferéncia, através do Google Meet, foi realizada a reunido dos membros da
Comissao Permanente de Gestdo e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de Trabalho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (COGAM). Participaram da reunido: os membros Daniele
Patury do Nascimento, Lucas Resende Aardo, Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano, Ubirajara Cesario e
Ubiratd Sad Almeida. Item 1 - Encaminhamento de pareceres dos processos de flexibilizacdao: Os
membros presentes solicitaram ao presidente Lucas esclarecimentos sobre a deliberagdo do parecer na
reunido realizada em 03/10/2024, questionando se o parecer havia sido aprovado, ja que ndo houve uma
votagdo formal. Apds os esclarecimentos entre os membros, confirmou-se a aprovagdo do processo de
flexibilizacdo analisado na reunido anterior, e foi distribuido um novo processo entre os membros, que
deverad ser relatado na préxima reunido. Item 2 - Encaminhamentos quanto ao PGD e outros
assuntos: Ao iniciar a apreciacdo sobre o PGD, Daniele, representante do GT do PGD do SINDS/UFS] e a
pedido do sindicato dos técnicos administrativos, solicitou esclarecimentos acerca das alteragdes realizadas
no Ad Referendum que modificaram as normas do PGD, sem deliberacdo do segmento. Ela também
apresentou a solicitagdo para que os membros da COGAM participassem do processo de preparagao dos
setores e buscou explicagdes sobre o motivo pelo qual algumas solicitagdes ndo foram acatadas nas
sugestdes de alteragdo da Portaria Normativa.Lucas salientou que busca construir de forma coletiva,
contudo, destacou que, em alguns momentos, os prazos sdo muito curtos, exigindo celeridade nos
encaminhamentos. Ele informou que ja havia comunicado o envio a Reitoria e, embora as contribuicdes
sejam bem-vindas, o processo ndo pode ser paralisado para ndo prejudicar os interessados no PGD. Lucas
também mencionou que se sente desconfortavel com algumas falas atribuidas nas reunides do
SINDS/UFS], especialmente em relagdo aos atrasos na apreciacdao dos processos de flexibilizacdo. Ele
destacou que, embora existam prazos para a analise desses processos, enquanto estiverem dentro do
prazo esperado, ndo é necessario agir com urgéncia, pois a COGAM precisa dar encaminhamentos a outras
tematicas. Lucas mencionou, em particular, uma fala de Ubirata que o incomodou, a qual mencionava uma
suposta demora na avaliacdo desses processos. O membro Ubiratd, por sua vez, posicionou-se, afirmando
que, como representante do SINDS/UFS] e dos técnicos administrativos, é sua responsabilidade relatar os
impasses na COGAM. Ele esclareceu que todas as questdes abordadas nas assembleias sindicais foram
discutidas na presenca dos membros da comissao e que os processos podem ser apreciados de forma agil,
inclusive por meio de Ad Referendum, mesmo sem quérum, para posterior aprovacdo em reunido com
todos os presentes. Ubirajara destacou que os membros da COGAM tém colaborado conforme suas
possibilidades, mas que ha uma falta de organizacdo nas atividades da comissdo. Ele sugeriu a criacdo de
um regimento interno, uma vez que ndo ha procedimentos padronizados para lidar com situagoes
recorrentes no ambito da COGAM. Além disso, destacou que, ao longo do tempo, os membros da comissdo
poderdo ser substituidos, sendo necessario estabelecer uma padronizagdo para evitar possiveis
paralisagbes nas atividades. Ubirajara relatou que, na COGAM, os membros tém se esforgado para realizar
suas atividades de forma a ndo prejudicar os demais. Ele destacou que Daniele tem desempenhado as
funcbes de secretaria, incluindo o encaminhamento de processos e a elaboragao de despachos, enquanto
ele se encarrega da atualizagdo da pagina, visando garantir maior celeridade nos fluxos da COGAM. No
entanto, ressaltou que nem todos os acessos sao disponibilizados a todos os membros, como o0 acesso ao
e-mail da COGAM e aos processos encaminhados pelo SIPAC.Lucas esclareceu que as atividades de cada
membro estdo definidas na resolugdo, e que, no momento, algumas dessas atividades estdao sendo



realizadas em carater de excecdo devido a auséncia de membros. Ele acrescentou que, com a nomeacdo de
novos membros pela gestdo, algumas das fungGes atualmente desempenhadas por Daniele e Ubirajara
serdo redistribuidas para os novos integrantes assim que forem designados, e que 0s acessos necessarios
serdo disponibilizados aos responsaveis por essas fungdes. Ubirajara fez uma breve apresentacdo sobre as
alteragbes e informacOes inseridas na pagina da COGAM. Durante a apresentagdo dos itens da pagina,
Lucas sugeriu retirar o item relacionado a construgdo da Minuta da Resolugdo baseada na IN 24/2023. O
membro Mark manifestou que este item deveria permanecer na pagina, pois o Ad Referendum é uma
medida temporaria, e a comissdo precisara elaborar uma nova resolugdo. Ubirajara concordou com Mark,
mas sugeriu a retirada do link nesse momento, devido a auséncia de conteldo a ser publicado. Daniele
solicitou aos presentes um encaminhamento sobre a necessidade de capacitacdo e orientacdo aos Proé-
Reitores em relagdo ao PGD, suas atualizagGes e como se dard o langamento de Planos Estratégicos no
sistema Polare.Lucas pediu aos membros que apresentassem propostas para as capacitagdes direcionadas
as Pro-Reitorias, especialmente no que diz respeito as modificagcdes do PGD. Mark solicitou celeridade na
nomeacao de novos membros para recompor a COGAM, ressaltando que ja foi ultrapassado o prazo de 15
dias previsto para essa situagdao, conforme determinado na resolugdo que rege o funcionamento da
comissdo.0s membros presentes concordaram e ressaltaram a necessidade dessas nomeagdes para que 0s
trabalhos da COGAM possam prosseguir de forma eficiente. Lucas expressou seu desconforto em nomear
servidores para uma comissdo que ja foi alvo de denulncia.Em resposta, Mark esclareceu que a denuncia
ndo foi contra a comissdo em si, mas contra os membros que se exoneraram, e que ndo ha motivos para
ndo nomear novos membros e dar continuidade aos trabalhos da COGAM. Ele salientou que, assim como as
decisdes do SINDS sdo tomadas de forma democratica, a reitoria, em sua promessa de campanha,
estabeleceu a construgdo coletiva como um de seus pilares. Por isso, ndo compreende o desconforto
apresentado por Lucas quanto a resisténcia de membros que representardo a gestdo em serem designados
para trabalhar na COGAM, uma vez que todos devem lidar com opinides divergentes e sugestdes que
possam surgir da base, considerando que os trabalhos da comissdo sdo pautados nos interesses dos
técnicos administrativos. Apds a fala de Mark, alguns membros relataram seus sentimentos em relagdo a
situagdo atual da COGAM. Daniele mencionou que estd na comissdo desde o inicio e, embora tenha se
sentido desconfortavel com algumas falas ouvidas nas reunides, sempre se manteve disposta a realizar
seus trabalhos, mesmo diante de criticas a sua pessoa por outros membros. Ela também ndo compreende
o descontentamento de servidores designados pela gestdo em participar da comissdo, uma vez que todos
0S membros que permaneceram sempre procuraram ser cordiais ao desempenhar suas atividades
propostas na COGAM. Ela também enfatizou a necessidade de um trabalho em parceria entre todos os
envolvidos na implementacdao do novo PGD, destacando a importancia de resolver os problemas
relacionados a composicdo atual da COGAM. Salientou que os membros atuais precisam ter um
conhecimento integral do sistema Polare, pois servirdao de suporte aos demais. Além disso, ressaltou que os
setores da UFS] responsaveis pelo suporte ao sistema e pelo langamento dos planejamentos devem
colaborar na preparagdo de treinamentos para as unidades e servidores. Ubirajara destacou a urgéncia de
encaminhamentos, levando em consideragdo os prazos de migragdo dos que ja estdo no PGD e o desejo
dos servidores em aderir ao programa. Mark reforgou a necessidade de mapeamento das atividades. Lucas
esclareceu que é necessario o suporte do NTINF e do PPLAN para o cadastramento das unidades macros,
afirmando que a COGAM atuarad como um canal de comunicagdo e devera fornecer orientagdes sobre o
PGD. Ubirajara destacou a importancia da PROGP participar do processo, dada sua expertise em legislacoes
relacionadas aos servidores técnicos administrativos. Lucas iniciou uma discussado entre os presentes sobre
como seria 0 processo e a portaria, com base na Portaria Normativa publicada. Ubirajara solicitou a
elaboragdo de um processo Unico da unidade, contendo a lista dos servidores selecionados para o PGD, e
sugeriu que a portaria fosse apresentada de forma nominal. Ele enfatizou que é papel da COGAM verificar
as conformidades do processo e que, mesmo que a emissdo da portaria seja encaminhada diretamente a
Reitoria, a COGAM deve receber as atualizagbes para garantir a transparéncia das informacgdes. Lucas
salientou que entrara em contato com o NTINF e o PPLAN para a realizacdo de um treinamento que
auxiliara no cadastramento de Planos Estratégicos e Gerenciais. Ele também reforcou que estéd em busca
de um curso para as unidades que ainda ndo aderiram ao PGD. Mark comunicou, como representante da
Rede PGD, sobre uma solicitagdo recebida por e-mail referente ao inicio do procedimento de envio de
dados ao Governo Federal. Ele informou que esse procedimento ocorrerd independentemente do sistema
adotado (Petrvs, Polare ou proprio), por meio da API PGD 2.0 do MGI. Também comunicou que, no e-mail,
foi solicitada a indicagdo de um responséavel técnico pelo drgao para a integracdo e o cadastro de seus
dados, a fim de obter acesso as credenciais. Mark esclareceu que, atualmente, ele é o Unico membro da
Rede PGD, uma vez que a outra representante se exonerou, tornando necessaria uma nova nomeacdo. Os
demais membros concordaram com a fala de Mark sobre a necessidade de uma nova designacao para a
Rede PGD. Lucas salientou que, assim que a questdao da nomeacdo de membros for resolvida, alguém sera
designado para a Rede PGD. Conforme definido na reunido sobre os treinamentos para o PGD, Lucas ficou
incumbido de entrar em contato com o NTINF e o PPLAN, além de montar o cronograma de
treinamentos.Ubirajara comunicou aos presentes que a Portaria Normativa publicada sera apreciada pelo



SINDS/UFS], até porque nem todas as sugestGes dos técnicos administrativos foram acatadas na versdo
final do documento e relatou a urgéncia em realizar o treinamento setorial relacionado ao PGD. Mark e
Ubirajara sugeriram que, apds a definicdo do cronograma, seja estabelecido algum tipo de plantdo para
auxiliar os servidores técnicos administrativos na resolugdo de davidas, seja por meio de agendamentos de
atendimento ou pela criagdo de horarios especiais para essa finalidade pela COGAM. Apds as sugestdes de
ambos, ficou decidido que a comissdo deverd pensar em um modelo de plantdo para auxiliar na
implementacdo das alteragGes propostas ao PGD.Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada
as 12h58min e, para constar, eu, Daniele Patury do Nascimento, lavrei a presente ata que, se aprovada,
sera assinada por todos os presentes a reunido.
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