
Ata de reunião dos membros da Comissão Permanente de Gestão e Acompanhamento das
Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

No vigésimo dia do mês de março de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e trinta minutos, por
videoconferência, através do Google Meet, foi realizada a reunião dos membros da Comissão
Permanente de Gestão e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educação (COGAM). Participaram da reunião: o Coordenador da
Comissão, Lucas Resende Aarão, e demais membros, Aline Pereira da Silva, Daniele Patury do
Nascimento (a partir das 11h07, item de pauta 4), Jacqueline Almeida Silva (ausente a partir de
11h57), Maria Mônica Reis Mondaini (a partir das 10h07, item de pauta 2) , Mark Tom Sawyer
Ferreira Feliciano, Ricardo Lima Guimarães e Wanessa Soares Fofano Capobiango. Também estavam
presentes os membros ad hoc, Adriano Cezar Ferreira da Cruz e Daniel Rocha Gualberto. Item 1 -
Desligamento do PGD a pedido da administração. Deve-se instruir um novo processo, estando os
documentos com dados sensíveis em restrito, e encaminhar para reitoria. Item 2 Processo
23122.032322/2022-51 SAMOR. Continuidade da análise do processo. Foi acrescentado aos autos o
requerimento nº 2/2024/SAMOR, na ordem 18, em atendimento ao memorando eletrônico nº
212/2024/COGAM de 13 de março de 2024. Após análise, os membros presentes aprovaram, por
unanimidade, a inclusão de servidor ao quadro de servidores flexibilizados da unidade solicitante.
Item 3 Processo 23122.030099/2022-15 - SEASE. A unidade se encontra flexibilizada, a nova
análise se refere a inclusão de servidor ao quadro de servidores flexibilizados. Após análise do
processo, a comissão aprovou, por unanimidade, a inclusão de servidor ao quadro de servidores
flexibilizados da unidade solicitante. Ressaltamos que foi identificado, e registrado no parecer, que a
servidora flexibilizada, Mirella de Barros Borges, foi nomeada chefe do setor e, portanto, a sua
flexibilização foi encerrada a partir do ato de sua nomeação. Item 4 - PGD - GREVE: Orientação
aos participantes do PGD que aderiram ao movimento de greve. Registros no Sistema PGD,
SIPAC e SIGRH. Foi discutido e a comissão definiu, por unanimidade, que os participantes do PGD,
que aderiram à greve, devem registrar no Sistema-PGD: se o Plano de trabalho estiver em aberto: os
servidores devem registrar as entregas já realizadas e a chefia encerrá-lo, mesmo com carga horária
incompleta; se o Plano de Trabalho estiver fechado: não registra nada. Sistema SIPAC: inserir o plano
de trabalho e o formulário de avaliação, caso o resultado final seja inferior a 0,75, a chefia deve
marcar “aprovado” e registrar, no campo “Observação”, “PLANO DE TRABALHO APROVADO E
ENCERRADO ANTERIORMENTE. PGD SUSPENSO TEMPORARIAMENTE”. No SIGRH, o registro de
ocorrência será conforme o que será definido posteriormente pela PROGP. Os encaminhamentos serão
alinhados com o comando de greve, em reunião prevista para 21/03/2024. Ressalta-se que a PROGP
se manifestará após assembleias do SINDS que irão ocorrer. Item 5 - Atividades da COGAM.
Aguardamos a definição do Comando de Greve sobre a continuidade dos trabalhos desta Comissão
durante o período de greve. Foi ressaltado entre os membros a importância da continuidade dos
trabalhos, especialmente no que se refere à atualização do texto da Resolução que autoriza a
implantação e define as regras para participação no PGD na UFSJ, assim como, os prejuízos que
podem ocorrer caso cessem os trabalhos. Por atingir o teto de tempo, o Coordenador da Comissão,
Lucas Resende Aarão, encerrou a reunião às 12h20. E, para constar, eu, Aline Pereira da Silva, lavrei
a presente ata que, se aprovada, será assinada por todos os presentes à reunião. São João del-Rei, 20
de março de 2024.
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