
Ata de reunião dos membros da Comissão Permanente de Gestão e Acompanhamento das
Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

No décimo dia do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e trinta minutos, por
videoconferência, através do Google Meet, foi realizada a reunião dos membros da Comissão
Permanente de Gestão e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educação (COGAM). Participaram da reunião: o Coordenador da
Comissão, Lucas Resende Aarão, e demais membros, Aline Pereira da Silva, Mark Tom Sawyer
Ferreira Feliciano ( participação a partir do item 3), Ricardo Lima Guimarães e Wanessa Soares
Fofano Capobiango. Também estavam presentes os membros ad hoc, Daniel Rocha Gualberto e
Pholiana Almeida Ferreira. Ausência justificada: Jacqueline Almeida Silva - Férias. Item 1 - Grupo de
Trabalho para continuidade da revisão da resolução CONSU Nº 16/2022. Ficou definido se reunir
terças, a partir de 16/04/2024, e quintas, de 9h30 às 12h, para a continuidade da adequação da
resolução 16/2022 à IN24/2023. Item 2 - Sistema informatizado Petrus. O membro Mark enviou
email, em 14/03/2024, para COGAM se oferecendo a participar da apresentação do sistema Petrus.
No entanto, mediante a deflagração da greve dos Taes, e as demandas que pediram urgência de
discussão e/ou deliberação da COGAM, a questão não foi tratada. Contudo, até o momento, o sistema
informatizado definido é o Polare, conforme Ata nº 1/2024, de 17 de janeiro de 2024. Se porventura,
mais a frente, houver a necessidade de uma outra discussão técnica a esse respeito, a comissão o fará.
Item 3 - PGD - Revisão da Resolução 16/2022. Avançamos na revisão a partir do item “Quantitativo
de vagas para o PGD”. Para a modalidade PGD Presencial o percentual definido é de até 100%. Para a
modalidade Teletrabalho, parcial e integral, após análise e discussão, considerando a IN24 e a
estrutura da UFSJ, a comissão, por unanimidade, definiu o percentual de até 70% da Unidade
Instituidora, ou seja, UFSJ. A comissão entende que o percentual é um número razoável, uma vez que
representa 70% (setenta por cento) do quadro dos Técnicos Administrativos da UFSJ. Assim,
garante-se a autonomia das unidades e o dinamismo de pactuação de plano de entregas. O controle
das vagas nas subáreas será definido em portaria normativa. O próximo ponto tratado foi revisar o
item Conceitos. Por atingir o teto de tempo, o Coordenador da Comissão, Lucas Resende Aarão,
encerrou a reunião às 12h02. E, para constar, eu, Aline Pereira da Silva, lavrei a presente ata que, se
aprovada, será assinada por todos os presentes à reunião. São João del-Rei, 10 de abril de 2024.

Presentes
Aline Pereira da Silva ok
Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano - se ausentou às 11h20 (no decorrer da revisão dos conceitos)
Lucas Resende Aarão
Ricardo Lima Guimarães
Wanessa Soares Fofano Capobiango - se ausentou às 11h16 (no decorrer da discussão do item 3, após
deliberação sobre o percentual das vagas)
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