
Ata de reunião dos membros da Comissão Permanente de Gestão e Acompanhamento das
Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

No quinto dia do mês de junho de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e trinta minutos,
por videoconferência, através do Google Meet, foi realizada a reunião dos membros da
Comissão Permanente de Gestão e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de
Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação (COGAM). Participaram da
reunião: o Coordenador da Comissão, Lucas Resende Aarão, e demais membros, Aline
Pereira da Silva, Maria Mônica Reis Mondaini, Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano,
Ricardo Lima Guimarães e Wanessa Soares Fofano Capobiango. Também estava presente a
membro ad hoc, Pholiana Almeida Ferreira. Item 1 - Representante da UFSJ na Rede
PGD. Os indicados definidos como representante e suplente são os membros,
respectivamente, Mark Tom e Maria Mônica. Os nomes serão encaminhados para o MGI via
ofício. Item 2 - Contribuição da comunidade referente a nova Resolução Interna
baseada na IN 24/2023. Prosseguimos na leitura dos emails. Dentre os pontos sugeridos dos
e- mails, cabe o registro: I) Banco de horas, horas extras ou compensação. Não é permitido
banco de horas ou horas extras, no entanto, há a possibilidade de compensação por algum
motivo na falta ou impossibilidade de ter cumprido a meta no prazo definido no Plano de
Trabalho. O tema será melhor analisado e discutido para posterior orientação aos
participantes. II) Do item que trata dos critérios quando o número de interessados ao PGD
ultrapassar o quantitativo de vagas, especificamente o parágrafo único que menciona a
readaptação do servidor em caso de doença grave que o impossibilite de exercer as funções
laborativas, mediante comprovação por perícia médica. O serviço médico sugeriu que o
referido parágrafo seja “suprimido/revogado, pois já existe norma legal que prevê a
readaptação do servidor em caso de doença grave que o impossibilite de exercer as funções
laborativas. Nesse caso, após licença para tratamento de saúde. Acrescentamos que o termo
"condições de saúde severas" é muito genérico e permite diversas interpretações. Além disso
inclui uma atribuição para o SIASS que não está prevista dentro das competências da Perícia
Médica.” Após análise e discussão, a comissão decidiu acatar a sugestão. A comissão
analisou, discutiu e destacou os os seguintes pontos: Ponto 1 - As atividades e procedimentos
do serviço médico, estão definidos em decreto ( Decreto 6.833/2009) com rol taxativo para
as perícias, as quais são provocadas a partir de um problema de saúde do servidor mediante
atestado de seu respectivo médico. Ponto 2 - O servidor não pode por conta própria, ou chefia
de qualquer hierarquia, solicitar perícia médica apenas para comprovar algum problema de
saúde. Ponto 3 - Após término de afastamento, o laudo médico indica se o servidor está apto
ao retorno e se necessita de readaptação. Sendo esta a conclusão do laudo, o teletrabalho
poderá ser uma alternativa para atender o retorno do servidor às atividades laborais, conforme
sua limitação diagnosticada. Portanto, considerando que há regulamentação própria para o
atendimento do serviço médico nos casos de perícia e readaptação, a comissão decidiu acatar
a referida sugestão. Por questão de tempo, a leitura dos e-mails continuará na próxima
reunião. Item 3 - Cronograma das próximas reuniões. Reunião de 13/06/2024 - finalizar a
leitura dos emails recebidos da comunidade para construção da nova resolução; prosseguir



com os trabalhos na adaptação da resolução 16/2022 à IN 24/2023. Reunião de 20/06/2024 -
o coordenador estará em Brasília para participar do Fórum do Forgepe e Encontro Nacional
SIPEC, no entanto, a reunião será mantida para finalizar as alterações do texto da Resolução
16/2022, conforme IN 24/2023 e elaborar despacho. No entanto, as deliberações e ajustes
finais ocorrerão na reunião do dia 27/06/2024 com a presença do coordenador desta
comissão. Ressalta-se que a comunidade será informada sobre a alteração da Resolução nº
16/2022, após encaminhamento do processo para a SOCES. Vale destacar que a adequação da
referido resolução à IN 24/2023 tem por objetivo ser a transição do PGD vigente para o
regulamento na nova instrução normativa, até que o novo texto da resolução interna seja
apreciado e deliberado pelo Conselho Superior. Por atingir o teto de tempo, o Coordenador da
Comissão, Lucas Resende Aarão, encerrou a reunião às 12h18. E, para constar, eu, Aline
Pereira da Silva, lavrei a presente ata que, se aprovada, será assinada por todos os presentes à
reunião. São João del-Rei, 5 de junho de 2024.
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