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RESOLUGCAO N° 016, DE 04 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta as modalidades, os critérios
e as condicoes para a adogao do
Programa de Gestao e Desempenho para
os servidores técnico-administrativos em
educacdo no ambito da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando:

| — os principios que regem a Administragdo Publica, notadamente o da
eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

Il — a autonomia administrativa de que goza a UFSJ de acordo com o art.
207 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

[l — o disposto na Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV — o disposto no Decreto n® 4.004, de 8 de novembro de 2001;

V — o disposto na Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre
participacado, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administracao publica;

VI — o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

VII — o disposto na Instru¢do Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Instrugcéo
Normativa n® 125/2020.

VIIl — o disposto na Instru¢ao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019,
do Ministério da Economia.

IX — o disposto na Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, do Ministério da Economia, que
estabelece orientagbes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC) relativos a implementacao de Programa de Gestao;

X — o disposto na Portaria n® 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da Economia,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Xl — o disposto da Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021, que
autoriza a Implementagdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério da
Educacao (MEC) e de suas entidades vinculadas;

Xl — o disposto no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;
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Xl — o disposto na Resolugao n® 010, de 09 de maio de 2022/CONSU-
UFSJ, que institui a Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento das
Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-administrativos em
Educagao no ambito da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei; e

XIV — o Parecer n°® 053/2022, deste Conselho.

RESOLVE:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos servidores técnico-administrativos em educagdo em exercicio
na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), relativos a implementagdo do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na Institui¢ao.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| — programa de gestdo e desempenho (PGD): instrumento de gestdo autorizada
em ato normativo da Reitoria e respaldado por norma de procedimentos gerais, que
disciplina o desenvolvimento e a mensuragcdo das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados
a sociedade;

Il — atividade: conjunto de acgbes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pelos chefes imediatos, visando a entregas no ambito de
projetos e processos de trabalho institucionais;

[Il — entrega: resultado do esfor¢o empreendido na execugédo de uma atividade,
sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV — unidade: Reitoria, cada uma das Pré-reitorias, compreendidas as divisdes ou
equivalentes especificas nominadas na estrutura organizacional e cada unidade
académica de tipo Centro;

V — chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VI — chefias: todas as autoridades superiores ao participante;

VIl — teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da UFSJ, em
regime de execugao parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagao de recursos
tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugao;

VIIl — regime de execucgao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
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controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente, nos termos desta Resolucéo;

IX — regime de execucéo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugéo;

X — trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicbes da unidade que as desempenha, sao desenvolvidas
externamente as dependéncias da UFSJ e cujo local de realizagéo é definido em fungéo
do seu objeto;

Xl — area de gestao de pessoas: a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP);

XII — area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: a Pro-
reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN); e

Xl — comissao permanente de gestdo e acompanhamento das modalidades de
jornadas de trabalho (COGAM): comissdo de assessoramento superior da Reitoria,
responsavel pelo edital e pela operacionalizagdo e acompanhamento do programa de
gestdo e desempenho na UFSJ.

Capitulo 1
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 3° O PGD da UFSJ abrange as atividades, cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo da produtividade, da qualidade, dos resultados, dos servicos e do
desempenho do participante em suas entregas.

Art. 4° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos sdo realizadas na modalidade de
teletrabalho parcial ou integral, sendo facultado ao servidor técnico-administrativo
solicitar participacédo ou ndo ao PGD.

§ 1° Enquadram-se nas disposi¢gbes do caput, mas nao se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:

| — cuja natureza demande maior esforgo individual € menor interagdo com outros
agentes publicos;

Il — cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao; ou

Il — cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagcao nas entregas.

§ 2° O teletrabalho nao pode:

| — abranger atividades, cuja natureza exija a presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il — reduzir a capacidade de atendimento de setores, que atendem aos publicos
interno e externo; e

Il — sobrecarregar os servidores da unidade, que se mantiverem em trabalho
presencial, devendo haver distribuicdo equitativa de trabalho entre servidores
participantes do PGD e dos néo participantes do programa.
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Art. 5° S&do objetivos do PGD da UFSJ alcancar os seguintes resultados e
beneficios:

| — promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il — contribuir com a redug¢ao de custos no poder publico;

[Il — estimular a sustentabilidade;

IV — atrair e manter novos talentos;

V — contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicéo;

VI — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de
governo digital;

VIl — proporcionar mais qualidade de vida aos servidores, principalmente por
meio da otimizagdo do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho,
flexibilidade de horarios e reducéo de custos com transporte, entre outros;

VIl — gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocacéo de recursos; e

IX — promover a cultura orientada a resultados com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados ao usuario.

Art. 6° A participacdo dos servidores técnico-administrativos em educacédo no
PGD da UFSJ é facultativo e ocorre em funcdo da conveniéncia do interesse do servico,
nao se constituindo direito do participante.

Paragrafo unico. A Instituicdo deve, sempre que possivel, lotar servidores
portadores de condi¢gdes de saude severas, que impossibilitem o trabalho presencial e
mediante comprovagao por pericia medica, em unidades de trabalho em que eles
possam exercer suas atividades em teletrabalho.

Art. 7° A implementagao do PGD observa:

| — a definigdo do sistema informatizado de monitoramento, escolhido a partir das
regras instituidas por esta Resolugao;

Il — a autorizacao formal para que o servidor técnico-administrativo em educacao
selecionado no edital participe do programa por portaria da Reitoria;

Il — o atendimento as orientagdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos
nesta Resolugao;

IV — a execugao do PGD; e

V — 0 acompanhamento do PGD.

Art. 8° Cada servidor técnico-administrativo em educacao que se candidate a
participar do PGD, juntamente com sua chefia imediata, devem preencher, submeter e
assinar no sistema informatizado utilizado no PGD uma tabela de atividades contendo,
no minimo, as seguintes informacgdes:

| — nome, tipo e descricdo das atividades a serem entregues;

Il — faixa de complexidade da atividade;

Il — parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;
IV — tempo de execugao da atividade em regime presencial;
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— tempo de execugao da atividade em teletrabalho;
VI ganho percentual de produtividade estabelecido; e
VIl — entregas esperadas.

§ 1° As atividades, cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados,
nao devem ser incluidas na tabela.

§ 2° A tabela de que trata o caput deve ser aprovada pela COGAM.

Art. 9° O PGD da UFSJ adota os regimes de execugao de teletrabalho parcial e
integral, definidos apds a avaliagdo da natureza das atividades de cada servidor técnico-
administrativo em educacao participante.

Art. 10. O teletrabalho, integral ou parcial, € permitido a todos os servidores
técnico-administrativos em educacéo, inclusive fora de sua sede de lotagcdo, desde que
nao incidam em alguma das vedagdes dos incisos | e Il do § 2° do art. 4° desta
Resolucdo ou que exercam atividades que nao permitam a efetiva mensuragdo da
produtividade, dos resultados e do desempenho em relagéo as entregas.

Art. 11. O percentual maximo de participantes no PGD, incluindo os regimes de
execugao parcial e integral, ndo pode exceder o limite de 70% (setenta por cento) de
servidores técnico-administrativos em educacao em exercicio na unidade organizacional.

Paragrafo unico. Apés um ano da implementacdo do PGD, a COGAM pode
propor ao Conselho Universitario ajustes ao limite percentual estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 12. Para o regime de execug¢ao parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade, de maneira presencial, deve ser registrado no plano de trabalho
de cada participante.

Art. 13. O servidor técnico-administrativo em educacgao, candidato a uma vaga do
PGD e sua chefia imediata devem assinar um termo de ciéncia e responsabilidade,
contendo, no minimo:

| — a declaragdo de que o servidor técnico-administrativo em educagéo atende as
condigdes para participagao no PGD;

Il — o prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 14 para comparecimento
pessoal do servidor técnico-administrativo em educacgao a unidade;

Il — as atribuicdes e responsabilidades do servidor técnico-administrativo em
educacao;

IV — o dever do servidor técnico-administrativo em educacédo de providenciar,
custear e manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria para o exercicio de
suas atribuicdes na forma do inciso Xll do art. 31;

V — a declaragao de que esta ciente de que sua participagcdo no PGD nao
constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigbes estabelecidas no art. 27
desta Resolugao;

VI — a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das
vantagens a que se referem os arts. 37 a 43;
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VIl — a declaragédo de que esta ciente quanto a vedagao de utilizagc&do de terceiros
para a execucao dos trabalhos acordados como parte das metas;

VIl — a declaragao de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposigdes constantes da Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orientagbes do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

IX — os indicadores e frequéncia de avaliagdo que sao utilizados para
mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho em relagéo as entregas.

X — a declaracido de que o servidor técnico-administrativo em educacéao recebeu
devidamente as instrugdes e orientagcdes para evitar acidentes e doencgas relacionados a
execucao do seu trabalho

Art. 14. O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento
presencial do servidor técnico-administrativo em educacado participante do PGD a
unidade, seja no regime de execugdo parcial ou integral, quando houver interesse
fundamentado da Administracdo ou pendéncia que n&o possa ser solucionada por meio
de sistema informatizado, é de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° A convocagao pode ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios
de comunicagao acordados no plano de trabalho, sendo necessaria a devida justificativa
da chefia imediata.

§ 2° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio publico, a
imagem e aos demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo
referido no caput do art. 14 pode ser inferior a 48 (quarenta e oito) horas, sendo
necessaria a devida justificativa motivada da chefia imediata a ser enviada via e-mail
institucional.

§ 3° Os prazos acima ndo se aplicam ao servidor participante do PGD em
teletrabalho no exterior do Pais.

Art. 15. A tabela de atividades prevista no art. 8° e o termo de ciéncia e
responsabilidade previsto no art. 13 devem ser registrados em sistema informatizado
apropriado nos termos do art. 35.

Secao |
DOS EDITAIS PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO

Art. 16. A COGAM divulga, por meio de edital com prazo a ser definido pela
comissao, os critérios técnicos necessarios para manifestacdo de interesse de
participacdo pelo servidor técnico-administrativo em educacdo no PGD da UFSJ,
devendo conter, entre outras especificidades:

| — total de vagas;
Il — regimes de execugéo;
Il — vedagdes a participagao;
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IV — prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel;

V — conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI — infraestrutura minima necessaria para execucdao das atividades pelo
interessado.

§ 1° O total de vagas, previsto no inciso | deste artigo, respeitado o limite
estabelecido pelo Art. 11, é definido a partir de um edital para chamada de manifestacao
de interesse das unidades da UFSJ, realizado previamente a publicacido do edital de
selecao de propostas de participagao no PGD.

§ 2° A abertura, o acompanhamento, os tramites, os registros e o arquivamento
do edital e de toda a documentacéo processual referente a ele devem ocorrer por meio
de processo eletrdnico no sistema informatizado adotado no PGD .

Art. 17. O edital deve considerar critérios objetivos, previstos na legislagcao
vigente, para aptiddo do candidato, bem como os critérios abaixo relacionados:

| — compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime do
teletrabalho (integral ou parcial);

Il — conhecimento técnico do servidor técnico-administrativo em educacao
interessado;

Il — capacidade de organizagdo e cumprimento das atividades nos prazos
acordados;

IV — proatividade na resolucéo de problemas;

V — dominio na utilizagado de novas tecnologias; e

VI — orientagao para resultados.

Paragrafo unico. O edital deve prever requisitos minimos a serem atingidos pelos
pleiteantes.

Art. 18. A participagcdo no programa € garantida por até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada a cada ano, por até 5 (cinco) anos, mediante avaliagdo da chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor técnico-administrativo em educagao participante do
PGD, que obtiver sucessivas renovagdes e chegar ao 5° (quinto) ano de participagao,
deve submeter-se novamente a edital especifico.

Art. 19. Quando houver limitagdo de vagas para participagdo no PGD, a chefia da
unidade deve selecionar, entre os interessados, aqueles que participardao do PGD,
fundamentando sua decisdo, de modo a atender ao previsto no art. 11 e com base nos
seguintes critérios, nesta ordem:

| — com horario especial;

Il — gestantes e lactantes durante o periodo de gestacdo e amamentacgao;

[l — com mobilidade reduzida;

IV — com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;

V — com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI — com vinculo efetivo na Instituicdo; ou

VIl — que estejam gozando de licenga para acompanhamento do conjuge.
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§ 1° A selecdo pela chefia da unidade é feita a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico
dos interessados.

§ 2° Sempre que possivel, a chefia da unidade deve promover o revezamento
entre os interessados em participar do PGD, baseando-se no resultado do processo
seletivo vigente no ato da escolha.

Art. 20. O PGD, quando instituido na unidade, pode ser alternativa aos servidores
técnico-administrativos em educagao que atendam aos requisitos para remogao e para
concessao da licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a) desde
que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administracao.

Paragrafo unico. O servidor técnico-administrativo em educagéo, que estiver no
gozo de licenca de que trata o caput deste artigo, caso opte pela realizagédo do
teletrabalho, deve declinar, para voltar ao exercicio efetivo do cargo.

Art. 21. O candidato selecionado para participar do PGD e sua chefia imediata
devem assinar o plano de trabalho, que contera:

| — as atividades elencadas no art. 8°, a serem desenvolvidas com as respectivas
metas e prazos a serem alcangados expressos em horas equivalentes;

Il — o regime de execugcdo em que participara do PGD, indicando o cronograma
em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

lIl — as formas de comunicacéao oficial entre os participantes e os chefes;

IV — o termo de ciéncia e responsabilidade nos moldes do art. 13; e

V — as datas de inicio e de término da participagéo no PGD.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput deve ser registrado em sistema
informatizado apropriado nos termos do art. 35.

§ 2° A chefia imediata, em comum acordo com o servidor técnico-administrativo
em educacgao, pode redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na
hipétese de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades nao tenham sido
previamente acordadas.

§ 3° As metas sdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 8°.

§ 4° As metas semanais ndo podem superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no PGD.

Art. 22. O plano de trabalho deve prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias, quanto
ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 1° A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0
(zero) a 10 (dez), onde 0 (zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota.
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§ 2° Somente sdo consideradas aceitas as entregas, cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

Secao ll
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 23. Decorridos 12 (doze) meses da efetiva implantacdo do PGD na UFSJ, a
Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) e a Pré-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN), com auxilio da COGAM, devem elaborar um
relatério e envia-lo ao CONSU, baseado nas informacgdes enviadas por cada unidade,
contendo:

| — o grau de comprometimento dos participantes;

Il — a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il — os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV — as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do
sistema de que trata o art. 35; e

V — a conveniéncia e a oportunidade na manutencéo do PGD, fundamentadas em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

Paragrafo unico: As manifestagcdes técnicas das Pro-reitorias citadas no caput
podem propor a reformulacdo ou atualizacado desta Resolugcéo ao Conselho Universitario
(CONSU) para corrigir eventuais falhas ou disfungdes identificadas no PGD.

Art. 24. Ao término do mesmo periodo tratado no art. 23, considerado como
ambientacdo, a COGAM deve:

| — revisar a parametrizag¢ao do sistema de que trata o art. 35;

Il — enviar os dados a que se refere o art. 36, revisando, se necessario, o
mecanismo de coleta das informag¢des requeridas pelo 6rgado central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracéo Federal (SIPEC);

[l — propor eventuais ajustes nas normas internas; e

IV — revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o art. 8°, caso
necessario.

Art. 25. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacdo do PGD, a PROGP e a PPLAN devem elaborar relatério gerencial
contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

| — de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcang¢ados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c¢) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variagao de agentes publicos por unidade apos adeséo ao PGD;

e) variagao no absenteismo em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho em valores absolutos e
percentuais.
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Il — de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento das normas vigentes para a implementacao do
PGD, quando houver.

Paragrafo unico. A Reitoria deve providenciar o encaminhamento do relatério de
que trata o caput ao orgao central do SIPEC, para fins de informagdes gerenciais, na
forma do art. 36, anualmente, conforme legislacao vigente.

Secao lll
DAS VEDAGOES E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO

Art. 26. A Reitoria pode, por razdes técnicas devidamente fundamentadas, propor
ao CONSU hipéteses de vedacgao a participagao no PGD, diferentes daquelas previstas
no art. 10 desta Resolugao.

Art. 27. A Reitoria deve desligar o participante do programa de gestdo e
desempenho e solicitar seu retorno ao trabalho presencial com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias nas seguintes hipéteses:

| — por solicitacdo do participante;

Il — no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho devidamente justificado;

Il — pelo descumprimento das metas e obrigag¢des previstas no plano de trabalho
a que se refere o art. 21 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art.
13;

IV — pelo decurso de prazo de participacéo no PGD;

V — em virtude de remog&o com alteragcéo da unidade de exercicio;

VI — em virtude de aprovagao do participante para a execug¢ao de outra atividade
nao abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada
a compatibilidade de horarios;

VIl — pela superveniéncia das hipoteses de vedacgao previstas nesta Resolucéo; e

VIl — pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art.
31 desta Resolucgao.

§1° O participante do PGD pode solicitar seu desligamento do programa e
retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da Administracdo, a
qualquer momento.

§2° Na hipotese prevista no § 1°, a Reitoria pode requerer a comunicagao do
retorno ao trabalho com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 28. O Ministro de Estado e/ou o CONSU podem, excepcionalmente,
suspender o PGD bem como alterar ou revogar a respectiva Resolugdo por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas.

Paragrafo unico. Em caso de alteragao das normas do programa, o participante
deve atender as mudancas conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 29. Nas hipdteses de que tratam os arts. 27 e 28, o participante continua em
regular exercicio das atividades até que seja notificado de seu desligamento, da
suspensio do PGD ou da alteragao das suas normas.

Paragrafo unico. A notificagdo de que trata o caput define o prazo, que ndo pode
ser inferior a 30 (trinta) dias, para que o participante do PGD retorne ao trabalho
presencial e se submeta ao controle de frequéncia.

Secao IV
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 30. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho
com o participante residindo no exterior somente sera admitido:

| — para servidores técnico-administrativos em educacao efetivos que tenham
concluido o estagio probatério;

Il — em regime de execuc¢ao integral,

[l — no interesse da Administracéao;

IV — com autorizacio especifica da Reitoria;

V — por prazo determinado;

VI — com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territério nacional;
e

VIl — em substituicéo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participagado no curso puder ocorrer simultaneamente com
0 exercicio do cargo;

b) exercicio provisoério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto no art. 95 e no
art. 96 da Lei n® 8.112, de 1990;

d) remocéao de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da
Lei n° 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior;
ou

e) licenga para acompanhamento de cbnjuge, que nao seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n°
8.112, de 1990.

§ 1° A autorizagdo para teletrabalho no exterior pode ser revogada por razbes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade por meio de decisdo fundamentada.

§ 2° Na hipoétese prevista no § 1°, sera concedido prazo de 2 (dois) meses para o
participante retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério
nacional conforme os termos da revogacgao da autorizacéo de teletrabalho no exterior.
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§ 3° O prazo estabelecido no § 2° pode ser reduzido mediante justificativa da
chefia imediata.

§ 4° O participante do PGD mantem a execugao das atividades estabelecidas por
sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° E de responsabilidade do participante em teletrabalho no exterior observar as
diferencas de fuso horario do pais em que pretende residir, para fins de atendimento da
jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou pela entidade de exercicio.

§ 6° O total de participantes abrangidos pela exce¢do a exigéncia prevista no
inciso VIl do caput ndo pode ultrapassar 10% (dez por cento) do quantitativo de vagas
de que trata o inciso | do caput do art. 16.

§ 7° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| — na hipotese do § 6°, até 3 (trés) anos, permitida a renovagéo por periodo igual
ou inferior; e

Il — nas hipoteses previstas no inciso VII do caput, o tempo de duragao do fato
que o justifica.

§ 9° Na hipétese prevista na alinea “e” do inciso VIl do caput, cabe ao requerente
comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no exterior.

_ Capitulo IlI
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 31. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD da
UFSJ:

| — assinar o termo de ciéncia e responsabilidade;

Il — cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il — atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da UFSJ na forma do art. 14 desta
Resolucgao;

IV — manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade e
ao publico externo, respeitadas as regras de transparéncia de informacbdes e dados
previstas em legislacao;

V — consultar, diariamente, o seu e-mail institucional e demais formas de
comunicacdo da unidade e do setor de exercicio, salvo quando estiver legalmente
afastado ou em usufruto de férias;

VI — permanecer em disponibilidade constante para contato no periodo acordado
com a chefia imediata, que nao pode extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIl — manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que
demandado, acerca da evolugdo do trabalho bem como indicar eventual dificuldade,
duvida ou informacé&o, que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl — comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos,
licengcas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou
possivel redistribuicdo do trabalho;

IX — observar os prazos legais para o envio do(s) documento(s) comprobatorio(s)
dos afastamentos e licengas legais;

X — zelar pelas informagdes acessadas de forma remota mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacgao;
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Xl — observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacéo e a
guarda documental, constantes de regulamentacéo propria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade, para retirar processos e demais documentos
das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizacao das atividades; e

XIlI — providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive
aquelas relacionadas a seguranga da informacédo, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a instalagdo de softwares, conex&o a internet, energia elétrica e telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicbes, de maneira que
seja possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas e metas
estipuladas.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade na Instituicdo das estruturas fisicas e
tecnolégicas mencionadas no inciso Xll deste artigo, o participante pode, desde que
com prévia autorizacdo da chefia imediata e mediante acautelamento, utiliza-las para as
atividades pactuadas do PGD, exclusivamente.

Art. 32. Compete a Reitoria ou a quem ela delegar:

| — dar ampla divulgacdo das regras para participagdo no PGD nos termos desta
Resolucgao;

Il — divulgar os nomes dos participantes do PGD da UFSJ, mantendo a relagdo
atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicao;

Il — controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para a
Universidade;

IV — analisar os resultados do PGD;

V — supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

VI — colaborar com a PROGP e com a PPLAN para melhor execugao do PGD;

VIl — sugerir, com base nos relatérios, a suspensao, alteragdo ou revogagao
desta Resolucdo e do PGD;

VIl — enviar, de forma eletrénica, para arquivamento da PROGP, os relatérios de
que tratam os arts. 23 e 25; e

IX — manter contato permanente com a PROGP e com a PPLAN, a fim de
assegurar o regular cumprimento das regras do PGD.

Art. 33. Compete a chefia imediata:

| — acompanhar a qualidade do trabalho/atividade e a adaptacéo dos participantes
do PGD;

Il — manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar
instrucdes de servico e manifestar consideracdes sobre sua atuacéo;

[l — aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade
das entregas;

IV — dar ciéncia a PROGP sobre a evolugao do PGD, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagao dos relatérios; e

V — registrar a evolugdo das atividades do PGD através de relatérios, de que
tratam o art. 23, a serem enviados a PROGP e a PPLAN periodicamente.
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Art. 34. Compete a PROGP e a PPLAN:

| — zelarem pelo bom e correto funcionamento do PGD na Institui¢ao;

Il — cuidarem para que toda a documentacao referente ao PGD se mantenha
organizada e arquivada no modulo Protocolo do Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (SIPAC); e

[l — manterem interagdo constante com os 6érgaos integrantes do SIPEC, que
adotaram o PGD, e manterem-se cientes das atualiza¢gdes promovidas pelo Ministério
da Economia.

Paragrafo unico. Cabe a PROGP instruir e capacitar os participantes do PGD
quanto as precaucdes a tomar, a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho, dando
certificado de capacitagao a eles quanto ao tema.

Capitulo IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO

Art. 35. A UFSJ deve tilizar ferramenta de apoio tecnolégico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1° O sistema de que trata o caput deve permitir acompanhar:

| — a tabela de atividades conforme o art. 8°;

Il — o plano de trabalho conforme definido no art. 21;

[l — 0 acompanhamento do cumprimento de metas;

IV — o registro das alteragdes no plano de trabalho previstas no § 2° do art. 21;
V — a avaliagao qualitativa das entregas; e

VI — a designacao dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 2° A COGAM, apods parecer técnico do Nucleo de Tecnologia da Informagao
(NTINF), deve definir se a UFSJ utilizara sistema informatizado proprio ou
disponibilizado pelo érgao central do SIPEC.

Art. 36. A UFSJ deve providenciar os meios necessarios para viabilizar o repasse
de informagdes, nos termos da legislagdo vigente, ao érgéo central do SIPEC com o
objetivo de fornecer informacdes registradas no sistema informatizado de que trata o art.
35 bem como os relatdrios de que trata o art. 25.

§ 1° As informacgdes de que trata o caput devem ser divulgadas pela UFSJ, em
seu sitio eletrénico, com, pelo menos, mas n&o se restringindo, as seguintes
informacgdes:

| — plano de trabalho;

Il — relacdo dos participantes do PGD discriminados por unidade;

lIl — entregas acordadas; e

IV — acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas séo divulgadas informagdes nao sigilosas com base nas regras de
transparéncia de informacgdes e dados previstos em legislacao.

14



CONSU - UFSJ

% i Parecer N° 053/2022
Universidade Federal Aprovado em 04/07/2022

//;x& de Sao Joao del-Rei

Capitulo V
DAS INDENIZACOES E DAS VANTAGENS

Art. 37. Fica vedada a autorizagcdo da prestacdo de servigos extraordinarios e
horas excedentes aos participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos extraordinarios e
horas excedentes.

Art. 38. Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de
que trata a Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de saldo de horas, o servidor deve
usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas negativas antes
do inicio da participagao no PGD.

Art. 39. Nao é concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando nao
houver mudanca de domicilio em carater permanente no interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. E restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n°
4.004, de 8 de novembro de 2001, ou outra norma que a suceder, quando antes de
decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de
origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucao integral.

Art. 40. O participante do PGD, que se afastar do campus de lotacdo em carater
eventual ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias, destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogao urbana,
utilizando como ponto de referéncia:

| — a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il — caso impligue menor despesa para a administragdo publica federal, o
enderecgo do 6rgao ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho, que residir
em localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio, ndo fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas
decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 41. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho, e vice-versa, nos termos da Instrucdo Normativa n° 207, de 21 de outubro de
2019, do Ministério da Economia, ou outra norma que a suceder.

Art. 42. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD
em regime de teletrabalho.
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§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovagao da atividade, prestada em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia
imediata e validada pela Reitoria.

§ 2° A autorizagdo de que trata o § 1° somente pode ser deferida mediante
justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade
exercida.

Art. 43. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com raios X ou
substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial, para
os participantes do PGD em regime de teletrabalho integral.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O teletrabalho n&o deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperacgao,
a integracdo e a participagdo do servidor, incluida a pessoa com deficiéncia, nem
embaracar o direito ao tempo livre.

Art. 45. Todas as chefias sado responsaveis por avaliar e utilizar com
razoabilidade os instrumentos previstos nesta Resolugdo, a fim de assegurar a
preservagao, funcionamento, continuidade e melhoria da prestacdo dos servigcos da
UFSJ, prezando para que o PGD n&o implique prejuizos a Instituigao.

Art. 46. A avaliagdo de desempenho do participante do PDG nao pode levar em
conta apenas o cumprimento das metas e a entrega das atividades previstas no plano
de trabalho, mas todos os aspectos relacionados ao plano de carreira dos técnicos-
administrativos em educagao.

Art. 47. Os casos especificos, ndo tratados nesta Resolugdo, devem ser
avaliados pela PROGP e pela PPLAN, com o suporte da COGAM, e encaminhados a
Reitoria e/ou CONSU para deciséo.

Art. 48. Nao podem, em nenhum momento, ser divulgadas informacgdes sigilosas
ou pessoais bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagéao legal.

Art. 49. Esta Resolucido pode ser revista pelo CONSU, a qualquer momento, a
pedido das entidades representativas dos servidores da UFSJ.

Art. 50. Fica definida a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagéo da Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei (CIS) como instancia intermediadora em caso de divergéncias na definicdo e
avaliagao de metas entre o participante do PGD e sua chefia imediata.
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Art. 51. Apos aprovada pelo Conselho Universitario, esta Resolugido é
encaminhada a Reitoria para as providéncias devidas para implementagdo do Programa

de Gestao e Desempenho.

Art. 52. Esta Resolugao entra em vigor em 18 de julho de 2022.

Sao Joéo del-Rei, 04 de julho de 2022.

Prof. MAR E ANDRADE

Presidenteﬂ(«,o elho Universitario

Publicado D.O.U. em: 11/07/2022 | Edigao: 129 | Sec¢éo: 1 | Pagina: 43

Publicada no BIN n°® 178 de 11/07/2022.

17



