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Ata de reunido dos membros da Comissio Permanente de Gestio e Acompanhamento das
Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacio da
Universidade Federal de Sao Joiao del-Rei - UFSJ

No oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e trinta minutos, por
videoconferéncia, através do Google Meet, foi realizada a reunido dos membros da Comissdo
Permanente de Gestdo e Acompanhamento das Modalidades de Jornadas de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo (COGAM). Participaram da reunido: o Coordenador da
Comissdo, Lucas Resende Aardao, e demais membros, Aline Pereira da Silva, Daniele Patury do
Nascimento, Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano, Ricardo Lima Guimaraes, Wanessa Soares Fofano
Capobiango e Ubirajara Cesario. Também estavam presentes os membros ad hoc, Adriano Cezar
Ferreira da Cruz, Daniel Rocha Gualberto e Pholiana Almeida Ferreira. Auséncia justificada: Daniele
Patury do Nascimento - ndo pdde comparecer para o inicio da reunido, pois estava participando de
uma reuniao da CIS.

Item 1 - PROCESSO 23122.030357/2022-55 - SETIR. Depois que foi finalizada a analise do
processo na reunido anterior, foi identificado uma divergéncia a ser corrigida no parecer da COGAM.
O requerimento n° 2/2024/SETIR, na ordem 20, informa a inclusdo de 4 (quatro) servidores ao quadro
de servidores flexibilizados da unidade, sendo 3 (trés) técnicos de laboratério e 1 (um) técnico da
tecnologia da informagdo. Cabe ressaltar, conforme ata de 1 de agosto de 2024, que esses servidores
estavam lotados na extinta unidade flexibilizada SETIF (processo 23122.032587/2023-30).
Considerando que no requerimento consta que as atividades desenvolvidas pelos interessados sao
todas iguais, apesar de um desses ser de cargo diferente, ndo cabe mencionar que “as atribuigdes ¢
competéncias sdo similares aos demais”, mas que “a descricio dos processos de trabalho
desenvolvidos ¢ igual aos demais”. Nao houve manifestacdo contraria ao parecer final, portanto, o
processo, seguindo o rito, sera tramitado para a DIDEP, ap6s assinaturas no documento dos membros
presentes. Ressalta-se que a DIDEP no processo 23122.032587/2023-30 emitiu parecer favoravel
indicando que as atividades descritas no processo sdo compativeis com os cargos. A ex-membro
Maria Moénica Reis Mondaini estava presente na reunidao, pois foi convidada a permanecer como
membro ad hoc, para auxiliar nos trabalhos referente ao PGD, os quais ja estava desenvolvendo. Ela
ainda era membro efetiva, como representante do CONSU, quando o processo foi deliberado em
01/08/2024, questionou como ficaria a sua assinatura e se poderia permanecer na reunido, uma vez
que a sua portaria de nomeagdo ainda ndo tinha sido emitida. O coordenador respondeu que devido a
alteragdo no parecer, o documento seria assinado pelos membros efetivos presentes nesta reunido.
Referente a permanéncia na reunido, o coordenador manifestou que, em sua opinido, ndo haveria
problema da participacdo e lembrou que o membro Ubirajara estava presente na reunido passada sem
portaria emitida. Nao houve obje¢des, portanto, a Maria Monica permaneceu na reunido.

Item 2 - Processo Processo 23122.037897/2022-60 - SRECO. A unidade ja se encontra
flexibilizada. O requerimento n° 1/2024/DIBIB, na ordem 17, solicita inclusdo servidor ao quadro de
servidores flexibilizados. O processo foi baixado em diligéncia, pois foi solicitado a unidade
esclarecimentos quanto as atividades descritas no requerimento. A unidade prontamente atendeu a
solicitacdo pelo memorando n° 552/2024/DIBIB, ordem 19 deste processo. O requerimento,
mencionado anteriormente, foi apreciado pela comissdo, sendo elaborado o parecer e aprovado, sem
ressalvas e por unanimidade, pelos presentes.

Item 3 - Processo 23122.037796/2022-99 - SREDB. A unidade ja se encontra flexibilizada. O
requerimento n° 2/2024/DIBIB, na ordem 14, solicita a inclusdo de servidor ao quadro de servidores
flexibilizados. O requerimento foi apreciado e foi identificado que o cargo do servidor interessado a
flexibiliza¢do difere dos demais servidores da unidade, portanto, sera solicitado a unidade maiores
detalhamentos das atribui¢oes de area do servidor.

Item 4 - 23122.037269/2022-84 - SEPCE. O processo foi apreciado ¢ aprovado na reunido de
01/08/2024, conforme respectiva ata. No entanto, a membro Aline ao assinar o parecer, identificou
cargo diferente entre os servidores interessados O descritivo de atividades no requerimento n°
1/2024/SEPCE ¢ o mesmo para todos os cargos. Seguindo o padrdo de andlise que ¢ feito nos
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processos que constam cargos diferentes, a membro Aline sugeriu, por e-mail do dia 01/08/2024, que
o processo da SEPCE e o parecer fossem submetidos a revisdo na presente reunido. No momento
desta pauta, a membro Daniele ndo estava presente. Iniciamos a analise do parecer que foi cadastrado
no processo, especificamente o item 8, conforme e-mail da Daniele em resposta ao do dia 01/08/2024.
Neste momento, a membro Daniele entrou na reunido. Os membros Ricardo e Ubirajara manifestaram
que para seguir o padrdo de andlise, ¢ necessario solicitar a unidade informagdes das atividades do
cargo Técnico em Secretariado para instruir o processo € manter o padrao de documento que compde
os processos quando ha cargos diferentes. A pedido da interessada no processo, encaminhamos o link
para sua participagdo na reunido. Por motivo de falta de retorno da servidora e para seguirmos com as
demais pautas, foi definido que o processo sera encaminhado para esclarecimentos quanto as
atividades do cargo de Técnico em Secretariado. A servidora interessada no processo entrou na
reunido as 11h39, conforme solicitou. O coordenador esclareceu que o processo sera retornado para
unidade para complementos de informagdes referente as atribui¢des relacionados ao cargo da referida
servidora, conforme padrdo de analise da comissdo. A servidora manifestou que gostaria que “fosse
explicado isso claramente em uma reunido da COGAM”. O coordenador, entdo, perguntou se a
reunido deveria ocorrer antes de devolver o processo e a interessada respondeu que sim, alegando que
“ficaria claro, porque se ndo ficar bem esclarecido vai ter que retirar ou retificar o outro processo”. O
coordenador reiterou que seriam apenas informacdes complementares, mas que ficaria como a
interessada preferisse. Esta respondeu que “sendo apenas informagdes complementares, ndo via nada
demais, que seja conversado em uma reunido, € que antes que se emita um documento que fique
esclarecido”. Ficou acordado que a reunido com a servidora seria no dia 22/08/2024, duas semanas
depois, devido ao feriado.

Item 5 - E-mail da COGAM. A membro Aline na qualidade de secretaria relata casos de e-mails que
chegam para a COGAM e que os remetentes exigem celeridade com reenvio mais de uma vez. E
esclarecido a comissdo que o dia da reunido ¢, também, dedicado para as questdes administrativas,
dentre elas, a leitura dos e-mails. Sendo assim, ndo ¢ possivel retornar e-mails de forma imediata.
Quando viavel, realiza a leitura dos e-mails ¢ encaminhamentos no decorrer da semana. Portanto,
pede aos membros que esclaregam, caso alguém reclame, a forma como estamos trabalhando.

Item 6 - Encaminhamentos da ultima reunido do SINDS, dia 06/08/2024. O coordenador Lucas
menciona que recebeu uma mensagem circular pelo whatsApp, enviada pelo SINDS a categoria dos
TAEs em que trazia: Sinds debate PGD e escala novos grupos de trabalho. Aproveitando a
oportunidade, o coordenador abriu espago para os representantes da entidade sindical trazerem
informag¢des sobre os encaminhamentos da ultima reunido para conhecimento. O membro
representante do SINDS, Mark Tom, relatou que tinha escrito um e-mail para a COGAM com copia
para o sindicato e que seria enviado naquele momento. O membro informa que neste e-mail faz
algumas solicitagdes. O membro contextualiza dizendo que, como hd de ser de conhecimento de
alguns membros presentes, que esteve na assembleia do dia 06/08/2024 e relatou o que aconteceu na
reunido da COGAM no dia 25/07/2024.0 membro segue sua fala dizendo que (ele) solicita no e-mail
(encaminhado a COGAM) uma avaliagdo e procedimento de resposta ao SINDS quanto as falas de 3
(trés) membros da comissdo ditas na reunido do dia 25/07/2024 que questiona a finalidade ou
utilidade das duas vagas de representacdo do sindicato na comissdo, indicando a insatisfagdo com as
cobrancgas de cronograma, treinamentos, prazos definidos e implantagao efetiva de PGD para todos, os
Taes da UFSJ. O membro Mark Tom questiona: “a COGAM pretende sugerir a exclusdo do SINDS
da comissdo a fim de dar maior celeridade aos processos?”. Esclarece que levou a entidade sindical a
informagao da critica que foi feita na reunido de 25/07/2024 por trés membros (Daniel, Wanessa e
Ricardo). Segue sua fala citando as criticas: “dificuldade, o atrito com o SINDS e as cobrangas todas
que estdo sendo feitas”. Complementou dizendo que parece que hd uma insatisfagdo com a sua
representagdo e destacou que agora tem o membro Ubirajara “fazendo coro (com ele) nessa
representacdo.” Acrescenta que outro item que esta pedindo no e-mail, destacando que a pedido do
SINDS e das conversas que tiveram na assembleia do dia 06/08/2024: cronograma com datas
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definidas para implantagdo integral do novo PGD para todos com ampla divulgagdo; abertura
imediata do processo avaliativo do PGD ap6s decorridos 12 meses da implementagdo, conforme
estabelece a legislacdo em seu artigo 23; permitir a comunidade acesso aos dados de cumprimento do
ciclo de PGD registrado no sistema SUSEP, utilizado desde o inicio (nimeros de plano de Trabalhos,
cadastros, planos executados, planos entregues e ndo entregues, avaliagdes positivas ¢ negativas).
Dados estes que deveriam estar sendo enviados para o governo federal, porque exige que se preste
contas para o sistema e ha um painel no site do PGD que compila exatamente estas informagdes para
dar uma nocao se o PGD estd andando, como esta andando, quais sdo as dificuldades. O membro
solicita também no e-mail o posicionamento sobre o ndo envio desses dados do PGD até agora
registrado a rede, conforme obrigacdo constante na IN 65 e IN 24. Manifesta que desde novembro,
inicio da sua representacdo pelo SINDS, ndo foi realizada nenhuma agdo de verificagdo e controle
pela COGAM no sistema SUSEP e destaca que ndo possui acesso ao sistema e que ndo consegue
realizar uma pequena fiscalizacdo para verificar se esta tudo certo. O intuito, segue sua fala, ndo ¢é
divulgar nada ou prejudicar ninguém, mas se ha um sistema de controle, questiona, por que nos,
membros, ndo olhamos esse sistema ja que somos a comissdo que acompanha esse controle para
notificar aquele ou aquela que estd deixando de fazer algo. Menciona que as chefias estdo fazendo,
mas questiona quem controla as chefias. Ainda sobre as demandas do e-mail, diz que solicitou um
posicionamento, tratando das unidades flexibilizadas, referente as visitas técnicas, entrevistas nos
setores flexibilizados e sobre o campo permanente de manifestagdo dos usudrios quanto ao servigo
prestado e sobre a fiscalizacdo ou auditoria para verificar o correto desenvolvimento das atividades de
flexibilizacdo e PGD. Menciona que ja foi conversado que ndo fazemos fiscalizagdo ou auditoria, no
entanto, diz que a ag@o € necessaria. Segue ainda sua fala dizendo que tem dois pontos importantes a
informar. Primeiro, o sindicato montou wuma comissdo apos a referida assembleia, para propor,
conforme assinatura de todas as chapas, inclusive a vencedora na campanha, do pedido de
modificagdo da resolugdo de criacio da COGAM para que os membros da comissdo sejam
amplamente eleitos pela comunidade. Destaca que estdo trabalhando e que (ele) vai trabalhar com isso
para ajudar o sindicato a propor essa minuta de resolucdo e que o SINDS vai cobrar da reitoria,
provavelmente na semana que vem, entre outras coisas, esse movimento para que a COGAM seja
mais democratica. Segundo, essa comissao (criada pelo SINDS e mencionada anteriormente) vai fazer
uma analise da minuta de resolug¢do que existe, propondo alteracdes, mudancas e sugestdes e quando
ela for para o conselho, a comissdo vai atuar sugerindo “coisas”, conversando com a comunidade.
Finalizou sua fala dizendo que gostaria que os membros respondessem, principalmente o primeiro
item, quanto a posicdo desta comissdo referente aos membros do sindicato na COGAM, pois ¢ uma
resposta que a comunidade esta esperando. Porque, conclui, se a COGAM quiser corroborar com 0s
comentarios dos membros e como foi ele (Mark Tom) a relatar ao sindicato na assembleia, ressalta “a
gente esta esperando resposta”. O membro Ubirajara comenta sobre a questdo da resolugdo
n°10/2022/CONSU, artigo 4°, inciso III, ha um ponto que fala sobre os membros do SINDS, a saber:
“2 (dois) representantes servidores técnico-administrativos indicados pelo Sindicato dos Servidores
da UFSJ (SINDS-UFSJ), sendo um, necessariamente, representante de lotado em unidades
localizadas fora de Sdo Jodo del-Rei.” Ele traz esse dispositivo, aproveitando que o Mark Tom
mencionou mudanga na resolu¢do e considerando que os dois representantes do SINDS sdo de Sao
Jodo del-Rei, talvez seja necessario ajustar o item ou o sindicato indicar outro membro. O
coordenador respondeu que nunca foi tratado em reunido da COGAM sobre retirada de nenhuma
representagdo e, sobre as ultimas nomeagdes, foi acatado integralmente a sugestdo do sindicato
referente ao titular, Ubirajara Cesario, € o seu suplente, Ubiratd Sad Almeida, pois ¢ membro fora de
sede (CAP). O membro Ubirajara disse que conversaria com o sindicato e com seu suplente para,
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talvez, fazer um ajuste com intuito de ndo caracterizar que a nomeagdo esta ferindo a resolugdao. O
coordenador, entdo, a partir de seu ponto de vista, diz que a questdo pode ser retornada ao SINDS
para que este defina a sua representacdo. Retomando as questdes levantadas pelo membro Mark Tom,
o coordenador, mediante a tantas cobrangas trazidas pelo Mark Tom, feitas no sindicato, questionou a
ele, considerando que ¢ membro da COGAM, ¢ aos demais presentes, em que momento ele trouxe
esses assuntos para a comissdo. Muitas das indagagdes ja foram discutidas antes da sua entrada e,
havendo duvidas, ele deveria as ter trazido para dentro da comissdo, o que nao foi feito até esse
momento. Segue a fala explanando com um dos pontos trazidos, “avaliacdo apds 12 meses do PGD”.
Concorda que deve ser feita, no entanto, destaca que para a flexibilizagdo também temos que realizar
a avaliacdo - GT foi criado, a Daniele esta envolvida nas tratativas, formularios foram criados - e nao
houve a mesma cobranga 8 COGAM. O coordenador, no intuito de entender, questiona por que ha
diferenca nas tratativas entre PGD e flexibilizagdo e por que a COGAM virou alvo, sendo que tantas
coisas benéficas a comissdo realizou para a categoria e para a Universidade desde o seu inicio, mas
que “agora, parece, ficam no passado”. Segue sua fala ressaltando que se tenta discutir tanto em
comissdo, ouvir opinido de todos e abrir a discussdo como aconteceu na reunido anterior em que foi
utilizado boa parte do tempo para discutir melhorias e, no entanto, ha falas de que “a COGAM gasta
muito tempo em vao”. Sendo assim questiona: “a COGAM ¢ para ser democratica, ouvir todos, gaste
o tempo que gastar, ou € para ser resolutiva?” E ainda, “qual o papel da COGAM?” O coordenador
esclarece que esta pontuando as colocagdes trazidas pelo membro Mark na presente reunido, pois ndo
participou da assembleia sindical, € manifesta a sua sensa¢do de que o membro mencionado “esta se
colocando fora da COGAM?”, considerando a forma como as demandas foram apresentadas por este. E
realca o compromisso institucional dos membros para a¢des numa Comissdo criada pelo Conselho
Universitario, “ndo deixemos isso de lado”. O coordenador abriu as falas para os trés membros,
Daniel, Ricardo e Wanessa, citados por Mark Tom. Neste momento a discussdo foi interrompida, pois
a servidora Simone Dixini, interessada no processo discutido no item 4 desta ata, acessou a reunido.
Retomando a discussdo, o membro Mark Tom, considerando que o coordenador estava de férias,
contextualizou o ocorrido na reunido do dia 25/07/2024, quinta-feira. Ele informa que na sexta-feira
seguinte, teve uma reunido de 3h30 com Joaquim, coordenador geral do SINDS, sobre esta reunido e
outras coisas como elaboragdo das minutas e etc. Esclarece que ndo teve tempo de dar resposta
imediata, porque a discussdo comegou depois que o sindicato enviou um e-mail questionando o
primeiro comunicado da COGAM, o que deixou os membros presentes “um pouco alterados com a
pressdo de reclamagdes e de cobrancas”. Relembra que estavamos nesse momento, inclusive,
“discutindo cronograma e um outro texto para poder publicar e explicar mais coisas”. Seguiu sua fala
dizendo que a discussdo comegou por volta de 12h10, no final estourado da reunido, portanto, ficou
quieto, ouvindo as manifestacdes. No entanto, manifesta que fez o que tinha que fazer como
representante do sindicato: “eu ouvi, ndo tive tempo de responder, mas quem tem que responder a esse
questionamento ¢ a comunidade”. Sendo assim, por orientacdo do diretor do Sinds, levou para
assembleia a informagao ao publico para saber o “que a gente faz com isso”. O Mark Tom frisa que
citou os (trés) nomes na presente reunido, porque estivamos em comissdo “para provocar o debate e,
talvez, esclarecer”. Explana que nessa discussdo que comegou com os e-mails e cobrangas, foi
questionado “para que servem as duas vagas de representacdo do sindicato”, o que em seu
entendimento, as duas vagas deveriam estar ajudando a COGAM a ndo ter essa pressao do sindicato.
Contudo, esclarece o Mark, que como representante traz recados do sindicado para a comissao e leva
as informacgdes do que acontece na COGAM para o SINDS. No entanto, reconhece que ndo tem
controle do que a diretoria compreende e reconhece a sua autonomia. Relembrou a reunido do dia
05/07/2024 em que a membro Daniele trouxe a informagdo que o SINDS iria marcar uma assembleia
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para 10/07/2024, mas que o Mark tentaria articular “sobre a possibilidade de agendar a assembleia do
sindicato em data posterior a apresentacdo da Cogam, para que as questdes que foram levantadas a
partir da apresentagdo possam ser discutidas com mais tempo”, conforme registro na ata n° 23/2024,
no entanto, o SINDS ndo respondeu sua mensagem enviada e manteve a data da assembleia. Mark, a
partir do seu entendimento, na assembleia do dia 06/08/2024 informa a comunidade que o
representante do SINDS na COGAM serve “para fazer a ponte de levar coisas e cobrar.” Esclarece aos
membros que a cobranga ndo ¢ do sindicato, mas da comunidade que pressiona a entidade sindical,
pois deseja o PGD. Quanto aos itens que ele esta cobrando (cronograma, processo avaliativo e etc.),
diz que “ndo ¢ uma cobranga que esta surgindo do nada”’Sobre a “COGAM e o PGD serem os
assuntos do momento” explana que passamos por um momento de greve, o que atrasou o processo
todo. No entanto, lembra, e disse isso na assembleia, que em margo avisou que teriamos greve € o
nosso processo de colocar minuta para votar acabou. O paliativo foi em abril com a proposta de ad
referendum O ad referendum hoje, segundo o Mark, “ndo vai resolver nada; vai resolver
temporariamente alguma coisa, mas ja poderia estar encaminhando a nova resolugdo”. Para fechar a
sua fala, manifesta que relatou a comunidade que houve “ certo questionamento sobre a relagcdo do
sindicato com a COGAM” e, como dito por ele em assembleia do SINDS, se a ideia da COGAM ¢é
retirar o SINDS da comissao, e isso foi conversado com Joaquim, diretor da entidade sindical, uma
das solugdes seria “retirar o sindicato da COGAM, deixar a COGAM como quase um setor da
PROGP”. E comentou, direcionando a fala ao coordenador: “a COGAM ndo é um setor mesmo ndo,
parece muito, mas ndo €; e eu ndo sou seu subordinado, desculpa, mas vocé nao ¢ meu chefe; eu ndo
vou acatar, como representante do sindicato, como pessoa fisica também - porque também, de vez em
quando, vou colocar meu toque pessoal em algumas observagoes, mas sempre dentro da linha de estar
representando todo mundo (os que gostam, os que ndo gostam, 0s que apoiam, 0s que ndo apoiam, 0s
que divergem...). Todo mundo esta incluido nas minhas analises, tento ajudar todo mundo - essa € a
ideia: a de ter PGD para todo mundo do jeito certo, correto”. Destaca que € preciso tomar cuidado
com as decisdes tomadas na comissdo e que “a gente ndo pode entrar em méritos ou deixar as pessoas
descobertas”. Portanto, conclui que “a representacdo do sindicato nesta comissdo € para entrar em
consenso com aquilo que a categoria concorda - e ai, ¢ bom para categoria - e divergir daquilo que
parece para categoria ruim” . E ainda diz estar ciente que alguns membros so sindicalizados, e tenta
ouvi-los como os outros, mas ndo pode “defender os membros dos sindicatos que estdo aqui no
momento”, mas os que estdo fora cobrando por whatsApp, por e-mail. Comenta que hd vérias
dentincias, mas que nao ha procedimentos de verificacdo e citou que “tem pontos pra puxar dentro de
processo, dentro do Sistema- PGD para ver algumas coisas e junto com a comissao pra dizer que que
a denuncia procede”. Destacou também que a COGAM esta com a imagem ruim, conforme, “falas” e
o que ¢ postado em caixas de rede social: “ a COGAM passou a perna em todo mundo, prometeu para
o dia primeiro (de agosto) e o ad referendum saiu dia 06/08/2024”. Portanto, cabe a gente comunicar
melhor a comunidade, segundo o Mark Tom. Diz concordar com o coordenador, referente a
justificativa para a demora na assinatura do ad referendum, pois o reitor estava de férias. O membro
Ricardo, apds perguntar qual era a davida por 3 vezes, respondeu ao questionamento do Mark Tom,
dizendo que a permanéncia das duas vagas do sindicato na comissdo ¢ essencial para a questdo
democratica, essencial para a participagdo e representagdo. Dito isto, ele discorda em muitos pontos
da conduta e da pratica do sindicato em relagdo a algumas coisas. Exemplificou o fato do SINDS ter
enviado um e-mail para a COGAM e, no final da reunido seguinte, a primeira ap6s o envio, informou
a categoria a cobranca feita 8 COGAM. Ricardo entende que uma boa pratica institucional seria
aguardar a resposta, ou mesmo cobrar, receber e divulgar a resposta. Portanto, para que o trabalho se
torne mais produtivo, acredita ser necessario definir alguns ritos institucionais. A resposta do e-mail
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em questdo foi enviada na semana seguinte do recebimento e, no entanto, ao contrario da cobranca, a
resposta da COGAM nao foi divulgada a categoria. Ricardo destaca que antes da reunido, o
comunicado que trata da prorrogagdo do prazo ¢ inicio do Novo PGD, aprovado pela comissdo, ja
havia sido publicado e frisou que todos concordaram que néo havia condi¢@o de passar para categoria
um cronograma em definitivo. Finalizou sua fala reiterando que defende a participacao efetiva das
representagdes da categoria realizada pelo sindicato. O membro ad hoc Daniel inicia sua fala dizendo
que em momento nenhum sugeriu ou escutou nessa comissdo que deveria excluir o sindicato.
Esclarece que, mediante a cobranga do sindicato e pressao, entendia que as cadeiras representativas,
entdo, deveriam comunicar ao SINDS que as demandas seriam encaminhadas 8 COGAM, mas que
seria necessario tempo para atender o acordado. Reitera que ndo tem nada contra o sindicato e acha
importante “quanto mais representagdo, ideia e conversa, melhor”. Daniel destaca que o Mark Tom
diz que “foi entendimento dele” quanto a questdo das vagas do sindicato na COGAM e que foi,
“infelizmente, um entendimento errado”, portanto, acredita que o representante do SINDS deveria ter
trazido a discussdo primeiro para a comissdo para esclarecimento e evitar a proporgdo que tomou. O
membro ainda disse ter “se sentido completamente desrespeitado” porque, apesar de seu nome ndo ter
sido citado, foi mencionado membro ad hoc. A membro Wanessa, também citada, esclarece que “em
hora nenhuma foi falado, aqui, que o sindicato deve retirar a sua representacdo da comissdo”. Mas
reitera que a atuacdo do sindicato causa incomodo pela falta de compreensdo e desconhecimento do
trabalho da COGAM na execugdo das atividades. Manifesta que parece que o sindicato ndo sabe o que
¢ executado na comissdo; ndo conhece o tramite dos processos; o peso das discussdes, pois nao € algo
que chega ¢ se bate o martelo. Frisa que as pautas demandam discussdes, como as resolugdes, as
minutas e etc; nada ¢ simplesmente “td pronto” e se aprova. Reafirma que ndo ¢ contraria a
representagdo do sindicato, mas algumas atitudes estdo incomodando “como essa pressao, porque fica
até desrespeitoso”. Finaliza a sua fala dizendo que o que a tranquiliza é que “a maioria reconhece o
nosso trabalho”, conforme contato das pessoas apds a assembleia mencionada nesta pauta. Apos as
falas dos citados, o coordenador pediu esclarecimentos ao membro Mark, para entender, quanto a sua
colocacdo, em que ele diz “desculpa, mas vocé ndo ¢ o meu chefe”, pois ele nunca se dirigiu a ele
como chefe, mas sim como coordenador da comissdo. O membro Mark Tom respondeu que foi uma
fala retorica, querendo dizer que, se a COGAM “parece um puxadinho da PROGP, pois vocé ¢é o
presidente”, a COGAM acaba sendo “identificada com as decisdes da pro-reitoria por causa da
presidéncia”. Sendo assim, o que o membro quis reforcar, de forma retérica - e pede desculpa pelo
entendimento - “vocé€ ndo € o meu chefe”, pois ndo “pode considerar”;” ha uma presidéncia na
COGAM e cla ¢ para orientar ¢ direcionar”. O membro aproveita para responder aos membros quanto
a sua representagdo, destacando que “a gente tem que melhorar essa comunicagdo, porque o que €
discutido em comissdo ¢ levado pelo representante, ja com sua interpretagao, para diretoria e comissao
do SINDS. O representante diz que € ouvido, tira as duvidas, responde o que ¢ perguntado e faz
sugestdes. No entanto, a diretoria e comissdo t€m as suas interpretagdes e autonomia para suas agoes.
Portanto, destaca Mark Tom, que ndo tem controle dos e-mails e assembléias, tanto que, por vezes, ¢
surpreendido com o agendamento de assembleia para tratar de assuntos que caberiam mais discussdo
ou uma comunica¢do com a COGAM. Entdo o membro sugeriu que precisamos ter um canal direto e
disse que ele e o Ubirajara podem fazer esse papel de “levar oficialmente a comunica¢do da
COGAM?”. Também frisou que o e-mail mencionado na sua fala com as demandas, parte delas ¢
cobranca do sindicato como cronograma e avaliacdo. Concorda com o coordenador que tém pontos
(do e-mail) que estdo vindo agora, apés avaliado o retrospecto. O coordenador manifestou que
entende algumas pontuagdes do membro Mark, e que, de fato, ele ndo tem controle sobre a atuagdo do
sindicato, no entanto, ponderou que o Mark iniciou as falas dizendo que “apresentou, no sindicato, a
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necessidade de se levar para a COGAM as cobrangas: a questdo das cadeiras representativas do Sinds
na COGAM, as avaliagdes, o envio dos dados, o controle feito pelas chefias”. Esclarece que por isso
questionou se “vocés [representantes do sinds na cogam] se sentem membros da COGAM?”, pois a
forma como as demandas sdo apresentadas é como se houvesse apenas uma participacdo na comissao,
mas ndo fossem membros efetivos; atuando como observadores ou fiscalizadores dos trabalhos
desenvolvidos € ndo na construg¢do e na responsabilidade conjunta que temos. O coordenador segue a
fala dizendo que entende que o sindicato tem a sua autonomia e que ndo ha como controlar a forma
como a respectiva diretoria ou sindicalizados irdo entender o que ¢ passado pelo membro
representante. E por isso, destaca o coordenador, que nesse caso, € importantissimo os membros
representativos, pois, em caso de falas equivocadas ou distorcidas, como membros, os devidos
esclarecimentos e correcdes devem ser feitas; e, ndo sendo possivel sanar qualquer davida, ruido de
comunicagdo e etc., que seja apresentado para discussao em comissdo. O coordenador lembrou, ainda,
que referente aos membros ad hoc, a COGAM enviou e-mail para a categoria buscando representantes
dos campi interessados e, no entanto, tivemos apenas duas servidoras que se manifestaram e eram do
mesmo campus. Para finalizar a sua fala, o coordenador, frisa que se hé alguma discordancia, que seja
exposto na comissdo ¢ de modo claro, trazendo sugestdo de solugdo para ajudar na discussdo.
Destacou, ainda, que compreende o posicionamento do Mark, baseando-se no que foi colocado na
presente reunido. Contudo, pondera que foram levantados tantos itens em sua fala que torna-se
impossivel responder um a um e destaca que algumas demandas deveriam ser, primeiramente,
levantadas na comissdo, como as avaliagdes, por exemplo, para que ndo se gere cobrangas e
apontamentos desnecessarios da comunidade. O membro ad hoc Adriano, destaca que quanto a
fiscaliza¢do no Sistema-PGD, na resolug@o que trata do PGD nio consta tal atribuicdo para COGAM
e, por isso, ha o processo individual no SIPAC. Relembra que quando foi necessario uma averiguagao
especifica, a COGAM juntamente com o NTInf realizou os devidos levantamentos. O membro
Ubirajara manifestou que seria alinhado com o SINDS repassar ao sindicato e categoria o
andamento dos trabalhos. Destaca que enxerga o cenario que uma parte da categoria se sente
representada pelo sindicato e ndo pela COGAM e vice-versa. Continua a sua fala dizendo que acredita
que temos que alinhar o discurso como categoria, como comissdo e servidores publicos para tornar os
trabalhos mais faceis e transparentes. Explanou sobre a sua fala na assembleia que foi no intuito de
chamar a atenc@o para nova resolucdo do PGD, pois os proximos trés meses sdo fundamentais para
implementar o novo PGD. Destacou, ainda, que questionou o porqué da UFSJ insistir em uma
resolucdo, se uma portaria seria o suficiente, contudo, entende que por este meio, a seguranca
institucional ¢ maior. Finalizou dizendo que a comissdo pode contar com ele para comunicar ao
sindicato os trabalhos e como esta sendo feito. A membro Wanessa esclareceu que o que ela disse ndo
¢ para ser entendido como uma represalia ao que foi dito ou ndo na assembleia, apenas uma
manifestacdo sua de seu descontentamento com o sindicato em relacdo a comissdo. O membro
Ricardo solicitou aos membros representantes do SINDS que informe ao sindicato que o e-mail
enviado com as demandas, serdo avaliadas ponto a ponto e a resposta sera encaminhada em uma
proxima reunido. Aproveita para manifestar que ¢ fundamental que seja redefinido o fluxo de
comunicacdo com o sindicato para sanar os ruidos. Para finalizar sua fala, comunicou que o grupo de
trabalho 3 (conforme cronograma) finalizou o tutorial e tem a proposta de treinamento para ser
apresentada assim que for possivel. A membro Aline reiterou a fala feita na reunifo anterior que foi a
necessidade do sindicato se alinhar com seus representantes para que ndo ocorram divergéncias de
demandas. Destacou, que a comissdo tem dedicado tempo de reunido para resolver ruidos, quando
deveria estar focada nas demandas efetivas como implementacdo do PGD, finalizar avaliacdo das
unidades flexibilizadas e etc. O coordenador pede que se os membros ndo concordam com algo, que
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se fale na comiss@o antes de expor externamente para evitar situagdes como essa de ocorridos que
nem os proprios membros estavam sabendo. Destaca que a COGAM “cuida da operacionalizagdo que
lhe cabe dentro da capacidade que tem”. Perguntou se mais alguém gostaria de levantar algum ponto.
Nao houve manifestacdo. Agradeceu ao Mark Tom os pontos levantados para serem trabalhados e
debatidos dentro da comissao.

Item 7 - Encaminhamentos. Mediante o feriado e agenda do coordenador indisponivel para
remanejar o dia, ndo havera reunido regular, entdo o coordenador orientou que os grupos de trabalhos
se reinam para dar andamento aos trabalhos definidos no cronograma. O membro Ricardo sugeriu
que os grupos se reunissem na terca-feira, dia 13/08/2024, para trocarem informagdes sobre os
trabalhos desenvolvidos. O coordenador solicitou a membro Daniele a prosseguir no relatorio das
unidades flexibilizadas e a mesma respondeu que falta consolidar os dados e escrever. Nada mais
havendo a tratar, o Coordenador da Comissdo, Lucas Resende Aarao, encerrou a reunidao as 12h39. E,
para constar, eu, Aline Pereira da Silva, lavrei a presente ata que, se aprovada, seré assinada por todos
os presentes a reunido. Sao Jodo del-Rei, 8 de agosto de 2024.

Presentes

Aline Pereira da Silva

Daniele Patury do Nascimento

Mark Tom Sawyer Ferreira Feliciano
Lucas Resende Aarao

Ricardo Lima Guimardes

Wanessa Soares Fofano Capobiango
Ubirajara Cesario

Ad hoc

Daniel Rocha Gualberto
Adriano Cezar Ferreira da Cruz
Pholiana Almeida Ferreira
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