MODELO DE RESOLUGAO PARA INSTITUIGAO DO PGD

Autoriza e institui, no ambito Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei, o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) dos servidores
técnico-administrativos em educagdo para o
exercicio de atividades que serdo avaliadas em
funcdo da efetividade e da qualidade das
entregas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, tendo em vista o art. 4° do Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022 e o art. 6° da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023,

RESOLVE:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Autorizar e instituir, no ambito Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 (IN n° 24/23).

Art. 2° As normas que regulamentam os fluxos, critérios e as condi¢cdes para selegéo,
estabelecimento do ciclo e avaliacdo das entregas do PGD deverao ser definidas por meio
de Portaria Normativa da Reitoria.

Conceitos
Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se:

| — atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execug&o;

Il — atividade sincrona: aquela cuja execugao se da mediante interagdo simultanea
do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

lll — atividade assincrona: aquela cuja execugcao se da de maneira nao simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢o do participante
para sua consecugdo, podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV — demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucéo;



V — destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo
a organizagao;

VI — entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

VII — participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n°® 11.072,
de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR
assinado;

VIII — plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

IX — plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo
alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir
direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xl — Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio
do qual a chefia da unidade de execucgao e o interessado pactuam as regras para
participacao no PGD;

Xl — unidade instituidora: a UFSJ, conforme art. 4° do Decreto n° 11.072, de
2022;

XIV — unidade de execugao: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado;

XV — area de gestado de pessoas: a Pré-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP);

XVI — area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: a
Pro reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN); e

XVII — Comissao Permanente de Gestao e Acompanhamento das Modalidades
Jornadas de Trabalho (COGAM): comissdo de assessoramento superior da
Reitoria,responsavel pela operacionalizacdo e acompanhamento do programa de
gestdo e desempenho na UFSJ;

XVIII — Ferramenta de apoio tecnoldgico: sistema de informatica adotado para
gestao, controle e transparéncia do PGD na Unidade Instituidora.

Objetivos do PGD
Art. 4° O PGD tem como obijetivos, entre outros:

| — instituir e aprimorar acbes voltadas a melhoria da eficiéncia na prestagdo dos
servicos oferecidos pela UFSJ;



Il — contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicéo;

Il — estabelecer procedimentos que visem a simplificacao de processos da gestao
administrativa e a reducao de custos na UFSJ;

IV — promover o avango tecnoldgico por meio do teletrabalho;

V — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de
governo digital;

VI — melhorar a qualidade de vida dos participantes;
VIl — atrair e manter novos talentos;

VIIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade; e

IX — reconhecer as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do
teletrabalho para a Administracao, para o participante e para a sociedade.

Art. 5° O PGD deve observar as seguintes orientacoes:

| — estar alinhado aos objetivos e metas institucionais, estruturados com base na
autonomia universitaria;

Il — estar inserido no planejamento estratégico das Unidades Académicas e
Administrativas;

lIl — primar pela comunicag¢ao organizacional efetiva e eficiente;
IV — ter foco em resultados e expectativas bem definidas, objetivas e tangiveis;

V — desenvolver e aprimorar o engajamento, a autonomia e a confianga entre
servidores e a Instituigcao;

VI —ter o foco no aprendizado e melhoria continua dos processos de trabalho;

VIl — primar pela transparéncia, pela eficiéncia e pela responsabilidade;

VIII — promover a integragao entre trabalho presencial e teletrabalho;

IX — promover a preservagao do convivio social e laboral dos servidores envolvidos;
X — oportunizar melhoria da qualidade de vida do servidor no trabalho;

X|l — estabelecer que a adogao do PGD nas unidades deve envolver a discussao
coletiva nas Unidades Académicas e Administrativas.



Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 6° O PGD da UFSJ abrange as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao
dos resultados, da qualidade dos servicos e do desempenho do participante em suas
entregas.

Modalidades de PGD
Art. 7° O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:

| — presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante sera realizado dentro das dependéncias fisicas da UFSJ, para a
execucado de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas,
prazos e entregas previamente definidos;

Il — teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da UFSJ, de
forma remota e com a utilizagao de recursos tecnolégicos, em regime de execucgao
parcial ou integral, para a execugéo de atividades que sejam passiveis de controle e
que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao
configurem trabalho externo;

§1° A participacdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as
atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante;

§2° A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o
participante e a chefia da unidade de execugéo, registrada no Termo de Ciéncia e
de Responsabilidade.

Art. 8° Os participantes do PDG estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execugao.

Regimes de execugao
Art. 9° A modalidade Teletrabalho compreende os seguintes regimes de execugao:

| — regime de execugao parcial: quando a modalidade de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a cronograma especifico, em que apenas parte
das suas atividades podera ser realizada fora das dependéncias fisicas da UFSJ;



Il — regime de execucgao integral: quando o participante realiza a totalidade da sua
jornada regular de trabalho fora das dependéncias fisicas da UFSJ, por um periodo
preestabelecido no Plano de Trabalho.

Art. 10 A execugado de atividades na modalidade de teletrabalho ndo constituira direito
adquirido do agente publico, ocorrendo em fun¢do da conveniéncia e do interesse do
servigo.

Art. 11 No regime de execucgdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante e parte em local determinado pela chefia da unidade de execugéo.

Art. 12 No regime de execugao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local
a critério do participante.

Teletrabalho no Exterior

Art. 13 Sera admitido o teletrabalho com o servidor residindo no exterior nas seguintes
condigoes:

| — para servidores efetivos que tenham concluido o estagio probatério;

Il — para atividades que permitam a adogao do regime de execugao integral;
Il — no interesse da Administragao;

IV —instituicdo de PGD no setor de lotagédo do servidor;

V — mediante autorizagao especifica da Reitoria;

VI — por prazo determinado;

VIl — com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional; e

VIl — em substituigéo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112/90,
quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112/90;



¢) acompanhamento de cdnjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95
e art. 96 da Lei n° 8.112/90;

d) remogéao de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo unico do art. 36
da Lei n° 8.112/90, quando o tratamento médico necessite ser realizado no
exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de cénjuge que nao seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art.
84 da Lei n° 8.112/90.

§1° Nas hipoteses previstas no inciso VIII do caput, o prazo de teletrabalho no
exterior tera o tempo de duracgao do fato que o justifique.

§2° A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razbes
técnicas ou de conveniéncia e de oportunidade, por meio de decisdo fundamentada
da autoridade que concedeu o teletrabalho no exterior.

§3° Na hipétese prevista no §2° sera concedido o prazo de dois meses para o
servidor retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho parcial e integral no
pais, conforme os termos da revogacao da autorizagcao de teletrabalho.

§4° O prazo estabelecido no §3° podera ser reduzido mediante justificativa da
Reitoria.

§5° O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por
sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§6° E de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horéario do pais
em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo
6rgao ou pela unidade de exercicio, nos termos definidos do Plano de Trabalho.

§7° Na hipotese prevista na alinea “e€” do inciso VIII, caberd ao requerente
comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no exterior.

§8° Outras situagdes ndo apresentadas no inciso VIl serdo avaliadas pela PROGP e
submetidas a decisdo da Reitoria.

Quantitativo de vagas

Art. 14 As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagao ao
total de servidores técnico-administrativos em educagdo em exercicio das atribuicbes do
cargo na unidade instituidora:

| — presencial: até 100%;

Il — teletrabalho, nos regimes de execugao parcial e integral: até 70%.



Selecgao dos participantes
Art. 15 Poderao participar do PGD:
| — servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il — servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

Il — empregados publicos em exercicio na administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

IV — contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993; e

V — estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§1° A participagdo na modalidade de teletrabalho dos ocupantes de Cargo de
Direcdo (CD) e de Funcéo Gratificada (FG) esta condicionada a pactuagao junto a
chefia imediata.

§2° E facultado aos ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) e Fungao Gratificada (FG)
dos setores com jornada flexibilizada de trabalho solicitar a participacdo na
modalidade teletrabalho, desde que devidamente justificada pela chefia imediata.

§3° A participacdo dos estagiarios na modalidade teletrabalho devera ocorrer
mediante observancia da necessidade de excepcional interesse publico da
contratacdo, bem como das clausulas estabelecidas em cada termo de
compromisso, e nao impactara no total de vagas definido no artigo anterior.

Art. 16 Sao requisitos para a participagao no PGD:

| — ser selecionado conforme Portaria Normativa complementar, editada pela
Reitoria;

Il — formalizar Plano de Trabalho pactuado com a chefia imediata;

Il — assinar o Termo de Ciéncia e de Responsabilidade.

Art. 17 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execugado devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 18 A selecido deve considerar critérios objetivos, previstos na legislacédo vigente, para
aptidao do candidato, bem como os critérios abaixo relacionados:



| — compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com a modalidade e o
regime;

Il — conhecimento técnico do servidor técnico-administrativo em educacao
interessado;

Il — capacidade de organizacdo e cumprimento das atividades nos prazos
acordados;

IV — proatividade na resolug¢ao de problemas;
V — dominio na utilizagao de novas tecnologias; e

VI — orientacdo para resultados.

Art. 19 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas para a
modalidade teletrabalho, a unidade instituidora devera priorizar os candidatos nesta ordem:

| — com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes ha mesma
condicao;

Il — com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, ou seja, aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenagao motora ou da percepc¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo e obeso;

Il = com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de
de dezembro de 1990;

IV — com dependentes econdmicos com idade até seis anos ou acima de sessenta e
cinco anos de idade constantes no assentamento funcional;

V — com residéncia mais distante do campus em que estejam lotados;
VI — com vinculo efetivo na instituicao;
VII — que estejam gozando de licenga para acompanhamento do conjuge;

VIl — com melhor resultado no ultimo processo de avaliagcdo de desempenho
individual;

IX — com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
X — em exercicio de cargo de chefia, direcdo e assessoramento;

Paragrafo unico. A Instituicao deve, sempre que possivel, lotar servidores portadores
de condi¢des de saude severas, que impossibilitem o trabalho presencial e mediante



comprovagao por pericia médica, em unidades de trabalho em que eles possam
exercer suas atividades em teletrabalho.

Art. 20 A participacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo no PGD da
UFSJ é facultativa e ocorre em fungdo da conveniéncia do interesse do servico, nao se
constituindo direito adquirido do participante.

Art. 21 Quando o quantitativo de vagas estabelecido para teletrabalho for inferior ao nimero
de interessados, os servidores na modalidade teletrabalho se submeterao a esquemas de
rodizio definidos previamente a assinatura do TCR mediante acordo com a chefia imediata
da unidade executora.

Vedagoes
Art. 22 O teletrabalho, integral ou parcial, ndo pode:

| — abranger atividades, cuja natureza exija a presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il — reduzir a capacidade de atendimento de setores, que atendem aos publicos
interno e externo;

Il — sobrecarregar os servidores da unidade, que se mantiverem trabalho presencial,
devendo haver distribuicdo equitativa de trabalho entre servidores participantes do
PGD e dos néo participantes do programa;

IV — abranger atividades que nao permitam a efetiva mensurag¢ao dos resultados e
do desempenho em relagéo as entregas.

Art. 23 S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido
um ano de estagio probatorio.

Art. 24 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos
submetidos ao controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho em outro 6rgéo ou entidade seis meses apds a movimentagéao.



Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 25 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do Anexo | desta Resolugéo.

Prazo de antecedéncia minima para convocagoes presenciais

Art. 26 As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverao ser apresentadas com, no minimo, 48h de antecedéncia.

Paragrafo unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo
devera:

| — registra-la no(s) canal(is) de comunicacéao definido(s) no TCR;
Il — estabelecer o horario € o local para comparecimento; e

Il — prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Registro de comparecimento

Art. 27 Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes para
fins de pagamento de auxilio-transporte ou outras finalidades.

Paragrafo unico. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverao
constar no TCR.

Desligamento do PGD

Art. 28 A Reitoria deve desligar o participante do programa de gestdo e desempenho com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias nas seguintes hipéteses:

| — por solicitagao do participante;

Il — no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade
redimensionamento da forca de trabalho devidamente justificado;

Il — pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano trabalho que e
do termo de ciéncia e responsabilidade;

V — em virtude de remocéo com alteracdo da unidade de exercicio;

VI — em virtude de aprovacao do participante para a execucéo de outra atividade nao
abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagoes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;



VIl — pela superveniéncia das hipéteses de vedacgao previstas nesta Resolucgao;

VIII — pelo descumprimento das atribuicoes e responsabilidades previstas no art. 34
desta Resolugao;

§1° O participante do PGD pode solicitar seu desligamento do programa
independentemente do interesse da Administragao, a qualquer momento;

§2° Na hipétese prevista no § 1°, a Reitoria pode requerer a comunicagcdo do
retorno ao trabalho com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 29 O CONSU pode, excepcionalmente,suspender o PGD bem como alterar ou revogar
a respectiva Resolugdo por razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade
devidamente fundamentadas.

Paragrafo Unico. Em caso de alteragao das normas do programa, o participante deve
atender as mudancas conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 30 Nas hipéteses de que tratam os arts. 28 e 29, o participante continua no regular
exercicio das atividades até que seja notificado de seu desligamento, da suspensao do
PGD ou da alteracao das suas normas.

Paragrafo unico. A notificagdo de que trata o caput define o prazo, que nao pode ser
inferior a 30 (trinta) dias, para que o participante do PGD retorne ao controle de
frequéncia.

Acompanhamento do PGD

Art. 31. Decorridos 12 (doze) meses da efetiva implementacado desta resolugao na UFSJ, a
PROGP e a PPLAN, com auxilio da COGAM, devem elaborar um relatério e envia-lo ao
CONSU, baseado nas informagdes enviadas por cada unidade, contendo, no minimo:

| — o grau de comprometimento dos participantes;
Il — a efetividade no alcance de metas e entregas;
lll — os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV — as facilidades e dificuldades verificadas na implementagdo e utilizagdo do
sistema de informatica adotado para gestao, controle e transparéncia do PGD; e

V — a conveniéncia e a oportunidade na manutengcdo do PGD, fundamentadas em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

Paragrafo unico. As manifestagdes técnicas das Pro-reitorias citadas no caput
podem propor a reformulacdo ou atualizacdo desta Resolugdo ao Conselho



Universitario(CONSU) para corrigir eventuais falhas ou disfun¢des identificadas no
PGD.

Art. 32 Ao término do periodo tratado no art. 31, a COGAM deve:

| — revisar a parametrizagao do sistema de informatica adotado para gestao, controle
e transparéncia do PGD;

Il — enviar os dados exigidos pelos normativos superiores, revisando, se necessario,
0 mecanismo de coleta das informa¢des requeridas pelo 6rgao central de controle
do PGD definido em normativo superior;

Il — propor eventuais ajustes nas normas internas.

Atribuicoes e responsabilidades

Atribuicoes e responsabilidades do Participante

Art. 33. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD UFSJ:
| — assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;
Il — cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il — atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que a
presenca fisica for necessaria e houver interesse da UFSJ na forma do art. 26 desta
Resolucéo;

IV — manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da
unidade ao publico externo, respeitadas as regras de transparéncia de informacoes
dados previstas em legislacéo;

V — consultar, diariamente, o seu e-mail institucional e demais formas de
comunicagao da unidade e do setor de exercicio, salvo quando estiver legalmente
afastado ou em usufruto de férias;

VI — permanecer em disponibilidade constante para contato no periodo acordado
com a chefia imediata, que nido pode extrapolar o horario de funcionamento da
unidade, nos termos definidos no Plano de Trabalho, com limite de oito horas diarias;

VIl — manter a chefia imediata informada, de forma periédica e sempre que
demandado, acerca da evolucao do trabalho bem como indicar eventual dificuldade,
duvida ou informagéao, que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl — comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas
ou outros impedimentos para eventual adequacado das metas e prazos e possivel
redistribuicdo do trabalho;



IX — observar os prazos legais para o envio do(s) documento(s) comprobatério(s)
dos afastamentos e licengas legais;

X — zelar pelas informagdes acessadas de forma remota mediante observancia as
normas internas e externas de seguranga da informacgao;

XI — observar os procedimentos relacionados a seguranga da informacéao e a guarda
documental, constantes de regulamentagao prépria, quando houver, mediante termo
de recebimento e responsabilidade, para retirar processos e demais documentos
nas dependéncias da unidade, quando necessarios a realizacéo das atividades;

XIlI — providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacgao, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
instalacdo de softwares, conexao a internet, energia elétrica telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicbes, de maneira que seja
possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas e metas
estipuladas;

Xl — executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forgca maior que impeca o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada;

XIV — zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade na Instituicido das estruturas fisicas
tecnoldgicas mencionadas no inciso Xll deste artigo, o participante pode, desde que
com prévia autorizagdo da chefia imediata e mediante acautelamento, utiliza-las
para as atividades pactuadas do PGD, exclusivamente.

Atribuicoes e responsabilidades da Chefia das Unidades de Execugao

Art. 34 Compete a Chefia das Unidades de Execugao (chefia da unidade que tem um Plano
de Entregas pactuado):

I — promover o alinhamento entre os planos de entregas da unidade a elas
subordinadas com o planejamento institucional e/ou demais planejamentos ou
politicas institucionais, quando houver;

Il — monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 2° desta Resolugao.

lIl — elaborar e monitorar a execugéo do plano de entregas da unidade;
IV — selecionar os participantes, nos termos dos artigo 15 a 21 desta Resolugao;

V — pactuar o TCR;



VI — pactuar, monitorar e avaliar a execucdo dos planos de trabalho dos
participantes;

VIl - registrar, no sistema de controle de frequéncia interno, os codigos de
participacdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus
subordinados;

VIIl — promover a integragéo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

IX — dar ciéncia a PROGP quando nao for possivel se comunicar com o participante
por meio dos canais previstos no TCR;

X — definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
XI — desligar os participantes.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderao ser delegadas a
chefia imediata do participante, salvo a prevista nos incisos | a lll.

Atribuicoes e responsabilidades da Reitoria

Art. 35. Compete a Reitoria ou a quem ela delegar:
| — controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para a Universidade;
Il — analisar os resultados do PGD;

Il — sugerir, com base nos relatérios, a suspensao, alteracdo ou revogagao desta
Resolugéo e do PGD;

IV — monitorar e avaliar os resultados do PGD, divulgando-os em sitio eletrénico
oficial anualmente;

V — enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacgao de Aplicativos —
API, nos termos do art. 29 da Instrugdo Normativa Conjunta 24/2023 e prestar
informacdes sobre eles quando solicitados;

VI — indicar representante do 6rgao ou entidade, responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD;

VI — comunicar a publicacdo dos atos de autorizagcdo e instituicdo, nas formas
determinadas no art. 5° e no § 4° do art. 6° desta Instrucdo Normativa Conjunta
24/2023; e

VIl — manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrugao
Normativa Conjunta 24/2023, os enderegos dos sitios eletrdnicos onde serdo
divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD;

VIl — dar ampla divulgacao das regras para participagdo no PGD nos termos desta
Resolucéo;



IX — divulgar os nomes dos participantes do PGD da UFSJ, mantendo relagdo
atualizada e disponivel no sitio eletrdnico da Instituigao;

Disposig¢oes finais

Art. 36 O teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperacdo,a
integracao e a participagao do servidor, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar
o direito ao tempo livre.

Art. 37 Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Resolucdo, a fim de assegurar a preservagao, funcionamento,
continuidade e melhoria da prestacdo dos servicos UFSJ, prezando para que o PGD nao
implique prejuizos a Institui¢ao.

Art. 38 A avaliagao de desempenho do participante do PDG ndo pode levar em conta
apenas o cumprimento das metas e a entrega das atividades previstas no plano de trabalho,
mas todos os aspectos relacionados ao plano de carreira dos técnicos-administrativos em
educacéo.

Art. 39 Os casos especificos, ndo tratados nesta Resolugdo, devem ser avaliados pela
PROGP e pela PPLAN, com o suporte da COGAM, e encaminhados a Reitoria e/ou
CONSU para decisao.

Art. 40 Nao podem, em nenhum momento, ser divulgadas informagbes sigilosas ou
pessoais bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

Art. 41 Esta Resolucido pode ser revista pelo CONSU, a qualguer momento, apedido das
entidades representativas dos servidores da UFSJ.

Art. 42 Fica definida a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacado da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (CIS)
como instancia intermediadora em caso de divergéncias na definicdo e avaliagao de metas
entre o participante do PGD e sua chefia imediata.



Art. 43 Apos aprovada pelo Conselho Universitario, esta Resolugdo sera encaminhada a
Reitoria para as providéncias devidas para implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho.

Vigéncia

Art. 44 Esta Resolugao entra em vigor em 00 de més de 2024.



Anexo |

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD e
comprometo-me a:

a.

b.

assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licengcas e outros impedimentos, bem como
eventual dificuldade, duvida ou informacgao que possa atrasar ou prejudicar a
realizagao dos trabalhos;

executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forga maior que impecga o cumprimento do plano
de trabalho na modalidade pactuada;

seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas
pela area responsavel pela Seguranga do Trabalho da UFSJ;

atender as condi¢des para participagao no programa de gestdo, de acordo
com a modalidade e regime de execugao definidos no Plano de Trabalho do
Participante;

manter a infraestrutura necessaria, enquanto em regime de teletrabalho, para
0 exercicio das minhas atribuicbes, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, nos termos da Politica de Seguranga da
Informacgéo da UFSJ;

atender a convocacgao para comparecimento pessoal no setor de lotagao, nos
prazos estabelecidos no Plano de Trabalho.

Estou ciente sobre os indicadores e frequéncia de avaliagao que sao utilizados para

mensuracao dos resultados e do desempenho em relagao as entregas.

Estou ciente quanto a vedacdo de utilizacido de terceiros para a execucido dos

trabalhos acordados como parte das metas.

Estou ciente da necessidade de manter os dados de contato atualizados junto a

Universidade.

Estou ciente que a participagdo no programa de gestdo ndo constitui direito

adquirido, podendo ser desligado nas condi¢cdes estabelecidas na RESOLUCAO
XXXX/2024 CONSU.



