EDITAL N2 01, de 19 de JANEIRO DE 2021 PARA SELECAO DE MONITORES QUE ATENDERAO
DURANTE O SEGUNDO PERIODO REMOTO EMERGENCIAL

O Coordenador do Curso de Letras — Lingua Inglesa e suas Literaturas, da Universidade Federal de S3o Jodo
del-Rei (UFSJ), no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com a Resolu¢do UFSJ/CONDI n®
008/2019, torna publico o presente Edital para provimento de monitores que atenderdo durante o periodo
emergencial, conforme Resolu¢do n? 007, de 3 de agosto de 2020, aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

1. DO OBJETIVO DO EDITAL

1.1. O objetivo deste Edital é a selecao de monitores para apoio pedagdgico aos discentes inscritos em
unidades curriculares dos cursos de graduagao presenciais da UFSJ durante o periodo emergencial em
que as disciplinas que serdo ofertadas, entrardao, em carater excepcional, na forma de ensino remoto.

1.2. Serdo disponibilizadas 01 vaga para monitor remunerado e 01 vagas para monitor voluntdrio,
distribuidas conforme o quadro abaixo:

N2 de Vagas N2 de Vagas
Unidade Curricular Docente Responsavel para monitores | para monitores
remunerados voluntarios
[ELLI: Introducdo aos Géneros . . .
L, ‘g Miriam de Paiva Vieira 01 01
Literarios: Prosa

1.2.1. Os monitores remunerados receberdao Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem
concedidas pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), no ambito do Programa de
Monitoria da UFSJ.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Estar regularmente matriculado e inscrito em uma ou mais unidades curriculares dos cursos da UFSJ
em 2020/1 ou ainda em disciplinas que estejam em oferta no periodo emergencial;

2.2. Ja ter cursado, com aprovacdo, a unidade curricular a que se candidata para a monitoria ou unidade
curricular equivalente;

2.3. Ndo apresentar, em seu registro escolar, interrupcao de curso nos 2 (dois) ultimos semestres letivos e
trancamento durante o periodo emergencial.

3. DAS INSCRICOES

3.1.Periodo: de 20 de janeiro as 18 horas do dia 25 de janeiro de 2021

3.2.Local: O discente interessado deve efetivar sua inscricdo por meio dos enderegos eletronicos:
miriamvieira@ufsj.edu.br com cdépia para colil@ufsj.edu.br

3.3.Documentacdo necessdria: Extrato Escolar atualizado e formuldrio de inscricdo disponivel na pagina
https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php

3.4. O interessado podera se inscrever para monitor em, no maximo, 02 (duas) unidades curriculares e em

caso de aprovacdo nas duas, devera escolher apenas uma para atuar como monitor remunerado.

3.5. O interessado devera mencionar, no ato da inscricdo, para a qual vaga esta concorrendo: remunerada

ou voluntaria.
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4. DA SELECAO
4.1. O Processo Seletivo sera realizado no dia 26 de janeiro as 10:30 horas.
4.2. O Processo Seletivo estara a cargo de uma banca examinadora nomeada pelo(a) Coordenador(a) do
curso.
4.3. A Banca serd composta por, no minimo, dois (2) membros (o professor da unidade curricular e um
professor da area).
4.4. A selecdo dos candidatos far-se-a mediante os seguintes critérios definidos pela banca:

a) Prova escrita (sincrona);

b) Entrevista (sincrona);

c) Andlise do extrato escolar do candidato.
4.5. Todo material para participagao no processo sincrono de sele¢do serd enviado para o mesmo e-mail
usado pelo candidato para se inscrever no processo seletivo.
4.6. Ao fim do processo de sele¢cdo, o professor responsavel pela unidade curricular redigira a Ata de
Selecdo de Monitores, contendo a classificagcdo de todos os candidatos inscritos.

5.DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
5.1.Data: 26 de janeiro de 2021
5.2.Horario: 14 horas
5.3.Local: https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php

6. DOS RECURSOS
6.1. Os recursos ao resultado preliminar devem ser encaminhados para a Coordenadoria do Curso de
Letras — Lingua Inglesa e suas Literaturas, no periodo de 26 a 27 de janeiro, até as 18 horas.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
7.1.Data: 28 de janeiro de 2021

7.2.Horério: 14h

7.3. Local: https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php

8. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

8.1. Informar-se sobre a plataforma digital que o docente utilizara no atendimento aos discentes, optando
preferencialmente pela mesma, podendo, no entanto, utilizar outra que possua mais facilidade para
auxiliar os discentes matriculados nas disciplinas;

8.2. Realizar reuniGes online para sanar as duvidas dos interessados;

8.3. Cumprir os horarios estabelecidos pelo professor responsavel pela unidade curricular assistida;

8.4. Realizar as atividades de monitoria determinadas pelo professor responsavel;

8.5. Informar a Coordenadoria de Curso os dias e horarios de atendimento online em até dois (2) dias apds
o inicio da vigéncia do contrato, para a devida divulgacdo junto aos discentes inscritos na unidade
curricular;

8.6. Caso seja necessario alterar os dias e horarios, avisar a coordenadoria para que esta informe aos
discentes da unidade curricular;

8.7. Encaminhar a Coordenadoria o relatério das atividades desenvolvidas na monitoria, contendo a
avaliacdo do professor da unidade curricular, em até dez (10) dias apds o término do contrato.
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9. DOS IMPEDIMENTOS DO MONITOR

9.1. Ministrar aulas em substituicdo ao docente responsavel;

9.2. Substituir técnicos administrativos em atividades de sua competéncia e atribuicao;

9.3. Executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com os objetivos académicos da monitoria.

10. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR

10.1. Informar ao monitor a plataforma que sera utilizada para ministrar as aulas aos discentes;

10.2. Acompanhar as atividades do monitor, bem como sua freqiiéncia nas reunides online de
atendimento;

10.3. Sanar as duvidas do monitor e auxiliad-lo para que haja éxito na atividade;

10.4. Informar a Coordenadoria do Curso qualquer irregularidade ou impossibilidade do monitor, tais como
infrequéncia, trancamento de matricula, conclusao de curso, abandono ou desisténcia;

10.5. Avaliar o relatério final do monitor ao término do periodo de vigéncia da monitoria.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos selecionados deverdao assinar o termo de compromisso emitido pela Coordenadoria e
devolvé-lo escaneado na data informada por ela.

11.2. Os candidatos bolsistas deverdo informar os seus dados bancarios no momento da contratacdo (nome
do banco, nimero da agéncia e da conta corrente bancdria, que deve estar em seu préprio nome) e enviar
uma copia do cartdo onde constem estes dados ou de declara¢do bancdria com as respectivas informacdes.
11.3. Se selecionado para monitoria remunerada, o monitor ndo podera manter vinculo empregaticio ou
receber outras bolsas concedidas por instituicdo publica, exceto os auxilios estudantis concedidos por meio
do Programa de Avalia¢cdo Socioeconémica (PASE).

11.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado ou do ndo envio dos documentos completos
constantes no item 11.2 na data indicada pela coordenadoria, a vaga serd preenchida seguindo-se a ordem
de classificacdo da Ata de Selecao de Monitores.

11.5. Na eventualidade de desisténcia do monitor bolsista e ndo havendo mais candidatos aprovados para
selecdo de monitoria remunerada da referida disciplina, terdo prioridade para recebimento da bolsa
monitores voluntdrios em atividade, seguindo-se a ordem de classificacdo no processo seletivo.

12. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢des de 20/01/2021 até as 18 horas do dia 25/01/2021
Processo Seletivo 26/01/2021, as 10h30min

Divulgacdo do Resultado Preliminar 26/01/2021, as 14h

Periodo para Recurso 26 a 27/01/2021, até as 18 horas
Divulgacdo do Resultado Final 28/01/2021, as 14h

Contratagdo 28/01/2021

13. DO REGIME DE TRABALHO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

13.1. Regime de trabalho: 12 horas semanais.

13.2. Valor mensal da bolsa: R$240,00.

13.2.1. O valor a ser pago sera proporcional ao numero de dias trabalhados.

13.3. Vigéncia: Segundo periodo emergencial com oferta de disciplinas por meio do ensino remoto,
podendo ser prorrogado por igual periodo.




14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas constantes neste
Edital.

14.2. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o discente que utilizar meios fraudulentos na
inscricdo ou no processo seletivo, ficando, inclusive, sujeito a outras sancdes e penalidades previstas em lei.
14.3. A atuacdo do discente selecionado no referido Programa ndo estabelece qualquer vinculo
empregaticio entre o estudante e a UFSJ.

14.4. As atividades de Monitoria descritas no presente Edital ndo se configuram como estagio.

14.5. Em caso de desisténcia apds a data de fechamento da folha de pagamento, o monitor receberd o
valor mensal, mas tera que fazer a devolug¢do dos dias ndo trabalhados por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU).

14.6. A emissdo do certificado de participagdo no Programa de Monitoria esta vinculada a avalia¢do positiva
do professor responsavel pela unidade curricular.

14.7. O descumprimento dos termos deste Edital ou do Termo de Compromisso implica no impedimento de
participacdo em novos editais de selecdo de monitores até a regulariza¢do da situacdo.

14.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais retificadores ou
complementares que vierem a ser publicados pela Coordenadoria.

14.9. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Coordenadoria, sendo possivel a consulta a Pré-Reitoria
de Ensino de Graduacdo, quando pertinente.

S3o Jodo del-Rei, 19 de janeiro de 2021

Professor Edmundo Narracci Gasparini
Curso de Letras - Lingua Inglesa e suas Literaturas



ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIGAO MONITORIA — 2° PERIODO ENSINO REMOTO

EMERGENCIAL
Aluno(a):
Matricula: Curso de: solicita sua inscrigao,
conforme Edital 001, de __ de de 2021, para monitoria remunerada ( ) ou monitoria

voluntaria () no médulo

Declara, outrossim, que esta ciente das condicfes exigidas para a referida monitoria.
S&o0 Jodo del Rei, de de 2021.

Assinatura

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Data de Nascimento: / /

CPF n°:

RG

Conta Bancaria n°: Banco:

Agéncia:

E-mail:

Telefone p/ contato:




