PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAOQ — PROEN

//”‘Q COORDENADORIA DO CURSO DE LETRAS — LINGUA INGLESA E
2NN SUAS LITERATURAS

Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

EDITAL N2 01, DE 03 DE MARCO DE 2026 PARA SELECAO DE MONITORES QUE ATENDERAO
DURANTE O PERIODO DE 2026/1

O Coordenador do Curso de Letras — Lingua Inglesa e suas Literaturas, da Universidade Federal de
Sdo Jodo del-Rei (UFSJ), no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com a
Resolugdo UFSJ/CONEP n® 023/2021, a Resolugdo UFSJ/CONDI n? 005/2022 e a Resolugdo
UFSJ/CONEP n2007/2023, torna publico o presente Edital para provimento de monitores que
atenderdo durante o periodo 2026/1.

1. DO OBIJETIVO DO EDITAL

1.1. O objetivo deste Edital é a selecio de monitores para apoio pedagdégico aos discentes
inscritos em unidades curriculares dos cursos de graduacdo presenciais da UFSJ durante o
periodo 2025/1.

1.2. Serdo disponibilizadas 07 (sete) vagas para monitor remunerado e 03 (trés) vagas para monitor
voluntario, distribuidas conforme o quadro abaixo:

N2 de Vagas N2 de Vagas para
Ne Unidade Curricular Docente Responsavel monitores monitores
remunerados voluntdrios

IELLI: Panorama das .. . -

. , Miriam de Paiva Vieira

01 Literaturas em Lingua .. .. . 01 01
miriamvieira@ufsj.edu.br

Inglesa
IELI: Habllldadesl Miriam Rabelo Gontijo
02 Integradas em Lingua , " . 01 00
miriam.gontijo@ufsj.edu.br
Inglesa |

Telma Rosa de Andrade
03 EFE: LIBRAS telmadelac@ufsj.edu.br 01 00

ELLI: Adaptagdo e
Apropriacdo de Obras Miriam de Paiva Vieira

Candnicas em miriamvieira@ufsj.edu.br
Lingua Inglesa

04 01 01

IELI: Habilidades . . .
05 Integradas em Lingua Carolina Vianini Amaral Lima 01 00
& & carolvianini@ufsj.edu.br

Inglesa I
ECSI: Métodos e . ..
06 Abordagens no Ensino de M!r}am Rabe.!O Gont'uo 01 00
, . miriam.gontijo@ufsj.edu.br
Lingua Estrangeira
07 IELLI: Aspectos de teoria e |Juliana B. Oliveira de Morais 01 01

critica literdarias jubmorais@ufsj.edu.br
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1.2.1. Os monitores remunerados receberdo Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem
concedidas pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), no ambito do Programa de
Monitoria da UFS].

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo na UFSJ e que esteja inscrito,
ou ja tenha cursado, com aprovacdo, a unidade curricular a que se candidata para a monitoria ou
unidade curricular equivalente.

2.2. N3o ter nenhuma pendéncia em processos anteriores de monitoria.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: 11 de marco de 2026 a 16 de margo de 2026.

3.2. Hordrio: 8h00 as 22h00

3.3. Local: O discente interessado deve efetivar sua inscricao por meio dos enderegos
eletronicos, constantes no quadro de vagas, item 1.2, com cdpia para colil@ufsj.edu.br
3.4. Documentacdo: Extrato Escolar atualizado e formulario de inscrigao disponivel

na pagina da COLIL: https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo sera realizado nos dias 17 de marg¢o de 2026 a 20 de margo de 2026.

4.2. As informac0es a respeito dos critérios de selecdo, local e horario serao divulgadas até o dia 05
de maio de 2025.

4.3. O Processo Seletivo estard a cargo de uma banca examinadora nomeada pelo Coordenador do
curso.

4.4. A selecdo para a monitoria deverd ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do
prazo das inscri¢cdes, por banca composta por, no minimo, 2 (dois) e no maximo 3 (trés) docentes
que tenham conhecimento, competéncia e/ou experiéncia com os conteidos da unidade
académica para a qual se pretende selecionar o monitor ou a monitora.

4.5. A selegao dos candidatos far-se-a mediante critérios definidos pela banca, que poderao incluir:
a) Prova escrita e/ou oral;

b) Entrevista;

¢) Analise do extrato escolar do candidato.

4.6 Ao fim do processo de selecdo, o professor responsdvel pela unidade curricular redigira a Ata
de Selecdo de Monitores, contendo a classificacdo e nota de todos os candidatos inscritos.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. Data: 23/03/2026

5.2. Horario: 14h00

5.3. Local: Site da COLIL: https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php

6. DOS RECURSOS


https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php
https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php
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6.1. Os recursos ao resultado preliminar devem ser encaminhados para a Coordenadoria do Curso
de Letras no periodo de 24 a 25 de margo de 2026.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Data: 26/03/2026

7.2. Horario: 14h00

7.3. Local: Site da COLIL: https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php

8. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

8.1. Prestar apoio didatico-pedagdgico, sob a orientacdo do docente orientador ou da docente
orientadora, na unidade curricular para a qual foi selecionado.

8.2. Facilitar o relacionamento entre docentes e discentes na execucdo das atividades
didatico-pedagdgicas.

8.3. Cumprir os hordarios estabelecidos pelo professor responsavel pela unidade curricular assistida.
8.4. Informar a Coordenadoria de Curso os dias e horarios de atendimento até dois (2) dias apds o
inicio da vigéncia do contrato, para a devida divulgacdo junto aos discentes inscritos na unidade
curricular.

8.5. Caso seja necessario alterar os dias e horarios, avisar a coordenadoria para que esta informe
aos discentes da unidade curricular.

8.6. Preencher o relatério de atividades de monitoria, conforme modelo disponivel no sitio do
SEACA no portal da UFSJ, e encaminhd-lo ao docente responsavel para a avalia¢ao.

8.7. Entregar o Relatério de Atividades de Monitoria a Coordenadoria do Curso em até 10 (dez)
dias Uteis apds o vencimento do prazo do Termo de Compromisso sob pena de inadimpléncia junto
a UFSJ;

8.8. Avaliar o Programa sempre que solicitado.

9. DOS IMPEDIMENTOS DO MONITOR

9.1. Ministrar aulas regulares em substituicdo ao docente orientador;

9.2. Corrigir trabalhos e/ou atividades avaliativas;

9.3. Lancar notas ou preencher didrios no sistema;

9.4. Substituir técnico-administrativos em atividades de sua competéncia, tais como servicos de
secretaria ou laboratorios;

9.5. Exercer atividades insalubres; ou, ainda, executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo
com os objetivos académicos da monitoria;

9.6. Exceder a carga hordria indicada neste edital — 12horas semanais.

10. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR

10.1. Realizar a selecdo dos discentes que se inscreveram conjuntamente com a banca composta
para tal finalidade;

10.2. Encaminhar a Coordenadoria de Curso a Ata de selecdo de monitoria com as respectivas
notas de quem dela participou;

10.3. Elaborar o plano de atividades de monitoria e divulga-lo ao monitor;

10.4. Orientar o monitor quanto a metodologia de atendimento que deve ser utilizada para a
unidade curricular;


https://ufsj.edu.br/colil/monitoria.php
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10.5. Definir, em conjunto com o monitor o horario de atendimento de monitoria, visando a
garantir a efetiva realizacdo das atividades de monitoria sem prejuizo do desempenho académico
de quem as realiza;

10.6. Supervisionar as atividades exercidas na monitoria;

10.7. Acompanhar o cumprimento do horario e da frequéncia do monitor;

10.8. Orientar o monitor na elaboracdo do relatdrio de atividades de monitoria;

10.9. Avaliar e dar seu parecer quanto ao desempenho do monitor ou da monitora no relatério de
atividades de monitoria;

10.10. Avaliar o Programa sempre que solicitado.

11. DA CONTRATAGAO DO MONITOR REMUNERADO

11.1. Os candidatos selecionados deverdo assinar o termo de compromisso emitido pela
Coordenadoria e devolvé-lo na data informada por ela.

11.2. Os candidatos bolsistas deverdao os dados bancarios no SIGAA e fazer sempre as devidas
atualizagdes.

11.3. No caso de desisténcia do candidato selecionado ou do ndo envio dos documentos
completos constantes no item 11.2 na data indicada pela coordenadoria, a vaga sera preenchida
seguindo-se a ordem de classificacao da Ata de Sele¢ao de Monitores.

11.4. Caso venha a existir desisténcia desta modalidade de Bolsa pelo ou pela discente, ao longo
do periodo letivo, ela passard a ser percebida por quem estiver classificado em seguida no
processo seletivo sucessivamente. Assegura- se o direito do desistente de atuar voluntariamente
nas atividades de monitoria, em conjunto com quem assumi-las, desde que haja interesse do
docente orientador, devendo ser manifestado a Coordenadoria do Curso.

11.5. O recebimento da Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem no ambito do Programa de
Monitoria ndo poderd ser cumulativo ao recebimento de outras bolsas concedidas por instituicdo
publica, exceto os auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil concedidos com base no Processo
de Avalia¢do Socioecondmica (PASE) da UFSJ, o Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
e o Programa Residéncia Pedagdgica (RP).

11.6. E vedado o exercicio da monitoria remunerada para o discente com vinculo empregaticio
formal ou que esteja realizando estagio remunerado.

12. DA CONTRATACAO DO MONITOR VOLUNTARIO

12.1. Os candidatos selecionados deverdo assinar o termo de compromisso emitido pela
Coordenadoria e devolvé-lo na data informada por ela.

12.2. O monitor, na condicdo voluntaria, terd as mesmas obrigacdes que aqueles que perceberem
remuneracao, devendo cumprir a carga horaria prevista.

12.3. No caso de existir desisténcia de vaga remunerada, e ndo havendo aprovados em sucessao a
ela, a Coordenadoria podera convocar voluntdrios que participaram do processo seletivo da
mesma unidade curricular, para ocupar a vaga como bolsista obedecendo a ordem de classificacdo.

13. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢bes 11/03/2026 a 16/03/2026.

Processo Seletivo 17/03/2026 a 20/03/2026.

Divulgacdo do Resultado Preliminar 23/03/2026.
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Periodo para Recurso 24 e 25/03/2026.
Divulgacdo do Resultado Final 26/03/2026.
Contratacdo 26/03/2026.

14. DO REGIME DE TRABALHO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

14.1. Regime de trabalho: 12 horas semanais.

14.2. Valor mensal da bolsa: RS 320,00.

14.3. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias trabalhados.

14.4. Vigéncia: a partir da data de assinatura do termo de compromisso até o dia 18/07/2026.

15. DA RENOVAGAO

Paragrafo unico: A renovac¢do da monitoria (remunerada ou voluntaria) podera ser concedida por
até 1 (um) periodo letivo subsequente a sua selecdo. A partir dessa renovacao, deve ser realizado
novo processo seletivo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tdcita das normas
constantes neste Edital.

16.2. Serd excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o discente que utilizar de meios
fraudulentos na inscricdo ou no processo seletivo, ficando, inclusive, sujeito a outras sancbes e
penalidades previstas em lei.

16.3. A atuacdo do discente selecionado no referido Programa ndo estabelece qualquer vinculo
empregaticio entre o estudante e a UFSJ.

16.4. As atividades de Monitoria descritas no presente Edital ndo se configuram como estagio.
16.5. Em caso de desisténcia apds a data de fechamento da folha de pagamento, o monitor
receberd o valor mensal, mas tera que fazer a devolu¢do dos dias ndo trabalhados por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

16.6. A emissdo do certificado de participacdo no Programa de Monitoria esta condicionada a
aprovacdo, pelo docente orientador, do relatério das atividades desenvolvidas ao final da
participacao do discente.

16.7. O descumprimento dos termos deste Edital ou do Termo de Compromisso implica no
impedimento de participacdo em novos editais de selecio de monitores até a regularizacao da
situagao.

16.8. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais retificadores ou
complementares que vierem a ser publicados pela Coordenadoria.

16.9. Os casos ndo previstos serao resolvidos pela Coordenadoria, sendo possivel a consulta a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo, quando pertinente.

Sao Jodo del-Rei, 03 de marco de 2026
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