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INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Internato de Medicina de Familia e Comunidade (IMFC)
PROGRAMA DO INTERNATO

EMENTA: Educacdo em Saude. Promocdo em saude. Prevencao de doencgas.
Diagnostico e tratamento das patologias de demanda em criangas, adultos e idosos em
nucleo urbano diferente da area original de atuacao. Treinamento em educagao em saude.
Treinamento em promogéao de saude.

OBJETIVOS: Treinar nas agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrangem
a promogao e a protecao da saude, a prevengao de agravos, o diagndstico, o tratamento,
a reabilitacéo, redugéo de danos e a manutengéo da saude com o objetivo de desenvolver
uma atencgao integral que impacte na situagéo de saude e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades. Desenvolvida, por meio do
exercicio de praticas de cuidado e gestdo, democraticas e participativas, sob forma de
trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de territérios definidos, pelas quais assume a
corresponsabilidade sanitaria.

OBJETIVOS GERAIS: Proporcionar aos alunos de Medicina integragdo com uma
comunidade regional, aperfeicoando sua formagao profissional com base em uma outra
realidade de saude e de trabalho, agindo como promotor da saude integral do ser humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao final do Internato em Medicina de Familia e Comunidade os estudantes de medicina
deverao:

1. Entender a estrutura e 0 modelo de assisténcia de saude local e perceber a relagao
desta estrutura com as condi¢des de saude da populagao.

2. Perceber saude como qualidade de vida. Mudar o enfoque da doenca para o de
promog¢ao de saude.

3. Perceber o carater interdisciplinar da saude.

4. Participar de forma consciente e efetiva no trabalho em equipe, desenvolvendo
atividades integradas e solidarias.

5. Desenvolver acdes educativas visando a prevengado e diagnostico precoce das
doengas mais prevalentes.

6. Perceber a importancia e os limites no sistema de saude.

7. Otimizar os recursos existentes na comunidade.

8. Identificar e propor solugcdes para os problemas de saude mais frequentes no seu

territério de estagio.

9. Atender a crianca, o adolescente, a mulher, o adulto e o idoso mediante uma
abordagem integral, dentro de seu contexto familiar e social.
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INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

10.

Desenvolver atitudes adequadas no relacionamento com pacientes e familiares,

levando em consideragao os principios éticos e humanisticos.

11.
12.
13.
14.

Diagnosticar e tratar as doengas mais comuns na localidade.
Comprometer-se com o paciente, saber ouvir ao paciente e a familia.
Aprimorar seus conhecimentos com conteudo vivenciado na pratica.

Desenvolver habilidade de pesquisa na Internet, ensino a distancia e praticar a

medicina baseada em evidéncias.

METODOLOGIA:

Atividades eminentemente praticas a serem realizadas nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), Programa de Saude da Familia, e outras Unidades de Saude. As atividades
tedricas terao como base temas importantes para o desenvolvimento dos conteudos da
especialidade e formagao dos estudantes, com os professores da Medicina Familia e
Comunidade CCO/UFSJ.

Atribuicbes dos internos:

Realizar, em conjunto com demais alunos e sob supervisao (residente e/ou
preceptor), a anamnese, o exame fisico, a lista de problemas, o diagndstico
sindrébmico e nosologico, a apresentacdo e a discussdo do caso com seu
supervisor;

Realizar a evolugéo e prescrigdes diarias quando o estagio for realizado em
unidades hospitalares;

Realizar contato com servicos para realizagdo de exames e com outros
profissionais de saude para avaliagdo e acompanhamento dos pacientes de sua
equipe;

Acompanhar a realizagdo de exames complementares e discutir seus resultados;

Estudar as afeccbes de todos os pacientes de sua equipe e participar das
discussoOes dos pacientes de seus colegas da equipe;

Participar de todas as atividades tedricas do estagio.
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INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Avaliagoes

Os alunos serdo avaliados objetivamente em 25 pontos conforme algumas avaliagbes
tedricas (resumos teoricos e atividades propostas em sala de aula) e mais 75 pontos de
acordo com a percepgao subjetiva alcangada nos estagios praticos, atribuidas a avaliagao
de atitudes como assiduidade, trabalho em equipe, espirito colaborativo, pontualidade e
proatividade — feita pelo preceptor duas vezes no semestre, preenchendo na presenga do
aluno o formulario de avaliagao individual.

Na ocorréncia de falta grave, sera feita imediata comunicagéo do fato pelo preceptor, para
apuracao e respectivas medidas subsequentes. Havera controle de frequéncia de
responsabilidade do aluno que devera requerer a assinatura do preceptor ao final do dia
conforme formulario préprio.

A nota final sera conferida segundo somatério simples das notas, sujeita a mudancgas por
quaisquer eventualidades e particularidades de cada grupo. Tal nota sera repassada
diretamente para o coordenador geral do internato em medicina de familia e comunidade
da medicina CCO/UFSJ. Validada somente apds a entrega do formulario de presenca que
o interno deve se responsabilizar.

Atividade Nota Maxima
Atividades tedricas propostas pelos professores em sala de aula. 20
Obs.: a critério do professor.

Supervisao de estagio pratico 20

Responsavel: professores da UFSJ

Avaliagao do preceptor e do professor orientador das atividades
praticas realizadas, autoavaliacao e diario de campo.

Obs.: MODELO NO APENDICE 1. Nota final sera a soma das 60
duas avaliagbes. A primeira avaliagao tera valor de 25 pontos e a
segunda, e ultima, 35 pontos.

Total 100

O Diario de Campo (PORTFOLIO DE PRESENCA) devera ser entregue
pelo aluno assinado e carimbado pelo preceptor, no final do periodo.
Um exemplo pode ser visto em APENDICE 2. A entrega sera realizada para
o coordenador do internato até a data estabelecida. Dele sairdo as presencas
e a descricao das atividades.

m UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAQ JOAO DEL-REI
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AVALIACAO DO PRECEPTOR E DO PROFESSOR ORIENTADOR DAS ATIVIDADES
PRATICAS REALIZADAS E AUTOAVALIAGAO.

Essa atividade sera realizada pelo médico preceptor do local do estagio, juntamente com
o aluno e deve ser entregue no meio e no fim do estagio (fim de SETEMBRO e fim de
NOVEMBRO de 2025), individualmente.

O aluno é avaliado sob protocolo, no decorrer da pratica, em relagédo a atitudes pelo
professor e pelo preceptor. As atitudes sdo avaliadas dia a dia, mediante instrumento
especifico, nos quesitos responsabilidade, pontualidade, relacionamento com pares e
pacientes e autodesenvolvimento. As habilidades sdo avaliadas por observacao
estruturada pontual das acdes rotineiras realizadas pelo estudante, incluindo habilidade
de consulta clinica, habilidades de comunicagao e registro de prontuario. As avaliacbes
formativas consistem em feedback sistematico aos alunos no decorrer das atividades
praticas e apds as avaliagdes realizadas.

A avaliagcao contara com o apoio do professor supervisor, havendo a necessidade, seja
através de telefone, e-mail ou presencialmente.

A avaliagdo sera realizada em dois momentos. Um primeiro momento, na metade do ciclo
do IMFC, servindo para fins didaticos e demonstracdo de possiveis falhas e espaco para
melhoras.

Uma segunda avaliagdo, com o0 mesmo peso de nota avaliativa, que sera realizada ao fim
do estagio. Ambas as avaliagbes deverao ser feitas na forma de feedback (descrever a
avaliagdo com o aluno em um momento exclusivo preceptor e aluno) e com a assinatura
e ciéncia dele.

O modelo a ser seguido para avaliagao esta na proxima pagina.

Essas avaliagbes deverdo ser enviadas ao professor supervisor (coordenador do IMFC)
até as seguintes datas, PELO PRECEPTOR:

12 Avaliagao: até 30 de SETEMBRO de 2025

22 Avaliagao: até 21 de NOVEMBRO de 2025
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Apéndice 1 - Avaliagio do preceptor e do professor orientador das atividades praticas (Lado A)

Aluno: Periodo da Avaliacao:
CONCEITO — Muit N i
) Otimo |5 U |Bom  |Medio |Fraco aI(') S/ INSTRUGOES
CATEGORIA DE ANALISE | om aplica
01. Pontualidade CONCEITO
02. Quantidade de trabalho (©]171201c YR 9 -1
03. Habilidade analitica Muito Bom........c.ccevee... 8-9  APTO
04. Cooperagao BOM....ooviiieeeeeeeeee 7-8
05. Iniciativa
06. Adaptacao MEdIO......ovevrerrerennnn. 5-6,9
07. Conhecimento Cientifico Fraco <5 NAO APTO
T B E R E— — E— a— LU SRR
09. Responsabilidade CONCLUSOES:
10. Compromisso social )
TOTAL
ASSINATURA E CARIMBO DO (A) AVALIADOR (A)
ASSINATURA DO (A) AVALIADO (A)
DATA: / /
Nota Final (Média Geral) =

UFS)
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INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

LADO B
CRITERIOS / NIVEIS <5 5-7 7-8 8-9 9-10
1. Pontualidade Atrasos cumulativos. Atrasos esporadicos nem | Atrasos esporadicos sempre | Boa pontualidade. Pontualidade excelente.
sempre justificados. justificados Atrasos raros, sempre | Sem atrasos.
justificados.
2. Gestao do tempo Muito lento. Lento Atende & demanda Gestéo adequada Otima gestao do tempo
3. Quantidade de |Produz  quantidade  de |Produz quantidade de | Produz quantidade de | Produz quantidade de trabalho | Produz quantidade de trabalho
trabalho trabalho abaixo do |trabalho variavel, proxima ao |trabalho  esperada, sem |variavel, acima da esperada. acima da esperada, com
esperado. Requer | minimo esperado. variagao. qualidade.
supervisédo constante
4. Habilidade analitica Fraca. Requer muita | Analise razoavel em | Analisa com critério todos os | Elevado espirito analitico. Excelente.
assisténcia na execugdo de | desenvolvimento. Necessita |detalhes de suas tarefas | Dificilmente requer supervisao. Apresenta resultado de uma
suas tarefas. de um grau médio de|necessitando de pouca analise apurada. Auto suficiente;
supervisao em fases | assisténcia. desenvolvimento e planejamento
alternadas de trabalhos. sem necessidade de supervisao.
5. Cooperagéo Recusa trabalhar com outros | Coopera quando solicitado. Apresenta-se geralmente | Esta sempre disposto a cooperar | Extraordinariamente cooperador,

profissionais. como colaborador {[com o grupo, estimulando o |apresentando contribuigdes
espontaneo. trabalho em equipe. excepcionais no trabalho em
grupo.
6. Iniciativa Pouca iniciativa Demonstra iniciativa, | Boa iniciativa, ndo se intimida | Constante iniciativa no | Altamente criativo e organizado;
Requer instrucdes | hesitando, entretanto, quando | diante de tarefas novas. desempenho das fungdes: | Idealiza, desenvolve e sugere
detalhadas. se defronta com tarefas Idealiza, desenvolve e sugere |novos trabalhos, estimulando o
novas. novos trabalhos. coletivo.

7. Adaptagéo

Incapaz de adaptar-se a

Apresenta um nivel razoavel

Adapta-se a novas fungdes ou

Adapta-se muito bem a novas

Versatilidade excepcional. Os

novos trabalhos. de adaptagcdo a novos |situagbes sem muita | fungdes nado relacionadas entre si. | fatores que determinam situagées
trabalhos que estejam | dificuldade necessitando de | Aceita otimamente as mudancgas | novas sao encarados
relacionados entre si. um grau normal de | no ambiente de trabalho. naturalmente; auxilia colegas

supervisao. diante das mudangas.

8. Conhecimento | Fraco. Requer muito estudo. | Conhecimento razoavel. Conhecimento bom, mas tem | Muito bom. Tem interesse e |Excelente. Esta sempre

cientifico pouco interesse na busca de |iniciativa em buscar novos | pesquisando e se atualizando.

novos conhecimentos. conhecimentos.

9. Etica Pouco respeitador das | Algumas vezes ndo segue as | Observador das normas |Além de observar as normas, |Conduta excepcional. Inspira

normas estabelecidas pela | normas nao chegando, | estabelecidas. compreende e respeita as |confianga permanente.
Residéncia e Hospital. Falta | entretanto, a comprometer. Raramente necessita | convengdes estabelecidas. Excelente.

plantédo ou deixa de cumprir | Merece repreensoes | repreensodes, mais por | Cumpridor das obrigagdes éticas.

obrigagdes. ocasionais. desconhecimento.

10. Responsabilidade Inexistente. Cumpre as obrigagdes | Preocupa-se em resolver os | Ajuda sempre com atitudes na | Excepcional. Envolve-se
somente nos horarios | problemas do servigo e do |solugédo dos problemas. afetivamente com a solugdo dos
previstos. paciente. problemas.

11. Compromisso Social | Inexistente. Raro. Nao parece | Parece comprometido, porém | Bom discurso, pratica presente | Presente e demonstra na pratica
comprometido. demonstra pouco na pratica. | quase sempre. do dia-a-dia.
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APENDICE 2

PORTFOLIO DE ATIVIDADES E PRESENGA - INTERNATO DE MFC

NOME DA(O) INTERNA(O):

UNIDADE BASICA DE SAUDE:

SEMANA | DATA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ASSINATURA DO
PRECEPTOR

v" Observagoes:

Entende-se como “Atividade”:
individual de adultos, puericultura, pré-natal, preventivo, abordagem

comunitaria, urgéncias ou qualquer outra atividade que tenha sido realizada pelo aluno em

campo de APS, sob supervisao do preceptor.
A assinatura do supervisor, COM CARIMBO, deve ser pelo menos uma por semana.

Atendimento

Exemplo de preenchimento:

SEMANA DATA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ASSINATURA DO
PRECEPTOR

Atendimento demanda espontanea

Puericultura

Construgao de questionario para cadastro de
hipertensos

Pré-natal

Visitas domiciliares

Atendimento demanda espontanea
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SUPERVISAO DE PRATICA - INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE (UFSJ/CCO)

Duracgao estimada do encontro: 2 horas

Momento de realizagao: segundo bimestre do estagio

Formato: individual ou em pequenos grupos (max. 2 alunos)
Responsaveis: Prof. Hygor, Karine, Mateus, Ana Flavia e Werner

Obs.: modificagbes podem ser feitas no planejamento abaixo, a critério do professor
supervisor.

I. APRESENTAGAO GERAL (10 min)

e Boas-vindas e contextualizagdo do momento de supervisao.
o Explicagao do objetivo do encontro: avaliar, orientar e fortalecer a formacgao pratica
do interno.

Il. AUTOAVALIAGAO ORAL DO ALUNO (15-20 min por aluno)
Solicitar que cada aluno compartilhe:

Breve descrigao do territorio e da UBS onde esta inserido.

Principais atividades desenvolvidas até o momento.

Situagcbes marcantes vivenciadas no estagio (clinicas, familiares, comunitarias).
Percepcdes sobre seu desempenho: pontos fortes e aspectos a melhorar.
Dificuldades enfrentadas (infraestrutura, equipe, acesso a exames etc.).
Expectativas para a segunda metade do estagio.

O wN =

lll. DISCUSSAO DE CASO CLINICO/EXPERIENCIA PRATICA (30 min total)
Cada aluno ou dupla traz 1 caso clinico ou situacado de cuidado relevante e responde:
o Apresentacgao sintética do caso (identificacao, queixa, histéria, exame, conduta).
e Quais foram os aprendizados com esse caso?
e Que elementos da abordagem centrada na pessoa e da integralidade estado
presentes?
e Como vocé utilizou recursos da comunidade ou rede de apoio nesse atendimento?
e O que vocé faria diferente hoje?
IV. DEBATE EM GRUPO (opcional, 20-30 min)
Propor uma questéao transversal para todos os alunos refletirem juntos, como:
e Qual é o papel do médico na promocéao da saude no territério?
« Como enfrentar os desafios da interdisciplinaridade na pratica?
e Que estratégias podem melhorar o vinculo e a escuta nas consultas?

Outras a critério do supervisor.

V. FEEDBACK DOCENTE (10 min por aluno)

UNIVERSIDADE FEDERAL
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O professor da retorno individual baseado em:

Participacéo, envolvimento e postura ética.

Dominio técnico e raciocinio clinico.

Capacidade de trabalho em equipe e insercdo na UBS.

Adeséo aos principios da Medicina de Familia e Comunidade.

Reforcar elogios e sugerir melhorias concretas para a reta final do estagio.

VI. REGISTRO DE AVALIAGAO E ENCAMINHAMENTOS

o O professor deve registrar brevemente suas impressdes no formulario de avaliagao
da supervisao pratica (modelo padronizado).

o Reforgar a importancia do preenchimento do diario de campo e da autoavaliagao
final.

e Se necessario, indicar encaminhamentos pedagdégicos ou apoio adicional.
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DISTRIBUIGAO DE ALUNOS POR UNIDADE BASICA E PRECEPTORES
INTERNATO DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
12° Periodo Medicina UFSJ-CCO - Turma XXIV
Duracgao: 17 semanas

Horario do Estagio: Entre 7h e 19h, conforme escala de cada UBS/Preceptor, perfazendo
32 horas semanais.

INiCIO: 04/08/2025 (16 semanas)
TERMINO (previsto): 05/12/2025

NUMERO
UNIDADE DE ALUNO(S) PRECEPTOR
ALUNOS
ESF NILDA 5 Lucas Lopes de Freitas Flavio Anténio
BARROS Julia Alves Camelo Albuquerque Marcelino Alves
ESF AFONSO Caique Goncalves Noronha Vieira . .
PENA | 2 Maria Livia Moreira Abreu Tiago Mello Rigo
ESF SANTA ROSA 1 Isabela Duarte Arruda Rodolfo Augusto
de Oliveira Mano
- Natalia Fidelis Eloi Bianca Araujo
ESFTIETE 2 Lucas de Araujo Gomes Cardoso
ESF SAO JOSE 1 Mercés Maria Otati e Silva Gustavo
Cambraia
ESF PORTO 5 Rodrigo da Silva Pereira William Alves
VELHO I Giovanna de Oliveira Camargos Bueno
NOVA - , . Olivia Medeiros
FORTALEZA Il 1 Filipe Henrique de Oliveira Tavares
ESF SAGRADA 5 Paula Augusta Silva Santos Gabriel Steffan
FAMILIA Danielle Ferreira de Souza Silva Braga
Emanuelle Vaz Gontijo o
CENTRAL 2 Maria Eduarda Ferreira Santiago Oberdan Oliveira
ESF BELVEDERE 1 Thaissa Oliveira Vilaga Paulo Henrique
Martins
DOM CRISTIANO 1 Pedro Augusto Assis Souza Avelar Elenice Oliveira
MARIA HELENA 1 Natan Julian Maciel Barzola Tabraj Lorrayne
Rodrigues Alves
ESF ERMIDA > Diana Isabel Fonseca Gongalves Marcelo Manaini
Ana Clara Rodrigues Diniz 9

] uFs)
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INTERNATO DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - 122 Periodo - 22 SEMESTRE 2025
(TURMA XXIV)

CRONOGRAMA DE AULAS TEORICAS

Prof.

SEMANA / DATA Dia |Horario , Temadaaula Sala
Responsavel
1| 01/08/2025 | Sexta | 10:00 Hygor Aula inaugural 201 A
2 | 08/08/2025 | Sexta | 13:15 Mateus Rastreio (Check up) na APS 201A
5 | 16/08/2025 | Sabado | 08:00 Ana Flavia Cuidando da cuidadora 201 A
6 | 22/08/2025 | Sexta | 13:00 Karine Gestdo em saude /Trabalho 201 A
FEIMFC
9 | 30/08/2025 | Sabado | 08:00 Werner ReSOAP - Prontuério do MFC 201 A
Pratica de Saude Baseada em
10| 05/09/2025 | Sexta | 13:00 Mateus Evidéncias (PSBE) 201 A
13| 13/09/2025 |Sabado | 08:00 Ana Flavia Prevencgdo Quaternaria 201A
14| 19/09/2025 | Sexta 13:00 Karine Gestao do cuidado 201A
15| 20/09/2025 | sabado | 08:00 Werner MCCP - Metodo Clinico Centrado |,
na Pessoa
16 | 26/09/2025 | Sexta | 13:00 Mateus Abordagem familiar e comunitéria 201A
19| 04/10/2025 | Sabado | 08:00 Ana Flavia Raciocinio clinico (ISBAR) 201A
. . Doenca crbnica nao transmissivel
23| 18/10/2025 | Sabado | 08:00 Werner (DCNT) na visdo do MFC 201A
. Gestao em salde / Seminario
26| 31/10/2025 | Sexta 13:00 Karine trabalho final FEIMEC 201 A
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CRONOGRAMA DO ESTAGIO PRATICA NAS UBS

04 - 08 agosto | 11 - 15 agosto | 18 - 22 agosto | 25 - 29 agosto (01 - 05 08-12 bro* |15 - 19 22 - 26 29 - 03 outubro | 06 - 10 outubro |13 - 17 outubro* | 20 - 24 outubro | 27 - 31 outubro el Wtk 2 ey 0=
ESF NILDA BARROS 9,11 9 9,11 9 (seg-ter), 11 9,11 9,11 9,11 9,11 9,11 9,11 9,11 9,11 91 9,1 9,11 9,1 9,11 9,1
ESF AFONSO PENA | 2,13 2,13 2,13 2,13 2 2,13 13 2 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13 2,13
ESF SANTA ROSA 8 8 8 () 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ESF TIETE 10, 15 10, 15 10, 15 10, 15 10, 15 10, 15 10 10, 15 10, 15 15 10, 15 10, 15 10, 15 10 10,15 10, 15 10, 15 10, 15
ESF SAO JOSE 14 14 14 (qui-sex) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
ESF PORTO VELHO Il 7 19 7,19 7,19 7,19 7,19 7,19 7,19 7, 19 (seg-ter) 7,19 7,19 7,19 7,19 19 7,19 7,19 7,19 7,19
ESF NOVA FORTALEZA Il 6 6 6 6 6 6 6 6 () 6 6 ) 6 6 6 6 6 6
ESF SAGRADA FAMILIA 3,17 3,17 3,17 3,17 3 3,17 3,17 3,17 3 (qui-sex), 17 3 17 3,17 3 3,17 3,17 3,17 3,17 3,17
ESF CENTRAL 5,12 5,12 12 5,12 5,12 5,12 5,12 5 5,12 5,12 5,12 12 5,12 5,12 5 5,12 5,12 5,12
ESF BELVEDERE 20 20 20 20 20 () 20 20 20 20 () 20 20 20 20 20 20 20
ESF DOM CRISTIANO 18 18 18 (seg-ter) 18 18 ) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
ESF MARIA HELENA 16 16 16 16 (qui-sex) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
ESF ERMIDA 4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1 1.4 4 1,4 1,4 1.4
*Feriados (possiveis recessos): 20/11; FERIAS DE
08/12/2025 PRECEPTOR
ALUNO NOME MATRICULA
1 Ana Clara Rodrigues Diniz 205450030
2 Caique Gongalves Noronha vieira 205450003
3 Danielle Ferreira de Souza 205450025
4 Diana Isabel Fonseca Gongalves 205450012
5 Emanuelle Vaz Gontijo 205450010
6 Filipe Henrique de Oliveira 205400029
7 Giovanna de Oliveira Camargos 205450026
8 Isabela Duarte Arruda 205450022
9 Julia Alves Camelo Albuguerque 205450014
10 Lucas de Araujo Gomes 205450005
11 Lucas Lopes de Freitas 205450008
12 Maria Eduarda Ferreira Santiago 205450011
13 Maria Livia Moreira Abreu 205450001
14 Mercés Maria Otati e Silva 205450004
15 Natalia Fidelis El6i 205450031
16 Natan Julian Maciel Barzola Tabraj 205450028
17 Paula Augusta Silva Santos 205450009
18 Pedro Augusto Assis Souza Avelar 205450013
19 Rodrigo da Silva Pereira 205450038
20 Thaissa Oliveira Vilaga 205450002
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