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Lista de documentos para aberturade processos de pedido de afastamento docente acima
de 5 (cinco) dias para QUALIFICACAO PROFISSIONAL NO EXTERIOR

e Leia atentamente a RESOLUCAO N2 012, CONEP, de 8 de abril de 2016, que fixa normas e
condicOes de afastamento de docentes da carreira do magistério superior da UFSJ para cursos
de pds-graduacdo em instituicdo nacional ou estrangeira.

* Leia atentamente a RESOLUCAO N2 010, CONSU, de 15 de maio de 2017, que regulamenta
o processo de afastamento do Pais no ambito da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei-
UFSJ e da outras providéncias.

e Leiaatentamente a LEIN2 12.863, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013 da Presidéncia da Republica.

e Leia atentamente informagdes pertinentes ao assunto no Manual do Servidor:
https://ufsj.edu.br/manualserv/afast. p qual. docente.php

¢ Confira a seguinte listagem de documentos a serem entregues, obedecendo o prazo de 15
dias de antecedéncia a reunido da Congregacao:

Atencdo! Todos os documentos encaminhados pelo SIPAC devem ser assinados pelos
responsaveis, seja o solicitante ou outros, como por exemplo a chefia imediata, se for o
caso. Documentos encaminhados via e-mail também devem estar finalizados, datados e em
formato PDF. A assinaturano SIPAC serasolicitada quando realizada aabertura do processo.

1. Declaragdo do docente atestando que estd apto ao afastamento;

2. Parecer emitido pelo GAD deliberando sobre o afastamento e sobre distribuicao dos
encargos didaticos de responsabilidade do docente (caso o docente colabore em outro GAD,
também é necessaria a anuéncia);

3. Ata da reunido do GAD na qual foi deliberado sobre pedido de afastamento (caso o docente
colabore em outro GAD, também ¢é necessaria a apresentacao);

4. Ciéncia dos Coordenadores de Curso, em que o docente ministra aulas, sobre o referido
pedido de afastamento;

5. Requerimento- disponivel no SIPAC com nome FORMULARIO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAO NO EXTERIOR;

6. Termo de Compromisso (Anexo 2 da Resolu¢do 012/2016/CONEP) - disponivel no SIPAC
com o nome TERMO DE COMPROMISSO AFASTAMENTO DOCENTE;

7. Termode Responsabilidade (Anexo 3 da Resolu¢do 012/2016/CONEP) -disponivel no SIPAC
com o nome TERMO DE RESPONSABILIDADE QUALIFICACAO DOCENTE

8. Projeto de pesquisa em consonancia com o planejamento estratégico da unidade
académica de lotacao;
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9. Documento comprovando insercdo no Programa de Pds-Graduag¢do (comprovante de
matricula) ou carta de aceite do supervisor onde serd realizado o pds-doutorado;

10. Curriculo atualizado do servidor extraido do SouGov - Banco de Talentos;

11. Copia do trecho do PDP do érgdo ou entidade onde estd indicada aquela necessidade de
desenvolvimento; (anexado pela Secretaria da Congregacdo)

12. Manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacdo
e com justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agao, visando o
desenvolvimento do servidor; (o docente deve enviar a diretoria do CCO Declaracdo
preenchida solicitando assinatura - diretoria.div@ufsj.edu.br)

13. Aprovagao do orgdo financiador, se for o caso;

14. Pedido de exonerac¢ao do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, se for o
€caso;

15. Programa de desenvolvimento e aperfeicoamento do pessoal docente da unidade
académica; (anexado pela Secretaria da Congregacao)

Observagoes:

- Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao estar acompanhados de
traducdo para lingua verndcula e com a identificacdo e assinatura do responsdvel pela
traducdo.

- A instrucdo e finalizacdo completa do processo poderd estar sujeita a assinatura de
documentos por outros servidores (ex. ata de reunido, declaracao de coordenador de curso,
lider de GAD).

FLUXO DO PROCESSO

1. O docente providencia a documentacgdo listada acima (excetoitens 11 e 15) e encaminha a
Secretaria da Congregacdaoe Camaras (via SIPAC ou e-mail) para abertura de processo que
serd submetido a aprovacdo do colegiado superior da unidade académica (Congregacao).

3. Apds aprovacgao, a unidade académica encaminha o processo, no prazo maximo de dez dias
Uteis, a CPPD.

4. A CPPD emite parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis e encaminha o processo ao
SESED.

5. O SESED verifica o processo e solicita a emissdo de portaria a Reitoria.

6. A portaria é encaminhada a DIPES para registro funcional e o processo devolvido ao SESED.

7.0 SESED devolve o processo a unidade académica para acompanhamento e apds o término

arquivamento.
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Acompanhamento:

No decorrer do afastamento, o docente deve enviar relatérios anuaisa sua unidade académica
em até trinta dias apds o término de cada ano de afastamento.

No decorrer do afastamento, a chefia da unidade deve submeter os relatérios parciais ao
colegiado superior da unidade académica e informar ao SESED sobre o resultado da avaliacao
e/ou entrega do relatdrio.

No final do afastamento, em até 60 (sessenta) dias, o docente deve entregar a unidade
académica de lotacdo relatdrio final e comprovante de execucado da atividade.



