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ATA DA 1122 (CENTESIMA DECIMA SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA
CONGREGAQAO DA UNIDADE ACADEMICA DO CAMPUS CENTRO-
OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-
REI. Aos 17 (dezessete) dias do més de outubro de 2023 (dois mil e vinte e
trés), as 9 (nove) horas e 35 (trinta e cinco minutos), realizou-se a 1122
(centésima décima segunda) reunido ordinaria da Congregacao da Unidade
Académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO da Universidade
Federal de Séao Joao del-Rei - UFSJ, de forma on-line, por videoconferéncia,
presidida pela diretora professora Hérica de Lima Santos, para cumprir a
seguinte pauta: 1. Regime simplificado de deliberacdo 2. Relatério e
comprovantes de execucdo do afastamento para a execucdo das acdes do
Projeto Rondon em Rondbnia. Processo 23122.023959/2023-37 -
Interessado(a): Prof. Marcelo Gonzaga de Freitas Araujo - Relator(a): Prof. 2
Mariane Cristina Schnitzler Villar; 3. Novo Regimento Interno do Programa de
Pos-graduacéao Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular. Processo:
23122.035447/2023-13. Interessado: PMBgBM - Relator(a): Prof. Luis
Fernando Soares; 4. Plano de Trabalho/Estagio Probatério da prof.2 Jéssica
de Carvalho Antdo da Silva (Medicina) - Interessado: SEPEB - Relator(a):
Selma Maria da Fonseca Viegas; 5. Plano de Trabalho/Estagio Probatério da
prof.2 Jéssica Aparecida Fernandes (Medicina) - Interessado: SEPEB -
Relator(a): Selma Maria da Fonseca Viegas; 6. Aprovacdo dos RADOCs -
Relatorios de Atividades Docentes conforme Memorando 198/2023
SEPEB/CCO. Interessado(a): SEPEB. 7. Decisédo Ad Referendum n°
011/2023 de 28 de setembro que aprova a participacdo da prof.2 Thais
Magalhdes Abreu no Projeto do Curso de Aperfeicoamento “Educacéao
Bilingue de/para surdos: Praticas Pedagdgicas” (Processo
23122.034391/2023-80). Relator(a): Elaine Marques de Menezes Ribeiro; 7.
Renovacdo anual do Credenciamento no Programa de Pés-graduacdo em
Saude Publica-Faculdade de Medicina da UFMG - Processo
23122.002180/2020-35. Interessado(a): Prof2 Ana Paula Souto Melo.
Relator(a): Prof. Gustavo Machado Rocha. Estiveram presentes, além da
diretora, professora Heérica de Lima Santos, a vice-diretora, professora
Cristina Sanches, os membros docentes Gustavo Machado Rocha, Liliane de
Lourdes Teixeira Silva, Luis Fernando Soares, Mariane Cristina Schnitzler
Villar e Selma Maria da Fonseca Viegas. Também estiveram presentes as
técnicas administrativas Elaine Marques de Menezes Ribeiro e Karina
Marjorie Silva Herrera. Compareceu ainda, como interessado, o professor
Humberto Ferreira de Oliveira Quites. A presidente iniciou a reunido pela
aprovacao da pauta, solicitando inclusdo como primeiro item da pauta a
Proposta de Celebragéo de Instrumento Juridico entre a Universidade Federal
de Séo Jodo del-Rei (UFSJ) e Fundacdo de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento (FAPED) para a realizagdo do Processo Seletivo do
Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Béasica e Saude da
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Familia (RESENF) e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Adolescente (REMSA). Interessados: Coordenacdo RESENF, coordenacao
REMSA. A pauta com inclusdo foi aprovada por unanimidade. Item um:
Proposta de Celebracédo de Instrumento Juridico entre a Universidade
Federal de Sdo Joao del-Rei (UFSJ) e Fundacéao de Apoio a Pesquisa e
ao Desenvolvimento (FAPED) para a realizagédo do Processo Seletivo do
Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencao Basica e Saude da
Familia (RESENF) e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
do Adolescente (REMSA). Interessados: Coordenacdo RESENF,
coordenagcdo REMSA. A relatora, professora Cristina Sanches fez a leitura
do parecer onde descreveu que a proposta visa ter suporte administrativo,
juridico e de gerenciamento financeiro por parte da interveniente e que o
recurso sera proveniente da taxa de inscricdo, sendo a previsdo de 63
inscritos. Relatou que o projeto devera cumprir 0 tramite processual para
projeto com repasse financeiro direto a Fundacédo, conforme orientacdes
dispostas na pagina do Setor de Convénios e Apoio a Projeto (SECAP).
Ressaltou que no plano de trabalho apresentado, consta o repasse de 4% do
recurso na forma de ressarcimento ao CCO e 2% ao Fundo de pesquisa,
conforme Resolugdo 013/2022 do Conselho Diretor e destacou ainda a
importancia do acompanhamento da destinacdo de tal recurso na prestagéo
de contas. Explicou que em relacdo a participacdo de uma servidora
terceirizada em atividades administrativas do processo seletivo é necessario
observar que a Resolucdo CONSU 017/2023 néo engloba esta categoria e
gue a fundacdo de apoio deve dispor de um instrumento préprio de
contratacdo esporadica para este caso, que a participacdo ndo pode
prejudicar os interesses publicos e que as atividades ndo poderdo ser
exercidas em horario de trabalho. Finalmente, relatou que a Secretaria
Municipal de Saude manifestou interesse em manutencdo dos campos de
pratica através do e-mail da COREMU de 7 de agosto de 2023. Voto da
relatora: “Ap6s andlise do processo apresentado acima, sou de parecer
favoravel a Celebracéo de Instrumento Juridico entre a Universidade Federal
de S&o Joao Del Rei Campus Dona Lindu e a Fundacao de Apoio a Pesquisa
e ao Desenvolvimento - FAPED em projeto apresentado a esta Congregacéo
pelo Professor Humberto Ferreira de Oliveira Quites. Este € meu voto salvo
melhor juizo”. A pedido da presidente, a relatora prestou mais informacdes
acerca do processo. A professora Cristina Sanches disse que em relacao a
participagdo da servidora terceirizada no Plano de Trabalho, consultou as
fiscais de contrato da empresa a qual ela é vinculada e consultou o Setor de
Convénio e Apoio a Projetos (SECAP) e verificou que ndo ha impedimentos,
deste que a participacéo seja fora do horario de expediente na UFSJ e que a
FAPED regularize a questdo por um instrumento especifico com a empresa
contratante da servidora. O parecer foi colocado em discussao. Nao havendo
duvidas ou Obices pela assembleia quanto a questdo, o parecer foi colocado
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em votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Em seguida, o professor
Humberto agradeceu a todos e saiu da reunido. Item dois: Novo Regimento
Interno do Programa de Pds-graduacao Multicéntrico em Bioquimica e
Biologia Molecular. Processo: 23122.035447/2023-13. Interessado:
PMBgBM. O relator, professor Luis Fernando Soares, fez a leitura do parecer
onde descreveu que a analise do processo 23122.035447/2023-13 foi
fundamentada na Resolugdo 001/2023/CONEP que aprova o regulamento
geral dos programas de pos-graduacao stricto sensu da Universidade Federal
de S&o Joao del-Rei. Descreveu que a restruturacdo curricular foi aprovada
pela Coordenacdo Geral do Programa de Pés-graduacdo Multicéntrico em
Bioquimica e Biologia Molecular e tem sido adotada em todas as Instituicdes
de Ensino Superior (IES) Associadas e tem como objetivo para diminuir o
numero de unidades curriculares com ementas similares e nomes e/ou carga
horaria distintos entre as IES Associadas. O relator registrou ainda que o
processo teve parecer favoravel da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
do CCO. Antes de ler o voto, o relator salientou que faz parte da comissao
que estd revisando a resolugdo 017/2020/CONSU, e tendo em vista a
proposta de desburocratizacéo, disse que esta considerando o fato da analise
e parecer favoravel da CEPEx. Voto do relator: “De acordo com o mérito e
salvo melhor juizo, sou de parecer favoravel a aprovacédo do Novo Regimento
Interno do Programa de Pds-graduacdo Multicéntrico e em Bioquimica e
Biologia Molecular e sua nova grade curricular.” Em seguida, o relator
perguntou se havia algum representante do Programa na reunido, pois
chamou a atencéo para duas resolucdes, que ndo viu meng¢ao no processo, a
saber: Resolucdo 025/2022/CONSU, que dispbe sobre a politica de acodes
afirmativas no ambito da UFSJ e Resolucdo 008/2023/CONSU que institui
reserva de vagas para qualificacdo de servidores da UFSJ. Para melhor
entendimento, a presidente perguntou ao relator se no Regimento deveria
constar informacdes acerca das referidas resolucdes e ele disse que essas
resolugbes foram consideradas em outros regimentos ja apreciados no
CONSU. A presidente e o relator discutiram sobre a necessidade de
esclarecimento da questdo levantada e foi decido baixar o processo em
diligéncia. Nesse sentido, o relator leu o seu novo voto: “De acordo com as
resolucdes 025/2022 CONSU que trata das politicas de afirmacdo e a
008/2023 que trata das vagas dos servidores da UFSJ em programas de pos-
graduacéao, sou de parecer em baixar em diligéncia para discussao sobre as
resolugbes citadas com a coordenacdo do Programa de Pd4s-graduacdo
Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular”. Nao havendo duvidas ou
Obices pela assembleia quanto a questao, o parecer alterado foi colocado em
votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item trés: Plano de
Trabalho/Estagio Probatério da prof.2 Jéssica de Carvalho Antdo da Silva
(Medicina) - Interessado: SEPEB. A relatora, professora Selma Maria da
Fonseca Viegas, fez a leitura do parecer onde descreveu que o Plano de
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Trabalho contempla o periodo de 05/07/2023 a 05/01/2026 do Estagio
Probatorio, a professora Jéssica de Carvalho Antédo da Silva € especialista e
o regime e trabalho é de 40 horas, exercicio em 05/07/2023. Relatou as
atividades de ensino previstas, atividade de pesquisa em desenvolvimento e
outras pretensbes e proposta de atividades de extensdo. Em relacdo as
atividades administrativas, a relatora menciona que nao houve propostas e
ressalta a necessidade de maior dedicagéo dos docentes do Campus Centro-
Oeste em distintas atividades administrativas como colegiado do curso,
nacleo docente estruturante, lideranca de Grupo de Atuacdo Docente,
coordenac&o de unidades curriculares, especialmente em Org&os Colegiados
do CCO e da Instituicho UFSJ, haja vista a recente dificuldade no
preenchimento de vagas neste campus nos ultimos editais. A relatora citou
gque o Plano de Trabalho atende a Resolu¢cdo 003/2015/CONSU, a qual
normatiza a Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério para
Concesséao de Estabilidade ao Servidor Docente da UFSJ, atende ao artigo
57 da Lei n® 9.394/1996 e a Portaria n°® 475/1987, no que se refere ao limite
minimo de oito horas semanais de aulas em qualquer regime de trabalho e
limite maximo de 50% nos regimes de 40 horas. Voto da relatora: “Do exposto
ao mérito, apresento parecer favoravel a aprovacao do Plano de Trabalho da
Prof2, Jéssica de Carvalho Antdo da Silva, periodo de 05/07/2023 a
05/01/2026 do Estagio Probatdrio, salvo melhor juizo”. Em seguida a relatora
disse que apesar de nao constar atividades administrativas no Plano de
Trabalho, a professora informa disponibilidade e por isso votou favoravel ao
Plano de Trabalho. O parecer foi colocado em discussao. A presidente falou
gue uma questao que tem precedido nas avaliacdes de estagio probatorio, é
gue os docentes recém chegados tem dificuldades de entender quais sdo as
atividades administrativas e sugere que a relatora descreva algumas das
atividades que a docente pode ingressar, além do reforco ja indicado no
parecer da necessidade de participagédo. O professor Luis Fernando sugeriu
que seja criada uma cartilha e a presidente informou que essa ideia foi
levantada inclusive em uma discussao de avaliacdo do estagio probatério. A
presidente disse que pretende incluir mais informacdes, ndo somente da
carreira docente, e pensar outras alternativas para estimular o professor, e
gue tao logo seja possivel, sera planejado. A relatora informou que no parecer
foi citado a necessidade de participacdo nos 6rgaos colegiados do campus e
da instituicdo e que poderia incluir outras atividades especificas do curso. A
presidente consultou a assembleia sobre a possibilidade de adequagao no
parecer relatado e também solicitou que o mesmo seja feito para os Planos
de Trabalhos apreciados pela Congregacdo, ndo havendo objecdes pela
assembleia. A professora Selma complementou o trecho do parecer e fez a
leitura da nova redacéo, a saber: “E importante ressaltar a necessidade de
maior dedicacdo dos docentes do Campus Centro-Oeste em distintas
atividades administrativas como colegiado do curso, nucleo docente
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estruturante, lideranca de Grupo de Atuacdo Docente, coordenacdo de
unidades curriculares, especialmente em Orgdos Colegiados do Campus
Centro-Oeste e da Instituicdo UFSJ, haja vista a recente dificuldade no
preenchimento de vagas neste Campus nos Ultimos editais. E recomendavel
a ampliacdo da participacdo da docente nessas atividades de gestédo
académica.” Nado havendo duvidas ou Obices pela assembleia, o parecer foi
colocado em votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item quatro:
Plano de Trabalho/Estagio Probatdério da prof.2 Jéssica Aparecida
Fernandes (Medicina) - Interessado: SEPEB. A relatora, professora Selma
Maria da Fonseca Viegas, fez a leitura do parecer onde descreveu que o
Plano de Trabalho contempla o periodo de 05/07/2023 a 05/01/2026 do
Estagio Probatorio, a professora Jéssica Aparecida Fernandes é especialista
e o regime e trabalho é de 40 horas, exercicio em 05/07/2023. Relatou as
atividades de ensino previstas, atividades de pesquisa em desenvolvimento e
cinco propostas de projetos de extensdo. Quanto as atividades administrativas,
a relatora menciona a coordenacao da disciplina Introducéo a Clinica Il e se
coloca a disposicdo para novas coordenacdes necessarias e para
desenvolver estratégias de melhoria curricular, apoiadas nos resultados dos
testes de progresso. A relatora ressalta a necessidade de maior dedicagao
dos docentes em distintas atividades administrativas como colegiado do curso,
nucleo docente estruturante, lideranca de Grupo de Atuacdo Docente,
coordenac&o de unidades curriculares, especialmente em Org&os Colegiados
do CCO e da Instituicho UFSJ, haja vista a recente dificuldade no
preenchimento de vagas neste campus, nos ultimos editais. A relatora citou
gue o Plano de Trabalho atende a Resolugdo 003/2015/CONSU, a qual
normatiza a Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério para
Concesséo de Estabilidade ao Servidor Docente da UFSJ, atende ao artigo
57 da Lei n® 9.394/1996 e a Portaria n® 475/1987, no que se refere ao limite
minimo de oito horas semanais de aulas em qualquer regime de trabalho e
limite maximo de 50% nos regimes de 40 horas. Voto da relatora: “Do exposto
ao mérito, apresento parecer favoravel a aprovacao do Plano de Trabalho da
Prof2. Jéssica Aparecida Fernandes, periodo de 05/07/2023 a 05/01/2026 do
Estagio Probatorio, salvo melhor juizo”. O parecer foi colocado em discussao.
A presidente chamou a atencdo para as questbes das atividades
administrativas, conforme discutido no item anterior e houve entendimento de
gue estavam comtempladas no Plano de Trabalho. Ndo havendo davidas ou
Obices pela assembleia o parecer foi colocado em votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade. Item cinco: Aprovacdo dos RADOCs -
Relatérios de Atividades Docentes conforme Memorando 198/2023
SEPEB/CCO. Interessado(a): SEPEB. Considerando o Memorando
198/2023/SEPEB de 22 de setembro e em atendimento ao disposto na
Resolucdo 034/2014/CONSU e suas alteracdes foram aprovados por
unanimidade os relatérios dos docentes relacionados e anos correspondentes,
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para fins de avaliacdo de desempenho para progressao/promocéo, a saber:
Julio César Veloso - RADOC 2021, 2022 e 2023; Luciana Lara dos Santos -
RADOC 2021, 2022 e 2023. Item seis: Decisdo Ad Referendum n°®011/2023
de 28 de setembro que aprova a participacdo da prof.2 Thais Magalhdes
Abreu no Projeto do Curso de Aperfeicoamento “Educacao Bilingue
de/para surdos: Praticas Pedagégicas” (Processo 23122.034391/2023-
80). A relatora, Elaine Marques de Menezes Ribeiro, fez a leitura do parecer
onde descreveu que a professora Thais Magalhdes Abreu entrou em exercicio
no CCO em 12/09/2023, redistribuida da Universidade Federal de Alfenas, e,
portanto, houve necessidade de regularizar a sua participagédo no Projeto do
Curso de Aperfeicoamento Educacdo Bilingue de/para surdos: Préticas
Pedagogicas. Descreveu que o nome da professora Thais se encontra dentro
do documento Decisdo Ad Referendum n° 291/2023, de 15 de maio de 2023
e na Proposta Técnica Pedagodgica — Trilhas Futuros Educadores. Destacou
gue o0 processo que visa celebrar a parceria entre a UFSJ e Secretaria de
Estado de Educacédo de Minas Gerais esta em tramite na UFSJ, encontra-se
bem detalhado trazendo todas as informagfes obrigatorias. Voto da relatora:
‘Face ao contido no mérito, sou de parecer favoravel a Decisdo Ad
Referendum 011/2023/Congregacdo que aprova a participacdo da Profa.
Thais Magalhdes Abreu na equipe do projeto do Curso de Aperfeicoamento
"Educacdo Bilingue de/para surdos: Praticas Pedagodgicas" (processo
23122.034391/2023-80)". O parecer foi colocado em discussao. A presidente
informou que a professora Thais ja estava envolvida no projeto, como
convidada, antes de ser redistribuida para a UFSJ. Tendo em vista que o
Projeto do Curso é da UFSJ, a necessidade de finalizacdo dos tramites
internos, bem como de regularizagdo da cooperagdo como docente agora
efetiva na instituicdo, a participagdo foi autorizada Ad Referendum da
Congregacéao. Nao havendo davidas ou oObices pela assembleia o parecer foi
colocado em votacédo, tendo sido aprovado por unanimidade. Item sete:
Renovacdo anual do Credenciamento no Programa de Pds-graduacéao
em Saude Publica-Faculdade de Medicina da UFMG - Processo
23122.002180/2020-35. Interessado(a): Prof.2 Ana Paula Souto Melo. O
relator, professor Gustavo Machado Rocha, fez a leitura do parecer onde
descreveu que o pedido de renovacédo do credenciamento € para o periodo
de 01/08/2023 a 02/08/2024. Relatou que a professora Ana Paula atua no
Programa de Pés-Graduacdo em Saude Publica (PPGSP) da Faculdade de
Medicina da UFMG onde tem colaborado em diversos projetos de pesquisa e
publicacdes, com destaque a sua participacdo no Projeto Carga Global de
Doencas (GBD) Brasil. A solicitagdo da professora vem acompanhada dos
documentos necessarios, incluindo o Formulario de Solicitagdo de
Credenciamento em Programas de PoOs-Graduacdo de Outras Instituicdes
(conforme Anexo 1 da Resolugédo n° 012/2016/CONEP), o relatério anual de
atividades decorrentes da participacdo da docente no PPGSP/UFMG no
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ultimo ano, e o oficio direcionado a Congregacao do CCO, com a descricédo
da solicitacdo em que conste o tipo, finalidade e tempo do credenciamento.
Ressaltou que, conforme resolugdo supracitada, “o credenciamento de
docente em programa de pos-graduacdo stricto sensu de outra instituicdo
publica de ensino e/ou pesquisa ndo pode prejudicar os encargos didaticos e
projetos da unidade académica de lotagdo do docente”. Voto do relator:
“Considerando o exposto no mérito, sou de parecer favoravel a aprovacao da
renovacdo do credenciamento da professora Ana Paula Souto Melo no
Programa de Pés-Graduacdo em Saude Publica da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal de Minas Gerais, para o periodo de 01/08/2023 a
02/08/2024, salve melhor juizo”. O Parecer foi colocado em discussdo. O
relator disse que faz parte do mesmo grupo de pesquisa na UFSJ, o qual a
professora Ana Paula também participa, e achou pertinente informar a
Congregacédo, para ciéncia e avaliacdo se teria algum conflito por estar
avaliando o processo. A presidente entendeu que nao, pois trata-se de uma
avaliacdo documentada, que o credenciamento ja esta aprovado e que se
trata apenas da renovacdo. Também ndo houve objecdes pela assembleia e
nao havendo duvidas quanto a questao, o parecer foi colocado em votacao,
tendo sido aprovado por unanimidade. Regime simplificado de deliberacao:
Relatorio e comprovantes de execucao do afastamento para a execugao
das acbes do Projeto Rondon em Rondbnia. Processo
23122.023959/2023-37 - Interessado(a): Prof. Marcelo Gonzaga de
Freitas Araujo. A relatora, professora Mariane Cristina Schnitzler Villar, fez a
leitura do voto: “Apos analise dos documentos apresentados, sou de parecer
favoravel ao relatorio de afastamento apresentado pelo Professor Marcelo
Gonzaga de Freitas Araujo, no periodo compreendido entre os dias 06 de julho
de 2023 e 23 de julho de 2023, para execucdo de atividades no Projeto
Rondon — Sentinelas Avancadas, este € o0 meu voto, salvo melhor juizo”. A
presidente abriu a palavra para manifestacdo. Nao havendo duvidas ou Gbices
pela assembleia, o parecer foi colocado em votacéo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Depois a presidente informou que gostaria de falar um pouco
sobre um assunto extremamente relevante que foi a visita da equipe técnica
da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH), na semana
passada, conforme ja era de conhecimento de muitos. A presidente disse que
foram 2 dias de agenda e de modo oportuno agradeceu o professor Gustavo,
presente na reunido, que participou na visita junto com o professor Julio, como
representantes do Curso de Medicina. A presidente disse que também
participaram os professores Juliano e Cissa como representantes do Curso
de Enfermagem, a professora Cristina como representante do Curso de
Farmécia e do Curso de Bioquimica entenderam que ndo havia necessidade
de representacdo, mas ela, enquanto professora do referido curso o
representou. Para contextualizar, a presidente falou que todos tem
acompanhado o intenso trabalho que a diretoria tem feito, ndo somente junto
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a reitoria, mas também considerando algumas questdes politicas. Disse entao
gue ja havia levado a pauta a mesa do ministro, mas somente agora a questao
chegou a presidéncia da EBSERH, que designou o assessor Rodrigo Rodrigo
Alves Torres Oliveira para uma visita técnica na UFSJ e no hospital regional.
A presidente explicou que a Unica comunicacdo da EBSERH quanto a vinda
na instituicdo foi a de que as visitas e debates deveriam ser estritamente
técnicos e nédo politicos. Entéo, a presidente disse que aconteceu uma reuniao
com os coordenadores, depois com representantes de curso, depois reunides
com diretoria e com reitoria. Disse que aconteceu a visita in loco,
acompanhada pela superintendente regional de saude, Kénia Carvalho, cuja
participacdo foi autorizada pelo Secretario de Estado da Saude de Minas
Gerais, Fabio Baccheretti, incluindo em sua equipe a chefe de regulacéo,
Ménica. A presidente disse que a EBSERH solicitou a superinetende regional
de saude que ela fizesse uma apresentacdo geral de todo o contexto sobre o
hospital regional, sobre as discussdes realizadas pela superintendéncia
regional e no estado. Depois a presidente disse que queria falar da sua
percepcdo em relacdo a visita e disse também que pediram toda a
documentacéo que a UFSJ ja teria, e entdo a diretoria disponibilizou todos os
Projetos Pedagdgicos de Curso, relatorios de 2018 e 2019 sobre o hospital
regional, e outros documentos. A presidente disse também que desde quando
assumiu a diretoria, foi feio um documento intitulado Estudo de Viabilidade
sobre a questdo do hospital regional, que foi 0 documento entregue para a
secretaria de educacgdo superior e para o ministro Camilo e para o presidente
da EBSERH, que também foi anexado ao relatério técnico para a EBSERH.
Entdo, a presidente falou que no primeiro momento, em conversa com 0S
representantes do curso, houve um propdsito de contextualizar a questao da
demanda de campos de pratica e o papel da UFSJ no municipio. A presidente
disse que ficou muito claro para a EBSERH as necessidades da instituicéo e
0 que se vivencia hoje. Entdo, a presidente disse que ao final das discussoes,
houve uma colocacdo da EBSERH sobre a visita técnica. Explicaram,
inicialmente, que existe uma fila de demandas de hospitais universitarios, mas
gue a UFSJ estava bem encaminhada em funcao de todos os debates ja em
evolucdo. Entdo, a presidente disse que num contexto geral e segundo sua
concepcao, a visita foi muito produtiva. A presidente falou que a EBSERH
chamou a atencéo positivamente para a questao de o hospital regional ja ter
sessenta ou sessenta e cinco por cento de area em condi¢cbes adequadas e
ja construidas, segundo consta no documento da superintendéncia regional,
gue o arquiteto da equipe da EBSERH, responséavel pelo laudo técnico,
elogiaram véarias instalacbes, eque entdo, isso ndo seria um dificultador no
processo. A presidente falou que a diretoria pode observar, também em
conversa com a vice-reitora, professora Rosy Ribeiro, que a EBSERH
destacou muito duas questdes. Um dos pontos é que a reitoria precisa se
manifestar mais efetivamente, ndo somente ao que diz respeito de tramites
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burocraticos, como envio de oficios e documentos em geral sobre a
necessidade do hospital, mas realmente abracar uma causa de ter um hospital
universitario, como por exemplo discutir a questdo dentro da instituicdo. Outro
ponto é que, para a EBSERH, néo esta fortemente evidenciada a conexao da
UFSJ com o Sistema Unico de Satde (SUS), é preciso mostrar indicadores.
Entdo, a presidente disse que é necessario mostrar que a UFSJ colabora
efetivamente e que tem os indicadores que demostram a permanéncia e
colaboracéo, tanto no municipio quanto no entorno e também no SUS. Outros
guestionamentos feitos pela EBESERH, segundo a presidente, sdo: Qual é a
intencdo da comunidade académica, que prova que a comunidade académica,
além de campo de pratica, efetivamente quer abracar um hospital para ser um
hospital universitario? Quais sdo esses movimentos? Existe discussdes de
centro académico, diretério académico, existe documentos de professores
gue discutem isso e levam para o municipio a relevancia da universidade, para
gue entendam a importancia de ter um hospital universitario? Nesse sentido,
a presidente disse que precisava explicar um pouco do que foi a visita, para
ficar evidente a necessidade dos docentes responderem o formulario que sera
enviado pela diretoria, para obtencdo dos dados necessarios, para gerar um
relatério para a EBSERH. A presidente falou também que vao acontecer
reunides com o conselho municipal de salude, com o representante do
conselho municipal, incluindo o professor Richardson, pelo Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) e a professora Flavia, pela UFSJ, para levar
discussdes sobre a importancia de hospital universitario também para esses
conselhos que tem representacdo de municipes. A presidente disse que a
diretoria marcou reunides com o Diretorio Académico (DA) e Centros
Académicos (CAs) para efetivar essa movimentacdo dos discentes. Outra
inciativa prevista, de acordo com a presidente, sera a de organizar um forum,
possivelmente na primeira semana de dezembro, para fomentar a discusséo
sobre o hospital universitario. Em seguida, a presidente passou a palavra para
a professora Cristina, para que pudesse complementar as informagdes. A
professora Cristina disse que foram abordadas todas as questfes relevantes
e ratificou a mensagem ja relatada pela presidente de que é preciso uma
mobilizacdo da comunidade académica, que esse movimento é crucial e
precisa acontecer o quanto antes. Por isso, a professora Cristina pede que 0s
membros da Camara de Gestao sejam multiplicadores das questdes relatadas
e da importancia de fomentar um movimento institucional. Depois, a
presidente passou a palavra ao professor Gustavo e ele explicou que medidas
ja foram tomadas junto a outros professores para levantar os dados e nUmeros
em geral do Curso de Medicina, como por exemplo os de Programa Integrado
de Educacdo em Saude na Comunidade (PIESC) e os de internatos. Depois
o professor Gustavo falou que havia um trabalho sendo realizado por uma
comissdo. Nesse momento, a presidente informa que foi bem lembrado pelo
professor Gustavo e que ja estao sendo verificadas as questdes necessarias
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para resgatar o que foi levantado por essa comissado, emitir nova portaria e
nomear novos membros. Depois, a presidente ressaltou a necessidade dos
docentes responderem o formulario que seria enviado para coleta de dados e
juntamente com a professora Cristina fizeram algumas orientagdes, inclusive
guanto a questdo de praticas hospitalares, pois, conforme observado pela
professora Liliane, seria um pouco mais dificil quantificar. Em seguida a
presidente informa que tudo que esta ao alcance da diretoria, esta sendo feito,
mas precisa da acdo coletiva para continuar caminhado. Assim, pede que
todos presentes sejam multiplicadores das questbes informadas e da
necessidade de um movimento da comunidade académica. Finalmente, a
presidente agradece a presenca e atencao de todos. A reunido foi encerrada
as 11 horas e 16 minutos. Nada mais havendo a tratar eu, Marina Damas
Couto, lavrei a presente ata que, depois de lida, se aprovada, sera assinada
pelos presentes. Divindpolis, 17 de outubro de 2023.
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