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ATA DA 107° (CENTESIMA SETIMA) REUNIAO ORDINARIA
CONGREGAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DO CAMPUS CENTRO-
OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI. Aos 17 (dezessete) dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte
e trés), as 9 (nove) horas e 34 (trinta e quatro minutos), realizou-se a 1072
(centésima sétima) reunido ordinaria da Congregagcdo da Unidade
Académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu-CCO da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ, de forma on-line, por videoconferéncia,
presidida pela diretora professora Hérica de Lima Santos, para cumprir a
seguinte pauta: Pauta: 1. Plano de Trabalho/Estagio Probatério da prof.2
Rosimeire Coura Barcelos (Farmacia). Interessado: SEPEB. Relator: Prof.
Alexsandro Sobreira Galdino; 2. Plano de Trabalho/Estagio Probatério da
prof.? Juliana Cristina dos Santos Almeida Bastos (Farmacia). Interessado:
SEPEB. Relatora: Prof.2 Mariane Cristina Schnitzler Villar; 3. Manutencéo de
vaga na area de saude do adulto e idoso. Processo 23122.012402/2023-71
— Interessada: Prof.2 Flavia de Oliveira. Relator: Prof. José Augusto Ferreira
Perez Villar; 4. Afastamento para colaboragdo esporadica como consultor
técnico do projeto de pesquisa "Programa de prevengao de diabetes: Estudo
piloto” (PROVEN-DIA) - Processo 23122.014757/2023-02 - Interessado: Prof.
Daniel Nogueira Cortez. Relatora: Prof.? Selma Maria da Fonseca Viegas; 5.
Plano de Trabalho/Estagio Probatério do prof. Luis Fernando La Guardia
Custddio (Medicina). Interessado: SEPEB. Relator: Prof. Gustavo Machado
Rocha; 6. Plano de Trabalho/Estagio Probatério da prof.? Aline de Freitas
Lopes (Medicina). Interessado: SEPEB. Relator: Prof. Gustavo Machado
Rocha; 7. Adequagcdo do Regimento do Nucleo de Desenvolvimento
Académico (NDA) do Campus Centro Oeste Dona Lindu da UFSJ.
Interessado: NDA. Relatora: Karina Marjorie Silva Herrera; 8. Indicagcdo de
comissao para a avaliagao do estagio probatério das professoras: Aline de
Freitas Lopes (Medicina), Juliana Cristina dos Santos Almeida Bastos
(Farmacia), e Rosimeire Coura Barcelos (Farmacia); 9. Aprovacéo de
relatérios de atividades docentes, conforme Memorando 89 e
96/2023/SEPEB: docentes Isabela Guimaraes Ribeiro Baeta — RADOC 2021,
2022 e 2023; Luciana de Lourdes Queiroga Gontijo Netto Maia — RADOC
2021, 2022 e 2023; Michele Conceigao Pereira — RADOC 2020, 2021 e 2022;
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Alisson Oliveira dos Santos — RADOC 2022 e 2023; Camila Teixeira Vaz —
RADOC 2022 e 2023; Fernanda Maria Policarpo Tonelli — RADOC 2022 e
2023; Glaucia de Oliveira Moreira - RADOC 2022 e 2023; Junea Paolucci de
Paiva Silvino - RADOC 2022 e 2023; Werner dos Santos Copatto Costa -
RADOC 2022 e 2023. Decisoes Ad Referendum: 1- Decisdo Ad
Referendum n° 005/2023: Aprova os Relatérios de Atividades Docente —
RADOC 2021, 2022 e 2023 da docente Hosana Ferreira Rates. 2- Decisao
Ad Referendum n° 006/2023: Aprova o afastamento do pais da professora
Kellen Rosa Coelho Sbampato para participacdo no Il Seminario da Rede
Internacional de Investigacdo sobre Vulnerabilidade, Saude, Seguranca e
Qualidade de Vida de Pessoas ldosas: Brasil, Portugal e Espanha, na
Universidade Catdlica de Mdurcia - Espanha, no periodo de 07.05.2023 a
13.05.2023, com 6nus limitado para a UFSJ. Informes: 1- Aprovada, no
Conselho Universitario (CONSU), a redistribuicdo da docente Thais
Magalhdes Abreu da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) para o
Campus Centro Oeste Dona Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei, area de LIBRAS. 2- Colaboragao técnica da servidora Mariana
Paiva Araujo no Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Estiveram presentes,
aléem da diretora professora Hérica de Lima Santos, a vice-diretora
professora Cristina Sanches, os membros docentes Alexsandro Sobreira
Galdino, Gustavo Machado Rocha, José Augusto Ferreira Perez Villar,
Liliane de Lourdes Teixeira Silva, Luciana Estefani Drumond de Carvalho,
Luis Fernando Soares, Mariane Cristina Schnitzler Villar, Selma Maria da
Fonseca Viegas. Também estiveram presentes as técnicas administrativas
Elaine Marques de Menezes Ribeiro e Karina Marjorie Silva Herrera e o
discente Lucas Eduardo Silveira Diana. Estiveram presentes ainda, como
ouvintes ou interessadas em itens da pauta, as professoras Angelita Cristine
de Melo, Juliana Cristina dos Santos Almeida Bastos, Luciana de Lourdes
Queiroga Gontijo Netto Maia e Rosimeire Coura Barcelos. A presidente
iniciou a reunido propondo um teto de 2 (duas) horas, tendo sido aprovado
por unanimidade. Em seguida passou a aprovacgao da pauta com a incluséo
da Apreciagao dos nomes indicados para compor a Banca de Concurso CPD
n° 016/2023 - Area: Medicina de Familia e Comunidade, sendo Alisson
Oliveira dos Santos (UFSJ/CCO) presidente, Hygor Kleber Cabral Silva
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(UFSJ/CCO) titular, Werner dos Santos Copatto Costa (UFSJ/CCO) titular,
Ana Flavia Quirino Franco (UFSJ/CCO) suplente, e retirada da pauta, a
pedido do relator, o item Plano de Trabalho/Estagio Probatério da prof.2
Rosimeire Coura Barcelos (Farmacia). A pauta com alteragdes foi aprovada
por unanimidade. Item um: Plano de Trabalho/Estagio Probatério da
prof.2 Juliana Cristina dos Santos Almeida Bastos (Farmacia).
Interessado: SEPEB. A relatora, professora Mariane Cristina Schnitzler
Villar, fez a leitura do parecer onde descreveu que o plano de trabalho se
refere ao periodo de 16/02/2023 a 16/08/2025. Depois indicou que a
contagem das horas das atividades de ensino precisava ser revista, pois a
unidade curricular Farmacognosia | oferecida para o Curso de Bioquimica é
optativa. A relatora também chamou a atencdo para a necessidade de
recontagem das horas para os cursos de Farmacia e Bioquimica, atentando
ao fato da disciplina ser oferecida em conjunto e possuir uma parte pratica.
De acordo com relatora o total de encargos didaticos considerando também
as horas de Estagio Ill seria de 9 horas/aulas semanais, € ndo de 10,3 horas
conforme apresentado no Plano de Trabalho. Em relagdo as atividades de
pesquisa foram descritas orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica e
outras pretensdes da professora Juliana. Também foi descrita uma proposta
para atividade de extensdo e para atividades administrativas foi registrado
no parecer: a participagdo no colegiado do curso de farmacia, atuagdo no
GAD de produtos naturais, participagdo no comité de ética ou outros 6rgaos
administrativos da UFSJ, caso haja a oportunidade. Voto da Relatora: “Face
ao contido no meérito, solicito & Professora Juliana Cristina dos Santos
Almeida Bastos a corregdo do seu plano de trabalho em relagdo as
atividades de ensino e que este retorne a esta Congregacgéo para posterior
aprovacgdo. Este é o meu voto, salvo melhor juizo”. O parecer foi colocado
em discussdo. De forma oportuna, a professora Juliana recebeu da relatora
esclarecimentos necessarios para a adequacdo do Plano de Trabalho.
Estando a assembleia esclarecida e nao havendo duvidas ou ébices quanto
a questado, o parecer foi colocado em votacido, tendo sido aprovado por
unanimidade. Item dois: Manutengcdo de vaga na area de saude do
adulto e idoso. Processo 23122.012402/2023-71 — Interessado: GADSALI.

O relator, professor José Augusto Ferreira Perez Villar; fez a leitura do
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parecer onde descreveu que além da necessidade da manutengédo de vaga
em virtude da aposentadoria da professora Renata, o Grupo de Atuacao
Docente Enfermagem em Saude do Adulto e Idoso - GADSAI também
possui outro déficit em razdo da vacancia da professora Thalyta e conta com
uma terceira vaga oriunda do edital para lotagdo de vagas docentes em
vacéncia da UFSJ. Segundo o relator, considerando a relagdo de encargos
didaticos do GADSAI prestadas no processo, a média semanal por docente
€ de 11,6 horas. Depois, o relator ainda fez outro levantamento tendo em
conta a vaga docente proveniente do edital de vacéncia, sendo um total de
10 docentes no GADSAI com média semanal de 10,5 horas por docente,
considerando 18 semanas no semestre conforme informacgdes
disponibilizadas no processo e nao 17 semanas, tendo em vista as
mudangas de modulagdo. Segundo relator, ainda assim o resultado n&o
interfere no minimo de cumprimento de 8 horas semanais. Voto do relator:
“Face ao contido no mérito, sou favoravel a aprovagcdo da manutengdo de
vaga sem mudancga de peffil, na area de saude do adulto e idoso em fungéo
da aposentadoria da Profa. Renata Cristina da Penha Silveira. Este ¢ meu
voto salvo melhor juizo”. O parecer foi colocado em discussao. A professora
Selma pontuou que os encargos didaticos de muitos professores da
enfermagem sao elevados considerando a participagdo em programas de
pos-graduacdo, residéncia e mestrado, que tal questdo compromete o
docente e sugeriu que essa informagéo constasse no parecer, mesmo nao
sendo contabilizada na somatéria de avaliagdo da manutengédo da vaga. O
professor Alexsandro, além de concordar com a importancia de fazer
referéncia a atuagcdo na pds-graduacdo, disse também que uma outra
discussdo que precisa ser levantada € a contabilizacdo das disciplinas
optativas como encargo didatico na graduagdo. Apds discussdo e
deliberacdo da assembleia, o relator acatou e acrescentou no parecer que
professores do GADSAI atuam na pdos-graduagao stricto sensu e latu sensu
e que tais encargos sdo muito importantes na atuagcdo dos docentes na
instituicdo. Estando a assembleia esclarecida e ndo havendo duvidas ou
Obices quanto a questao, o parecer alterado foi colocado em votacgao, tendo
sido aprovado por unanimidade. Iltem trés: Afastamento para colaboragao

esporadica como consultor técnico do projeto de pesquisa "Programa
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de prevencao de diabetes: Estudo piloto” (PROVEN-DIA) - Processo
23122.014757/2023-02 - Interessado: Prof. Daniel Nogueira Cortez. A
relatora, professora Selma Maria da Fonseca Viegas, fez a leitura do parecer
onde descreveu que a participagdo do professor Daniel no projeto de
pesquisa Programa de prevencéao de diabetes: Estudo piloto (PROVEN-DIA)
ocorrera no periodo de 19 de junho a 9 de dezembro de 2023, com
dedicagdo em média de 1 (uma) hora semanal de atividades a serem
desenvolvidas fora da jornada de trabalho da UFSJ, segundo informagao do
requerente contida no processo. Descreveu ainda que a solicitacdo do
professor Daniel atende ao disposto na Resolugédo n° 012/2016 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP) ao que diz respeito a colaboragéo
esporadica de docente sob regime de dedicagao exclusiva com retribuigdo
pecuniaria. Voto da relatora: “Do exposto no mérito, apresento parecer
favoravel a aprovagdo de Afastamento do professor Daniel Nogueira Cortez
para Colaboragdo Esporadica como Consultor Técnico do Projeto de
Pesquisa "Programa de Prevengédo de Diabetes: Estudo Piloto” (PROVEN-
DIA), salvo melhor juizo”. O parecer foi colocado em discussao. Foi sugerida
a inclusdo de uma tabela relacionando as atividades que o docente ira
executar. Contudo, conforme esclarecido no parecer, a dedicagao sera de
apenas 1 (uma) hora semanal apdés o horario da jornada de trabalho e a
presidente disse que seria oportuno avaliar caso a caso. A presidente
explicou que se o requerente apresentar atividades mais pontuais, como em
outros processos ja avaliados na Congregacgao, e com maior dedicagéo na
semana, seria possivel solicitar a tabela, mas no presente caso em
avaliacdo acredita ndo ser viavel. Estando a assembleia esclarecida e nao
havendo duvidas ou ébices quanto a questdo, o parecer foi colocado em
votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. ltem quatro: Plano de
Trabalho/Estagio Probatério do prof.° Luis Fernando La Guardia
Custédio (Medicina). Interessado: SEPEB. O relator, professor Gustavo
Machado Rocha, fez a leitura do parecer onde descreveu que o plano de
trabalho se refere ao periodo de 11/08/2022 a 11/02/2025 e que o professor
Luis Fernando propde desenvolver as atividades de ensino nas unidades
curriculares Introdugdo a Clinica IV (24 horas semestrais); Praticas de

Integracdo Ensino, Servico e Comunidade V (PIESC V) (80 horas
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semestrais); Interagdo entre o Ciclo Menstrual e as Patologias Hormonais —
Disciplina Optativa (28 horas/semestrais); e Internato em Ginecologia e
Obstetricia (24 horas/semestrais), com carga horaria média de 8,6 horas
semanais no Curso de Medicina. Segundo relator ndo ha descricdo para
atividade de pesquisa, mas ha uma proposta de desenvolvimento de uma
atividade de extensdo. No quesito administrativo, o professor informou
pretensdo em assumir a coordenagao da Unidade Curricular Pratica de
Integracdo, Ensino, Servico e Comunidade V. Segundo parecer, as
atividades de ensino descritas atendem a legislagdo vigente, contudo o
Plano de Trabalho requer atividades de pesquisa e extensdo. Assim sendo,
€ necessaria a ampliagdo das atividades académicas propostas,
fundamentais para o desenvolvimento da carreira académica, visando
também a pontuacao para fins de progressao. O relator sugere a ampliagao
da formacéo e titulagdo académica, por meio de ingresso em programas de
pods-graduacao. Voto do relator: “Considerando o exposto no mérito, sou de
parecer favoravel a aprovacdo do Plano de Trabalho para a primeira etapa
do periodo de estagio probatorio do professor Luis Fernando La Guardia
Custodio, do Curso de Medicina do CCO.O professor devera encaminhar
nova versdo do Plano de Trabalho, com a ampliacdo e inclusgo de
atividades administrativas, de pesquisa e de extensdo, que devera ser
apreciado pela Congregagdo do CCO antes do inicio da segunda etapa do
Estagio Probatoério. Salvo melhor juizo, este € meu voto”. Em seguida o
relator complementou fazendo uma observacdo, onde informou que a
resolugao que regulariza a avaliagdao de desempenho, cita que o Plano de
Trabalho pode ser ajustado quando necessario e por isso fez a proposta de
voto nesse sentido, a ser apreciada pela Congregagdo. O parecer foi
colocado em discussao. Houve um breve debate para esclarecimento das
atribuicdes do coordenador de unidade curricular quanto ao entendimento se
seria atividade administrativa ou ndo, havendo algumas manifestagoes
quanto ao entendimento que sim e que ndo. Em seguida a presidente voltou
aos esclarecimentos sobre o Plano de trabalho, deixando claro que o relator
propds a aprovagao da primeira etapa e observou que o acompanhamento
quanto a necessidade de entrega de um novo Plano seria feito pela Segao

de Progressdo e Estagio Probatério Docente. Estando a assembleia
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esclarecida e ndo havendo duvidas ou obices quanto a questdo, o parecer
alterado foi colocado em votagéo, tendo sido aprovado por 11 (onze) votos
favoraveis e 1 (uma) abstencgdo. Item cinco: Plano de Trabalho/Estagio
Probatério da prof.? Aline de Freitas Lopes (Medicina). Interessado:
SEPEB. O relator, professor Gustavo Machado Rocha, fez a leitura do
parecer onde descreveu que o plano de trabalho se refere ao periodo de
02/03/2023 a 02/09/2025 e que a professora Aline propde desenvolver
atividades de ensino nas unidades curriculares Fundamentos de Clinica Il
(28 horas semestrais); Fundamentos de Clinica IV (11 horas semestrais);
Praticas de Integragdo Ensino, Servico e Comunidade IV (72 horas
semestrais), Pratica de Investigacao Cientifica (36 horas semestrais), além
do oferecimento de disciplinas optativas na area de Hematologia (36 a 72
horas por semestre), com carga horaria média de 8 (oito) a 12 (doze) horas
semanais no Curso de Medicina. Quanto as atividades de pesquisa e
extensdo, a professora Aline pretende participar de projetos de pesquisa e
de Ligas académicas. Em relagdo as atividades administrativas, a docente
propde participar da organizagdo de encontros, jornadas e/ou simposios
relacionados a clinica médica e subareas, além de participar de bancas de
selecdo de bolsistas e monitores e assumir a coordenacao de unidades
curriculares afins. Segundo parecer, as atividades propostas atendem a
legislacao federal vigente. O relator descreveu ainda que a professora Aline
possui titulo de mestre e tem potencial em propor e coordenar projetos de
pesquisa, incluindo atividades curriculares dentro das unidades curriculares
de Prética de Investigacdo Cientifica e recomenda ainda a ampliagédo na
participagcdo de atividades administrativas, especialmente em orgaos
colegiados do campus. Voto do relator: “Considerando o exposto no merito,
sou de parecer favoravel a aprovacao do Plano de Trabalho para o periodo
de estagio probatério da professora Aline de Freitas Lopes, do Curso de
Medicina do CCO. Salvo melhor juizo, este é meu voto’. O parecer foi
colocado em discussdo. Novamente houve duvidas sobre a classificacdo do
que seria considerado atividade administrativa para a composi¢ao do Plano
de Trabalho. Nesse sentido, a presidente abordou a questdo entendendo
que alguns docentes recém-chegados podem realmente nao estarem

suficientemente esclarecidos sobre quais seriam as atividades
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administrativas. Foi sugerida a criagdo de uma tabela com a relagdo das
atividades que poderiam ser exercidas no campus, assim como foi
salientado que tais atividades estdo especificadas na Resolugdo n°
034/2014/CONSU (Modificada pelas Resolugdes 032/2015; 001/2019 e
026/2019). Dessa forma, a presidente disse que a comissao de avaliagao do
estagio probatorio cabe o papel de avaliar tal questao e orientar o docente,
se necessario, quanto as atividades propostas, inclusive as administrativas.
Item seis: Adequagdo do Regimento do Nucleo de Desenvolvimento
Académico (NDA) do Campus Centro Oeste Dona Lindu da UFSJ.
Interessado: NDA. A relatora, Karina Marjorie Silva Herrera, inicialmente
esclareceu que relacionou no parecer todas as alteragdes observadas e
realizou as pontuagdes conforme decorrer do regimento. Depois, a
assembleia deliberou que a relatora poderia fazer uma leitura de todo o
regimento, para posteriormente discutir e, se necessario, retomar ponto a
ponto. Em seguida a relatora fez a leitura do parecer onde descreveu que
de acordo com o artigo 8° (oitavo), inciso XIX (dezenove), da Resolugao n°
017/2020/UFSJ/CONSU, compete a Congregacdo: “aprovar, em primeira
instancia, os regimentos dos 6rgados e comissdes do Centro” e segundo a
mesma resolucgao, artigo 31 (trinta e um), inciso Il (trés), compete ao NDA:
“elaborar e encaminhar para a Congregag¢ao do Centro o seu regimento”.
Descreveu que a avaliagdo do regimento foi realizada comparando-se as
versbes de 2017 e a proposta atual com alteragcdes, além de outros
documentos pertinentes. Quanto ao que consta sobre o NDA na Resolugéo
n° 017/2020/CONSU, a relatora informa ter sido indicado no parecer e que, a
principio, ndo pode ser modificado pela Comissdo e/ou Congregacéo, mas
considera oportuno discutir os pontos discordantes, uma vez que a referida
resolucdo estd em processo de revisdao. Depois a relatora descreveu no
parecer as alteragbes efetuadas no Capitulo | do Regimento do NDA,
apresentado a escrita anterior e escrita atual, destacando os novos trechos
com grifo. Quanto aos artigos primeiro e segundo, a relatora observou que a
alteragado propde que a atuagcdo do NDA seja mais consultiva. Contudo,
informa que no artigo 31 (trinta e um), inciso IV (quarto), da Resolugédo n°
017/2020/CONSU, consta: “compete ao NDA propor acdes que visem ao

cumprimento dos seus objetivos de funcionamento”. Dessa forma, a relatora
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observou que o modo de atuagdo do NDA e aplicacdo de seus objetivos
precisam ser mais bem descritos no regimento. Depois a relatora descreveu
as alteragdes efetuadas no Capitulo |, artigo 3° (terceiro), que versa sobre a
composi¢ao do regimento, e registrou que segundo o artigo 56 (cinquenta e
seis), paragrafo unico da Lei 9.394/1996, “os docentes ocupardo setenta por
cento dos assentos em cada 6rgao colegiado e comisséo, inclusive nos que
tratarem da elaboragao e modificagbes estatutarias e regimentais, bem como
da escolha de dirigentes”. A relatora cita que em seu entendimento o nucleo
deveria ser composto por 1 (um) docente de cada curso de graduagao
(totalizando 4 membros), mais 1 (um) técnico administrativo representante
da PROAE e 1 (um) discente da graduagdo ou pods-graduagao e nao
considera necessaria a participagdo do técnico administrativo de outros
setores (externo a PROAE), nem do técnico de laboratério. Quanto a
manutengado da vaga discente, a relatora considerou pertinente, visto que o
aluno é um dos principais interessados quanto as acgdes e/ou decisdes
promovidas pelo NDA. Observou ainda que a representatividade desta
categoria € assegurada em praticamente todos os o6rgdos da UFSJ.
Continuando, a relatora registrou que os artigos 3° (terceiro), 4°(quarto) e
5°(quinto) antes incluidos no regimento original foram removidos e que néo
possui conhecimento para avaliar sobre quais pontos sédo de fato exequiveis,
nem manifestar sobre quais competem efetivamente ao NDA ou
exclusivamente a PROAE. Contudo, manifesta que as atribuicbes do nucleo
precisam constar de forma coerente na versao alterada do regimento.
Depois, a relatora descreveu as alteracbes realizadas no Capitulo Il e
registrou a necessidade de reescrita dos novos artigos 4° (quarto) e 5°
(quinto) do regimento exatamente como esta escrito na Resolugdo n°
017/2020/CONSU, visto que esta instdncia é superior. E ainda, em
observagado a mesma resolucao, acrescentar: “Na auséncia do coordenador,
a presidéncia das reunides cabe ao servidor, membro do NDA, com maior
tempo de exercicio no cargo no CCO”. Quanto ao novo artigo 7° (sétimo),
paragrafo 5° (quinto), a relatora mencionou a defasagem de técnicos no
CCO e que do seu ponto de vista seria inviavel atribuir ao técnico a atividade
de lavrar ata de reunido e que, assim como outros érgados que nao possuem

secretariado, a ata deve ser lavrada pelo presidente e/ou lider. Ainda sobre o
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novo artigo 7° (sétimo), paragrafo 6° (sexto), a relatora entende que quando
houver necessidade de discussao e deliberacdo por meio eletrénico, a
auséncia de manifestacdo devera ser considerada abstencdo e ndo como
voto favoravel. Quanto ao paragrafo 9° (nono), a relatora cita que segundo
artigo 30 (trinta), paragrafo 5° (quinto), da Resolugédo n°® 017/2020/CONSU:
“As reunidoes do NDA s6 podem ocorrer com a presenga minima de metade
do total de seus membros mais 1 (um), com a exigéncia dos votos de
metade mais um dos presentes para validade das deliberagcbes.” A
professora Cristina Sanches entrou na reunido 11 (onze) horas e 15 (quinze)
minutos. Dessa forma, a relatora compreende que néo existe a possibilidade
de ocorréncia de “reunido laborativa”, ou seja, sem quérum, ainda que sem
deliberacdo. Além disso, a necessidade de validacdo em reunido
subsequente, ndo agiliza o processo de deliberagcdo e ocasiona retrabalho.
Dessa forma, qualquer reunido sem quérum devera ser suspensa, assim
como ja ocorre nos demais 6rgaos colegiados do CCO. Depois, a relatora
passou as alteragdes do Capitulo Ill, das finalidades. Assim como nos
capitulos anteriores descreveu o que havia sido alterado na nova proposta
em relagcdo ao regimento original e em razdo das competéncias do técnico
administrativo descritas no artigo 9° (nono), reforcou a inviabilidade de
disponibilizagao de um técnico, que segundo constatado, exerceria apenas o
papel de secretario do nucleo, sem participar da reunido. Continuando a
relatora solicita que algumas questdes sejam mais bem elucidadas, como
por exemplo o papel do NDA e sua interacdo com a Assisténcia Estudantil
do CCO. Ainda, avaliou que o Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAPE,
estabelecido pela Resolugdo n° 029/2010/CONSU apresenta objetivo e
composicdo semelhantes ao NDA e propbée uma reflexdo sobre a
incorporacao das atividades do NDA ao NAPE ou até o desenvolvimento
pelo NAPE, observando que o NAPE no CCO parece inativado. Por ultimo, a
relatora registra que o regimento sofreu alteragdes significativas e necessita
de ajustes. Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de parecer que
o Regimento do Nucleo de Desenvolvimento Académico, baixe em diligéncia,
para que sejam realizadas as adequagbes necessarias para a Ssua
aprovagdo”. O parecer foi colocado em discussao. A presidente esclareceu a

assembleia que o NDA esta previsto na Resolugdo n° 017/2020/CONSU e
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falou da importéncia de adequar algumas questdes levantadas pela relatora,
conforme ja regulamentado na referida resolugéo. Depois, considerando o
voto favoravel a diligéncia, sugeriu que a relatora esclarega junto a comissao
do regimento as questdes levantadas com o propdsito de minimizar
possiveis discussdes na Congregacéo e até mesmo evitar outra diligéncia. A
presidente disse que concorda com a relatora sobre algumas pontuagdes
realizadas e que é preciso um cuidado para nao aprovar um nucleo com
caracteristicas quase que de uma Céamara dentro do campus.
Posteriormente, a presidente passou a palavra a professora Angelita, que
faz parte da comissdo que realizou a alteragdo do regimento do NDA. A
professora Angelita esclareceu inicialmente que o NAPE esta desativado no
CCO. Depois disse que o NDA surgiu em razdo de uma necessidade do
Curso de Medicina, apdés uma visita do MEC ao referido curso. Continuando
explicou que o objetivo do NDA é diferente do objetivo da PROAE, pois
cobre os discentes, docentes e restante do corpo técnico. Explicou ainda
que o NDA nao tem proposta assistencial e nem deliberativa e que também
ndo sera uma instancia no CCO. Em relagdo as vagas e atribuicbes do
técnico, a professora Angelita explicou que em sua Gestdo no NDA, houve
problemas em relacdo a falta de quorum nas reunides, em funcdo de
exoneragdes ou mesmo da ndo participacdo em reunides. Dessa forma, foi
deliberado que algumas vagas seriam retiradas e as demandas seriam
encaminhadas de forma pontual. Em seguida, considerando o alcance do
teto estabelecido de 2 horas de reunido, a presidente propds a votagao do
parecer, ja que a relatora votou favoravel a diligéncia, e que a relatora se
reunisse com a comissdo para esclarecimentos acerca do regimento e
posteriormente retomar a apreciagado na Congregacao. A presidente também
propbés a prorrogacao do teto da reunido para as 12 horas. O parecer da
relatora foi colocado em votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. A
prorrogacéo do teto para as 12 horas também foi aprovado por todos. ltem
sete: Indicagdo de comissao para a avaliagao do estagio probatério das
professoras: Aline de Freitas Lopes (Medicina), Juliana Cristina dos
Santos Almeida Bastos (Farmacia), e Rosimeire Coura Barcelos
(Farmacia). Considerando a Resolugdo CONSU n° 003 de 30 de margo de
2015, modificada pela Resolugdo n° 016 de 28 de agosto de 2017, que
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normatiza a avaliagdo de desempenho em estagio probatério para
concessdo de estabilidade ao servidor docente da UFSJ e da outras
providéncias, considerando as indicacbes de nomes realizadas pelos
colegiados de curso correspondentes aos docentes, foram indicadas pela
Congregacdo e aprovadas por unanimidade as comissdes, a saber,
presididas pela titular da unidade académica professora Hérica de Lima
Santos: Avaliacdo de desempenho da professora Aline de Freitas Lopes -
Indicagao do Colegiado de Medicina: Prof.2 Melina de Barros Pinheiro Inacio,
indicagdo da Congregacdo: Prof.2 Aisha Aguiar Morais; avaliagdo de
desempenho da professora Juliana Cristina dos Santos Almeida Bastos -
Indicagdo do Colegiado de Farmacia: Prof. Joaquim Mauricio Duarte
Almeida, indicagdo da Congregacao: Prof. Luis Fernando Soares; avaliagao
de desempenho da professora Rosimeire Coura Barcelos - Indicacdo do
Colegiado de Farmacia: Prof.? Mariane Cristina Schnitzler Villar, indicagao
da Congregacéao: Prof. Whocely Victor de Castro. Item oito: Aprovagao de
relatorios de atividades docentes, conforme Memorando 89 e
96/2023/SEPEB: docentes Isabela Guimaraes Ribeiro Baeta — RADOC
2021, 2022 e 2023; Luciana de Lourdes Queiroga Gontijo Netto Maia —
RADOC 2021, 2022 e 2023; Michele Concei¢do Pereira — RADOC 2020,
2021 e 2022; Alisson Oliveira dos Santos — RADOC 2022 e 2023; Camila
Teixeira Vaz — RADOC 2022 e 2023; Fernanda Maria Policarpo Tonelli —
RADOC 2022 e 2023; Glaucia de Oliveira Moreira - RADOC 2022 e 2023;
Junea Paolucci de Paiva Silvino - RADOC 2022 e 2023; Werner dos
Santos Copatto Costa - RADOC 2022 e 2023. Os relatorios de atividades
docentes respectivos a cada docente relacionado acima foram aprovados
por unanimidade. O discente Lucas saiu da reunido as 11 horas e 48
minutos. Item nove: Indicagoes de nomes para compor a Banca de
Concurso CPD n° 016/2023 - Area Medicina de Familia e Comunidade:
Alisson Oliveira dos Santos (UFSJ/CCO) presidente, Hygor Kleber
Cabral Silva (UFSJ/CCO) titular, Werner dos Santos Copatto Costa
(UFSJ/CCO) titular, Ana Flavia Quirino Franco (UFSJ/CCO) suplente. Os
nomes acima indicados para compor a Banca de Concurso foram aprovados
por unanimidade. Em seguida foram lidas e justificativas as emissées das
Decisbes Ad Referendum n° 005/2023 e n° 006/2023, tendo sido aprovadas
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por unanimidade. Em seguida a presidente informou que foi aprovada, no
CONSU, a redistribuicdo da docente Thais Magalhdes Abreu da
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) para o Campus Centro Oeste
Dona Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, area de
LIBRAS e informou sobre a Colaboragao técnica da servidora Mariana Paiva
Araujo no Campus Centro-Oeste Dona Lindu, dizendo que o periodo sera de
4 anos, e a servidora foi alocada do Laboratério de Habilidades e Simulacao
Clinica - LAHAS. A presidente agradeceu a todos pela compreensao quanto
a prorrogagao da reunido, que foi encerrada as 11 horas e 58 minutos. Nada
mais havendo a tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que,
depois de lida, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Divinépolis, 17
de maio de 2023.
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