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ATA DA 97 (NONAGESIMA SETIMA) REUNIAO ORDINARIA
CONGREGAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DO CAMPUS CENTRO-
OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI. Aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho de 2022 (dois mil e
vinte e dois), as 9 (nove) horas e 8 (oito) minutos, realizou-se a 972
(nonagésima seétima) reunido ordinaria da Congregagdo da Unidade
Académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, de forma on-line por videoconferéncia,
presidida pela diretora, professora Hérica de Lima Santos, para cumprir a
seguinte pauta: Pauta: 1. Definicdo de data da proxima reunido da
Congregacéo e elaboragao de calendario de reunides para o 2° semestre de
2022; 2. Revisao de checklists Credenciamento em Programa de Poés
Graduacido de outras IFEs e Colaboragao ou Participacdo Esporadica da
Congregacéo. Comissao: Professores José Augusto Ferreira Perez Villar
(presidente), Gustavo Machado Rocha; 3. Afastamento para a execugéo das
agcdes do Projeto Rondon no Amapa. Processo 23122.000588/2022-34 -
Interessado: Prof® Marcelo Gonzaga de Freitas Araujo - Relator: Prof® Luis
Fernando Soares; 4. Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho “Pesquisa e
Desenvolvimento de um Método Colaborativo de Mapeamento de Nascentes
com o apoio de Solugdo Computacional baseado em Aplicativo Mdével.
Interessada: Prof? Beatriz Alves Ferreira. Relator: Prof® Luis Fernando
Soares; 5. Licenca Capacitacdo - Processo: 23122.020112/2022-10.
Interessado: Prof° Leandro Augusto de Oliveira Barbosa. Relator: Prof°
Gustavo Machado Rocha; 6. Alteracao de regime de trabalho de 40 horas
para 40 horas em Dedicacdo Exclusiva. Processo 23122.021004/2022-64.
Interessada: Prof? Glaucia de Oliveira Moreira - Relator: Prof® José Augusto
Ferreira Perez Villar; 7. Plano de trabalho/periodo de estagio probatério da
professora Junea Paolucci de Paiva Silvino (Curso de Medicina). Interessado:
SEPEB. Relatora: Prof? Gylce Eloisa Cabreira Panitz Cruz;, 8.
Credenciamento no Programa de Pds-graduacdo Mestrado Profissional em
Inovacao Tecnologica e Propriedade Intelectual da Universidade Federal de
Minas Gerais. Processo 23122.021851/2022-29. Interessado: Prof° Paulo

Afonso Granjeiro. Relatora: Marina Paula da Cunha Oliveira; 9. Celebragao
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de Instrumento Juridico entre a UFSJ - Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu
em Dependéncia Quimica e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP. Processo: 23122.022847/2022-88. Interessado: Prof® Richardson
Miranda Machado. Relatora: Marina Paula da Cunha Oliveira; 10. Indicagao
de comissao para promoc¢ao a classe D/Associada |. Interessados: Prof?
Fernanda Moura Lanza, SEPEB; 11. Indicacdo de comissao para a
avaliagdo dos estagios probatérios dos professores Alisson Oliveira dos
Santos, Camila Teixeira Vaz, Fernanda Maria Policarpo Tonelli, Glaucia de
Oliveira Moreira e Junea Paolucci de Paiva Silvino; 12. Aprovagao das
indicacbes para composicdo da banca para promog¢ao a professor Titular.
Interessado: Prof° Eduardo Sérgio da Silva; SEPEB. Decisbes Ad
Referendum: 1.Decisao Ad Referendum 009/2022 de 10 de junho, indica
o nome da professora Beatriz Alves Ferreira e dos técnicos administrativos
Leonardo Oliveira Faria e Marina Damas Couto para, sob a presidéncia da
primeira, comporem comissao eleitoral para promover eleigdes visando a
composi¢cao da Comissao Interna de Promocado da Qualidade de Vida do
Campus Centro Oeste (CQUALI-CCO) no periodo de 30 dias a partir da
emissao de portaria de nomeacao. Estiveram presentes além da diretora, os
membros docentes Gustavo Machado Rocha, Gylce Eloisa Cabreira Panitz
Cruz, José Augusto Ferreira Perez Villar, Luciana Estefani Drumond de
Carvalho, Luis Fernando Soares e a técnica administrativa Marina Paula da
Cunha Oliveira, como representante do CONSU. Justificaram auséncia a
professora Renata Cristina da Penha Silveira e o discente Lucas Eduardo
Silveira Diana. A presidente iniciou a reunido solicitando inclusdo na pauta
como item dois, referente a uma consulta encaminhada a diretoria pela
professora Luciana Estefani Drumond de Carvalho, enquanto presidente da
comissao eleitoral, e também inclusdo sobre o preenchimento das vagas
remanescentes dos Uultimos editais para recomposicdo das cadmaras e
Congregacéo do campus. A pauta com inclusdes solicitadas foi aprovada por
unanimidade. Item um: Definicdo de data da préxima reunidao da
Congregacao e elaboragdo de calendario de reunides para o 2°
semestre de 2022. A proxima reunido ficou definida para o dia 14 de julho
de 2022, as 14 horas. Quanto ao calendario de reunides para o 2° semestre,

houve consenso de que seria mais oportuno aguardar as definigdes do
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calendario académico e levantar a proposta na reunido de julho. Em
resposta a professora Luciana Drumond quanto ao formato das reunides, a
presidente explicou que foi emitida uma portaria da reitoria que mantém a
possibilidade de realizar reunides on-line e informou ainda que esta
acontecendo alguns remanejamentos e adequagdes para que as reunioes
acontecem presencialmente ou de forma hibrida em uma sala do Bloco A.
Item dois: Critérios de candidatura e de votagcdao dos eleitores
considerando o vinculo do docente nos cursos de graduagao e
preenchimento das vagas remanescentes dos ultimos editais para
recomposicao das camaras e Congregagcao do campus. A presidente
explicou que essa € uma duvida que sempre surge quando se fala em
eleicdo para a composicdo de vagas na Congregagdo e nas camaras,
considerando que ha a possibilidade de participarem somente os docentes
efetivos dos cursos ou os docentes efetivos e também os colaboradores. A
presidente lembrou ainda que tal questéo ja foi discutida na Congregacéo,
mas nao esta normatizada. Depois disse que na ultima discussdo da
Congregacéo sobre a questdo, deliberou-se pela vinculagdo somente dos
docentes efetivos do curso, ou seja, estes seriam considerados os pares
para efeito de votagcdo, sendo a mesma deliberagdo valida para os
candidatos as vagas. Assim sendo, a presidente apresenta a proposta de
manter a questdo conforme ultima discussdo na Congregagcédo e
posteriormente discutir a possibilidade de criar uma normatizagdo. Ainda,
para maior esclarecimento, apresentou as duas possibilidades: 1) os
docentes candidatos a vaga e eleitores podem ser apenas aqueles cuja
vinculagdo aos cursos de graduagao se da pelo estabelecido no concurso
publico no qual o docente foi aprovado ou outros meios de efetivacdo nos
cursos; 2) os docentes candidatos a vaga e eleitores podem ser apenas
aqueles cuja vinculagdo aos cursos de graduagao se da pelo estabelecido
no concurso publico no qual o docente foi aprovado ou outros meios de
efetivagdo nos cursos ou por possuir encargos didaticos em outro curso. Em
discussdo, o professor José Augusto Ferreira Perez Villar disse que é
preciso avaliar os critérios de votagdo, dando importdncia se a
representacao € pedagoégica ou administrativa, pois ndo acha pertinente por

exemplo, um professor que dé aulas nos quatro cursos do campus, poder
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opinar administrativamente por todos. Depois, o professor José Villar disse
também que na ultima eleigdo, sem se referir a Edital ou qual eleigéo, foi
sugerido informar a lista de votantes e assim sendo, foi divulgada antes da
eleicdo, para que o servidor pudesse verificar, e se necessario, pedir a
inclusdo de seu nome com antecedéncia a eleigdo, caso ndo constasse na
lista. A presidente da comissdo eleitoral, professora Luciana Drumond, se
manifestou no bate-papo da reunido dizendo que iria verificar a questao.
Apds manifestagcdes da assembleia, a presidente entdo propds que a elei¢ao
seja realizada conforme critério 1 (um) apresentado e que posteriormente a
Congregacéo faca a discussdo da normatizagao, sendo a proposta aprovada
por unanimidade. Em seguida, a presidente passou ao outro assunto,
lembrando que ja havia sido discutido na Congregagao a possibilidade de
indicagdo de servidores para composigdo de vagas em aberto nas camaras
e na Congregacédo, em razdo do n&o recebimento de candidaturas nos
editais abertos. Continuou explicando que na visita da reitoria ao campus, a
questdo da auséncia de candidaturas foi discutida, assim como a
possibilidade de indicagao e se, caso haja indicagdo, pode haver o declinio
da indicacdo, sendo o entendimento que sim, o servidor indicado pode
requerer a ndo permanéncia na vaga. A presidente continuou informando
que, de acordo com a reitoria, tal situacdo de vagas em aberto ndo € uma
questao particular no Campus Centro-Oeste Dona Lindu, mas sim de toda
UFSJ, que vem ocorrendo principalmente apdés a pandemia. A presidente
disse que, considerando a previsdo de abertura de um novo Edital para
preenchimento de vagas nas camaras e Congregacao, e oportunamente em
visita ao CCO, o reitor, professor Marcelo Pereira de Andrade, fez um apelo
aos servidores, principalmente aos técnicos administrativos, para que se
candidatem as vagas. Estando a assembleia esclarecida quanto a questao,
a proposta de inserir as vagas remanescentes em novo Edital para
composicdo da Congregacdo, Camara de Gestdo e Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo foi aprovada por unanimidade. Item trés: Revisao de
checklists Credenciamento em Programa de Pés Graduacao de outras
IFEs e Colaboragao ou Participagdao Esporadica da Congregagao. O
professor José Augusto Ferreira Perez Villar, presidente da comisséo,

apresentou o parecer onde descreveu primeiramente as propostas de
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alteragdo para o Checklist de Credenciamento em Programa de Pos
Graduacédo de outras IFEs. De acordo com o parecer, foi proposto pela
comissao que os documentos parecer do Grupo de Atuagao Docente-GAD
e Ata do GAD solicitados anteriormente, sejam unidos em um unico
documento de “Ciéncia do GAD sobre o credenciamento do docente em
programa de pos-graduacdo stricto sensu de outra instituicdo publica de
ensino e/ou pesquisa (anexar Ata da reunido do GAD ou despacho do lider
do GAD).” Foi retirado do checklist o documento de ciéncia do coordenador
de curso pois, segundo esclarecimento do relator, o responsavel pela
distribuicdo dos encargos didaticos é o GAD e de acordo com a Resolugéo
012/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, tal modalidade de
afastamento ndo pode prejudicar os encargos didaticos e projetos da
unidade académica de lotacdo do docente. Outros documentos do checklist
foram mantidos, alguns itens apenas desmembramos, ficando a lista final
com o seguinte conteudo: “1. Ciéncia do GAD sobre o credenciamento do
docente em programa de pos-graduagdo stricto sensu de outra instituicdo
publica de ensino e/ou pesquisa (anexar Ata da reunido do GAD ou
documento de deliberagdo de reunido expedido pelo lider do GAD); 2.
Requerimento de Solicitagdo de Afastamento (Anexo 1 da Resolugdo N° 012,
CONEP, de 8 de abrii de 2016), disponivel em “Requerimento”
https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php; 3. Carta-convite ou
documento comprobatdério da atividade a ser desenvolvida na instituicdo
externa, especificando as datas e a carga horaria; 4. Descrigdo e justificativa
da relevancia da atividade a ser desenvolvida, e os beneficios que ela
podera trazer a UFSJ; 5. Numero do processo do convénio aprovado,
quando for o caso, e outros documentos pertinentes; 6. Memorando
direcionado a Congregacdo/Diregdo com pedido de solicitagdo em que
conste o tipo, finalidade e tempo do afastamento.” Considerando a
necessidade de renovagédo anual do credenciamento, o relator apresentou
os documentos especificos conforme segue: “1. Relatorio anual de
atividades decorrentes da participacdo em Programa de Poés-Graduagéo
Stricto Sensu de outra instituicdo publica de ensino e/ou pesquisa; 2.
Formulario de Solicitagdo de Credenciamento em Programas de Pés-
Graduacgéo de Outras Instituigbes (Anexo 1 da ResolugdoN°012, CONEP, de
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8 de abril de 2016), disponivel em ‘Requerimento
https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php; 3. Memorando direcionado a
Congregacao/Diregdo, com pedido de solicitagdo em que conste o tipo,
finalidade e tempo do credenciamento.” Ainda, a comissao propds incluir a
observagdo de que “E responsabilidade do professor comunicar ao GAD em
caso de suspenséo do credenciamento em Programas de Pos-Graduagéo
de outras instituicbes”. Depois o relator passou ao Checklist de Afastamento
para Participagcdo ou Colaboragao Esporadica com retribuicdo pecuniaria.
Assim como no checklist anterior e considerando que as atividades de
participagcdo e/ou colaboragdo esporadica ndo podem prejudicar as
atividades académicas do docente na UFSJ, o relator apresentou a proposta
de um unico documento de “Ciéncia do GAD sobre o pedido de participacao
ou colaboragdo esporadica do docente (anexar Ata da reunido do GAD ou
despacho do lider do GAD)”. Assim sendo, a lista de documentos
apresentada pela comissédo ficou da seguinte forma: “1. Declaragdo do
docente - Concessdo de afastamento em conformidade com a Resolugéo
012/2016/CONEP (declarar se esta apto de acordo com informagdes
constantes na Declaragéo e na Resolugdo 012/2016/CONEP); 2. Ciéncia do
GAD sobre o pedido DA PARTICIPACAO OU COLABORACAO
ESPORADICA (anexar Ata da reunido do GAD ou despacho do lider do
GAD); 3. Requerimento de Solicitagdo de Afastamento e Termo de
Responsabilidade (Anexos 1 e 3) da Resolugédo N° 012, CONEP, de 8 de
abril de 2016), disponivel em: https.//ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php;
4. Exposigdo de motivos formulada pelo solicitante: justificativa da relevancia
da colaboragdo esporadica e documentos comprobatorios (convite
institucional e/ou de grupos organizados formalizando a atividade e
especificando as datas e a carga horaria; contrato de participagdo em polos
de inovagdo tecnoldgica e outros documentos pertinentes); 5. Memorando
direcionado a Congregacdo/Diregdo com pedido de solicitagdo em que
conste o tipo, finalidade e tempo da participagcdo ou colaboragdo esporadica;
6. Informagdo de Afastamento Docente (Preenchimento pela secretaria da
Congregacédo e camaras).” Quanto ao documento complementar a essa lista
de documentos denominado “Declaracdo do docente - Concessado de

afastamento em conformidade com a Resolugcdo 012/2016/CONEP”, onde
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deve ser informado afastamentos prévios, a comissdo sugeriu retirar o
campo sobre informacdo de encargos didaticos no periodo, uma vez que
nao existe necessidade de tal informacédo e separaram, para maior clareza,
as opcoes de assinalar os pedidos de participacdo esporadica ou de
colaboracéo esporadica com retribuicdo pecuniaria. Ainda, ndo constava no
referido documento o afastamento para Credenciamento em Programas de
Pés-graduacgéao de outras IFEs, sendo esta modalidade inserida. Voto da
comissao: Face ao contido no mérito, sugerimos uma nova redagao no
CHECKLIST para os pedidos de CREDENCIAMENTO EM PROGRAMAS
DE POS-GRADUAGAO DE OUTRAS INSTITUICOES e
PARTICIPACAO/COLABORAGAO ESPORADICA, assim como um novo
modelo de DECLARAGAO DO DOCENTE, conforme documentos enviados
em anexo, salvo melhor juizo. O parecer foi colocado em discussdo. O
professor Luis Fernando sugeriu que para a renovagao do credenciamento
também fosse solicitada a ciéncia do GAD, pois um afastamento
anteriormente requerido por um docente pode ser alterado. No entanto, o
relator explicou que a ciéncia ja € dada pelo periodo total quando o pedido é
feito e ainda foi colocada a observacédo de que o docente deve comunicar o
GAD caso encerre o credenciamento. Adicionalmente ressaltou que o GAD
reune-se no minimo uma vez por més e, caso o0 docente nao esteja
cumprindo as atividades inerentes ao cargo em detrimento de um
credenciamento em outra instituicdo, cabera ao lider alerta-lo quanto a
questdo. A presidente disse que entende a justificativa da relatoria, mas
ressaltou que é importante pensar nas possibilidades de alteracbes das
atividades anteriormente requeridas pelo solicitante de credenciamento,
considerando que as atividades da UFSJ ndo podem ser prejudicadas em
razao das atividades do credenciamento em uma instituicido externa e que a
instauragao de processo acontece justamente para que isso ndo aconteca.
Em seguida, o professor Gustavo Machado Rocha pontuou que umas das
questbes previstas na revisdo da lista de documentos era a
desburocratizacdo do processo e que nao vé necessidade de incluir a
ciéncia do GAD na renovagao. Em resposta a presidente, o professor Luis
Fernando disse que estava satisfeito com os esclarecimentos realizados em

razdo da sugestdo feita anteriormente. Depois, devido as questdes



238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

discutidas, a professora Luciana Drumond de Carvalho sugeriu incluir nas
listas de documentos propostas pelo relator, considerando o assunto tratado
em cada uma, as informacdes de que a atividade de colaboragao esporadica
nao pode prejudicar as atividades académicas do docente na UFSJ, assim
como a informagédo de que o credenciamento de docente em programa de
pos-graduacéo stricto sensu de outra instituigdo publica de ensino e/ou
pesquisa nao pode prejudicar os encargos didaticos e projetos da unidade
académica de lotagdo do docente e que os encargos didaticos assumidos
pelo docente em outras instituigdes, ndo compdem os encargos didaticos da
unidade académica de lotacdo do docente, conforme disposto na Resolugao
n° 012/2016/CONEP. Ainda foi sugerido incluir nas listas de documentos, a
informacéo de data de aprovagao na Congregacao, para que fique registrada
a versao correta e atual para consulta pelos interessados. Estando a
assembleia esclarecida e as Uultimas sugestbes propostas acatadas, o
parecer da comissado foi colocado em votacédo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Iltem quatro: Afastamento para a execugdo das agées do
Projeto Rondon no Amapa. Processo 23122.000588/2022-34 -
Interessado: Prof.° Marcelo Gonzaga de Freitas Araujo. O relator,
professor Luis Fernando Soares, fez a leitura do parecer onde descreveu
que a avaliacao foi embasada na Resolugao n° 012/2016/CONEP e na Lei n°
12.863/2013 e cita que toda a documentagao necessaria foi apresentada.
Descreveu ainda que as ag¢des do Projeto RONDON foram anteriormente
adiadas, em razdo do aumento de casos de Covid-19 no estado do Amapa e
salientou que a participacdo da UFSJ na acdo tem relevancia para a
instituicdo e também para o pais. Voto do relator: “Salvo melhor juizo, sou de
parecer favoravel a aprovacgédo referente ao afastamento para a execugdo
das agbes do Projeto Rondon no Amapa do Prof. Marcelo Gonzaga de
Freitas Araujo.” O parecer foi colocado em discussdo. Complementarmente,
o relator informou que o afastamento acontecera no periodo de 7 a 24 de
julho de 2022. Depois, o relator sugeriu que seja enviada uma comunicagéo
da Congregagdo ao professor Marcelo, alertando-o para os cuidados
necessarios com o grupo nos locais da missao, considerando a Covid-19 e
também outras doengas, sendo a sugestdo acatada pela assembleia. O

parecer foi colocado em votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade.
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Item cinco: Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho “Pesquisa e
Desenvolvimento de um Método Colaborativo de Mapeamento de
Nascentes com o apoio de Solugao Computacional baseado em
Aplicativo Mével. Interessada: Prof.? Beatriz Alves Ferreira. O relator,
professor Luis Fernando Soares, fez a leitura do parecer onde descreveu os
documentos apresentados, tais como o Projeto de pesquisa, Plano de
trabalho, Anuéncia do Grupo de Atuacdo Docente Quimica para a
participacdo da professora Beatriz Alves Ferreira, como colaboradora, em
projeto de pesquisa Multicampi, Declaragdo do coordenador do projeto
supracitado, professor Natd Goulart da Silva, informando que o projeto sera
financiado por uma emenda de bancada. Descreveu ainda que o nome da
professora Beatriz Alves Ferreira consta na pagina de rosto do projeto e no
Plano de Trabalho. Voto do relator: “Face ao contido no meérito, sou de
parecer favoravel a aprovagcdo da participacdo da Profa. Beatriz Alves
Ferreira na equipe do Projeto “Pesquisa e Desenvolvimento de um Método
Colaborativo de Mapeamento de Nascentes com o apoio de Solugdo
Computacional baseado em Aplicativo Moével” de acordo com o plano de
trabalho apresentado.” O parecer foi colocado em discussdo. Em resposta a
presidente, o relator informou que esta previsto o recebimento de bolsa para
a participacdo no projeto e que a dedicagdo da professora Beatriz Alves
Ferreira sera de 3 (trés) horas semanais. Nao havendo mais
esclarecimentos ou Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em
votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Item seis: Licencga
Capacitagao - Processo: 23122.020112/2022-10. Interessado: Prof®°
Leandro Augusto de Oliveira Barbosa. O relator, professor Gustavo
Machado Rocha, fez a leitura do parecer onde descreveu que atualmente o
professor Leandro Augusto de Oliveira Barbosa se encontra em afastamento
integral para realizagcdo de pds-doutorado na Marshall Universidade, nos
Estados Unidos, e necessita de tempo adicional para concluir os projetos em
que esta atuando. Para tanto, solicita a Licenga para Capacitagdo, uma vez
que ela pode ser concedida como prorrogagao dos prazos de afastamento
para para mestrado, doutorado ou pds-doutorado, conforme disposto no
artigo 25 do Decreto 9.991 de 2019. O relator observou que no Curriculo do

SOUGOV do professor Leandro, constava informacdo de fungéo
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comissionada de coordenador de curso. Para atualizar a informacéo, o
requerente apresentou a portaria 242/2021 da Reitoria, de exoneragao da
funcdo de coordenador. De acordo com o parecer, toda a documentacao
pertinente a solicitacdo de Licencga para Capacitacdo consta no processo em
analise. Voto do relator: “Considerando o exposto no mérito, sou de parecer
favoravel a solicitagcdo de afastamento do professor Leandro Augusto de
Oliveira Barbosa, no periodo de 01° de outubro a 29 de dezembro de 2022,
com a finalidade de prorrogacdo de afastamento integral para pés-
doutoramento, utilizando a licengca para capacitagcdo. Considerando esta
modalidade de afastamento, ressalta-se que ndo havera disponibilidade de
vaga de professor substituto neste periodo.” O parecer foi colocado em
discussao. Nao havendo mais esclarecimentos ou ébices quanto a questao,
o parecer foi colocado em votagado, tendo sido aprovado por unanimidade.
Item sete: Alteragado de regime de trabalho de 40 horas para 40 horas
em Dedicacao Exclusiva. Processo 23122.021004/2022-64. Interessada:
Prof.2 Glaucia de Oliveira Moreira. O relator, professor José Augusto
Ferreira Perez Villar, fez a leitura do parecer onde descreveu que consta no
processo, aléem do formulario de solicitagdo de alteracdo do regime de
trabalho, a Exposicdo de motivos detalhada, Declaracdo de Acumulagao de
Cargos, Empregos, Fungbes, Proventos e outros vinculos, Plano de
Trabalho para 3 (trés) anos, apresentando atividades compativeis com o
regime pretendido, Projetos que constam do plano de trabalho com o
cronograma de execugao e Declaragdao de vinculo exclusivo, no caso de
mudanga para regime de Dedicagcdo Exclusiva. O relator registrou que o
embasamento legal para tal pedido é a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de
2012, que dispde no artigo 22 informagdes do Regime de Trabalho do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e Resolugdao n° 11 de 27 de
junho de 1988 da Fundagao Universidade Federal de Sao Joao Del Rei -
FUNREI. Relatou também que a professora Glaucia de Oliveira Moreira se
encontra em regime de trabalho excepcional, pois de acordo com o artigo 20
da referida Lei, o professor sera submetido ao regime de 40 horas semanais
com dedicacao exclusiva, 20 horas semanais e, quando houver aprovacao
de 6rgao colegiado superior competente, podera ser admitido regime de 40

horas semanais, sem dedicacdo exclusiva, para areas com perfis
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diferenciados. O relator descreveu ainda que observado o disposto na
legislacdo vigente, justificativa e plano de trabalho apresentados pela
requerente, é possivel a alteracdo do regime para 40 horas semanais com
dedicacao exclusiva. Assim sendo, o relator registrou atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e ainda atividades administrativas propostas pela
professora Glaucia de Oliveira Moreira e concluiu que a alteragao de regime
de trabalho ira contribuir para o desempenho do Curso de Medicina do CCO,
que é desprovido de professores com dedicagao exclusiva. Antes de ler o
voto, o relator adicionalmente comentou que, em razdo da referida
excepcionalidade, um processo de docente do CCO aprovado na unidade,
foi reprovado em instancia superior. Assim sendo, sugeriu que seja feito um
levantamento no CCO, considerando principalmente os docentes do Curso
de Medicina, para saber quantos professores encontram-se na
excepcionalidade, ou seja, com regime de trabalho de 40 horas sem
dedicacdo exclusiva. Disse ainda que de acordo com a legislagao da
Fundacdo Universidade Federal de Sao Joao Del Rei - FUNREI de 1996, a
alteragcado de regime de trabalho para 40 horas sem dedicagcédo exclusiva
deve ser feita ano a ano, em razdo da excepcionalidade. depois, finalizando
o parecer, leu o voto, conforme segue: “Face ao contido no mérito, sou de
parecer favoravel a solicitacao da Profa. Glaucia de Oliveira Moreira para a
mudanga de regime de trabalho de 40 horas para 40 horas em Dedicagdo
Exclusiva, este € meu voto, salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em
discussao. Prestando esclarecimentos a presidente sobre a questdo da
excepcionalidade de regime de 40 horas sem dedicagdo, o relator
questionou se existe aprovacdo do Conselho Superior para as areas com
caracteristicas especificas, conforme disposto no artigo 20 da Lei n® 12.772
de 2012. Depois, o professor Luis Fernando Soares perguntou se havera
acompanhamento do Plano de Trabalho apresentado pela requerente ou se
a inclusdo é feita por questdes de formalidade. A presidente respondeu que
de acordo com seu entendimento, trata-se de formalizagdo e fez um
comparativo dizendo que se a docente estivesse prestando um concurso
para docente com dedicagao exclusiva, ela teria que apresentar um plano de
trabalho e o proposto no plano seria verificado posteriormente em analise de

progressdo, por exemplo, mas n&o encontrou em nenhuma legislacéo,
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informacao da necessidade de acompanhamento desse plano. Em relagéo a
mesma pergunta, o relator disse que ndo cumprir o proposto pela unidade ou
proposto pelo regime de trabalho, infringe o cddigo de ética do servidor
publico e falou que nas legislagbes avaliadas para apreciagdo do processo
nao consta informacgao relativas a acompanhamento do Plano de Trabalho.
Em seguida, o professor Luis Fernando Soares disse que compreende a
questao, mas ressaltou que faz-se necessaria a responsabilidade de quem
propde e dos que aprovam, por serem servidores publicos. Estando todos
esclarecidos e ndo havendo ébices quanto a questdo, o parecer foi colocado
em votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade. Em seguida, a
presidente sugere a realizagdo de uma consulta ao Conselho Superior,
questionando a validade das Resolugdes n° 011 de 27 de junho de 1988 e n°
006 de 16 de dezembro de 1996 da Fundacio Universidade Federal de Sao
Joéo Del Rei - FUNREI em raz&o da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de
2012 que é superior e mais recente e consultando também se a questao da
excepcionalidade de docentes em 40 horas sem dedicagao exclusiva ja foi
em algum momento discutido na instituicdo, sendo a sugestdo acatada. ltem
oito: Plano de trabalho/periodo de estagio probatério da professora
Junea Paolucci de Paiva Silvino (Curso de Medicina). Interessado:
SEPEB. A relatora, professora Gylce Eloisa Cabreira Panitz Cruz, fez a
leitura do parecer onde descreveu que a docente esta em regime de trabalho
de 40 horas relatou atividades de ensino, pesquisa e extensao, sendo que
para a docéncia esta prevista uma média de 10,2h semanais de encargos
didaticos. No quesito pesquisa a docente pretende desenvolver projeto
aprofundando o tema de seu doutorado, “Hipercolesterolemia Familiar:
caracterizagao molecular e sua relagdo com comprometimento endotelial”,
desenvolver pesquisas com temas relacionados a Analises Clinicas e
Toxicologicas e Endocrinologia e Metabologia e ainda colaborar com
projetos ja em andamento no campus. Descreveu também que a professora
Junea pretende criar projetos de extensdo voltados a saude da comunidade
com prevengao e controle de diabetes. Quanto as atividades administrativas,
a docente declarou que pretende atuar na coordenacdo do Grupo de
Atuacado Docente, colaborar com a instituicdo na realizacdo de parcerias,

participar das Camaras e Congregagao, dentre outras atividades. Ainda,
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foram propostas outras atividades como colaboragdo em Ligas Académicas,
participagcdo em eventos cientificos, publicagdo de artigos cientificos e
orientacdo de alunos de extensao e iniciagao cientifica. Mediante propostas,
a relatora registrou que o Plano de Trabalho estd em consonancia com os
objetivos da universidade. Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou
de parecer favoravel a aprovagéo do Plano de Trabalho/Periodo de Estagio
Probatério da professora Junea Paolucci de Paiva Silvino no Campus
Centro-Oeste Dona Lindu,salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em
discussao e ndo havendo mais esclarecimentos ou obices quanto a questéo,
foi colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item nove:
Credenciamento no Programa de Pés-graduagao Mestrado Profissional
em Inovagao Tecnoldégica e Propriedade Intelectual da Universidade
Federal de Minas Gerais. Processo 23122.021851/2022-29. Interessado:
Prof. Paulo Afonso Granjeiro. A relatora, Marina Paula da Cunha Oliveira,
fez a leitura do parecer onde descreveu que a solicitagao do professor Paulo
estd embasada no inciso Ill do artigo 1° da Resolugédo n°® 012/2016/CONEP
e de acordo com a documentacdo apresentada, os beneficios do
credenciamento serdo “o estabelecimento de novas parcerias
interinstitucionais; o aperfeicoamento de habilidades e competéncias
relacionadas aos conteudos de Modelagem de Negécios e Propriedade
Intelectual, conteudos relacionados a disciplinas que o mesmo ministra na
UFSJ; troca de experiéncias com profissionais da area de
Empreendedorismo e Inovacdo e ampliacdo do entrelacamento da
Instituicdo de Ensino com o Mercado de Trabalho, através de atuacdo em
um mestrado profissional.” A relatora registrou também que toda toda
documentagdo necessaria para avaliagdo foi apresentada, tais como
anuéncia do Grupo de Atuacao Docente e ciéncia da coordenacdo de curso
e salientou que o pedido deve ser renovado anualmente, considerando o
término em 31 de dezembro de 2026 apresentado pelo requerente. Voto da
relatora: “Face ao contido no mérito sou de parecer favoravel a aprovagdo
da solicitagdo de autorizagdo para a participacdo do professor Paulo Afonso
Granjeiro como docente do quadro permanente do Programa de POés-
graduagdo Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnolbégica e Propriedade

Intelectual da Universidade Federal de Minas Gerais.” O parecer foi colocado
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em discussdo e ndo havendo mais esclarecimentos ou 6bices quanto a
questao, foi colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade.
Item dez: Celebragao de Instrumento Juridico entre a UFSJ - Curso de
Pés-Graduagao Lato Sensu em Dependéncia Quimica e a Fundagao de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP. Processo:
23122.022847/2022-88. Interessado: Prof. Richardson Miranda Machado.
A relatora, Marina Paula da Cunha Oliveira, fez a leitura do parecer onde
descreveu que o0 processo propde o credenciamento da Fundagao de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP para gerenciamento dos recursos
captados para a execucdo do Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em
Dependéncia Quimica. Relatou que foi apresentado Plano de Trabalho
elaborado de acordo com o modelo do Setor de Apoio a Convénios e Projeto
- SECAP, para um periodo de 18 meses, sendo a UFSJ a proponente do
projeto e a FUNDEP, participe/interveniente. Foi registrado ainda que para a
viabilizagdo do curso é necessario que sejam preenchidas no minimo 35
vagas com mensalidades no valor de 456,84 (quatrocentos e cinquenta e
seis reais e oitenta e quatro centavos) e de acordo com o Plano de Trabalho,
a carga horaria de dedicagdo da maioria dos servidores é de 20 horas
mensais. Voto da relatora: “Face ao contido no mérito sou de parecer
favoravel a aprovagdo do estabelecimento de instrumento juridico do curso
de Pé6s-Graduacdo Lato sensu em Dependéncia Quimica da UFSJ com a
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa FUNDEP.” O parecer foi
colocado em discussdo e ndo havendo mais esclarecimentos ou Obices
quanto a questado, foi colocado em votacdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Item onze: Indicagao de comissao para promogao a classe
D/Associada |. Interessados: Prof? Fernanda Moura Lanza, SEPEB.
Foram indicados para compor a comissao e aprovados por unanimidade o
nome da professora Selma Maria da Fonseca Viegas, como presidente, e os
nomes dos professores Alisson Araujo e Gylce Eloisa Cabreira Panitz Cruz.
Item doze: Indicagdo de comissdo para a avaliagdo dos estagios
probatérios dos professores Alisson Oliveira dos Santos, Camila
Teixeira Vaz, Fernanda Maria Policarpo Tonelli, Glaucia de Oliveira
Moreira e Junea Paolucci de Paiva Silvino. Para avaliagdo do estagio

probatério do professor Alisson Oliveira dos Santos foi indicado pelo
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colegiado do curso o nome do professor Guilherme Souza Azevedo e pela
Congregacédo o nome da professora Cristiana Rosa de Lima; para avaliagéo
do estagio probatério da professora Camila Teixeira Vaz foi indicado pelo
colegiado do curso o nome do professor Eduardo Henrique de Matos Lima e
pela Congregacdo o nome da professora Clareci Silva Cardoso; para
avaliacdo do estagio probatério da professora Fernanda Maria Policarpo
Tonelli foi indicado pelo colegiado do curso o nome do professor Luiz
Guilherme Machado de Macédo e pela Congregagao o nome do professor
José Antdnio da Silva; para avaliagdo do estagio probatério da professora
Glaucia de Oliveira Moreira foi indicado pelo colegiado do curso o nome da
professora Jussara Soares Fontes de Sousa e pela Congregacéo o nome da
professora Aisha Aguiar Morais; para avaliagdo do estagio probatério da
professora Junea Paolucci de Paiva Silvino foi indicado pelo colegiado do
curso o nome da professora Fernanda Elias Ferreira Rabelo e pela
Congregacédo o nome da professora Clarissa Chaltein Almeida Gontijo.
Ainda, compbe e presidente todas as comissdes, a professora Hérica de
Lima Santos, diretora da unidade, conforme determina a Resolugdo do
Conselho Universitario n°® 003 de 30 de margo de 2015, modificada pela
Resolucdo n°® 016 de 28 de agosto de 2017, que normatiza a avaliagao de
desempenho em estagio probatério para concessdo de estabilidade ao
servidor docente da UFSJ e da outras providéncias. As comissdes propostas
foram aprovadas por unanimidade. Item treze: Aprovagao das indicagoes
para composicdao da banca para promoc¢ao a professor Titular.
Interessado: Prof. Eduardo Sérgio da Silva; SEPEB. Para compor a
banca para avaliagdo de desempenho do professor Eduardo Sergio da Silva,
conforme determina a Resolugdo do Conselho Superior n°® 034, de 13 de
outubro de 2014, alterada pelas Resolucdes n°® 032/2015, n°® 001/2019 e n°
026/2019, que regulamenta as disposi¢gdes para processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo e promogao de docentes entre as
classes A, B, C, D e E da carreira do Magistério Superior da UFSJ, foram
apresentados os nomes dos professores titulares a seguir: Wellington Garcia
Campos da Universidade Federal de Sado Joao del-Rei - UFSJ, como
presidente da banca, e Jodo Maximo de Siqueira da UFSJ como suplente;

Eduardo Ferraz Coelho da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
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Maria das Gragas Carvalho da UFMG, Alexandre Barbosa Reis da
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP e Célia Maria Ferreira Gontijo
de Paiva da Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ como suplente aos
membros externos. Os nomes apresentados foram aprovados por
unanimidade. Finalizando, a presidente leu a Decisao Ad Referendum
009/2022 de 10 de junho, que indica o nome da professora Beatriz Alves
Ferreira e dos técnicos administrativos Leonardo Oliveira Faria e Marina
Damas Couto para, sob a presidéncia da primeira, comporem comissao
eleitoral para promover eleigdes visando a composicao da Comissao Interna
de Promocédo da Qualidade de Vida do Campus Centro Oeste (CQUALI-
CCO) no periodo de 30 dias a partir da emissao de portaria de homeacgao,
tendo sido aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar eu,
Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que, depois de lida, se aprovada,
sera assinada pelos presentes. Divindpolis, 23 de junho de 2022.
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