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ATA DA 99° (NONAGESIMA NONA) REUNIAO ORDINARIA
CONGREGAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DO CAMPUS CENTRO-
OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI. Aos 19 (dezenove) dias do més de agosto de 2022 (dois mil e
vinte e dois), as 10 (dez) horas e 12 (doze) minutos, realizou-se a 992
(nonagésima nona) reunido ordinaria da Congregacdo da Unidade
Académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO da Universidade
Federal de Sdo Joado del-Rei - UFSJ, de forma on-line por videoconferéncia,
presidida pela diretora, professora Hérica de Lima Santos, para cumprir a
seguinte pauta: Pauta: 1. Definicdo de data da proxima reunido da
Congregacéo e elaboragao de calendario de reunides para o 2° semestre de
2022; 2. Manutencdo de Vaga na Area de Cardiologia. Processo:
23122.026635/2022-70. Interessado: GAD Clinica Médica e Especialidades.
Relatora: Prof? Luciana Estefani Drumond de Carvalho; 3. Plano de
trabalho/periodo de estagio probatério da professora Glaucia de Oliveira
Moreira (Curso de Medicina). Interessado: SEPEB. Relator: Prof® Gustavo
Machado Rocha; 4. Plano de trabalho/periodo de estagio probatorio dos
professores Alisson Oliveira dos Santos e Camila Teixeira Vaz (Curso de
Medicina). Interessado: SEPEB. Relatora: Karina Marjorie Silva Herrera; 5.
Afastamento para cursar doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em
Neurociéncias do Instituto de Ciéncias Biologicas - ICB - da Universidade
Federal de Minas Gerais. Processo: 23122.029685/2022-17. Interessado:
Prof® Arlessandro Pinto de Souza Carvalho. Relatora: Prof® Selma Maria da
Fonseca Viegas; 6. Afastamento para Cooperagao Técnica na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Processo: 23122.029915/2022-30.
Interessada: Prof? Juliana Teixeira Magalhdes. Relator: Prof® José Augusto
Ferreira Perez Villar; 7. Interesse em redistribuicdo do cargo de professor do
Magistério Superior para o Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Processo
23122.004022/2022-81. Interessada: Prof.? Beatriz Deoti e Silva Rodrigues.
Comisséo: Professores Gustavo Machado Rocha (presidente), André Felipe
Zuccolo Barragat de Andrade, Dénia Alves Azevedo; 8. Afastamento do Pais
para Cursar P6s Doutorado na Escola Superior de Saude de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém - Portugal. Processo 23122.011820/2022-
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60. Interessada: Prof? Raissa Silva Souza. Relator: Prof® José Augusto
Ferreira Perez Villar; 9. Indicacdo de comisséo para a avaliagdo dos estagios
probatérios das professoras Ana Gabriela de Magalhdes (Medicina) e Carina
Meneghini Cunha (Medicina). Estiveram presentes além da diretora
professora Hérica de Lima Santos, os membros docentes Gustavo Machado
Rocha, José Augusto Ferreira Perez Villar, Luciana Estefani Drumond de
Carvalho, Luis Fernando Soares. Também estiveram presentes as técnicas
administrativas Karina Marjorie Silva Herrera e Elaine Marques de Menezes
Ribeiro e o discente Lucas Eduardo Silveira Diana. Justificaram a auséncia
os professores Alexsandro Sobreira Galdino, Cristina Sanches e Selma
Maria da Fonseca Viegas. A professora Gylce Eloisa Cabreira Panitz Cruz
encontra-se em periodo de férias. As justificativas de auséncia foram
aprovadas por unanimidade. A presidente iniciou a reunido dando boas
vindas aos novos membros eleitos e estabeleceu teto de 2 horas para
duragcdo da reunido, tendo sido aprovado por todos os presentes. Em
seguida, a presidente colocou a pauta em aprovacgédo retirando o item
Afastamento do Pais para Cursar Pds Doutorado na Escola Superior de
Saude de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém - Portugal.
Processo 23122.011820/2022-60, tendo sido a pauta aprovada por
unanimidade. Item um: Definicao de data da préxima reuniao da
Congregacao e elaboragdo de calendario de reunides para o 2°
semestre de 2022. A presidente solicitou que o professor Luis Fernando
Soares realize consulta de dias da semana e horarios de disponibilidade dos
membros para participacdo nas reunides e apresente proposta de calendario
na proxima reunido. A proxima reunido foi agendada para o dia 23 de
setembro de 2022 as 9 horas e 30 minutos. Item dois: Manutencao de
Vaga na Area de Cardiologia. Processo: 23122.026635/2022-70.
Interessado: GAD Clinica Médica e Especialidades. A relatora,
professora Luciana Estefani Drumond de Carvalho, fez a leitura do parecer
onde descreveu que trata-se de manutengdo de vaga em raz&do da
exoneragao do professor Eduardo Dias Chula, com mesmo perfil, sendo
docente de 40 horas com formagao em medicina, residéncia em Cardiologia
ou Titulo de Especialista em Cardiologia. Relatou que de acordo com os

encargos didaticos do Grupo de Atuagdo Docente Clinica Médica e
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Especialidades relacionados no processo, a média de encargos didaticos
distribuidos por docente € de 12,6 horas semanais, considerando também a
vaga cuja manutencao esta sendo apreciada. A relatora registrou ainda que
a documentacéo apresentada se adequa ao pedido de manutengao de vaga
e considerou também o potencial que o referido GAD possui para
oferecimento de disciplinas optativas e orientagcdo de PIC, concluindo o
parecer. Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou favoravel a
aprovacdo da manutengdo de vaga sem mudancga de peffil (40 horas, com
formagcdo em medicina, Residéncia Médica em Cardiologia OU Titulo de
Especialista em Cardiologia), na area de Clinica médica para o Curso de
Graduacao em Medicina, em funcdo da exoneragdo do professor Eduardo
Dias Chula.” O parecer foi colocado em discussao. O professor Gustavo
Machado Rocha disse que, historicamente, havia duas vagas na area de
cardiologia e com a saida do professor Eduardo Henrique e discussao do
conteudo, o curso de Medicina ficou com uma vaga. Disse, no entanto, que
discute-se novamente a possibilidade de outra vaga na area, em razao da
necessidade, por exemplo, de maior treinamento ambulatorial dos alunos,
entre outras atividades de cardiologia. Em seguida a presidente mencionou
que o professor Eduardo Dias Chula encontrava-se de Licenca para tratar de
interesses particulares e ao ser convocado pela diretoria para retornar ao
trabalho, por interesse da administracdo, o referido professor solicitou
exoneragado do cargo. Estando a assembleia esclarecida e ndo havendo
Obices quanto a questdo, o parecer foi colocado em votacdo, tendo sido
aprovado por sete votos favoraveis e uma abstencao. Iltem trés: Plano de
trabalho/periodo de estagio probatério da professora Glaucia de
Oliveira Moreira (Curso de Medicina). Interessado: SEPEB. O relator,
professor Gustavo Machado Rocha, fez a leitura do parecer onde descreveu
que a professora Glaucia de Oliveira Moreira entrou em exercicio no dia 26
de abril de 2022, possui regime de trabalho de 40 horas e o Plano de
Trabalho finaliza em 26 de outubro de 2024. Para apreciagcdo do Plano de
trabalho, o relator citou como embasamento legal as Resolugdes n°
034/2014 e n° 003/2015 do Conselho Universitario e o Decreto n° 94.664 de
1987. De acordo com o parecer, a professora Glaucia propde desenvolver

atividades de ensino no Internato de Pediatria, oferecer disciplinas optativas
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na tematica pediatria clinica e desenvolvimento de habilidades interpessoais
e pretende também assumir atividades nas Unidades Curriculares de
Praticas de investigagao Cientifica (PIC). No que se refere a pesquisa, o
docente pretende se credenciar no Programa de Pds-graduagdo em
Ciéncias da Saude da UFSJ, atuar na formacdo de preceptores e
desenvolver projetos de pesquisa envolvendo pacientes com doengas e
sequelas respiratérias pos Covid-19. Quanto ao envolvimento na extenséo, a
professora propde, além da participagdo no PET Saude 2022, a estruturagéo
e desenvolvimento de uma ambulatério de funcdo pulmonar e implantagéo
do método Aprendizagem Baseada em desafios. Acerca das atividades
administrativas, a professora ja pertence ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Medicina e informa outros interesses no sentido de
melhoria e suporte curricular e de processos de avaliagao e coordenagao de
equipes de trabalho em diversos cenarios. Finalmente, o relator descreveu
que as atividades descritas e propostas pela professora Glaucia de Oliveira
Moreira atendem os preceitos da legislagao vigente e estdo alinhadas ao
objetivo da universidade. Voto do relator: “Considerando o exposto no meérito,
sou de parecer favoravel a aprovacdo do Plano de Trabalho para o periodo
de estagio probatoério da professora Glaucia de Oliveira Moreira, do Curso de
Medicina do CCO.” O parecer foi colocado em discussdo. Estando a
assembleia esclarecida e ndo havendo Obices quanto a questdo, o parecer
foi colocado em votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item quatro:
Plano de trabalho/periodo de estagio probatério dos professores
Alisson Oliveira dos Santos e Camila Teixeira Vaz (Curso de Medicina).
Interessado: SEPEB. A relatora, Karina Marjorie Silva Herrera, fez a leitura
do parecer referente ao Plano de Trabalho do professor Alisson Oliveira dos
Santos, onde descreveu que o referido professor entrou em exercicio no dia
19 de abril de 2022, possui regime de trabalho de 40 horas e o Plano de
Trabalho finaliza em 19 de outubro de 2024. Para apreciagcdo do Plano de
trabalho, a relatora citou como embasamento legal a Resolugao n° 003/2015
do Conselho Universitario (modificada pela Resolugdo n°® 016/2017) e Lei n°®
9.394 de 20 de dezembro de 1996. Mencionou ainda a Resolugdo n°
017/2020 do Conselho Universitario que dispde sobre as competéncias da

Congregacéo do CCO, dando respaldo a apreciagéo por este colegiado. De
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acordo com o parecer, o professor Alisson é responsavel pelas disciplinas de
Pratica de Integragado: Ensino, Servico e Comunidade e pretende contribuir
no segundo semestre de 2022 com a disciplina Formagao em Extensao.
Foram relacionadas as médias de aulas semanais sendo 11,8 horas no
primeiro semestre de 2022 e 13 horas nos demais semestres do periodo
contemplado no Plano de Trabalho. No quesito pesquisa, o professor
informou que coordenara os projetos “Avaliagao do primeiro contato (acesso)
aos usuarios da Atengao Primaria a Saude no Municipio de Divinépolis-MG”
e “Avaliacado do uso da tecnologia pela pessoa idosa e potenciais impactos
na saude”, e ainda propde coordenar e registrar o grupo de pesquisa
denominado “Saude Baseada em Evidéncias”. Quanto as atividades de
extensdo, o professor pretende coordenar os projetos “Atividades de
Educacdo em Saude na Escola no Bairro Terra Azul, Divinopolis-MG” e
“‘Atengado individual, familiar e comunitaria em Medicina de Familia e
Comunidade na Atencao Primaria a Saude do Bairro Terra Azul, Divinépolis-
MG”. Em relagdo as atividades administrativas, o professor cogita a
participagdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comisséo de
Formagdo em Extensdo do Curso de Medicina, além de, a médio prazo,
assumir a lideranca do Grupo de Atuacdo Docente o qual participa e
pretende também integrar o Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade do Hospital Sdo Jodo de Deus a UFSJ/CCO. De
acordo com a relatora, as atividades descritas pelo professor Alisson Oliveira
dos Santos contemplam os pilares que sustentam a Universidade (Ensino,
Pesquisa e Extensdo) e o docente ainda pretende alterar o regime de
trabalho para Dedicacdo Exclusiva. Voto da relatora: “Face ao contido no
meérito, sou de parecer favoravel a aprovacdo do Plano de Trabalho/Periodo
de Estagio Probatdrio do professor Alisson Oliveira dos Santos, salvo melhor
juizo.” Em seguida, a pedido da presidente, a relatora fez a leitura do
parecer referente ao Plano de Trabalho da professora Camila Teixeira Vaz,
onde descreveu que a referida professora entrou em exercicio no dia 16 de
abril de 2022, possui regime de trabalho de 40 horas em Dedicacao
Exclusiva e o Plano de Trabalho finaliza em 26 de outubro de 2024. Para
apreciagao do Plano de trabalho, a relatora citou como embasamento legal

as mesmas legislacbes do relato anterior. De acordo com o parecer, a
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professora € atualmente responsavel pelas disciplinas de “Bases
Psicossociais da Pratica Médica" e foi verificado que a média de horas
semanais no primeiro e segundo de semestre de 2022 n&o atendia o minimo
de oito horas, conforme disposto no artigo n° 57 da Lei N° 9.394 de 1996.
Para o primeiro semestre de 2023 foi informado que a professora estara de
licenga maternidade e, no primeiro semestre de 2023, primeiro e segundo de
2024, a média de aulas informada é de 11,2 horas semanais. Em
esclarecimento, a professora Camila comunicou que efetivamente lecionou
no primeiro semestre de 2022, 10 horas semanais num periodo de 12
semanas e ndo 18 semanas, como ocorre no semestre regular. Em relagéo
ao segundo semestre de 2022, a relatora descreveu que houve alteragdes
quanto as disciplinas previstas, segundo esclarecimento da coordenagao do
Curso de Medicina, e a média semanal prevista € de 6,7 horas semanais.
Ainda, de acordo com o parecer, havia previsao de que a docente assumisse
no segundo semestre de 2022 um grupo de Pratica de Investigacéao
Cientifica (PIC), mas o Grupo de Atuagdo Docente deliberou pela n&o
distribuicdo a professora em razdo da previsdo de licenga maternidade.
Assim sendo, a relatora fez consulta sobre a questdo e o Setor de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ e a Secéo de
Estagios Probatdrios e Progressées Docentes do CCO recomendaram que a
carga horaria da professora Camila Teixeira Vaz fosse adaptada ao minimo
de 8 (oito) horas semanais, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional. Em atendimento, a professora Camila encaminhou um Plano de
Trabalho atualizado, com a inclusdo de uma turma de PIC, totalizando uma
carga horaria média semanal de 8,7 horas no segundo semestre de 2022.
Em relacdo as atividades de pesquisa, a professora Camila propde
desenvolver o projeto “Saude do idoso e urbanizagdo em um municipio polo
da Macrorregidao Oeste de Minas Gerais” e pretende consolidar parcerias na
area de Saude Coletiva com o Programa de Pés-Graduagéao em Ciéncias da
Saude da UFSJ, com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Divinopolis,
com o Observatério de Saude Urbana de Belo Horizonte (OSUBH) da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais e com o
Nucleo de Estudo em Saude Publica e Envelhecimento (NESPE) da

Fiocruz/MG, além de continuar colaborando em outros projetos. Quanto as
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atividades de extensao, foi proposto o desenvolvimento do projeto “Saude do
idoso: Acgdes voltadas para a promogao e prevencao”. Acerca das atividades
administrativas, a professora pretende assumir a coordenagao de uma ou
mais Unidades Curriculares do Curso de Graduagao em Medicina, assumir a
lideranca do Grupo de Atuacdo Docente (GAD) BPPM/MC (a partir do
segundo semestre de 2023) e participar de eleicdbes para compor um ou
mais Orgaos representativos/deliberativos do campus. Dessa maneira,
mediante analise, a relatora considerou que as propostas de ensino,
pesquisa e extensao contemplam os pilares que sustentam a Universidade.
Voto da relatora: “Face ao contido no mérito, sou de parecer favoravel a
aprovagcdo do Plano de Trabalho/Periodo de Estagio Probatério da
professora Camila Teixeira Vaz, salvo melhor juizo.” Os pareceres da
relatora foram colocados em discussao. Estando a assembleia esclarecida e
nao havendo oObices quanto a questdo, os pareceres foram colocados em
votacao, tendo sido aprovados por unanimidade. Iltem cinco: Afastamento
na forma de agcdo de desenvolvimento em servigo para cursar
doutorado no Programa de Poés-Graduagcdao em Neurociéncias do
Instituto de Ciéncias Biolégicas - ICB - da Universidade Federal de
Minas Gerais. Processo: 23122.029685/2022-17. Interessado: Prof°
Arlessandro Pinto de Souza Carvalho. O professor Luis Fernando Soares
fez a leitura do parecer em razdo da auséncia da professora Selma Maria da
Fonseca Viegas. De acordo com o parecer, o professor Arlessandro solicita
afastamento de 20 horas semanais. Em atencdo a Resolugcdo 012/2016 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (modificada pela
Resolucdo/CONEP n° 030/2018), que regulamenta as condicbes de
afastamento para participagdo e colaboracdo esporadicas, de
credenciamento em programas de pés-graduagao de outras instituicdes e de
qualificagdo profissional de docentes integrantes da carreira de Magistério
Superior da UFSJ, e da outras providéncias, foi descrito que “Os
afastamentos para participagdo em programas de mestrado ou doutorado
somente serdo concedidos aos docentes efetivos na UFSJ, que ndo tenham
se afastado por licengca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos

anteriores a data da solicitagdo de afastamento”. A relatora também
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registrou que constam no processo anuéncia Grupo de Atuacdo Docente
(GAD) Enfermagem Materno-Infanti e Saude Mental, ciéncia da
coordenagao do Curso de Enfermagem, Termo de Responsabilidade da
Titular da Unidade Académica, entre outros, e que todos os documentos
exigidos pela Congregacao foram apresentados. A relatora destacou que no
decorrer do afastamento, o docente deve enviar relatorios a sua unidade
académica. Voto da relatora: Do exposto no mérito, sou de parecer favoravel
a “solicitacdo de Afastamento Parcial para cursar doutorado do Prof.
Arlessandro Pinto de Souza Carvalho”, no periodo de 01/09/2022 a
31/08/2026, salvo melhor juizo. O parecer foi colocado em discusséo.
Estando a assembleia esclarecida e nao havendo ébices quanto a questao,
o parecer foi colocado em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade.
Item seis: Afastamento para prestar Colaboragdao Técnica na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Processo:
23122.029915/2022-30. Interessada: Prof? Juliana Teixeira Magalhaes. O
relator, professor José Augusto Ferreira Perez Villar, fez a leitura do parecer
onde descreveu que a professora Juliana solicita Colaboracdo Técnica para
o periodo de 03/10/2022 a 02/03/2023 e citou que os requisitos basicos para
a colaboracdo, de acordo com o Manual do Servidor da UFSJ, sao: 1.
Interesse das instituicbes na colaboragdo técnica do servidor; 2. Estar
vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos; Concordancia do dirigente maximo de cada 6érgéo; 4. Se Docente,
devera ter sido aprovado no Estagio Probatério. Ainda, de acordo com o
Manual do Servidor, deveriam ser apresentados os seguintes documentos
para a solicitagdo: 1. Oficio de solicitagdo do dirigente maximo da entidade
interessada, dirigida ao Reitor, contendo a justificativa e indicando o servidor;
2. Plano de trabalho de colaboragao técnica, devidamente assinado pelo
servidor envolvido; 3. Comprovacgao de que nao esteja em estagio probatério.
Segundo relator, além dos documentos supracitados, a professora Juliana
apresentou também: Formulario Anexo 1 da Resolugdo CONEP 012/2016,
solicitagdo a Congregacdo do CCO com justificativa fundamentada,
cronograma de aulas dos cursos de Farmacia e Bioquimica, Ata de Reuniao
do Grupo de Atuacao Docente Parasitologia, Microbiologia e Imunologia. O

relator registrou que o Cronograma de aulas proposto pela docente inclui



272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305

aulas aos sabados. Assim sendo, ndo € possivel garantir a presenca de
servidor técnico responsavel e se houver eventuais problemas em relagéo
aos alunos, a questao devera ser discutida com as coordenagdes de curso
que deram anuéncia ao cronograma. O relator ressaltou que a Colaboragao
Técnica pode acontecer por um periodo de até 4 anos (Art. 26-A da Lei n°®
11.091/2005), devera ser autorizado pelo dirigente maximo da instituicao (Art.
26-A, paragrafo unico, da Lei n°® 11.091/2005), sdo assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, (Art. 30, incisos Il e Ill, da Lei n°
12.772/2012), nao possibilita a contratagdo de professor substituto.
Finalmente, o relator apontou que todos os documentos foram apresentados
para a etapa em analise, considerando o fluxo do Manual do Servidor. Voto
do relator: “Face ao contido no mérito, sou de parecer favoravel a aprovagao
do AFASTAMENTO PARA COOPERACAO TECNICA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, salve melhor juizo.” O
parecer foi colocado em discussdo. A presidente apontou duas
preocupagdes, sendo uma, a questao do cronograma de reposi¢gao constar
aulas aos sabados e o horario de trabalho do servidor técnico administrativo,
outra, seria se o0s alunos estariam cientes da reposicdo de aulas aos
sabados. O relator esclareceu que de acordo com o documento apresentado
no processo, os horarios das aulas sdo uma proposta e podera ser flexivel,
de acordo com entendimento com os alunos e, além disso, a mengao de que
o portal podera ficar aberto por mais tempo, para que consigam executar as
atividades. A técnica de laboratério Karina Marjorie Silva Herrera questionou
se nao deveria constar no processo, ciéncia do técnico de laboratorio
responsavel, uma vez que as aulas estardo concentradas e que devem ser
preparadas antecipadamente, considerando informacédo do relator de que
acontecerao em dois meses e que também ha anuéncia do Grupo de
Atuacdo Docente e coordenadorias de curso. A presidente respondeu
explicando que o servidor técnico ja possui um horario de trabalho pré-
estabelecido para cumprimento da jornada de trabalho e dessa forma
acredita ndo haver necessidade dessa ciéncia. Depois, o professor Gustavo
Machado Rocha questionou a viabilidade das aulas acontecerem aos
sadbados em razdo do disposto no paragrafo 3°, artigo 8° da Resolugao

022/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme segue:
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“As atividades letivas e avaliativas presenciais, previstas no plano de ensino,
podem acontecer em horario e/ou local diferente(s) do estabelecido no
Horario de Aulas elaborado pela Coordenadoria de Curso desde que: I- o
horario/local alternativo seja definido com antecedéncia minima de 7(sete)
dias e amplamente divulgado pelos meios oficiais da UFSJ; II- ndo seja
agendada nos finais de semana; e Ill- ndo haja discordancia documentada
de algum discente matriculado no prazo de 3(trés) dias subsequentes a
divulgagdo.” Em resposta, o relator considera que tal viabilidade foi discutida
Nos cursos, uma vez que existe a anuéncia. Continuou explicando que nao
caberia a Congregacdo analisar um cronograma relativo as questdes
pedagodgicas, mas o mérito da pauta e documentagcado necessaria, havendo
concordancia do professor Gustavo. Apds discussdo e ndo havendo 6bices
quanto a questao, o parecer foi colocado em votacao, tendo sido aprovado
por seis votos favoraveis e uma abstencdo. Item sete: Interesse em
redistribuicdao do cargo de professor do Magistério Superior para o
Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Processo 23122.004022/2022-81.
Interessada: Prof.? Beatriz Deoti e Silva Rodrigues. Comissao:
Professores Gustavo Machado Rocha, André Felipe Zuccolo Barragat
de Andrade, Dénia Alves Azevedo. O presidente da comissao, professor
Gustavo Machado Rocha, fez a leitura do parecer onde descreveu que a
professora Beatriz Deoti e Silva Rodrigues solicitou redistribuicdo da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, para o
Curso de Medicina do Campus Centro-Oeste Dona Lindu da Universidade
Federal de Sdo Joao del-Rei. Relatou que a referida professora ocupa cargo
de adjunta nivel 4, atuando em regime de 40 horas em Dedicag&o Exclusiva,
graduou-se em 1994, concluiu residéncia Médica em Cirurgia Geral em 1997
no hospital Belo Horizonte, e em Coloproctologia em 2004 no Hospital das
Clinicas Samuel Libanio da Universidade Do Vale Sapucai. Possui titulo de
mestrado em Medicina (2004) e doutorado em Ciéncias Aplicadas a Cirurgia
e Oftalmologia (2011), ambos pela Universidade Federal de Minas Gerais.
Relatou que de acordo com o curriculo /attes, a professora Beatriz leciona
nas disciplinas Estagio em Clinica Cirurgica (10° periodo), Cirurgia | (5°
periodo), Cirurgia Il (8° periodo) e é tutora da disciplina Pratica de Saude B

(5° periodo) e participou de diversas atividades administrativas, bancas de
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defesa de dissertagdo de mestrado e doutorado, bancas de qualificacdo e
bancas julgadoras de concurso publico. Ainda de acordo com com o
curriculo /attes a professora desenvolveu atividades de pesquisa nas areas
de Medicina, Cirurgia e Coloproctologia, possui autoria em artigos cientificos,
com publicacdo de capitulos de livros, e foi autora de resumos em
congressos cientificos. A professora participou de projetos de extenséo,
atuando também como coordenadora. Segundo informag¢des do Plano de
Trabalho e de acordo com o relator, a professora Beatriz pretende atuar em
atividades de ensino na area de cirurgia do Curso de Medicina do CCO, com
destaque para utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem e focadas
em problemas clinicos para qualificacdo técnica e desenvolvimento de
habilidades de relacionamento médico-paciente. Quanto as atividades de
pesquisa a professora propde atuar especialmente na orientacdo de alunos
de iniciagdo cientifica e nas Unidades Curriculares de Praticas de
Investigacdo Cientifica. Ainda, propde o desenvolvimento de projetos de
extensdo e orientacdo de Liga Académica de Medicina. Finalmente, foi
registrado que a documentagdo necessaria e devidamente preenchida foi
apresentada e € visivel que a professora Beatriz podera contribuir para o
Curso de Medicina do CCO, ha vaga na area de Cirurgia Geral (oriunda da
exoneragao do professor Carlos Guilherme Alvim Costa leite, cujo perfil foi
alterado de area Ortopedia para area Cirugia Geral), ndo ha disponibilidade
de candidatos aprovados em concurso vigente ou existéncia de outro
concurso em andamento na UFSJ, na area de Cirurgia. Voto da comissao:
“Considerando o exposto no meérito, os professores Gustavo Machado
Rocha, André Felipe Zuccolo Barragat de Andrade e Dénia Alves Azevedo,
membros da Comissdo para analise deste processo (conforme Portaria no.
098 da Diretoria do CCO, de 04 de agosto de 2022), sdo de parecer
favoravel a solicitagdo de redistribuicdo da professora Beatriz Deoti e Silva
Rodrigues, da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) para o curso de Medicina do Campus Centro-Oeste Dona
Lindu (CCO) da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ). Esse € o
voto da Comisséo, salvo melhor juizo.” O parecer foi colocado em discussao.
O professor Gustavo Machado Rocha contextualizou a questéo, lembrando

que a mesma comissdo havia sido designada para analisar o processo
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anteriormente e ele detectou que havia concurso vigente na area. Entdo,
somente apds a convocagao de todos os candidatos da lista de
homologacao e indisponibilidade desses candidatos assumirem a vaga, foi
possivel concluir a apreciacdo do processo 23122.004022/2022-81.
Posteriormente a presidente ressaltou que era necessario respeitar todos os
prazos e tramites do Setor de Concursos, para entdo retomar a avaliagao da
redistribuicdo. Nao havendo dbices quanto a questéo, o parecer foi colocado
em votagao, tendo sido aprovado por unanimidade. Item oito: Indicagao de
comissao para a avaliacao dos estagios probatérios das professoras
Ana Gabriela de Magalhdes (Medicina) e Carina Meneghini Cunha
(Medicina). Para compor a comissao de avaliagao do estagio probatério da
professora Ana Gabriela de Magalhdes, foi indicada pelo Colegiado do
Curso de Medicina a professora Melina de Barros Pinheiro Inacio e indicado
pela Congregacédo o professor André Felipe Zuccolo Barragat de Andrade,
sendo presidida pela titular da unidade académica, professora Hérica de
Lima Santos, conforme determina a Resolucdo n° 003/2015 do Conselho
Universitario (modificada pela Resolugdo n° 016/2017). Para compor a
comissdo de avaliagdo do estagio probatorio da professora Carina
Meneghini, foi indicada pelo Colegiado do Curso de Medicina a professora
Fernanda Elias Ferreira Rabelo e indicada pela Congregacédo a professora
Fabiola Cristina Santos Tavares, sendo presidida pela titular da unidade
académica, professora Hérica de Lima Santos, conforme determina a
Resolugdo n° 003/2015 do Conselho Universitario (modificada pela
Resolugado n® 016/2017). As indicagdes foram aprovadas por unanimidade.
Posteriormente a presidente informou sobre a aprovacdo da Resolugdo n°
012/CONSU, de 23 de maio de 2022, que regulamenta os critérios e as
condigdes para a adogdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagao no ambito da Universidade
Federal de Sao Joao del- Rei — UFSJ (versa sobre jornada de trabalho de 30
horas semanais) e Resolugdo n° 016/CONSU, de 4 de julho de 2022, que
regulamenta as modalidades, os critérios e as condi¢gdes para a adogao do
Programa de Gestdo e Desempenho para os servidores técnico-
administrativos em educacdo no ambito da Universidade Federal de Sao

Jodo del-Rei (versa sobre teletrabalho), para conhecimento dos membros da
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Congregacédo, reforcando a divulgagdo ja realizada pelos veiculos de
comunicagdo da UFSJ. Ainda, solicitou o encaminhamento das referidas
resolugdes aos membros da Congregacao, assim como foi feito aos
membros da Camara de Gestdo. A presidente destacou que algumas
discussdes ja vem acontecendo sobre as questbes nelas regulamentadas,
assim como outra questdo, que sdo as secretarias integradas, e que é
importante que todos tenham conhecimento. Depois, a presidente informou
que gostaria de incluir na préxima reunido a indicagao de comissao para
normatizagado das elei¢des, no que se refere as regras de candidatura e
votacdo, e indicacdo de comissdo para reavaliacdo da Resolugdo n°
017/2020 do Conselho Universitario, que aprova a Reformulagdo da
Estrutura Administrativa do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, e solicitou
que os membros ja pensassem nas indicagdes, e inicialmente sugeriu que
para a avaliagdo da Resolugdo n° 017/2020 do Conselho Universitario,
sejam indicados membros da Congregagdo, Camara de Gestdo e Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Em seguida, a presidente informou que
acontecera no dia 22 de agosto, as 14 horas, a defesa do professor Eduardo
Sérgio da Silva para promogédo a classe E (Professor Titular) e convidou
todos para acompanhar. Posteriormente, em resposta a servidora Elaine
Marques de Menezes Ribeiro se as proximas reunides seriam ainda por
videoconferéncia, a presidente esclareceu que foi emitida a Portaria da
reitoria n°® 024 de 23 de margo de 2022, que normatiza a possibilidade de
participar de reunides de forma online, e oportunamente informou que a sala
de reunides, n° 207 no Bloco A ja esta pronta, e que pode ser discutida a
viabilidade para realizar reunides hibridas. Depois, a presidente informou
que a diretoria foi convidada para receber uma homenagem da Prefeitura no
dia 23 de agosto, as 16 horas, que acontecera na Camara Municipal, de uma
Certificagcdo de Orgulho Divinopolitano, onde foram convidadas também,
além da UFSJ, outras instituicdes de ensino superior. Nada mais havendo a
tratar eu, Marina Damas Couto, lavrei a presente ata que, depois de lida, se
aprovada, sera assinada pelos presentes. Divinopolis, 19 de agosto de 2022.
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