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ATA DA 102 (CENTESIMA SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA
CONGREGAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DO CAMPUS CENTRO-
OESTE DONA LINDU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI. Aos 17 (dezesete) dias do més de novembro de 2022 (dois mil e
vinte e dois), as 9 (nove) horas e 32 (trinta e dois minutos, realizou-se a 1022
(centésima segunda) reunido ordinaria da Congregagdo da Unidade
Académica Campus Centro-Oeste Dona Lindu-CCO da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ, de forma on-line, por videoconferéncia,
presidida pela diretora em exercicio, professora Cristina Sanches, para
cumprir a seguinte pauta: Regime simplificado de deliberagéo: Relatério final
e comprovantes de execugdao do afastamento integral referente Pods-
Doutorado no Programa de Doutorado Interinstitucional em Enfermagem na
Saude do Adulto e do Idoso da Escola de Enfermagem da Universidade de
S&o Paulo. Processo 23122.018807-2021-51. Interessada: Prof? Liliane de
Lourdes Teixeira Silva. Relatora: Selma Maria da Fonseca Viegas; Pauta: 1.
Decisao Ad Referendum 013/2022 de 13 de setembro, aprova a manutengao
de vaga docente do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, com alteracéo da
area Cardiologia para area Clinica Médica, em fungdo da exoneragdo do
professor Eduardo Dias Chula, cdédigo de vaga n° 853502. Processo
23122.039657/2022-08. Relator: Prof® José Augusto Ferreira Perez Villar; 2.
Interesse em Redistribuicdo do Cargo do Magistério Superior para o Campus
Centro-Oeste Dona Lindu/UFSJ. Processo 23122.030046-2022-96.
Interessado: Prof. Renan Salazar Ferreira Pereira. Comissédo: Gustavo
Machado Rocha (presidente), Alba Otoni e Flavia de Oliveira; 3. Interesse
em Redistribuicdo do Cargo do Magistério Superior para o Campus Centro-
Oeste Dona Lindu/UFSJ. Processo 23122.041055/2021-21. Interessado:
Prof. Rodrigo Guimaraes dos Santos Almeida. Comissao: Gustavo Machado
Rocha (presidente), Alba Otoni e Flavia de Oliveira; 4. Interesse em
Redistribuicdo do Cargo do Magistério Superior para o Campus Centro-
Oeste Dona Lindu/UFSJ. Processo 23122.036055/2022-91. Interessada:
Prof.2 Leilismara Sousa Nogueira. Comiss&o: Alexsandro Sobreira Galdino
(presidente), Caroline Pereira Domingueti, Eliana Maria Mauricio da Rocha;

5. Plano de trabalho/periodo de estagio probatério dos professores Ana
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Gabriela de Magalhdes e Luis Fernando La Guardia Custodio (Medicina).
Interessado: SEPEB. Relator: Karina Marjorie Silva Herrera; 6. Convénio
com a empresa Quimica Basica no ambito do Programa Doutorado
Académico para Inovagao-DAI-Desenvolvimento de um Kit de Diagnostico
Imunolégico para Rubéola-CCO. Processo 23122.009080/2021-11.
Interessado: Prof. Alexsandro Sobreira Galdino. Relatora: Prof.2 Cristina
Sanches; 7. Convénio com a empresa Quimica Basica no ambito do
Programa Doutorado Académico para Inovagao-DAIl-Desenvolvimento de um
Kit de Diagnoéstico Imunolégico para Schistossoma Mansoni-CCO. Processo
23122.009095/2021-89. Interessado: Prof. Alexsandro Sobreira Galdino.
Relatora: Prof.2 Cristina Sanches; 8. Indicacdo de comissdao para a
promogao da professora Vanessa Jaqueline da Silva Vieira dos Santos, do
curso de Bioquimica, para a classe D/Associada |. Interessado: SEPEB.
Estiveram presentes além da diretora em exercicio, professora Cristina
Sanches, os membros docentes Gustavo Machado Rocha, Gylce Eloisa
Cabreira Panitz Cruz, José Augusto Ferreira Perez Villar, Luciana Estefani
Drumond de Carvalho, Selma Maria da Fonseca Viegas. Também estiveram
presentes as representantes técnicas administrativas Elaine Marques de
Menezes Ribeiro e Karina Marjorie Silva Herrera e o representante discente
Lucas Eduardo Silveira Diana. Ainda, compareceram a reunido, a
professora Ana Angélica Lima Dias como ouvinte ou interessada na pauta e
as professoras Caroline Pereira Domingueti e Flavia de Oliveira em razao de
participacdo nas comissbes de analises de processos em pauta. A
presidente iniciou a reuniao estabelecendo o teto de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos para duracdo e depois informou a justificativa de auséncia do
discente Lucas referente a 1012 (centésima primeira) reunido, tendo sido
aprovada por unanimidade e comunicou auséncia do professor Alexsandro
Sobreira Galdino por motivo de férias. Posteriormente a presidente passou a
aprovacdo da pauta, sendo solicitado pela professora Caroline Pereira
Domingueti que inicie pelo processo 23122.036055/2022-91, o qual fara a
leitura do parecer. A representante técnica Karina Herrera também pediu
alteragao retirando o parecer do Plano de Trabalho do professor Luis
Fernando La Guardia Custédio, mas mantendo o parecer para o Plano de

trabalho da professora Ana Gabriela de Magalhdes. As solicitagdes foram
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aprovadas por unanimidade, ficando o processo 23122.036055/2022-91
apos o regime simplificado de deliberagdo e demais itens na mesma
sequéncia. Regime simplificado de deliberagdao: Relatério final e
comprovantes de execucao do afastamento integral referente Poés-
Doutorado no Programa de Doutorado Interinstitucional em
Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo. Processo 23122.018807-2021-51.
Interessada: Prof? Liliane de Lourdes Teixeira Silva. A relatora,
professora Selma Maria da Fonseca Viegas, fez a leitura do voto a saber:
‘Do exposto no mérito, apresento parecer favoravel a aprovagcdo do
“Relatorio final e comprovantes de execugdo do afastamento integral para
Estagio Pés-Doutoral da professora Liliane de Lourdes Teixeira Silva”, salvo
melhor juizo.” Nao havendo ébices quanto a questédo, o parecer foi colocado
em votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. Iltem um: Interesse em
Redistribuicao do Cargo do Magistério Superior para o Campus Centro-
Oeste Dona Lindu/UFSJ. Processo 23122.036055/2022-91. Interessada:
Prof.? Leilismara Sousa Nogueira. A relatora, professora Caroline Pereira
Domingueti, fez a leitura do parecer da comissdo onde foi descrito que
realizaram consulta ao Grupo de Atuagcdo Docente Analises Clinicas e
Toxicologicas, interessado em receber a professora Leilismara, para solicitar
informacdes acerca da atuacdo da docente na UFSJ, uma vez que a area de
concurso para a qual a professora Leilismara foi efetivada na Universidade
Federal de Alfenas-UNIFAL, Hematologia, €& diferente da vaga
disponibilizada na UFSJ, onde a atuacédo sera para a disciplina “Técnicas
Laboratoriais em Parasitologia e Imunologia Clinica”. Dessa forma, de
acordo com esclarecimentos prestados, foi relatado que a professora
Leilismara atuou como professora substituta no GAD Analises Clinicas e
Toxicologicas e “(...)ministrou a disciplina com comprometimento e
responsabilidade, demonstrando apresentar excelente didatica e amplo
conhecimento e experiéncia ndo apenas em Hematologia Clinica, mas na
area de Analises Clinicas como um todo, incluindo a Imunologia Clinica e a
Parasitologia Clinica.” Também foi relatada experiéncias no Colégio Técnico
CECON e ainda para o Curso de Medicina do CCO, sendo esta ultima

também como professora substituta. De acordo com as explicagbes do GAD
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Andlises Clinicas e Toxicologicas, descritos no parecer, a professora
Leilismara “(...)possui competéncia para ministrar a Unidade Curricular
Técnicas Laboratoriais em Parasitologia e Imunologia Clinica, e ainda
ministrar disciplinas optativas importantes para a formagdo do aluno em
Farmacia, tais como Garantia e Controle de Qualidade no Laboratério de
Analises Clinicas, a qual atualmente ndo é ofertada aos discentes.” Por
ultimo, foi descrito no parecer que, por recomendagao da comissao, o GAD
Analises Clinicas e Toxicologicas encaminhe um documento para ser
anexado ao processo, se comprometendo com os encargos didaticos e perfil
da professora Leilismara. Voto da comissao: “Considerando os documentos
apresentados, do exposto ao mérito, somos de parecer favoravel para que o
processo 23122.036055/2022-91 tramite nas instancias superiores.” O
parecer foi colocado em discusséo. O professor José Augusto Ferreira Perez
Villar pontuou a necessidade de anexar ao processo o documento
recomendado no parecer, para evitar questionamentos futuros ou devolugao
do processo. Depois, a presidente chamou a atengdo para o registro
colocado no voto da comissdo, pois nao ficou claro a aprovagao da
redistribuicdo da professora para o CCO. A assembleia concordou com a
necessidade de adequacéo do voto e a relatora o apresentou novamente de
forma apropriada, a saber: “Considerando os documentos apresentados, do
exposto ao mérito, somos de parecer favoravel para a redistribuicdo da
Prof.? Leilismara Sousa Nogueira no cargo de professor do magistério
superior para o Campus Centro-Oeste Dona Lindu.” Estando a assembleia
esclarecida e nao havendo oObices quanto a questdo, o parecer com o voto
adequado foi colocado em votacao, tendo sido aprovado por unanimidade. A
professora Caroline Pereira Domingueti saiu da reunido. Item dois: Decisao
Ad Referendum 013/2022 de 13 de setembro, aprova a manutencgao de
vaga docente do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, com alteragcao da
area Cardiologia para area Clinica Médica, em fung¢ao da exoneragao do
professor Eduardo Dias Chula, cédigo de vaga n° 853502. Processo
23122.039657/2022-08. O relator, professor José Augusto Ferreira Perez
Villar, fez a leitura do parecer onde descreveu que incialmente foi aberto um
processo de manutencdo da vaga oriunda da exoneragdo do professor

Eduardo Dias Chula, que foi apreciado nas instancias pertinentes, mas em
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um dado momento, houve um pedido de alteragdo da area da vaga pelo
Grupo de Atuagao Docente Clinica Médica e Especialidades juntamente com
o Colegiado do Curso de Medicina do CCO, sendo a referida alteragao
aprovada Ad Referendum da Congregacao pela Decisdo 013/2022 de 13 de
setembro. Em atendimento ao Memorando Eletrénico n® 057/2022/SOCES
emitido pela Secretaria dos Conselhos Superiores, foi aberto outro processo
especifico para mudancga do perfil da vaga, alterando a area de Cardiologia
para area Clinica Médica, que baixou em diligéncia no Conselho
Universitario, sendo solicitado pelo relator que fossem anexadas ao
processo as devidas decisdes colegiadas. De acordo com o professor José
Villar, ndo ficou claro quais documentos deveriam ser anexados, mas no
memorando supracitado da SOCES, foi orientado que o processo de
alteracao do perfil da vaga passasse pelas instancias de aprovagao do CCO.
O professor José Villar descreveu também que a alteracdo da area foi
justificada pelas dificuldades enfrentadas no curso de Medicina e pela
possibilidade dos professores do GAD Clinica Médica e Especialidades
lecionarem unidades comuns a Cardiologia e a Clinica Médica, considerando
a composicao do grupo por docentes de ambas especialidades. Ainda, foi
registrado que a vaga docente em questdo, cdédigo 853502, podera ser
preenchida por candidata aprovada em Concurso Publico vigente. Voto do
relator: “Face ao contido no mérito, sou de parecer favoravel a aprovacdo da
Decisédo Ad Referendum 013/2022 da Congregagédo, troca da area
Cardiologia para area Clinica Médica, salve melhor juizo.” O parecer foi
colocado em discussdo. Nao havendo mais esclarecimentos ou o&bices
quanto a questdo, o parecer foi colocado em votacéo, tendo sido aprovado
por unanimidade. Item trés: Interesse em Redistribuicdo do Cargo do
Magistério Superior para o Campus Centro-Oeste Dona Lindu/UFSJ.
Processo 23122.030046-2022-96. Interessado: Prof. Renan Salazar
Ferreira Pereira. O relator, professor Gustavo Machado Rocha, esclareceu
incialmente que o parecer foi elaborado considerando os dois processos de
professores interessados na redistribuicdo para a mesma vaga docente,
codigo 874254, para a qual nao ha concurso homologado na area, para o
Grupo de Atuacao Docente Enfermagem em Fundamentagao Basica, sendo,
portanto, os processos 23122.030046-2022-96 e 23122.041055/2021-21.
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Depois fez a leitura do parecer da comissao, onde foi descrito que trata-se
do interesse em redistribuicdo do professor Renan Sallazar Ferreira Pereira,
da Universidade Federal do Tocantins-UFT, e do professor Rodrigo
Guimaraes dos Santos Almeida, da Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul-UFMS, para a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei-UFSJ,
Campus Centro-Oeste Dona Lindu-CCO. Segundo o parecer, o professor
Renan Salazar Ferreira Pereira é professor efetivo em regime de dedicagao
exclusiva e possui experiéncia docente nos cursos de enfermagem,
fisioterapia, farmacia e medicina no Centro Universitario Ages-UNIAGES, na
Universidade Federal do Amazonas-UFAM e na Universidade Federal do
Tocantins-UFT e propde no Plano de Trabalho apresentado, desenvolver
atividade de Ensino, Pesquisa e Extensao, com projetos na area de saude e
seguranga de profissionais de saude e na area de doengas crbnicas nao
transmissiveis, e ainda, atividades administrativas. De acordo com o parecer,
o Grupo de Atuagdao Docente Enfermagem em Fundamentacdo Basica
acredita ser primordial que o docente interessado na vaga tenha experiéncia
profissional na area de assisténcia em enfermagem ao paciente adulto
hospitalizado e registrou que o professor Renan atende essa condi¢cédo. O
GAD também sugeriu um sistema de pontuagdo para a analise dos
processos e a comissdo destacou ainda a observancia a Resolugao n°
005/2009 do Conselho Universitario que normatiza a redistribuicdo para a
UFSJ. Segundo o parecer, a comisséo realizou entdo uma pontuagéo para
os professores interessados na redistribuicao, a saber: “ Professor Renan
Sallazar Ferreira Pereira: 70 pontos. a) experiéncia docente: 20 pontos
(docéncia em disciplinas correlatas na UFT, na UFAM e na Faculdade AGES,
de 2013 a 2022). b) experiéncia profissional hospitalar: 20 pontos
(enfermeiro do trabalho no Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence,
de 2010 a 2013; enfermeiro técnico responsavel no Asilo S&o Vicente de
Paulo, de 2009 a 2010). c) atividades de pesquisa e extensdo de 2018 a
2022: 30 pontos (5 projetos de pesquisa; 3 projetos de extensdo; 26 artigos
cientificos publicados). - Professor Rodrigo Guimardes dos Santos Almeida:
50 pontos. a) experiéncia docente: 20 pontos (docéncia em Enfermagem
Fundamental de 2017 a 2022). b) experiéncia profissional hospitalar: Zero

ponto (no curriculo lattes do professor, ndo ha descricdo de atuagdo
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profissional na area hospitalar). c) atividades de ensino, pesquisa e extensdo
de 2018 a 2022: 30 pontos (4 projetos de pesquisa, 1 projeto de extenséo,
30 artigos cientificos publicados).” Voto da comissao: “Considerando o
exposto no mérito, esta Comissdo especificamente designada para
avaliagdo deste processo, composta pelos docentes Gustavo Machado
Rocha, Alba Oftoni e Flavia de Oliveira, conforme Portaria no. 136 da
Diretoria do CCO, de 21 de outubro de 2022, é de parecer favoravel a
aprovagdo da redistribuicdo docente para a Universidade Federal de S&o
Jodo del-Rei, Campus Centro-Oeste Dona Lindu, ficando em primeiro lugar o
professor Renan Sallazar Ferreira Pereira, da Universidade Federal do
Tocantins, e em segundo lugar, o professor Rodrigo Guimaraes dos Santos
Almeida, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, conforme os
critérios de avaliagdo estabelecidos pela Comisséo. Salvo melhor juizo, este
€ o voto desta Comissé&o.” Em seguida, o relator sugeriu a leitura do proximo
parecer, para que posteriormente a assembleia pudesse discutir os dois
processos (23122.030046-2022-96 e 23122.041055/2021-21), ndo havendo
objecdes quanto a proposta. Item quatro: Interesse em Redistribuicao do
Cargo do Magistério Superior para o Campus Centro-Oeste Dona
Lindu/UFSJ. Processo 23122.041055/2021-21. Interessado: Prof.
Rodrigo Guimaraes dos Santos Almeida. O relator, professor Gustavo
Machado Rocha, fez a leitura do parecer da comissdo, onde foram
considerados o0s dois processos dos professores interessados na
redistribuicdo para a mesma vaga docente, codigo 874254, para a qual nao
ha concurso homologado na area, para o Grupo de Atuacdo Docente
Enfermagem em Fundamentacdo Basica, sendo, portanto, os processos
23122.041055/2021-21 e 23122.030046-2022-96. Segundo o parecer, trata-
se do interesse em redistribuicdo dos professores Rodrigo Guimaraes dos
Santos Almeida, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul-UFMS e
Renan Sallazar Ferreira Pereira, da Universidade Federal do Tocantins-UFT,
para a Universidade Federal de Sédo Jodo del-Rei-UFSJ, Campus Centro-
Oeste Dona Lindu-CCO. Segundo o parecer, o professor Rodrigo Guimaraes
dos Santos Almeida é professor efetivo em regime de dedicagao exclusiva e
possui experiéncia docente no curso de Enfermagem da Universidade

Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), com formacédo e atuagdo mais
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expressiva na area de educagao em saude e simulacao clinica e propde no
Plano de Trabalho apresentado, desenvolver atividade de Ensino, Pesquisa
e Extensado, na linha de pesquisa “O processo de Cuidar em Saude e
Enfermagem”. De acordo com o parecer, o Grupo de Atuagdo Docente
Enfermagem em Fundamentagcdo Basica acredita ser primordial que o
docente interessado na vaga tenha experiéncia profissional na area de
assisténcia em enfermagem ao paciente adulto hospitalizado e registrou que
o professor Rodrigo atende essa condigdo. O GAD também sugeriu um
sistema de pontuacdo para a analise dos processos e a comissao destacou
ainda a observancia a Resolugcado n° 005/2009 do Conselho Universitario que
normatiza a redistribuicdo para a UFSJ. Segundo o parecer, a comissao
realizou entdo uma pontuagdo para os professores interessados na
redistribuicdo, a saber: “ Professor Renan Sallazar Ferreira Pereira: 70
pontos. a) experiéncia docente: 20 pontos (docéncia em disciplinas
correlatas na UFT, na UFAM e na Faculdade AGES, de 2013 a 2022). b)
experiéncia profissional hospitalar: 20 pontos (enfermeiro do trabalho no
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence, de 2010 a 2013;
enfermeiro técnico responsavel no Asilo Sédo Vicente de Paulo, de 2009 a
2010). c) atividades de pesquisa e extensdo de 2018 a 2022: 30 pontos (5
projetos de pesquisa;, 3 projetos de extensdo; 26 artigos cientificos
publicados). - Professor Rodrigo Guimardes dos Santos Almeida: 50 pontos.
a) experiéncia docente: 20 pontos (docéncia em Enfermagem Fundamental
de 2017 a 2022). b) experiéncia profissional hospitalar: Zero ponto (no
curriculo lattes do professor, ndo ha descricdo de atuagéo profissional na
area hospitalar). c) atividades de ensino, pesquisa e extensdo de 2018 a
2022: 30 pontos (4 projetos de pesquisa, 1 projeto de extensdo, 30 artigos
cientificos publicados).” Voto da comisséo: “Considerando o exposto no
mérito, esta Comissdo especificamente designada para avaliagdo deste
processo, composta pelos docentes Gustavo Machado Rocha, Alba Otoni e
Flavia de Oliveira, conforme Portaria no. 136 da Diretoria do CCO, de 21 de
outubro de 2022, é de parecer favoravel a aprovacdo da redistribuicao
docente para a Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei, Campus Centro-
Oeste Dona Lindu, ficando em primeiro lugar o professor Renan Sallazar

Ferreira Pereira, da Universidade Federal do Tocantins, e em segundo lugar,
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o0 professor Rodrigo Guimardes dos Santos Almeida, da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul, conforme os critérios de avaliagdo
estabelecidos pela Comissdo. Salvo melhor juizo, este é o voto desta
Comissdo.” Os pareceres foram colocados em discussdao. A professora
Luciana Estefani Drumond de Carvalho teve duvida se seria mesmo a
Congregacéao responsavel por realizar esse desempate entre os professores
interessados na redistribuicdo. O relator, professor Gustavo, explicou que
deve constar nos processos de interesse em redistribuicdo, entre outros
documentos e conforme Resolugdo n° 005/2009 do Conselho Universitario, a
‘importéancia do curriculo do docente interessado para o 6rgéo, tendo em
vista os encargos académicos que assumira e grupos de pesquisa aos quais
podera vir a integrar’. Assim, entende que a comisséo estabelecida também
em consonancia com a referida resolugdo, deve fazer essa avaliagao.
Depois, a secretaria da Congregacgao, Marina Damas Couto, esclareceu que
o trdmite para avaliagao dos processos foi deliberado junto a Diretoria, onde
foi definido que o Grupo de Atuacdo Docente faria uma pré-avaliagao,
informando se o perfil dos docentes interessados atenderiam o perfil da vaga
disponivel, para posterior encaminhamento a Congregacdo somente dos
perfis compativeis, ndo cabendo ao GAD a aprovagado ou reprovagao do
processo, uma vez que a Resolucdo n® 005/2009 do Conselho Universitario
normatiza que os processos de redistribuicdo devem ser analisados por uma
comissao composta pela diretoria do campus e posteriormente submetido a
assembleia. Houve duvidas também quanto ao ranqueamento deliberado
pela comissdo, pois ndo houve reprovagao, mas sim a classificacdo dos
candidatos a redistribuicdo. Sobre essa questdo, em se tratando de uma
situagdo nova onde existe mais de um candidato apto para a mesma vaga, a
assembleia entende ser adequada a apresentacdao do voto com a ordem de
classificacdo dos candidatos. A professora Selma Maria da Fonseca Viegas
citou que o sistema de pontuacao utilizado, para ela, é coerente, semelhante
ao que é feito em um concurso, por exemplo, e concorda com 0s pareceres.
Estando a assembleia esclarecida e ndo havendo 6bices quanto a questéo,
os pareceres referentes aos processos 23122.030046-2022-96 e
23122.041055/2021-21 foram colocados em votagao, tendo sido aprovados

por unanimidade. As professoras Flavia de Oliveira e Ana Angélica Lima
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Dias sairam da reunido. Item cinco: Plano de trabalho/periodo de estagio
probatério da professora Ana Gabriela de Magalhdaes (Medicina).
Interessado: SEPEB. A relatora, Karina Marjorie Silva Herrera, fez a leitura
do parecer onde foi descrito que a submissdo do Plano de Trabalho esta
embasada na Resolucdo n° 003 do Conselho Universitario, de 30 de margo
de 2015 (Modificada pela Res. 016/2017) e deve acontecer no prazo maximo
de 60 dias ap6s o inicio do exercicio. De acordo com o parecer, a professora
Ana Gabriela de Magalhaes tem regime de trabalho de 40 horas e o periodo
do Plano de Trabalho é de 27/07/2022 a 27/01/2025. Em relacdo as
atividades de ensino, consta que a docente “(...) é atualmente responsavel
pelas disciplinas de “Pratica de Integragc&o: Ensino, servico e comunidade -
PIESC” IV e V, “Urgéncia e Emergéncia IlI” e “Internato de Clinica Médica”,
no curso de graduagdo em Medicina. A partir do primeiro semestre de 2023
pretende contribuir também com as disciplinas “Simulagdo de Urgéncia e
“Nutrologia Basica” e, a partir do primeiro semestre de 2024 com as
disciplinas “Praticas de Investigacao Cientifica - PIC” | e II” e a carga horaria
média descrita no Plano de Trabalho, considerando ano/semestre & de 9,6
horas semanais em 2022/02, 12,4 horas semanais em 2023/1, 12,4 horas
semanais em 2023/2, 14,2 horas semanais em 2024/1 e 14,2 horas
semanais em 2024/2. Quanto a atividades de pesquisa, a professora
pretende participar de projetos relativos a area de clinica médica, urgéncia e
emergéncia e nutrologia. Se propde também a participar de projetos de
extensao na mesma area citada e em outros ligados a alimentacéo, estimulo
a atividade fisica e mudangas do estilo de vida. No que se refere as
atividades administrativas, a professora se dispde a participar na
organizacdo de eventos, bancas de selegdo de bolsistas/monitores e
coordenacao de Unidades Currilculares. Finalmente, a relatora descreveu
que o Plano de Trabalho contempla os pilares que sustentam a Universidade
(Ensino, Pesquisa e Extensdo). Voto da relatora: “Face ao contido no mérito,
sou de parecer favoravel a aprovagdo do Plano de Trabalho/Periodo de
Estagio Probatorio da professora Ana Gabriela de Magalh&es, salvo melhor
juizo.” O parecer foi colocado em discussao. Nao havendo ébices quanto a
questdo, o parecer foi colocado em votagdo, tendo sido aprovado por

unanimidade. Item seis: Convénio com a empresa Quimica Basica no
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ambito do Programa Doutorado Académico para Inovagao-DAI-
Desenvolvimento de um Kit de Diagndstico Imunolégico para Rubéola-
CCO. Processo 23122.009080/2021-11. Interessado: Prof. Alexsandro
Sobreira Galdino. A relatora, professora Cristina Sanches, esclareceu
inicialmente que os processos que ira relatar, 23122.009080/2021-11 e
23122.009095/2021-89, ja foram apreciados e aprovados na Congregacgao,
mas agora trata-se de outra analise e por isso a necessite de nova
apreciagado. Disse também que os pareceres sdo bem semelhantes e
gostaria de fazer as leituras em sequéncia, para depois abrir para discusséo,
nao havendo obje¢des para o pedido. Em seguida, relatou que trata-se de
parecer técnico a respeito do Projeto e do Plano de Trabalho apresentado
para Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao-
APPD&I junto ao processo 23122.009080/2021-11, que foi analisado de
maneira a atender especialmente o topico 1.2 do Parecer n°
01/2019/CPCTI/PGF/AGU, conforme sintese, a saber: “1. Apresenta mérito
por ser de interesse da UFSJ desenvolver inovagdo tecnolégica com
empresas, estando inserido na Politica de Inovagdo Tecnoldgica da
Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei (Resolugédo 28 de 19 de setembro
de 2016). A proposta é uma oportunidade de alinhar as linhas de pesquisas
ja estabelecidas na UFSJ com o setor produtivo, que vém apresentando
resultados positivos e inovadores para o alicercamento da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo e do entrosamento com o setor produtivo. A parceira
com o setor produtivo trata-se de uma consecugéo de finalidade do interesse
publico por estar alinhado com as dimensbées de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia. Na persecugdo dos
objetivos insculpidos na sua Politica de Inovagéo, a Universidade Federal de
Séo Joao Del-Rei busca o estreitamento da relagdo com o setor produtivo, a
fim de desempenhar seu papel como Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagé&o, nos moldes da Lei de Inovagdo Federal. O projeto em analise
enquadra-se nesse tipo de atividade, caracterizando-se também como uma
atividade de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, por se tratar de um Acordo de
Parceria nos moldes do Art. 9° da Lei 10.973/2004, em consonancia com o
objeto do Projeto de Pesquisa informado no Plano de Trabalho. 2. A

proposta é tecnicamente viavel, por apresentar os meios a serem utilizados
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na consecugdo dos objetivos propostos e a Instituicdo Publica possuir a
capacidade operacional para cumprimento das metas: a. Os objetivos estao
estabelecidos e ao alcance do corpo técnico, bolsistas de graduagéo e pos-
graduagcdo, e da infraestrutura de laboratério disponivel para a sua
execugdo. b. As metas propostas sdo exequiveis, considerando os meios
técnicos — pessoal e equipamentos - disponiveis na Instituicdo e de acordo
com a capacidade produtiva do laboratério onde as mesmas serdo
executadas. 3. Ndo ha previsdo de condicionante econémica, financeira ou
relacionada a recursos humanos para a viabilidade da execugédo do objeto
do acordo de parceria, como consta no Plano de Trabalho, uma vez que 0s
recursos a serem empregados para custeio do projeto virdo da empresa
parceira, sendo gerenciados pela parceira interveniente FUNDEP, e da
agéncia de fomento (CNPq), situagédo inclusive prevista pelo edital da
agéncia de fomento que estabelece as diretrizes desta proposta (Chamada
Pablica CNPq no 23/2018 - Programa Doutorado Académico para
Inovacao — DAI). 4. Nao havera a disponibilizagao, pela UFSJ, de servigos e
materiais ou de novos equipamentos, capital intelectual, laboratorios,
infraestrutura entre outros, a ndo ser aqueles ja disponibilizados para a
realizacdo de pesquisa cientifica, como consta no Plano de Trabalho. 5. Os
recursos humanos integrantes da UFSJ que patrticipardo da realizagdo das
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do projeto em parceria
com a empresa parceira estdo autorizados pela chefia imediata, como
consta na documentagéo do Processo. 6. A necessidade de envolvimento de
recursos humanos néo integrantes da UFSJ ocorrera em carater eventual,
na medida em que 0s responsaveis pela empresa parceira participardo de
reunibes de acompanhamento e avaliagdo do projeto. 7. N&o havera
necessidade de concessdo de bolsa de estimulo a inovagdo por parte da
UFSJ, uma vez que o projeto prevé apenas bolsas de doutorado, concedidas
pela agéncia financiadora do projeto (CNPq, Chamada Publica CNPq no
23/2018 - Programa Doutorado Académico para Inovagdo — DAIl). 8. Esta
prevista a transferéncia de recursos financeiros da Instituicdo Privada para a
Instituicdo Publica, conforme faculta o art. 35, §60, do Decreto no 9.283, do
2018, constando detalhadamente no Plano de Trabalho ftriparticipe entre

UFSJ, FUNDEP e Empresa Parceira. 9. O cronograma de desembolso
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previsto no Plano de Trabalho esta compativel com os prazos previstos para
execugdo do objeto; 10. As atividades conjuntas a serem executadas com
vistas ao atingimento dos resultados pretendidos estdo descritas
detalhadamente no Plano de Trabalho 11. Vale destacar que o
acompanhamento, monitoramento e prestagdo de contas séo realizados por
diversos atores no processo administrativo da UFSJ, além da prestacdo de
contas para o CNPq, que possui avaliadores especialistas designados para
fazer avaliagao técnica dos resultados do projeto.” Voto da relatora: “Diante
do exposto no meérito, salvo melhor juizo, sou de parecer favoravel a
aprovagdo do projeto intitulado “Desenvolvimento de um kit de diagnéstico
imunolégico para rubéola”.” Item sete: Convénio com a empresa Quimica
Basica no ambito do Programa Doutorado Académico para Inovagao-
DAI-Desenvolvimento de um Kit de Diagnéstico Imunolégico para
Schistossoma Mansoni-CCO. Processo 23122.009095/2021-89.
Interessado: Prof. Alexsandro Sobreira Galdino. A relatora, professora
Cristina Sanches, fez a leitura do parecer onde descreveu que trata-se de
parecer técnico a respeito do Projeto e do Plano de Trabalho apresentado
para Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao-
APPD&I junto ao processo 23122.009095/2021-89, que foi analisado de
maneira a atender especialmente o tépico 1.2 do Parecer n°
01/2019/CPCTI/PGF/AGU, conforme sintese, a saber: “1. Apresenta mérito
por ser de interesse da UFSJ desenvolver inovagédo tecnologica com
empresas, estando inserido na Politica de Inovagdo Tecnolégica da
Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei (Resolugédo 28 de 19 de setembro
de 2016). A proposta é uma oportunidade de alinhar as linhas de pesquisas
ja estabelecidas na UFSJ com o setor produtivo, que vém apresentando
resultados positivos e inovadores para o alicercamento da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo e do entrosamento com o setor produtivo. A parceira
com o setor produtivo trata-se de uma consecugao de finalidade do interesse
publico por estar alinhado com as dimensbées de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia. Na persecugdo dos
objetivos insculpidos na sua Politica de Inovagéo, a Universidade Federal de
Séo Joao Del-Rei busca o estreitamento da relagdo com o setor produtivo, a

fim de desempenhar seu papel como Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e
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Inovagé&o, nos moldes da Lei de Inovagdo Federal. O projeto em analise
enquadra-se nesse tipo de atividade, caracterizando-se também como uma
atividade de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao, por se tratar de um Acordo de
Parceria nos moldes do Art. 9° da Lei 10.973/2004, em consonancia com o
objeto do Projeto de Pesquisa informado no Plano de Trabalho. 2. A
proposta é tecnicamente viavel, por apresentar os meios a serem utilizados
na consecugdo dos objetivos propostos e a Instituigdo Publica possuir a
capacidade operacional para cumprimento das metas: a. Os objetivos estao
estabelecidos e ao alcance do corpo técnico, bolsistas de graduagéo e pos-
graduagdo, e da infraestrutura de laboratério disponivel para a sua
execugdo. b. As metas propostas sdo exequiveis, considerando os meios
técnicos — pessoal e equipamentos - disponiveis na Instituicdo e de acordo
com a capacidade produtiva do laboratério onde as mesmas serdo
executadas. 3. Ndo ha previsdo de condicionante econémica, financeira ou
relacionada a recursos humanos para a viabilidade da execug¢do do objeto
do acordo de parceria, como consta no Plano de Trabalho, uma vez que 0s
recursos a serem empregados para custeio do projeto virdo da empresa
parceira, sendo gerenciados pela parceira interveniente FUNDEP, e da
agéncia de fomento (CNPq), situagado inclusive prevista pelo edital da
agéncia de fomento que estabelece as diretrizes desta proposta (Chamada
Puablica CNPq no 23/2018 - Programa Doutorado Académico para
Inovagéo — DAI). 4. Néo havera a disponibilizagéo, pela UFSJ, de servigos e
materiais ou de novos equipamentos, capital intelectual, laboratorios,
infraestrutura entre outros, a ndo ser aqueles ja disponibilizados para a
realizagdo de pesquisa cientifica, como consta no Plano de Trabalho. 5. Os
recursos humanos integrantes da UFSJ que patrticipardo da realizagdo das
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do projeto em parceria
com a empresa parceira estdo autorizados pela chefia imediata, como
consta na documentagéo do Processo. 6. A necessidade de envolvimento de
recursos humanos néo integrantes da UFSJ ocorrera em carater eventual,
na medida em que 0s responsaveis pela empresa parceira participardo de
reunibes de acompanhamento e avaliagdo do projeto. 7. N&o havera
necessidade de concessdo de bolsa de estimulo a inovagdo por parte da

UFSJ, uma vez que o projeto prevé apenas bolsas de doutorado, concedidas
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pela agéncia financiadora do projeto (CNPq, Chamada Publica CNPq no
23/2018 - Programa Doutorado Académico para Inovagdo — DAIl). 8. Esta
prevista a transferéncia de recursos financeiros da Instituicdo Privada para a
Instituicdo Publica, conforme faculta o art. 35, §60, do Decreto no 9.283, do
2018, constando detalhadamente no Plano de Trabalho triparticipe entre
UFSJ, FUNDEP e Empresa Parceira. 9. O cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho esta compativel com os prazos previstos para
execugdo do objeto; 10. As atividades conjuntas a serem executadas com
vistas ao atingimento dos resultados pretendidos estdo descritas
detalhadamente no Plano de Trabalho 11. Vale destacar que o
acompanhamento, monitoramento e prestagdo de contas séo realizados por
diversos atores no processo administrativo da UFSJ, além da prestagéo de
contas para o CNPq, que possui avaliadores especialistas designados para
fazer avaliagéo técnica dos resultados do projeto.” Voto da relatora: “Diante
do exposto no mérito, salvo melhor juizo, sou de parecer favoravel a
aprovagdo do projeto intitulado “Desenvolvimento de um kit de diagndstico
imunolégico para Schistossoma Mansoni”.” Os pareceres foram colocados
em discussdo. A professora Cristina Sanches, agora presidente e relatora,
explicou que quando aconteceu a aprovacgao das propostas na Congregacao,
havia um entendimento de que os 11 itens solicitados no Parecer n°
01/2019/CPCTI/PGF/AGU poderiam ser respondidos pelo pesquisador, mas
no decorrer do processo a questao foi alterada, sendo, portanto, necessaria
a emissdao de um parecer submetido a aprovagao colegiada. Estando a
assembleia esclarecida e nao havendo Obices quanto a questdo, os
pareceres técnicos relativos aos processos 23122.009080/2021-11 e
23122.009095/2021-89 foram colocados em votacdo, tendo sido aprovados
por unanimidade. Item oito: Indicagao de comissao para a promog¢ao da
professora Vanessa Jaqueline da Silva Vieira dos Santos, do curso de
Bioquimica, para a classe D/Associada |. Interessado: SEPEB.
Considerando a Resolugédo n°® 034/2014 do Conselho Universitario, alterada
pelas Resolugdes n° 032/2015, n° 001/2019 e n° 026/2019, que regulamenta
as disposicdes para processo de avaliagdo de desempenho para fins de
progressao e promogao de docentes entre as classes A, B, C, D e E da

carreira do Magistério Superior da UFSJ, foram indicados os nomes dos
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professores Luiz Guilherme Machado Macédo, Mariane Cristina Schnitzler
Villar e Jefferson Luiz Princival, para comporem a comissdo sob a
presidéncia do primeiro, tendo sido aprovado por unanimidade. A reuniao foi
encerrada as 11 horas e 9 minutos. Nada mais havendo a tratar eu, Marina
Damas Couto, lavrei a presente ata que, depois de lida, se aprovada, sera

assinada pelos presentes. Divinopolis, 17 de novembro de 2022.
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