. . UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ
Universidade Federal INSTITUIDA PELA LEI N210.425, DE 19/04/2002 — D.O.U. DE 22/04/2002

0‘0 de Sao Joio del-Rei PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO - PROEN
/’A\\ COORDENADORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA — COPSI

COORDENADORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA
PLANO DE ENSINO

Turno: Noturno

Disciplina: Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal Periodo: 9° Curriculo: 2011
Tipo: Departamento:
N : Obrigatoéria bPsSIC
Docente: Profa. Maria Nivalda de Carvalho Freitas
Pré-requisito: Co-requisito: -: -
C.H. Total: C.H. Prética: C. H. Tebrica: Formacéo de Psicdlogo | Ano: 2021 Semestre: ERE2
72 horas 36 horas 36 horas Periodo
Emergencial
EMENTA

Estudo das técnicas e procedimentos utilizados nas atividades de planejamento, recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento,
laconselhamento, acompanhamento e avaliagcao de pessoal e andlise de potencial, visando capacitar o aluno para a atuagao pratica e producao|
de conhecimento a partir desta atuagao profissional. Parte pratica: realizagdo de avaliagcdo psicol6gica mediante a descricdo e avaliacédo de|
um cargo, elaboragéo de laudo psicoldgico, aconselhamento para o desenvolvimento profissional e devolugéo.

OBJETIVOS

Propiciar referéncias teéricas e praticas para que ao final da disciplina o aluno seja capaz de:

> Discutir a importanciae os limites dos processos de selecgao, treinamento e desenvolvimento de pessoal dentro do contexto
organizacional.

> Selecionar técnicas adequadas a um processo seletivo e para o desenvolvimento de programas de treinamento.

> Elaborar laudo psicoldgico para selegéo profissional.
> Planejar e ministrar em sala de aula treinamento relacionado a um tema da area.

CONTEUDO PROGRAMATICO
(PLANEJAMENTO EM ANEXO)

EIXO 1 - O PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES DE TRABALHO
1. Paradigmas, eixos tematicos e tensdes na Psicologia Organizacional no Brasil
2. Desafios para a atuacdo do Psicologo Organizacional e do Trabalho: questdes éticas

EIXO 2 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

1. Andlise, descricdo de cargos e elaboracéo de perfil laboral.

Recrutamento e Selecdo de Pessoal

Entrevista de selecdo (entrevista tradicional e por competéncia)

Dinamica de grupo e Prova Situacional para levantamento de dados para selecao.
Avaliacao psicoldgica em selecao de pessoal

OrientacOes para elaboracdo de laudo psicologico para selecdo de pessoal
e devolucao do resultado da selecéo.

7. Recrutamento e Selecdo de Pessoas com Deficiéncia

oM wN

EIXO 3 — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO — TD&E

1. Administracdo de TD&E: objetivos, necessidades de treinamento, programacao,
execucao e avaliacao de resultados.

2. Ciclo de aprendizagem vivencial e Grupo Operativo
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METODOLOGIA DE ENSINO

/A unidade curricular sera ministrada com atividades assincronas disponibilizadas por meio do Portal Didatico
(www.campusvirtual.ufsj.edu.br) e atividades sincronas utilizando a plataforma/aplicativo Google Meet (o link para as
plataformas sera disponibilizado via mensagem pelo Portal Didatico). Serdo disponibilizados materiais complementares
/A frequéncia sera analisada conforme Resolucdo N° 007 de 03 de agosto de 2020 do CONEP, Art. 11.

HORARIO(S) DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO E SUPORTE EXTRACLASSE

Devera ser agendado por e.mail, conforme necessidade dos alunos. E.mail: nivalda@ufsj.edu.br

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Entrega das atividades assincronas: 48 pontos (6 atividades)
Avaliacdo de Recrutamento e Seleg&o: 26 pontos
Atividade de Treinamento: 26 pontos
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ANEXO
SEMANAS/
DATA AULA
SINCRONA PLANEJAMENTO
1 EIXO 1 -0 PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES DE TRABALHO
ATIVIDADE SINCRONA: Discussé&o sobre o Plano de Ensino e esclarecimento de davidas
sobre Ensino Emergencial
ATIVIDADE ASSINCRONA: Envio de sintese do artigo
Bastos, A. V. B., Yamamoto, O. H., & Rodrigues, A. C. A. (2013). Compromisso social e ético:
desafios para a atuacdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho. In: L. O. Borges,
& L. Mourao (orgs.). O trabalho e as organizag@es: atuacdes a partir da Psicologia (pp. 25-52).
Porto Alegre: Artmed. Disponivel em
https://pdfs.semanticscholar.org/a444/79866bd637bdb97b48bfce41ch9c378c8cbh.pdf
2 EIXO 2 - RECRUTAMENTO E SELEQ/:\O DE PESSOAL
Anadlise, descri¢do de cargos e elaboracaode perfil laboral.
Recrutamento e Selecio de Pessoal
ATIVIDADE SINCRONA: Aula expositiva sobre os contetdos (slides serdo disponibilizados para
a turma)
ATIVIDADE ASSINCRONA: Trabalho sobre Recrutamento e Seleg&o: problemas, dificuldades,
preconceitos e proposicdo de alternativas para realizagédo de um trabalho ético
3 Entrevistade selegdo (entrevista tradicional e por competéncia)
ATIVIDADE SINCRONA: Aula expositiva sobre os contetdos (slides serdo disponibilizados para
a turma)
ATIVIDADE ASSINCRONA: Estudo de Caso: Construg&o de roteiros de entrevista tradicional e
por competéncia
4 Dinamica de grupo e Prova Situacional para levantamento de dados para selecéo.
ATIVIDADE SINCRONA: Aula expositiva sobre os contetidos (slides serdo disponibilizados para
a turma)
ATIVIDADE ASSINCRONA: Estudo de Caso: proposi¢éo de dinAmica de grupo e de prova
situacional
5 Avaliac&o psicol6gica em selegdo de pessoal
Orientagdes para elaboracdo de laudo psicolégico para selecdo de pessoal e devolugdo
do resultado da selegéo.
ATIVIDADE SINCRONA: Aula expositiva sobre os contelidos (slides serdo
disponibilizados para a turma)
ATIVIDADE ASSINCRONA: Estudo de Caso: proposicéo justificada de avaliagio
psicologica para um processo seletivo dado
6 Recrutamento e Sele¢do de Pessoas com Deficiéncia
ATIVIDADE SINCRONA: Experiéncia de empresa com convidado externo
7 AVALIACAO DO EIXO 2: Descricdo de um processo de Recrutamento e Selegdo a partir de um
caso, com justificativa para as escolhas dos procedimentos adotados (em grupo)
8 EIXO 3 — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO — TD&E
Administracdo de TD&E: objetivos, necessidades de treinamento, programagéo, execugao e
avaliacao de resultados.
ATIVIDADE SINCRONA: Aula expositiva sobre os contetdos (slides serdo disponibilizados para
a turma)
ATIVIDADE ASSINCRONA: Sintese sobre diferentes tipos de treinamento e sua aplicagéo
9 Ciclo de aprendizagem vivencial e Grupo Operativo
ATIVIDADE SINCRONA: Treinamento em sala de aula (com participacdo de convidado externo)
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10 AVALIACAO DO EIXO 3: Elaboragdo de proposta de treinamento dentro de uma tematica da Psicologia
Organizacional e do Trabalho (em grupo)
1 Entrega da proposta de treinamento
12 Avaliacéo final da disciplina (desafios, possibilidades de aprendizagem a partir da experiéncia
de Ensino Emergencial)




