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EMENTA

Diversidade como dimensao constitutiva da condigdo humana, alteridade e direitos humanos. A cultura como expressdo do mundo da
vida dos diferentes grupos humanos. Desigualdades e diferengas no espago escolar: classe, género, raga, etnia, geracéo, pessoas
com deficiéncia. Fracasso escolar e combate aos preconceitos.

OBJETIVOS

Compreender a diversidade como dimensado constitutiva da condigdo humana, de forma a questionar as desigualdades e os
preconceitos no espaco escolar por classe, género, raga, etnia, geragéo ou supostas deficiéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: As nocdes de identidade e diferenga.

Unidade II: A diversidade na formacao cultural do Brasil.

Unidade lllI: A construgéo da escolarizagéo

Unidade IV: Diversidade na escola: legislacéo e politicas educacionais

METODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS AUXILIARES

Aulas expositivas, exibicdo e debate sobre filmes/documentarios, discussdo da bibliografia de referéncia, seminarios em grupo e
trabalho pratico: entrevista com um sujeito escolar que representa as minorias na escola brasileira.

FORMA E CRONOGRAMA DE AVALIAGAO

o Avaliagbes escritas em sala de aula: analise individual de textos e filmes exibidos em sala: 30

e Apresentacdo de entrevista com sujeitos escolares/trabalho pratico em grupo: 30

¢ Texto escrito em grupo: 30

e Compromisso académico: 10

e Previsdo de data para a prova em segunda chamada: segunda quinzena de outubro, respeitando o art. 14 da Resolugéo n° 022 de
06 de outubro de 2021

¢ Previsdo de avaliagdo substitutiva: primeira quinzena de dezembro, respeitando o art. 15 da Resolugéo n° 022 de 06 de outubro de
2021. A avaliagéo substitutiva versara sobre todo o conteudo trabalhado ao longo da unidade curricular.

 Critérios definindo as condigdes para a realizagéo das provas substitutivas: aqueles que ndo conseguirem alcancar 60% dos pontos
distribuidos.

e Sera aprovado o aluno que obtiver pontuagdo maior ou igual a 6,0. (Reg. Geral - Art. 65).
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