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INTRODUGAO

Nomeada, para o mandato 2018/2020, pelas Portarias N° 614, de 16 de outubro de 2018 e
N° 639, de 26 de outubro de 2018, em atendimento a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), a Comissao
Prépria de Avaliacao (CPA) tem como principal missdo a consolidacdo de uma cultura de
avaliagao, na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), para o desenvolvimento

académico e de gestao.

O acompanhamento dos processos de autoavaliacao institucional e de avaliagbes externas
é tarefa da CPA, bem como a indicacdo de agdes estratégicas necessarias ao bom

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFSJ.
Entre as principais a¢des previstas, para o biénio 2018/2020, estao:
- Reviséo dos instrumentos de coleta de dados das pesquisas de autoavaliagéo institucional;

- Ampla divulgacdo dos resultados das Pesquisas de Autoavaliagdo Institucional, com a

realizagcao de seminarios em todos os Campi da UFSJ;

- Colaboragédo para a construgdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019/2023;

- Indicagbes de alteragdes, ao Conselho Universitario (CONSU), das Resolugdes N° 004, de
10 de novembro de 2004, que cria a CPA/UFSJ; e, N° 006, de 24 de janeiro de 2005, do
Regimento Interno da CPA;

- Constituicdo de subcomissdes em cada um dos Campi fora de sede da UFSJ, com

representatividade paritaria dos docentes, técnicos-administrativos e discentes;

- Elaboragao dos instrumentos de avaliacdo para o acompanhamento interno dos cursos de

graduacao da UFSJ;

- Sugestbes de politicas de acompanhamento de egressos de graduagdo e de pés-

graduacao da UFSJ.

METODOLOGIA

Com vistas para o atendimento as indicagdes do INEP, sobretudo a Portaria MEC N° 2.051,



de 09 de julho de 2004, a definigdo das metodologias de trabalho, a serem aplicadas por
esta CPA, passa, inevitavelmente, pelas orientagdes do PDI, no que tange ao
acompanhamento dos processos avaliativos da Instituicdo. Em especial, a afericdo dos
resultados e da qualidade dos processos académicos, pedagdgicos e administrativos.

Diante do exposto, a autoavaliagdo institucional deve ser desenvolvida interativa e
processualmente, por meio de questionarios destinados a todos os segmentos da
comunidade académica, incluindo os egressos dos cursos de graduagdo e de pOs-
graduacao da UFSJ. A organizacao dos referidos instrumentos devera obedecer aos cinco

eixos tematicos propostos pelo SINAES, a saber:

Eixo 1 “Planejamento e Avaliacao”;
Eixo 2 “Desenvolvimento Institucional”;
Eixo 3 “Politicas Académicas”;

Eixo 4 “Politicas de Gestao”;

Eixo 5 “Infraestrutura”.

Os trabalhos da CPA, no que se refere aos processos de autoavaliacdo institucional, serdo
desenvolvidos, basicamente, em cinco momentos: revisdo dos instrumentos de coletas de
dados; realizagéo da pesquisa de autoavaliacédo, junto a todos os segmentos da comunidade
académica (coleta de dados); analise dos dados coletados; elaboracao de relatério final; e
apresentagao dos resultados a comunidade académica, por meio de seminarios a serem
realizados em cada um dos Campi, além da producdo e distribuicdo de cartilhas

informativas.

PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Além dos dados coletados, por meio dos questionarios junto a comunidade, todas as
informagbes obtidas pela analise dos documentos oficiais da UFSJ (Estatuto, Regimento,
PDI, PPA, Relatorio Anual de Atividades, entre outros) serdo consideradas no processo de

autoavaliagao institucional e na posterior elaboracgéo do relatério final.

Dois grandes blocos compdem o publico alvo da pesquisa de autoavaliagao institucional: a
comunidade interna e externa. Por essa razao, serdo elaborados questionarios especificos,
a fim de garantir que sejam consideradas as opinides de todos os segmentos — discentes de

graduacdo presencial, discentes de pds-graduacao stricto sensu, discentes de graduacéo



EAD, discentes egressos de graduacgao, discentes egressos de pés-graduacéo, docentes e
técnicos-administrativos da UFSJ. Com a finalidade de aprimorar os instrumentos de
avaliagdo, para cada segmento existira um campo descritivo no qual o participante podera

fazer sugestoes e criticas a sua elaboragao.

Com base nos cinco eixos tematicos indicados pelo SINAES, os seis questionarios seréo

elaborados, conforme descritos a seguir:

- Discentes de Graduagao Presencial - contendo questbes fechadas, o questionario sera
composto dos seguintes blocos de perguntas: Dados socioecondmicos e demograficos;
Politica de atendimento aos discentes; Politicas académicas para o ensino, pesquisa e
extensdo; Comunicagdo com a sociedade; Politicas de gestdo (politica de pessoal,
organizagao e gestdo, sustentabilidade financeira); Infraestrutura fisica; Misséo e PDI; e,

Responsabilidade social.

- Discentes de Pés-graduacao - questbes fechadas divididas nos seguintes blocos: Dados
socioecondmicos e demograficos; Politica de atendimento aos discentes; Politicas
académicas para o ensino, pesquisa e extensdo; Comunicagao com a sociedade; Politicas
de gestdo (politica de pessoal, organizagdo e gestdo, sustentabilidade financeira);

Infraestrutura fisica; Missao e PDI; e, Responsabilidade social.

- Discentes de Graduacao EAD - também composto por questdes fechadas, o questionario
destinado a este segmento, devera contemplar, entre outros, os seguintes temas: perfil

socioecondmico; ambientes virtuais de aprendizagem; tutorias; polos e materiais didaticos.

- Discentes Egressos de Graduacdo e de Pés-graduagao - questdes fechadas que
contemplarao, basicamente, os temas a seguir: perfil socioecondmico; formagao académica;
relagdo com o mercado de trabalho; formagao continuada; exercicio profissional e estagio de

docéncia.

- Técnicos-Administrativos - com questdes fechadas, este questionario devera contemplar
0s seguintes blocos tematicos: Dados socioecondmicos e demograficos; Politicas de gestao
(politica de pessoal, organizacdo e gestdo, sustentabilidade financeira); Politicas
académicas para o ensino, pesquisa e extensdo; Comunicagdo com a sociedade; Politica de

atendimento aos discentes; Infraestrutura fisica; Missao e PDI; e, Responsabilidade social.

- Docentes - também composto por questdes fechadas, contemplara: Dados

socioecondmicos e demograficos; Politicas de gestédo (politica de pessoal, organizagéo e
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gestdo, sustentabilidade financeira); Politicas académicas para o ensino, pesquisa e
extensao; Responsabilidade social; Comunicagdo com a sociedade; Politica de atendimento

aos discentes; Infraestrutura fisica; e, Missdo e PDI.

Os questionarios aplicados na ultima pesquisa de autoavaliagéo institucional (2017) serao
revisados, buscando aprimorar suas formas e conteudos, além de dar maior objetividade
para a analise dos dados coletados. A pesquisa referente ao ano de 2018 sera realizada
entre os meses de novembro de 2018 e fevereiro de 2019, contemplando o periodo das
etapas da inscri¢cao periddica, conforme calendario académico. Quanto a pesquisa de 2019,
seu inicio esta previsto para outubro de 2019, até fevereiro de 2020, a depender do

calendario académico a ser divulgado pela UFSJ.

Com vistas a adesdo de um maior niumero de participantes e o esclarecimento sobre a
importancia da autoavaliacao institucional, serdo desenvolvidas estratégias amplas de
divulgacao, tais como: materiais impressos (cartazes, folders e banners), manchetes e
videos a serem publicados no website da UFSJ, além de banners virtuais e o envio de e-

mails para toda a comunidade académica.

METODO DE ANALISE DE DADOS

O método de analise de dados sera o da estatistica descritiva, via analise tabular e grafica,
cujo objetivo & organizar, analisar e estabelecer correlagdes entre dados. O tratamento das
informagdes devera ressaltar as tendéncias centrais dos resultados, bem como atentar para
a dispersao dos dados. Estes deverdo ser organizados em numeros, graficos, tabelas e
quadros, acompanhados das devidas analises e reflexdes, objetivando a elaboragdo de

relatorio final, construido com base nos bancos de dados obtidos.



CRONOGRAMA 2018-2020

Atividades

2018

2019

2020

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun | Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai|Jun

Jul

Ago

Set

Out

Revisao dos Instrumentos de
Coleta de Dados

Divulgacgo da Pesquisa de
Autoavaliagao

Pesquisa de Autoavaliagdo
(Coleta de dados)

Analise dos Dados

Elaboragdo do Relatorio
Final de Autoavaliagdo
Institucional

Divulgacdo dos Resultados
(semindrios* e publicagdo do
Relatério Final)







UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

PROCESSO 23122.025356/2018-11

INTERESSADO: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

ASSUNTO: PROPOSTA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2018 - 2020

RELATOR: CASSIO CORREA BENJAMIN

| - Do HISTORICO
Os seguintes documentos constam no processo:

1 — MEMORANDO ELETRONICO Ne° 3/2018 — CPA, datado de 19 de novembro de 2018,
emitido pelo Professor Roberto Pires Calazans Matc;s, para a Secretaria dos Conselhos
Superiores aos cuidados de Maria da Penha Resende Rodrigues, Secretaria dos
Conselhos Superiores (fl. 01).

2 - PROPOSTA DE AUTOAVALIAGAO DA UFSJ - 2018/2020, no qual consta o projeto

para autoavaliagdo institucional (fls. 2 a 8).

3 - MENSAGEM via CAIXA POSTAL, enviada em 26 de novembro de 2018 pela
Secretaria dos Conselhos Superiores solicitando a mim, Professo& Cassio Corréa
Benjamin, Conselheiro do CONSU, parecer sobre o Processo n° 23122.025356/2018-11
referente a Proposta de Autoavalicao Institucional: Comissao Propria de Avaliagao (CPA).
(fl. 9).

Il - Do MERITO

Este parecer, do Processo 23122.025356/2018-11, trata da apreciacao referente a Proposta de
Autoavaliagdo Institucional 2018 - 2020. Foi nomeada uma Comissdo Propria de Avaliacao

(CPA), formada por docentes, técnicos administrativos, discentes da instituicdo e membros da



sociedade civil. As principais a¢des estratégicas para o desenvolvimento das atividades sao
revisdo dos procedimentos para a coleta de dados, divulgacéo dos resultados, colaboragéo para
construgdo do novo Plano De Desenvolvimento Institucional (PDI), indicagdes de alteragbes das
Resolugdo que cria a CPA/UFSJ e a Resolugao do Regimento Interno da CPA, constituicao de
subcomissdes, elaboragdo de instrumentos de avaliagao para acompanhamento interno dos
cursos de graduagao e sugestao de politicas de acompanhamento dos egressos da graduagao
e pos-graduacdo. A Autoavaliagcao Institucional deve se concentrar em cinco eixos tematicos:
planejamento e avaliagdo, desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de
gestdo e infraestrutura. A coleta de dados sera realizada por meio de questionarios e analise de
documentos oficiais da UFSJ (Estatuto, Regimento, PDI, PPA, Relatdrio Anual de Atividades)
para a elaboragio do relatério final. Ressalta-se a importancia da diversidade da amostra para
avaliagdo da pesquisa, sendo os questionarios elaborados para cada seguimento: discentes de
graduacao presencial, discentes de pds-graduacgao, discentes de graduagado EAD, discentes
egressos de graduacgio e de pds-graduacdo, docentes e técnicos administrativos. Enfatiza-se a
importancia da Proposta de Autoavaliagdo Institucional, pois sera a partir dos dados coletados
que sera possivel ter uma descricdo efetiva da UFSJ, assim como apresentar agbes para a

melhoria dos parametros avaliados.

il - Do VOTO

Diante do exposto, sou de parecer favoravel a Proposta de Autoavaliagio Institucional 2018 -
2020.

Este é meu voto, salvo melhor juizo.
Sao Joao del-Rei, 10 de dezembro de 2018. _
/ A / / @ :
D Ly & Y zF i,
Prof. Cassio Corréa Benjamin / 7

Departamento de Filosofia e Método — DFIME
Conselheiro Relator




| Universidade Federal
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Processo: n° 23122.025356/2018-11

Assunto: Proposta de Autoavaliacdo Institucional.
Interessada: CPA

Relator: Cassio Corréa Benjamim.

Parecer: n° 099/2018/CONSU

Voto do relator:
‘Diante do exposto, sou de parecer favoravel a Proposta de
Autoavaliacao Institucional 2018-2020. Este € meu voto, salvo melhor

juizo.”

Decisao do plenario:

O parecer do relator foi aprovado por unanimidade em 10/12/2018.

idente do Conselho Universitario



