PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

Nesta proposta, que se enquadra perfeitamente no objetivo da Auto-
avaliacdo que é identificar o perfil e o significado de atuagdo da UFSJ, por meio
de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, visando a melhoria
da qualidade da educagéo superior, a orientagdo da expanséo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social e, especialmente, a promogao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais da UFSJ, por meio da valorizagdo de sua misséo
publica, da promog&o dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional, torna-se
claro e evidente que se deve fazer um trabalho de equipe. A auto-avaliagcéo
age sobre as mentalidades e as filosofias educativas, e, a partir disso, define
estilos de gestdo, fornece elementos para tomadas de decisdo, fixa
determinados tipo de curriculo, valoriza programas, legitima saberes e praticas,
instrumenta politicas de regulacéo, de selecdo social e de financiamento, etc.
Por isso, € um campo em disputas, dentro e fora do ambito propriamente
educacional. Como muitos sao os valores envolvidos, € comum que a
avaliacdo seja determinada por alguns conflitos que devam ser seriamente
esclarecidos em funcédo de sua continuidade.

Reconhecer que avaliagdo ultrapassa em muito os limites de uma sala de aula
é fundamental para o crescimento da instituicdo no admbito dos programas
educativos e técnicos. Toda avaliacdo esta ligada a um quadro de valores e
interesses que tem ligacao direta com os destinos da comunidade académica,
ou seja, de toda a UFSJ e da sociedade dentro dos parametros regionais, ja
que toda avaliagdo afirma determinados valores e levanta determinados pontos
de conflito ou de processos a serem modificados e/ou mantidos.

Sendo assim, o grande objetivo da avaliacdo € melhorar a educacdo e o
funcionamento técnico de suporte ao seu desenvolvimento. A utilizagdo de
procedimentos de quantificacdo, de medida e verificagdo, como pontos de
sustentagdo, mas nao se limitando a isso, a avaliacdo deve alimentar as
reflexdes e debates sobre o valor dos processos e dos produtos e sobre as
causalidades e as possibilidades de superagédo dos problemas.

Com base nestas premissas de 2010, a CPA propds ao CONSU uma proposta
simples de auto-avaliagdo, estabelecendo parceria com a PROEN de formar a
evitar duplicidade de informacoes.

A proposta compoe:

- Questionario abrangendo as 10 dimensdes dos SINAES para o0 corpo
docente, discente e Técnico-Administrativo;

- Preenchimento de informagdes/dados por parte dos dirigentes de unidades
académicas, administrativas e coordenadores de curso.

O conteudo do processo de auto-avaliagdo nédo esta disponibilizado no site,
mas encontra-se a disposicdo na PPLAN.



Observacoes e Recomendacdes da
Auto-Avaliacado quanto as Dimensdes
da Lei SINAES

Dimenséo 01 A MISSAO E O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Observagfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Acompanhar o PDI e o PPI, articulando-o com a realidade institucional, com os resultados da
auto-avaliacdo e avaliacdo externa, com os resultados das demais avalia¢des realizadas pelo
MEC e com a politica de gestao académica. Acompanhar a sua utilizacdo como referéncia
para a elaboracdo de programas e projetos na instituicdo e acompanhar o cumprimento do
cronograma.

Sistematizar e disponibilizar de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo,
as informac6es e documentos referentes a esta dimenséo, em especial o PDI.

Dimenséo 02 PERSPECTIVA CIENTIFICA E PEDAGOGICA
FORMADORA: POLITICAS, NORMAS E ESTIMULOS PARA O
ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Observagfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Explicitar os documentos institucionais que contribuem para o PPl e a serem utilizados na
elaboracao de programas de ensino, pesquisa e extensao, em especial:

*Politicas Institucionais para a Graduagédo, Graduacéo Tecnolédgica (quando for o caso), Cursos
Sequenciais (quando for o caso) e formas de sua operacionalizagéo;

*Politicas Institucionais para a Pés-Graduacéao lato sensu e formas de sua operacionalizacao;
*Politicas Institucionais para a Pés-Graduacdao stricto sensu e formas de sua
operacionalizacao;

*Politicas Institucionais de praticas de investigacao, Iniciacdo cientifica, de Pesquisa e formas
de sua operacionalizacao;

*Projetos Pedagogicos dos Cursos

Verificar a congruéncia e a necessidade de ajustes dos Projetos Pedagdgicos de Cursos diante
do PPI a ser explicitado.

Disponibilizar, de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo, as
informacdes, documentos e servicos referentes a esta dimensao, em especial o PPl e os
PPCs.




Dimenséo 03 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Observagfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Explicitar, sistematizar e disponibilizar de modo continuo e transparente, para o publico interno
e externo, as informacdes referentes as relagdes da UFSJ com o setor publico, o setor
produtivo e o mercado de trabalho.

Explicitar, sistematizar e disponibilizar de modo continuo e transparente, para o publico interno
e externo, o compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e
inclusdo digital no ambito das politicas institucionais e dos programas e projetos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao institucional.

Explicitar, sistematizar e disponibilizar de modo continuo e transparente, para o publico interno
e externo, as unidades curriculares, eventos e projetos de pesquisa e extensao relacionados
com a tematica da responsabilidade social.

Dimens&o 04 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Observacgfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Institucionalizacdo de Ouvidoria, com espaco, sistema de informacdo, equipe e normas
operacionais e principios de conduta.

Disponibilizar de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo, as
informacdes, documentos e servicos referentes a esta dimensao.

Dimensé&o 05 POLITICAS DE PESSOAL, CARREIRA,
APERFEICOAMENTO, CONDICOES DE TRABALHO

Observacgtes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Disponibilizar, de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo, as
informacdes, documentos e servigos referentes a esta dimensao, em especial:

*0s mecanismos de apoio da instituicdo a producdo pedagdgica, cientifica, técnica, cultural e
artistica e a participacéo dos professores em eventos cientificos e académicos;

*programas voltados para o acompanhamento do trabalho docente, comentando os
mecanismos existentes para promover sua formacgdo pedagbgica e para apoia-los na
elaboracao e execucdo dos programas de ensino e de aprendizagem;*as politicas para
capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo.

Que a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas aperfeicoe, sistematize e
disponibilize de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo, as
informacdes, documentos e servigos referentes a gestao das relagcdes e ambiente de trabalho,
em especial os itens da auto-avaliacéo institucional com resultados que requerem atencéo ou
em situacao critica a seguir apontados:

*Plano de Carreira do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

*Perfil de cargos e fungbes existentes na UFSJ;

*Iniciativas de remuneracgéo variavel e premiacao;

*Iniciativas de valorizacdo da qualidade de vida no ambiente de trabalho, incluindo o programa
de atencdo a saude no trabalho, atividades desportivas e recreativas, canais de expressdo e
reivindicagcdo de melhorias, servicos e area de alimentacao, entre outros;




Dimens&o 06 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Observagfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Concluir a normatizacdo e organizacdo do projeto institucional na forma de regulamentos
internos e normas académicas da UFSJ a partir do Estatuto, Regimento, Organograma, PPl e
PDI.

Disponibilizar, de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo, as
informacdes, documentos e servicos referentes a esta dimensao, em especial:

*sistemas e recursos de informacao, comunicacao e recuperagdo de normas académicas;

*as diretrizes e metas de planos de gestéo;

*as diretrizes e metas do PDI;

*0 Estatuto;

*Regimento Geral, 0 organograma e os regimentos das unidades administrativas;
*regulamentos internos

o periodo de trabalho, nomes, componentes, responsabilidades e resultados das comissoes,
permanentes e provisorias, dos colegiados de cursos e dos colegiados superiores.

Dimenséo 07 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS DE
APOIO

Observacfes e Recomendacfes da Auto-Avaliagao

Desenvolver a instituicdo, elaborando e disponibilizando, de modo continuo e transparente,
para o publico interno e externo, as informacdes, documentos e servigcos referentes a esta
dimenséao, em especial:

*Politicas de aquisicao, atualizacdo e manutencéo dos equipamentos e formas de sua
operacionalizacao;

*Politicas de conservacado e/ou expansao do espaco fisico, normas de seguranca e formas de
sua operacionalizagéo;

*Plano de expansao e atualizacéo dos software e equipamentos de informatica;

*Plano de melhoria das condi¢cdes de acesso para portadores de necessidades especiais
(Indicador imprescindivel);

*Plano de preparacao de profissionais para atendimento ao publico nas bibliotecas

*Manual de manutencao e conservagéo dos equipamentos;

*Manual de manutencao e conservacao das instalag@es fisicas;

*Normas de seguranca voltadas para os laboratérios e instalagfes especiais;

*Politica de contratacdo e de qualificacdo dos técnicos de laboratorio;

Disponibilizar, de modo continuo e transparente, para o publico interno e externo, catalogo
atualizado periodicamente contendo a relacdo dos equipamentos, espaco fisico e servigos dos
laboratérios de ensino e pesquisa.

Desenvolver melhorias para melhor adequacgéo dos seguintes itens:

*Servigos de reproducdo melhor distribuidos entre os campi para atender a comunidade
académica;

*Area e servicos de alimentag&o quanto ao atendimento, higiene e alimentac&o;

*Programa de orientacdo oferecido aos alunos pela Biblioteca quanto a normalizagdo dos
trabalhos monogréficos;

*Renovagédo e modernizacao do acervo bibliogréfico;

*Quantidade de postos e de salas de leitura;

*Quantidade disponivel da bibliografia obrigatdria e recomendada;

*Equipamentos de video e DVD nas Bibliotecas;

*Numero de equipamentos de informatica nos Laboratérios de Informéatica;

*Condicdes dos equipamentos de informatica nos Laboratérios de Informatica;

*Numero de equipamentos de informatica nas unidades administrativas e académicas;
*Condicdes dos equipamentos de informatica nas unidades administrativas e académicas;




Dimenséo 08 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Observagfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Sistematizar e disponibilizar, de modo continuo e transparente, para o publico interno e
externo, as informagfes e documentos referentes a esta dimenséo, em especial o processo
participativo para a auto-avaliacdo, agenda e os resultados da auto-avaliagéo institucional, da
avaliacdo institucional externa, da avaliagdo dos cursos de graduacdo, do ENADE e dos cursos
de pds-graduacéo.

Aperfeicoar, institucionalizar e disseminar os instrumentos para avaliacdo institucional dos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo, a partir dos instrumentos adotados na
auto-avaliacdo e na avaliacdo externa.

Dimensé&o 09 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES

Observacgfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Manter o desenvolvimento da instituicdo quanto a elaboracdo e disponibilizando de modo
continuo e transparente, para o publico interno e externo, as informagfes, documentos e
servicos referentes a esta dimenséo, em especial:

*Politica de acompanhamento do egresso;

*Programas de educacgédo continuada voltados para o egresso;

* Politicas de permanéncia do aluno;

*Programas voltados para o acompanhamento psico-pedagdgico dos alunos;

*Composicao da(s) equipe(s), os mecanismos de oferta de orientacdo e encaminhamento
profissional e os diferentes programas de nivelamento existentes

*Manual/Procedimentos para a participacao dos alunos em atividades artistico-culturais, em
atividades de extensdo, em eventos cientificos e para a participacdo dos alunos em 6rgaos
colegiados e C.A.s

Dimenséo 10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Observacgfes e Recomendacfes da Auto-Avaliacao

Sistematizar e disponibilizar, de modo continuo e transparente, para o publico interno e
externo, as informacdes e documentos referentes a esta dimensdo, em especial o PDI, o
or¢camento previsto para o desenvolvimento institucional e 0s orgcamentos anuais para ensino,
pesquisa, extensdo, manutencdo das instalagdes e atualizacdo de equipamentos e materiais e
para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo.

CONSIDERACOES

A avaliacao institucional € um processo ainda interpretado com reserva por parte da
comunidade universitaria, explicavel diante de uma vivéncia ainda imatura quanto aos
objetivos educativos do processo avaliativo.

Ha necessidade de agregar novos valores a composicdo dos membros da Comisséo
Propria de Avaliacdo, com o objetivo de atender as novas demandas da Instituicéo,
assim como manter a transparéncia do processo avaliativa e agregar maior respaldo
politico e apoio administrativo.

Durante todo o processo, a instituicAo cresceu e ja busca rumos para o seu
desenvolvimento visando ao atendimento dos requisitos do SINAES. Assinalamos,
contudo, a necessidade de se pensar o lugar da CPA na estrutura organizacional, a
sua validacdo como funcédo relevante para a gestao universitaria, 0 que requer, além




da implementagcdo de uma cultura de avaliagédo institucional, condicbes materiais e
recursos humanos/financeiros indispensaveis ao bom andamento dos trabalhos e
tarefas que hoje sobrecarregam, em especial, a presidéncia da comissao.



