[SSIEE \S]

~N N WD

o]

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD/UFSJ) DE 08 DE OUTUBRO

DE 2025. No oitavo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as

treze horas e trinta minutos, realizou-se, por meio remoto através da plataforma
“‘Google Meet”, a 122 Reunido Extraordinaria da Comissédo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD/UFSJ), sob a presidéncia do Prof. Jodo Anténio Corréa
Filho. Estiveram presentes os seguintes membros: Prof?. Andrea Cristiane dos
Santos Delfino, Prof?. Andréia Malacarne, Prof?. Angelita Cristine de Melo, Prof.
Diogo Anténio Bloes Chagas, Prof. Frank Pereira de Andrade, Prof. Marcos
Pereira Feitosa, Prof. Ricardo Luiz Labozetto, Prof. Rodrigo Chavez Penha, Prof.
Ronaldo Ribeiro Alves e Prof?. Sofia Leandro Ferreira. O presidente iniciou os
trabalhos informando a auséncia do Prof. Erivelto Luis, justificada por licenca
meédica até 20 de outubro, e que o Prof. Marcos Pereira participaria apenas até as
14h. Prosseguindo com o EXPEDIENTE: 1) Aprovagado da Pauta. A pauta foi
aprovada por unanimidade, com a inversao dos itens 1 e 2 da Ordem do Dia; 2)
Aprovacao da ata da 112 reunidao extraordinaria da CPPD de 01/10/25. A ata
foi aprovada por unanimidade; 3) Informes. N&o houve informes. Na ORDEM DO
DIA, o presidente passou a palavra a Prof?. Angelita Cristine de Melo para
conduzir o item 1: Retorno da comunidade docente sobre a consulta de
proposta de atualizagcdo do barema das atividades docentes e suas
pontuagdées — Anexo | da Resolugdo 010/2024/CONSU. A professora
apresentou as sugestdes de atualizagédo recebidas da comunidade docente, que
foram discutidas pelos membros. As 15h50, o presidente solicitou a prorrogacéo
da reunido até as 16h30, sendo aprovada pela plenaria. As 16h15, a proposta de
atualizacdo do barema foi aprovada (conforme consta no anexo a esta ata) e
definiu-se seu encaminhamento Secretaria dos Orgéos Superiores (SOCES) para
apreciacdo do Conselho Superior (CONSU) da UFSJ. Devido ao pouco tempo
restante, o item 2 da pauta — Atualizagao da minuta de alteragao da Resolugao
010/2024/CONSU - foi remarcado para discussdo em nova reunido extraordinaria
em 15/10/2025. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente deu por encerrada
a reunidao as 16h20. Eu, Marcelo César da Silva, secretario da CPPD, lavrei a

presente ata, que sera submetida a leitura e assinatura dos membros.
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MINUTA PARA A ALTERARAGAO DO BAREMA DE PONTUAGAO PARA
PROGRESSAO/PROMOGAO DOCENTE

Altera o Barema de Pontuacao da Resolugao
010/2024/CONSU de 04 de novembro de 2024

e da outras providéncias.

Considerando-se o Art. 22 da Resolugdo n°® 027, de 15 de maio de 2006 que estabelece que o
Conselho Universitario se manifesta através de autorizacdo, mog¢des, homologagéo, despacho,

comunicagdes, instru¢cdes normativas e Resolucgoes.

Considerando-se o Paragrafo 1° do Artigo 10 da Resolugdo 010/2024/CONSU, que define
que a CPPD encaminha para apreciacao do Conselho Universitario, quando necessario ou

no maximo a cada dois anos, proposta de atualizagao da tabela de pontuacdo do Anexo |.

Considerando-se a Constituicao Federal (Art. 205 e 208) que garante o direito a educagao
para todos, com igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia, e atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular

de ensino.

Considerando-se a Lei n® 19.394/96 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional)
que estabelece a educacao especial como modalidade de ensino transversal a todos os
niveis e modalidades, prevendo curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e

organizacao especificos para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia.

Considerando-se a Lei n°® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana - Lei Brasileira de Proteg¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) que garante a pessoa com TEA o

direito a educacgao inclusiva em todos os niveis e modalidades, com adaptagdes razoaveis.

Considerando-se a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) que refor¢a o direito a educacéo inclusiva, com a
oferta de recursos de acessibilidade e adaptag¢des razoaveis, visando o pleno e igualitario
exercicio desse direito.
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Considerando-se a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva (MEC/SECADI, 2008) que sublinha a importancia de eliminar barreiras e promover
a participagao plena e a aprendizagem de todos os estudantes, o que implica adaptagdes

guando necessario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO JOAO DEL-REl — UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o Paragrafo 1°. do Artigo 10 da Resolugdo 010/2024/CONSU e o Parecer n°
XXX, de XX/XX/IXXXX, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Artigo 1°. — Alterar o Anexo | da Resolugéo 010/2024/CONSU, de 04 de novembro de 2024,

com a nova redacédo dada no Anexo 1 desta Resolugao.

Artigo 2°. — As atividades a serem pontuadas nos diferentes campos do Anexo 1, referem-
se aquelas realizadas no intersticio de avaliagdo de desempenho para a progressao ou

promocgao docente.

Artigo 3°. — Para atividades docentes cuja unidade de medida esta atrelada a dimensao
"tempo/duragao”, a avaliagdo e pontuagdo devem considerar os seguintes critérios:

| - Duracao Efetiva da Atividade: a pontuacao a ser contabilizada correspondera ao periodo
de tempo decorrido, ndo necessariamente ao periodo do inicio e término do semestre letivo.
Il - Proporcionalidade: Em situagdes em que a duragao da execucido de uma atividade for
inferior ou superior ao intervalo de tempo pré-definido em sua descricéo (seja semestral, a
cada 6 meses, a cada 12 meses ou outra unidade de tempo), a pontuagao atribuida sera
proporcional a sua duragao efetiva.

Artigo 4°. — Processos com pedidos de progressédo/promogao docente em transito até data

da publicacéo desta resolugao seguem o Anexo | publicado em 11 de novembro de 2024.
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ANEXO | - CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUAGAO DA RESOLUGAO CONSU N°
10/2024 de 04 de novembro de 2024

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO Unidadede  Pontos/ SRS
medida unidade item
I.1. Docéncia sem remuneragao adicional em curso de graduagao »
(carga horaria total ministrada no intersticio), podendo ser disciplina ool horéria | ¢ 45 sem limite
tedrica ou pratica’?
I.2. Docéncia sem remuneragao adicional em cursos de pés-
graduacao /ato e stricto sensu da UFSJ ou fora da UFSJ (somatério carga horaria | (1o sem limite
das cargas horarias médias semanais em cada semestre do periodo total '
de avaliagdo)'
I.3. Docéncia com remuneragao adicional em curso de graduagao da
UFSJ ou de poés-graduacao /ato e stricto sensu da UFSJ ou fora da »
UFSJ (somatério das cargas horarias médias semanais em cada o horéria | ¢ o5 10,00

semestre do periodo de avaliagao), por disciplina tedrica ou pratica,
sem a contagem de multiplas turmas

I.4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatério das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliacdo)?

I.4.1. Orientagéao direta: acompanhamento e orientagdo do

planejado por observagao continua, presencial e direta das L
carga horaria

atividades nos campos de estagios ao longo de todo o total 0,15 sem limite
processo, podendo se complementar com entrevistas e reunioes

no ambito da UFSJ e/ou no campo de estagio

1.4.2. Orientagcdo semidireta ou indireta: acompanhamento e

orientagao do planejado por meio de visitas sistematicas ao N

campo de estagio pelo docente orientador, que mantera i horaria | 4 575 sem limite

também contatos com o profissional responsavel — supervisor
de estagio — pelo(s) estagiario(s)

I.5. Docéncia em estagio extracurricular ndo obrigatdrio ou supervisao de estagio em campo na UFSJ ou
fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituicdo de ensino)

1 hora semanal

1.5.1. Superviséo ou orientacao direta por semestre | 0,20 10,00
por discente

1 hora semanal

1.5.2. Supervisdo ou orientagao indireta por semestre | 0,10 10,00
por discente
I.6. Ministrante de curso de aperfeigoamento ou de longa duragao acada 15 -
- . . 1,00 sem limite
(entre 180 horas e 359 horas), sem remuneragéo adicional horas
1.7. Avaliagéo discente em disciplinas (média aritmética simples de Mé(:'a dos
todas as avaliagdes discentes disponiveis durante o intersticio em gsglioazée? 1,00 10,00
relacdo ao docente avaliado) discente
I.8.Coordenacéo e execucao de Programa/Projeto de Ensino programa/ o
. g . 4 : 20,00 sem limite
registrado e com financiamento projeto/ano
I.9..Coordenagao e execucgao de Programa/Projeto de Ensino programa/ 15,00 sem limite
registrado projeto/ano
1.10. Colaboragdo em Programa/Projeto de Ensino registrado e com programa/ o
. . ; 10,00 sem limite
financiamento projeto/ano
I.11. Colaboracdo em Programa/Projeto de Ensino registrado programa/ 5,00 sem limite

'Nos casos de afastamento previstos pela lei, o docente recebera, durante todo o periodo em que estiver afastado, pontuagéo referente a
carga horaria média dos ultimos 2 (dois) semestres de atuagéo (anteriores ao afastamento). Para efeito de calculo deve-se considerar o
numero de semanas letivas daquele curso. Por exemplo: Uma disciplina de 72 horas semestrais em um curso de 18 semanas letivas
pontuara desta forma: 72h dividias por 18 semanas= 4 horas semanais por semestre. Estas 4horas acarretardo 10 pontos.

2 Exemplo de calculo: Somam-se as cargas horarias totais de todas as disciplinas em todos os semestres letivos do intersticio. O resultado
da soma é multiplicado pelo fator 0,15. Um docente que ministrou 1000 horas naquele intersticio (independentemente do numero de
semanas letivas) contabilizara 1000X0,15, ou seja, 150 pontos.

3 A Coordenagdo do Curso informara a Chefia Imediata ou & Comiss&o Avaliadora em qual modalidade das unidades curriculares de
estagio devera ser atribuida a pontuagéo do interessado.

4Caso o periodo de intersticio do docente exceda ou seja inferior aos meses estabelecidos para a pontuagéo, a chefia imediata ou a
comissao de avaliagdo fara o calculo de forma proporcional aos meses constantes no periodo de avaliagéo.
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CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO Unidade de  Pontos/  {ETIEENO
medida unidade item
projeto/ano
I.12. Orientagdo em unidade curricular estendida de Formagao em
Extensao, com acompanhamento do projeto e/ou programa de
Extens&o por observagéo continua, presencial e direta das ;Ohrosr:rﬁggfe”al 2,50 sem limite
atividades (somatodrio das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagdo)'-®

[.13. Adaptacao de Avaliagbdes do discente para o atendimento a discente com necessidade especial
por exemplo: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH), deficiéncia visual, deficiéncia motora ou outra estabelecida com documentacéo apropriada®

1.13.1. Maior tempo para realizagao da prova: reconhecendo hora adicional | 5 sem limite
a necessidade, mas com menor demanda de reelaboragao de prova '
1.13.2. Formato diferenciado da prova (oral, com imagens, o
multipla escolha com enunciados simplificados, entre :E‘i’c'?oanda? 100 som limite
outr.os)ﬂ, envolvendo a reelaborag&o do instrumento de elaborada '
avaliagao
1.13.3. Criagao de provas completamente alternativas, com .
objetivos de aprendizagem equivalentes, mas com EligEaE -
o e . | . | ~ adicional 2,00 sem limite
estratégias distintas: demandando planejamento e elaborag&o ARTECE
significativos
I.14. Adaptacao de Metodologias e Materiais para o atendimento a
discente com necessidade especial estabelecida com documentagao . -
. . L .. . ~ Discente 5,00 sem limite
apropriada e que requeira atividades adicionais do docente em relagao
ao ensino regular®

1.15. Atendimento Individualizado Adicional ao tempo de orientagao extraturno ou Suporte
Adicional Adaptacao de Metodologias e Materiais para o atendimento a discente com necessidade
especial: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH), deficiéncia visual, deficiéncia motora ou outra estabelecida com documentagdo apropriada®
1.15.1. Reunides regulares e documentadas com o estudante

hora adicional

para acompanhamento e orientacao especifica (fora do horario necessaria 2,50 sem limite
regular de atendimento).

1.15.2. Colaboragao com profissionais de apoio (psicélogos, -

terapeutas ocupacionais, entre outros) para o planejamento e :ZLZ::;;ZM' 2,50 sem limite

implementacéo das adaptagdes

Pontuagao

CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES Unidade de  Pontos/ . imano

medida unidade .
item

I1.1. Orientagdo de pés-doutorado (C’gﬁglﬁzzo 10,00 sem limite
11.2. Orientacao de tese de doutorado ggre]glt;%zo 30,00 sem limite
11.3. Orientagéo de dissertagdo de mestrado 22ﬁ2|t3%2° 20,00 sem limite
I.4. Coorientacdo de tese de doutorado gg;’gl‘ﬁ?“ 15,00 sem limite
I1.5. Coorientagéo de dissertagdo de mestrado gg;’gﬁ?ézgao 10,00 sem limite
11.6. Orientagdo de monografia de curso de especializagao ggﬁglt;%zo 6,00 sem limite
I1.7. Orientacao de trabalho de conclusdo de curso de graduagao orientagdo 400 sem limite
(monografia, artigo, projeto e outros) concluida '

11.8. Orientagdo de discente em programas e projetos institucionais de discente/ 3.00 sem limite
extensao semestre ’

[1.9. Orientacdo de discente em programas e projetos institucionais discente/ 3.00 sem limite
de pesquisa e inovagao, incluindo iniciagao cientifica semestre '

[1.10. Orientacdo de discente em outros programas e projetos discente/ 3.00 sem limite
institucionais (n&o especificados em outros itens) semestre '

I1.11. Orientacdo de discente no programa de monitoria discente/ 2,00 sem limite

5 Este item ndo acumula pontuagéo com coordenag&o ou colaboragdo em programas/projetos de extenséo.
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. Pontuagao
X Unidade de Pontos/ .
CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES s Css | médmano
semestre
11.12. Tutoria de discente estrangeiro em intercambio g::;zgttfé 4,00 sem limite
11.13. Tutoria de Empresa Junior 221”‘1’;‘::‘9/ 5,00 sem limite
[1.14. Tutoria de Grupo PET ou outros grupos de estudo reconhecidos grupo/ 500 sem limite
na instituicao semestre '
I1.15. Orientacdo de Liga Académica e de equipe de competicdo liga ou grupo/| , 9 sem limite
académica semestre '
11.16. Colaboragao em grupo PET g;l#gtre 3,00 sem limite
11.17. Orientacdo de tese em andamento g':;i’;tt‘fé 3,00 sem limite
11.18. Orientagao de dissertacdo de mestrado em andamento g'esrflzgtt‘fé 2,00 sem limite
11.19. Coorientagao de tese em andamento gf;‘;’s‘ttfé 1,50 sem limite
11.20. Coorientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento gs;‘;’:tfé 1,00 sem limite

. Pontuagao
CAMPO Il - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS® Unidade de Pomtos mé)i(ti:enn?gno
Ill.1. Membro da banca examinadora de tese do doutorado, exceto o banca 10.00 | sem limite
orientador principal '
I11.2. Membro(a) da banca examinadora de dissertagdo de mestrado, banca 6.00 sem limite
exceto o orientador principal ’
111.3. Membro(a) da banca examinadora de monografia de curso de b L
. ~ . L anca 2,00 sem limite
especializagdo, exceto o orientador principal
I1l.4. Membro(a) de banca de qualificagdo em cursos de pés- banca 3.00 sem limite
graduagéo, exceto o orientador principal ‘
IIl.5. Membro(a) de banca de sele¢do para pés-graduacao banca 2,00 sem limite
I1I.6. Membro(a) da banca examinadora de trabalhos de banca 200 sem limite
conclusdo de curso degraduacéo, exceto o orientador principal '
IIl.7. Membro(a) da banca examinadora de livre-docéncia ou de L
~ . banca 10,00 sem limite
promogao para Titular
111.8. Membro(a) da banca de avaliagao de estagio probatério ou de banca 100 sem limite
progressao/promocao funcional docente, exceto promocéo para Titular '
I11.9. Membro(a) de banca de concurso publico para Docente das
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ou de instituicdes publicas banca 10,00 | sem limite
estaduais ou municipais de ensino superior — docente efetivo
111.10. Membro(a) de banca de concurso publico de professor b -
substituto anca 5,00 sem limite
111.11. Membro(a) de banca de selecdo para bolsas institucionais banca 1,00 sem limite
[11.12. Membro(a) de comiss&o de avaliago institucional (INEP, MEC :ecsgggaf? Al 00 | sem limite
CAPES, entre outras da administrag&o publica) meses ’
I11.13. Editor(a)-chefe de periodico indexado (com ISSN ou DOI) a cada 12 20,00 | sem limite
lll.14. Editor(a)-associado de publicagéo indexada (com ISBN ou DOI) | 2929212 | 4000 | sem limite
[11.15. Membro(a) de Comité Editorial de publicagdo indexada (com acada 12 400 sem limite
ISBN ou DOI) meses ’

6 Este item ndo acumula pontuagdo com atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO’

Unidade de

Pontos/

Pontuagao
maxima no

IV.1. Coordenacgao e execucao de Projeto/Programa de Extensao

medida

programa/

unidade

item

remuneragdo adicional (ndo acumulativa com o item 1V.5)

. : 20,00 sem limite
registrados projeto/ano
IV.2. Colaboragao ou vice-coordenacao e execugao de programa/ -

. ~ . h 10,00 sem limite
Projeto/Programa de Extensao registrados projeto/ano
IV.3. Coordenacdo de curso de extensdo, sem remuneragao adicional ﬁocrz‘ia 5 1100 sem limite
IV.4. Ministrante de curso de extensado de curta duragao (até 179 acada 3 100 sem limite
horas), sem remuneracao adicional horas ’
IV.5. Coordenagéo de evento de extensao, sem remuneragao adicional evento 1,00 sem limite
IV.6. Membro da organizagéo de evento de extensao, sem -

evento 0,25 sem limite

8 Unidade de Pontos/ Po’nt_uagéo
CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA medida unidade M&Xima no
V.1. Coordenagao e execugdo de projeto de pesquisa registrado g:ggg;;{o 20,00 | sem limite
V.2. Colaborag&o em projeto de pesquisa registrado g;gg%gﬂo 10,00 | sem limite
V.3. Coordenagao de grupo/nucleo de pesquisa registrado na UFSJ e grupo/ 1000 | 40.00
certificado no diretério de grupos de pesquisa do CNPq semestre ' ’
V.4. Membro(a) do grupo/nicleo de pesquisa da UFSJ ou de outra grupo/ 100 10.00
instituicdo, com certificado no diretério de grupos de pesquisa do CNPq semestre ’ ’
V.5. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano):
V.5.1. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 12 212222 12 140,00 | semlimite
V.5.2. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 1B ?n:zg: 21 30,00 | semlimite
V.5.3. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 2 fngzgz 1212000 | semlimite
V.6. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias fngig: 12 10,00 | sem limite
V.7. Coordenador(a)/lider de Grupo de Estudo (declaracdo da chefia grupo/ 500 .
. . , sem limite
imediata do docente) semestre
V.8. Membro(a) de Grupo de Estudo (declaragdo do coordenador/lider) Sgrrﬁgg{re 1,00 | sem limite

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA Unidade de  Pontos/ ,:Z?E;ir}gﬁﬁ
VI.1. Reitor(a) e Vice-reitor(a) fngzg: 120 11000 | semlimite
VI.2. Pré-Reitor(a) acadatz 160,00 | semlimite
VI1.3. Diretor de Divisdo, Assessor ou equivalente fngzg: 12 13000 | semlimite
V1.4. Chefia de Gabinete acadat2 130,00 | semlimite
VI.5. Diretor(a) de Centro amgzg: 12 150,00 | sem limite
V1.6. Vice-diretor(a) de Centro fngzg: 12 12500 | semlimite
V1.7. Chefe de Departamento acadat2 12500 | semlimite
V1.8. Subchefe de Departamento ?nzzg: 120 110,00 | sem limite
;/égs Lgoordenador(a) de Curso (graduagao ou pos-graduacao stricto Iran 2222 12 5500 sem limite
VI..10. Vice-Coordenador(a) de Curso (graduagao ou pés-graduagao acada 12 1000 sem limite
stricto sensu) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD meses ’

7 E vedada a pontuagao pela participagdo em um mesmo projeto/programa em mais de um item que compde este campo, em um mesmo

periodo.

8 Este item ndo acumula pontuagéo com atividades de ensino, académicas especiais e extensao.
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X - Unidade de Pontos/ Pontuagao
CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO ACADEMICA medida unidade mé’.‘t‘ma no
R ———————————————————————————————————
VI.11. Coordenador(a) de Comisséo de Residéncia da UFSJ ;gzg: 12 12000 | semlimite
VI.12. Vice-Coordenador(a) de Comiss&o de Residéncia da UFSJ fniiii 12 14000 | semilimite
V1.13. Membro(a) de Comissao Estadual de Residéncia amg‘:g: 12 12000 | semlimite
VI.14. Membro(a) da Comissao Nacional de Residéncia ranzzg: 12 12000 | semlimite
VI.15. Coordenador(a) de Residéncia Programa de Residéncia ;gzg: 12 12000 | semlimite
VI.16. Vice-coordenador(a) de Programa de Residéncia fniigi 12 140,00 | sem limite
VI.17. Coordenador(a) de Curso de Especializagao lato sensu, sem acada12 | 00 sem limite
remuneracao meses ’
VI.18. Vice-coordenador(a) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD de acada12 |59 sem limite
Curso de Especializacao, sem remuneragao meses '
VI.19. Coordenacéo Geral do Nucleo de Ensino a Distancia ?ngzg: 12 13000 | semlimite
V1.20. Coordenacgao "Técnica no ambito do Nucleo de Ensino a Distancia fngzg: 12 20,00 sem limite
VI.21. Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD, acada12 | 5 sem limite
CPA e outras) meses ’
VI.22. Vice-presidente de Comissao de Assessoramento Superior acada12 |, .9 sem limite
(CPPD, CPA e outras) meses ’
VI.23. Membro(a) de Comissédo de Assessoramento Superior (CPPD, acada12 | 5 sem limite
CPA e outras) meses ’
VI.24. Membro(a) de Orgao Colegiado Superior (CONSU, CONEP, acada12 |, 09 sem limite
CONDI) meses ’
VI.25. Membro(a) de Comiss&o ou Grupo de Trabalho constituido(a) por | designacao _
.. ~ . ou 6 meses | 5,00 sem limite
ato da Administragdo Superior ey S
VI.26. Membro(a) de Comissao ou Grupo de Trabalho constituido(a) por designagéo | 5 oo sem limite
ato no &mbito da Unidade Académica ou6meses |™
VI.27. Presidente de comissao de sindicancia e processo administrativo o i
T designagéo | 15,00 sem limite
disciplinar
VI.28. Membro(a) de Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo o -
. designagéo | 10,00 sem limite
Disciplinar
VI.29. Coordenador(a) de Comité ou Comisséo de Etica da UFSJ 12232 12 12500 | semlimite
VI1.30. Vice-coordenador(a) de Comité ou Comissao de Etica da UFSJ fngzg: 12 12000 | semlimite
VI.31. Membro(a) de Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de Etica acada12 | g9 sem limite
da UFSJ meses g
VI1.32. Membro(a) de Colegiado de Curso de Graduagéo ou Pds- poranode |44y limit
Graduagéo exercicio ’ sem limite
VI.33. Coordenador(a) de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada12 | 449 sem limite
Extensado ou similares na UFSJ ou em outra instituigdo nacional meses ‘
VI.34. Vice-coordenador(a) de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada12 |, gy sem limite
Extens&o ou similares na UFSJ ou em outra instituicdo nacional meses '
VI.35. Membro(a) de Comité ou Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada 12 i
~ L s 5,00 sem limite
Extensao ou similares na UFSJ ou em instituicdes externas meses
VI.36. Membro(a) de Comité de Usuarios de Bibliotecas acadalz 1100 | semiimite
V1.37. Representante designado por ato da Administragéo Superior em acada12 | .o sem limite
Orgaos, Fundacoes ou Instituicbes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura meses '
VI.38. Coordenador(a) de Convénio Institucional no &mbito da acada 12 .
L. ~ . 5,00 sem limite
Administragdo Superior. meses
VI.39. Coordenador(a) de Projetos de IntercAmbios/Internacionais fng‘;gg 12 110,00 sem limite
V1.40. Membro(a) de Projetos de Intercambios/Internacionais 2}2222 12 1500 sem limite
V1.41. Coordenador(a) de Laboratério amgzg: 12 1500 sem limite
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Unidade de
medida

Pontos/
unidade

Pontuagao
maxima no
item

e comités)

VI1.42. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado consultoria/ | 4 i

. . P . . ,00 sem limite
superior da unidade académica equivalente. assessoria
VI1.43. Membro(a) de Banca de Seleg¢ao de Bolsistas. designagdo | 1,00 sem limite
VI.44. Diretoria da Sec¢ao-Sindical/Associagdo de Docentes da UFSJ acada 12 10.00 sem limite
(nivel local)ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) meses ‘
V1.45. Membro(a) do Nucleo Docente Estruturante fngzg: 12 1500 sem limite
V1.46. Lideranca de Grupo de Atuac&o Docente (GAD) ou Coordenador(a) acada 12 12.00 sem limite
de Camera Departamental de Area (CDA) meses ’
V1.47. Coordenagéo de Unidade Curricular ou de Periodo ignmc‘fjlt;i 3,00 sem limite
VI1.48. Membro(a) da Congregacao de Centro, ou da Camara de Centro ou | acada 12 10.00 sem limite
do Colegiado do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD). meses ‘
VI.49. Responsavel por manutengao/atualizagao de paginas da UFSJ na acadat2 |, sem limite
Internet meses
V1.50. Pareceres administrativos ad hoc (exceto membros das comissoes .

parecer 0,50 sem limite

CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE

Unidade de

Pontos/

Pontuagao
maxima no

medida

obtengao do

unidade

item

VII.1. Obtengao do titulo de Doutor ou Livre-docente titulo 90,00 | 90,00
VI1.2. Obtengao do titulo de Mestre ?iﬁ}%ngao do 60,00 | 60,00
VII.3. Obtengéao do titulo de Especialista por Residéncia uni ou obteng&o do
S g 30,00 | 30,00
multiprofissional titulo
VII.4. Obtengao do titulo de Especialista ou Especialista Profissional, btencso d
exceto especializagdo em modalidade de Residéncia ou Residéncia o §90 %0 1 20,00 | 20,00
multiprofissional
a cada
VII.5. Obtencéo de créditos de doutorado, com aproveitamento unidade 2,00 20,00
curricular
a cada
VII.6. Obtengao de créditos de mestrado, com aproveitamento unidade 1,00 10,00
curricular
VII.7. Curso de especializagdo [360 (trezentos e sessenta) horas] Conalido 10,00 | sem limite
VII.8. Curso de aperfeigoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] o ido | 500 | semlimite
VI1.9. Curso de extens&o com frequéncia e aproveitamento o ido 2,00 | sem limite
VI1.10. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento Conaluido 1,00 | sem limite
VII.11. Participagdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros .
~ evento 1,00 sem limite
cursos de curta duragao
VI1.12. Estagio de capacitagéo técnica [cada 30 (trinta) horas] ﬁocrzia 30 1400 | 2000
VII.13. Programas de formagé&o continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) a cada 30 100 20.00
horas] horas ' '

CAMPO Vil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

Unidade de
medida

Pontos/
unidade

Pontuagao
maxima no
item

VIII.1. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area, em

na area, em editoras sem comité cientifico.

] A ot livro 50,00 sem limite
editoras com comité cientifico.
VIII.2. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area, em livro 1500 | sem limite
editoras sem comité cientifico. '
VIII.3. Autor(a) de capitulo publicado de coletédnea (com ISBN ou DOI), capitulo 1500 | sem limite
na area, em editoras com comité cientifico. ‘
VII1.4. Autor(a) de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN ou DOI), capitulo 5,00 sem limite
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CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, Unidade de  Pontos/ - ontuacdo
ARTISTICA E CULTURAL medida unidade item
VIII.5. Tradugao de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area , -
. . . livro 20,00 sem limite
(impresso ou meio eletrénico)
VIII.6. Tradugdo de capitulo de livro publicado (com ISBN ou DOI), na . .
. . . . capitulo 7,00 sem limite
area (impresso ou meio eletrénico)
VIII.7. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado com comité , -
. 5 p . . N livro 15,00 sem limite
cientifico (com ISBN ou DOI), na area (impresso ou meio eletronico)
VIII.8. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado sem comité . -
. e . . . N livro 5,00 sem limite
cientifico (com ISBN ou DOI), na area (impresso ou meio eletrénico)
VIIL.9. Artigo publicado em revista técnica internacional com ISSN : -
g . o . artigo 20,00 sem limite
(impressa ou meio eletrdnico na internet)
VIII.10. Artigo publicado em revista técnica nacional com ISSN : 15,00 -
. . - . artigo sem limite
(impressa ou meio eletrénico na internet) 10,00
VIII.11. Artigo publicado em revista nao indexada com corpo editorial : -
. . . . artigo 5,00 sem limite
(impressa ou meio eletrdnico na internet)
VIIl.12. Resenha ou nota critica publicada em revista indexada, na S .
. . . . . publicagéo 6,00 sem limite
area (ISSN ou DOI) (impressa ou meio eletrénico na internet)
VIII.13. Artigo na area de atuagédo do docente, de autoria propria,
publicado na imprensa interna ou externa a UFSJ (impresso ou meio artigo 1,00 sem limite
eletrénico na internet)
VIII.14_. Traduquo publ!cada de artigo na area (ISSN ou DOI) (impressa artigo 5,00 sem limite
ou meio eletrénico na internet)
VIII.15. Trabalho completo publicado em anais de evento de ambito L -
. . . ~ publicagao 10,00 sem limite
internacional, na area de atuagao do docente
VIII.16. Trabalho completo publicado publicado em anais de evento de — -
N . . . ~ publicagéo 5,00 sem limite
ambito nacional, na area de atuagao do docente
VIII.17. Resumo expandido publicado em evento de ambito L i
. . P ~ publicagao 6,00 sem limite
internacional, na area de atuagao do docente
VIII.18. Resumo expandido publicado em evento de ambito nacional, N i
) ~ publicacdo 3,00 sem limite
na area de atuacao do docente
VIII.19. Comunicagdo de trabalho com resumo publicado, na area de o -
e publicagao 2,00 sem limite
atuacdo do docente
VIII.20. Comunicagao de trabalho sem resumo publicado, na area de — -
~ publicagéo 1,00 sem limite
atuacao do docente
VIII.21. Resenha ou nota critica publicada em revista ndo-indexada na
area de atuacao do docente (ISSN ou DOI) (impressa ou meio publicagdo | 2,00 sem limite
eletrdénico na internet)
VIII.22. Relatério ou laudo técnico — demandado a UFSJ na forma de - .
. publicagéo 5,00 sem limite
consultoria
VI11.23. Producgdo de manual técnico ou didatico (ISBN, ISSN ou DOI) publicagéo | 3,00 sem limite
\-/III.ZAT. Rewsaq de publicacao técnica, didatica, artigos, capitulo de oublicagao 2,00 sem limite
livro, livros, na area
VIII.25. Producao e prefacio, posfacio e andlogos, na area publicagéo 2,00 sem limite
VIII.26. Apresentagdo em eventos internacionais (conferéncias, ~ -
- . . apresentagao | 2,00 sem limite
palestras, mesas-redondas, seminarios e analogos), na area
VIII.27. Apresentacdo em eventos nacionais (conferéncias, palestras, por 1.00 sem limite
mesas-redondas, semindrios e analogos), na area apresentagéo |
VI11.28. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural, - .
. . , minicurso 4,00 sem limite
internacional, na area
VIII.29. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural, nacional, - .
S minicurso 2,00 sem limite
na area
VII1.30. Citagao ou referéncia de autor(es) (comprovacao: Google publicagdo
: . 1,00 20,00
Academico, Research Gate, Lattes ou outro) citada
VIII.31. llustragao de livros publicados (com conselho editorial) (ISBN vro 1,00 20,00
ou DOI)
VIII.32. llustragao de livros publicados (sem conselho editorial) (ISBN livro 0.50 10,00
ou DOI)
VIII.33. Criagao de capa de livro publicado (com conselho editorial) livro 1,00 20,00
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ARTISTICA E CULTURAL medida unidade item
(ISBN ou DQOI)
Xgl;l\?.ogrgg%o de capa de livro publicado (sem conselho editorial) livro 0.50 10,00
VIII.35. Producéo de livros (design) livro 5,00 sem limite
VIII.36. Texto escrito para catalogo de exposi¢des publicado por -
instituicdo publica ou F;rivada (mgseus e galelg”;ias) (pcom ISBNpou DOI) texto 15,00 | sem limite
VII1.37. Texto escrito para catadlogo de exposi¢cdes publicado por
instituicdo publica ou privada (museus e galerias) (sem ISBN e nem texto 8,00 sem limite
DOI)
VIII.38. Patente depositada requerida patente 20,00 | sem limite
VI11.39. Patente depositada concedida patente 40,00 | sem limite
VIII.40. Autor(a) (Unico) de documentos cartograficos publicados documento | 10,00 | sem limite
VIIl.41. Coautor(a) de documentos cartograficos publicados documento | 5,00 sem limite
VII1.42. Autoria de pega teatral ou musical publicada peca 30,00 | sem limite
:I/I’I(;Iéi& Direcao de pegas teatrais apresentadas, musical, cinema ou peca 1500 | sem limite
VI111.44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado peca 15,00 | sem limite
VII1.45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo roteiro 15,00 | sem limite
VI11.46. Edi¢ao de partitura partitura 15,00 | sem limite
VIII.47. Composicao musical apresentada ou criada para cinema, - -
; Ay A composigédo | 15,00 sem limite
video, radio,televisao, teatro ou danga
VII1.48. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal peca 8,00 sem limite
VIII.49. Exposi¢oes individuais — referendadas pelo conselho de - -
s e~ . por exposi¢cao| 20,00 sem limite
instituicbes reconhecidas
VII1.50. Curadoria de exposicdes e colecdes cientificas ou artisticas evento 15,00 | sem limite
VIII.51. Participagdo em saldes de arte ou exposi¢oes coletivas de artes
plasticas e fotografia — referendadas pelo conselho de instituicbes participagdo | 10,00 | sem limite
reconhecidas
VIII.52. Produgao de espetaculos, cinema, radio, televisao, video, .
. . o peca 15,00 sem limite
audiovisual ou midias eletrénicas
VII1.53. Edigao de radio, cinema, video ou televisao, vinculada a -
atividade docente da UFSJ el OO0 @il
VII1.54. Fotografia publicada fotografia 2,00 sem limite
i\él(ljlef(g;jI;:ViSéo de artigo lingua portuguesa ou estrangeira em revistas artigo 3,00 sem limite
VIII.56. Registro de marcas, softwares e cultivares registro 15,00 | sem limite
VI1.57. Revisor(a) de trabalhos de congresso (por congresso) congresso 3,00 sem limite
VII1.58. Parecerista ad hoc parecer 1,00 sem limite
VIII.59. Publicagéo na internet (Youtube, Tiktok e repositorios institucionais de ensino) de video de
tematica associada a areas de atividades docentes (pesquisa, ensino e extensdo)

VIII. 59.1 Curta duracéo (até 10 minutos) r video 0,10 10,00
VI11.59.2 Longa duracao (mais de 10 minutos) video 0,25 10,00
VIII.60. Coordenador(a) Geral de Congresso Internacional evento 15,00 | sem limite
VIIl.61. Coordenador(a) Geral de Congresso Nacional evento 10,00 | sem limite
VIII.62. Coordenador(a) Geral de Congresso Regional evento 5,00 sem limite
VI11.63. Secretario(a)-Executivo(a) de Congresso evento 5,00 sem limite

VIII.64. Membro(a) de Comissédo Organizadora ou de outra comissao o
Sy . i A evento 3,00 sem limite

de coSgresso, seminario, simpgésio, jornada ou encontro
VIII.65. Coordenador(a) Geral de outras atividades técnicas, cientificas, por atividade, | ,, ;o .

. P . , sem limite
culturais, artisticas e desportivas por 12 meses
VII1.66. Membro(a) de diretoria de sociedade ou associag&o cientifica fngzgg 12 110,00 | sem limite
VIII.67. Prémios, titulos, honrarias em virtude da produgéo cientifica, N
tecnoldgica, artistica e cultural vinculados ao exercicio do magistério ﬁ;enr:‘;r’ig't“'c’/ 1,00 | 10,00
na UFSJ
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