
ATA DA DÉCIMA SEGUNDA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA COMISSÃO1

PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD/UFSJ) DE 08 DE OUTUBRO2

DE 2025. No oitavo dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, às3

treze horas e trinta minutos, realizou-se, por meio remoto através da plataforma4

“Google Meet”, a 12ª Reunião Extraordinária da Comissão Permanente de5

Pessoal Docente (CPPD/UFSJ), sob a presidência do Prof. João Antônio Corrêa6

Filho. Estiveram presentes os seguintes membros: Profª. Andrea Cristiane dos7

Santos Delfino, Profª. Andréia Malacarne, Profª. Angelita Cristine de Melo, Prof.8

Diogo Antônio Bloes Chagas, Prof. Frank Pereira de Andrade, Prof. Marcos9

Pereira Feitosa, Prof. Ricardo Luiz Labozetto, Prof. Rodrigo Chavez Penha, Prof.10

Ronaldo Ribeiro Alves e Profª. Sofia Leandro Ferreira. O presidente iniciou os11

trabalhos informando a ausência do Prof. Erivelto Luis, justificada por licença12

médica até 20 de outubro, e que o Prof. Marcos Pereira participaria apenas até às13

14h. Prosseguindo com o EXPEDIENTE: 1) Aprovação da Pauta. A pauta foi14

aprovada por unanimidade, com a inversão dos itens 1 e 2 da Ordem do Dia; 2)15

Aprovação da ata da 11ª. reunião extraordinária da CPPD de 01/10/25. A ata16

foi aprovada por unanimidade; 3) Informes. Não houve informes. Na ORDEM DO17

DIA, o presidente passou a palavra à Profª. Angelita Cristine de Melo para18

conduzir o item 1: Retorno da comunidade docente sobre a consulta de19

proposta de atualização do barema das atividades docentes e suas20

pontuações – Anexo I da Resolução 010/2024/CONSU. A professora21

apresentou as sugestões de atualização recebidas da comunidade docente, que22

foram discutidas pelos membros. Às 15h50, o presidente solicitou a prorrogação23

da reunião até às 16h30, sendo aprovada pela plenária. Às 16h15, a proposta de24

atualização do barema foi aprovada (conforme consta no anexo a esta ata) e25

definiu-se seu encaminhamento Secretaria dos Órgãos Superiores (SOCES) para26

apreciação do Conselho Superior (CONSU) da UFSJ. Devido ao pouco tempo27

restante, o item 2 da pauta – Atualização da minuta de alteração da Resolução28

010/2024/CONSU – foi remarcado para discussão em nova reunião extraordinária29

em 15/10/2025. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente deu por encerrada30

a reunião às 16h20. Eu, Marcelo César da Silva, secretário da CPPD, lavrei a31

presente ata, que será submetida à leitura e assinatura dos membros.32
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MINUTA PARA A ALTERARAÇÃO DO BAREMA DE PONTUAÇÃO PARA 

PROGRESSÃO/PROMOÇÃO DOCENTE 

 

Altera o Barema de Pontuação da Resolução 

010/2024/CONSU de 04 de novembro de 2024 

e dá outras providências. 

 

Considerando-se o Art. 22 da Resolução nº 027, de 15 de maio de 2006 que estabelece que o 

Conselho Universitário se manifesta através de autorização, moções, homologação, despacho, 

comunicações, instruções normativas e Resoluções. 

 

Considerando-se o Parágrafo 1º do Artigo 10 da Resolução 010/2024/CONSU, que define 

que a CPPD encaminha para apreciação do Conselho Universitário, quando necessário ou 

no máximo a cada dois anos, proposta de atualização da tabela de pontuação do Anexo I. 

 

Considerando-se a Constituição Federal (Art. 205 e 208) que garante o direito à educação 

para todos, com igualdade de condições de acesso e permanência, e atendimento 

educacional especializado aos portadores de deficiência, preferencialmente na rede regular 

de ensino. 

 

Considerando-se a Lei nº 19.394/96 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional) 

que estabelece a educação especial como modalidade de ensino transversal a todos os 

níveis e modalidades, prevendo currículos, métodos, técnicas, recursos educativos e 

organização específicos para atender às necessidades dos alunos com deficiência. 

 

Considerando-se a Lei nº 12.764/2012 (Lei Berenice Piana - Lei Brasileira de Proteção dos 

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) que garante à pessoa com TEA o 

direito à educação inclusiva em todos os níveis e modalidades, com adaptações razoáveis. 

 

Considerando-se a Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 

- Estatuto da Pessoa com Deficiência) que reforça o direito à educação inclusiva, com a 

oferta de recursos de acessibilidade e adaptações razoáveis, visando o pleno e igualitário 

exercício desse direito. 
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Considerando-se a Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação 

Inclusiva (MEC/SECADI, 2008) que sublinha a importância de eliminar barreiras e promover 

a participação plena e a aprendizagem de todos os estudantes, o que implica adaptações 

quando necessário. 

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SÃO JOÃO DEL-REI – UFSJ, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o Parágrafo 1º. do Artigo 10 da Resolução 010/2024/CONSU e o Parecer nº 

XXX, de XX/XX/XXXX, deste mesmo Conselho, 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º. – Alterar o Anexo I da Resolução 010/2024/CONSU, de 04 de novembro de 2024, 

com a nova redação dada no Anexo 1 desta Resolução. 

 

Artigo 2º. – As atividades a serem pontuadas nos diferentes campos do Anexo 1, referem-

se àquelas realizadas no interstício de avaliação de desempenho para a progressão ou 

promoção docente. 

 

Artigo 3º. – Para atividades docentes cuja unidade de medida está atrelada à dimensão 

"tempo/duração", a avaliação e pontuação devem considerar os seguintes critérios: 

I - Duração Efetiva da Atividade: a pontuação a ser contabilizada corresponderá ao período 

de tempo decorrido, não necessariamente ao período do início e término do semestre letivo. 

II - Proporcionalidade: Em situações em que a duração da execução de uma atividade for 

inferior ou superior ao intervalo de tempo pré-definido em sua descrição (seja semestral, a 

cada 6 meses, a cada 12 meses ou outra unidade de tempo), a pontuação atribuída será 

proporcional à sua duração efetiva. 

 

Artigo 4º. – Processos com pedidos de progressão/promoção docente em trânsito até data 

da publicação desta resolução seguem o Anexo I publicado em 11 de novembro de 2024.  
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ANEXO I - CRITÉRIOS ESPECÍFICOS DE PONTUAÇÃO DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 

10/2024 de 04 de novembro de 2024 

 

CAMPO I – ATIVIDADES DE ENSINO 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 

unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

I.1. Docência sem remuneração adicional em curso de graduação 
(carga horária total ministrada no interstício), podendo ser disciplina 
teórica ou prática12 

carga horária 
total 

0,15 sem limite 

I.2. Docência sem remuneração adicional em cursos de pós-
graduação lato e stricto sensu da UFSJ ou fora da UFSJ (somatório 
das cargas horárias médias semanais em cada semestre do período 
de avaliação)1 

carga horária 
total 

0,15 sem limite 

I.3. Docência com remuneração adicional em curso de graduação da 
UFSJ ou de pós-graduação lato e stricto sensu da UFSJ ou fora da 
UFSJ (somatório das cargas horárias médias semanais em cada 
semestre do período de avaliação), por disciplina teórica ou prática, 
sem a contagem de múltiplas turmas 

carga horária 
total 

0,05 10,00 

I.4. Docência em estágio curricular obrigatório (somatório das cargas horárias médias semanais em cada 
semestre do período de avaliação)3 

I.4.1. Orientação direta: acompanhamento e orientação do 
planejado por observação contínua, presencial e direta das 
atividades nos campos de estágios ao longo de todo o 
processo, podendo se complementar com entrevistas e reuniões 
no âmbito da UFSJ e/ou no campo de estágio 

carga horária 
total 

0,15 sem limite 

I.4.2. Orientação semidireta ou indireta: acompanhamento e 
orientação do planejado por meio de visitas sistemáticas ao 
campo de estágio pelo docente orientador, que manterá 
também contatos com o profissional responsável – supervisor 
de estágio – pelo(s) estagiário(s) 

carga horária 
total 

0,075 sem limite 

I.5. Docência em estágio extracurricular não obrigatório ou supervisão de estágio em campo na UFSJ ou 
fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituição de ensino) 

I.5.1. Supervisão ou orientação direta 
1 hora semanal 
por semestre 
por discente 

0,20 10,00 

I.5.2. Supervisão ou orientação indireta 
1 hora semanal 
por semestre 
por discente 

0,10 10,00 

I.6. Ministrante de curso de aperfeiçoamento ou de longa duração 
(entre 180 horas e 359 horas), sem remuneração adicional 

a cada 15 
horas 

1,00 sem limite 

I.7. Avaliação discente em disciplinas (média aritmética simples de 
todas as avaliações discentes disponíveis durante o interstício em 
relação ao docente avaliado) 

Média dos 
pontos em 
avaliação 
discente 

1,00 10,00 

I.8.Coordenação e execução de Programa/Projeto de Ensino 
registrado e com financiamento4 

programa/ 
projeto/ano 

20,00 sem limite 

I.9. Coordenação e execução de Programa/Projeto de Ensino 
registrado 

programa/ 
projeto/ano 

15,00 sem limite 

I.10. Colaboração em Programa/Projeto de Ensino registrado e com 
financiamento  

programa/ 
projeto/ano 

10,00 sem limite 

I.11. Colaboração em Programa/Projeto de Ensino registrado programa/ 5,00 sem limite 

 
1Nos casos de afastamento previstos pela lei, o docente receberá, durante todo o período em que estiver afastado, pontuação referente à 
carga horária média dos últimos 2 (dois) semestres de atuação (anteriores ao afastamento). Para efeito de cálculo deve-se considerar o 
número de semanas letivas daquele curso. Por exemplo: Uma disciplina de 72 horas semestrais em um curso de 18 semanas letivas 
pontuará desta forma: 72h dividias por 18 semanas= 4 horas semanais por semestre. Estas 4horas acarretarão 10 pontos. 
2 Exemplo de cálculo: Somam-se as cargas horárias totais de todas as disciplinas em todos os semestres letivos do interstício. O resultado 
da soma é multiplicado pelo fator 0,15. Um docente que ministrou 1000 horas naquele interstício (independentemente do número de 
semanas letivas) contabilizará 1000X0,15, ou seja, 150 pontos. 
3 A Coordenação do Curso informará à Chefia Imediata ou à Comissão Avaliadora em qual modalidade das unidades curriculares de 
estágio deverá ser atribuída a pontuação do interessado. 
4Caso o período de interstício do docente exceda ou seja inferior aos meses estabelecidos para a pontuação, a chefia imediata ou a 
comissão de avaliação fará o cálculo de forma proporcional aos meses constantes no período de avaliação. 



CONSU – UFSJ 

Parecer Nº ???/???? 

Aprovado em ??/??/???? 

 

página 4 de 10 

CAMPO I – ATIVIDADES DE ENSINO 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 

unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

projeto/ano 

I.12. Orientação em unidade curricular estendida de Formação em 
Extensão, com acompanhamento do projeto e/ou programa de 
Extensão por observação contínua, presencial e direta das 
atividades (somatório das cargas horárias médias semanais em cada 
semestre do período de avaliação)1,5 

1 hora semanal 
por semestre 

2,50 sem limite 

I.13. Adaptação de Avaliações do discente para o atendimento a discente com necessidade especial 
por exemplo: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade 

(TDAH), deficiência visual, deficiência motora ou outra estabelecida com documentação apropriada4 
I.13.1. Maior tempo para realização da prova: reconhecendo 
a necessidade, mas com menor demanda de reelaboração 

hora adicional 
de prova 

0,50 sem limite 

I.13.2. Formato diferenciado da prova (oral, com imagens, 
múltipla escolha com enunciados simplificados, entre 
outros), envolvendo a reelaboração do instrumento de 
avaliação 

atividade 
adicional 
elaborada 

1,00 sem limite 

I.13.3. Criação de provas completamente alternativas, com 
objetivos de aprendizagem equivalentes, mas com 
estratégias distintas: demandando planejamento e elaboração 
significativos 

atividade 
adicional 
elaborada 

2,00 sem limite 

I.14. Adaptação de Metodologias e Materiais para o atendimento a 
discente com necessidade especial estabelecida com documentação 
apropriada e que requeira atividades adicionais do docente em relação 

ao ensino regular4 

Discente 5,00 sem limite 

I.15. Atendimento Individualizado Adicional ao tempo de orientação extraturno ou Suporte 
Adicional Adaptação de Metodologias e Materiais para o atendimento a discente com necessidade 
especial: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade 

(TDAH), deficiência visual, deficiência motora ou outra estabelecida com documentação apropriada4
 

I.15.1. Reuniões regulares e documentadas com o estudante 
para acompanhamento e orientação específica (fora do horário 
regular de atendimento). 

hora adicional 
necessária 

2,50 sem limite 

I.15.2. Colaboração com profissionais de apoio (psicólogos, 
terapeutas ocupacionais, entre outros) para o planejamento e 
implementação das adaptações 

hora adicional 
necessária 

2,50 sem limite 

 

CAMPO II – ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO DE DISCENTES 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

II.1. Orientação de pós-doutorado 
orientação 
concluída 

10,00 sem limite 

II.2. Orientação de tese de doutorado 
orientação 
concluída 

30,00 sem limite 

II.3. Orientação de dissertação de mestrado 
orientação 
concluída 

20,00 sem limite 

II.4. Coorientação de tese de doutorado 
coorientação 
concluída 

15,00 sem limite 

II.5. Coorientação de dissertação de mestrado 
coorientação 
concluída 

10,00 sem limite 

II.6. Orientação de monografia de curso de especialização 
orientação 
concluída 

6,00 sem limite 

II.7. Orientação de trabalho de conclusão de curso de graduação 
(monografia, artigo, projeto e outros) 

orientação 
concluída 

4,00 sem limite 

II.8. Orientação de discente em programas e projetos institucionais de 
extensão 

discente/ 
semestre 

3,00 sem limite 

II.9. Orientação de discente em programas e projetos institucionais 
de pesquisa e inovação, incluindo iniciação científica 

discente/ 
semestre 

3,00 sem limite 

II.10. Orientação de discente em outros programas e projetos 
institucionais (não especificados em outros itens) 

discente/ 
semestre 

3,00 sem limite 

II.11. Orientação de discente no programa de monitoria discente/ 2,00 sem limite 

 
5 Este item não acumula pontuação com coordenação ou colaboração em programas/projetos de extensão. 
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CAMPO II – ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO DE DISCENTES 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

semestre 

II.12. Tutoria de discente estrangeiro em intercâmbio 
discente/ 
semestre 

4,00 sem limite 

II.13. Tutoria de Empresa Júnior 
empresa/ 
semestre 

5,00 sem limite 

II.14. Tutoria de Grupo PET ou outros grupos de estudo reconhecidos 
na instituição 

grupo/ 
semestre 

5,00 sem limite 

II.15. Orientação de Liga Acadêmica e de equipe de competição 
acadêmica 

liga ou grupo/ 
semestre 

2,00 sem limite 

II.16. Colaboração em grupo PET 
grupo/ 
semestre 

3,00 sem limite 

II.17. Orientação de tese em andamento 
discente/ 
semestre 

3,00 sem limite 

II.18. Orientação de dissertação de mestrado em andamento 
discente/ 
semestre 

2,00 sem limite  

II.19. Coorientação de tese em andamento 
discente/ 
semestre 

1,50 sem limite  

II.20. Coorientação de dissertação de mestrado em andamento 
discente/ 
semestre 

1,00 sem limite  

 

CAMPO III – ATIVIDADES ACADÊMICAS ESPECIAIS6 Unidade de 
medida 

Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

III.1. Membro da banca examinadora de tese do doutorado, exceto o 
orientador principal 

banca 10,00 sem limite 

III.2. Membro(a) da banca examinadora de dissertação de mestrado, 
exceto o orientador principal 

banca 6,00 sem limite 

III.3. Membro(a) da banca examinadora de monografia de curso de 
especialização, exceto o orientador principal 

banca 2,00 sem limite 

III.4. Membro(a) de banca de qualificação em cursos de pós-
graduação, exceto o orientador principal 

banca 3,00 sem limite 

III.5. Membro(a) de banca de seleção para pós-graduação banca 2,00 sem limite 

III.6. Membro(a) da banca examinadora de trabalhos de 
conclusão de curso de graduação, exceto o orientador principal 

banca 2,00 sem limite 

III.7. Membro(a) da banca examinadora de livre-docência ou de 
promoção para Titular 

banca 10,00 sem limite 

III.8. Membro(a) da banca de avaliação de estágio probatório ou de 
progressão/promoção funcional docente, exceto promoção para Titular 

banca 1,00 sem limite 

III.9. Membro(a) de banca de concurso público para Docente das 
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ou de instituições públicas 
estaduais ou municipais de ensino superior – docente efetivo 

banca 10,00 sem limite 

III.10. Membro(a) de banca de concurso público de professor 
substituto 

banca 5,00 sem limite 

III.11. Membro(a) de banca de seleção para bolsas institucionais banca 1,00 sem limite 

III.12. Membro(a) de comissão de avaliação institucional (INEP, MEC 
CAPES, entre outras da administração pública) 

designação ou 
a cada 12 
meses 

7,00 sem limite 

III.13. Editor(a)-chefe de periódico indexado (com ISSN ou DOI) 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

III.14. Editor(a)-associado de publicação indexada (com ISBN ou DOI) 
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

III.15. Membro(a) de Comitê Editorial de publicação indexada (com 
ISBN ou DOI) 

a cada 12 
meses 

4,00 sem limite 

 

 

 
6 Este item não acumula pontuação com atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
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CAMPO IV – ATIVIDADES DE EXTENSÃO7 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

IV.1. Coordenação e execução de Projeto/Programa de Extensão 
registrados 

programa/ 
projeto/ano 

20,00 sem limite 

IV.2. Colaboração ou vice-coordenação e execução de 
Projeto/Programa de Extensão registrados 

programa/ 
projeto/ano 

10,00 sem limite 

IV.3. Coordenação de curso de extensão, sem remuneração adicional 
a cada 15 
horas 

1,00 sem limite 

IV.4. Ministrante de curso de extensão de curta duração (até 179 
horas), sem remuneração adicional 

a cada 3 
horas 

1,00 sem limite 

IV.5. Coordenação de evento de extensão, sem remuneração adicional evento 1,00 sem limite 

IV.6. Membro da organização de evento de extensão, sem 
remuneração adicional (não acumulativa com o item IV.5) 

evento 0,25 sem limite 

 

CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA8 Unidade de 
medida 

Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 
item 

V.1. Coordenação e execução de projeto de pesquisa registrado 
programa/ 
projeto/ano 

20,00 sem limite 

V.2. Colaboração em projeto de pesquisa registrado  
programa/ 
projeto/ano 

10,00 sem limite 

V.3. Coordenação de grupo/núcleo de pesquisa registrado na UFSJ e 
certificado no diretório de grupos de pesquisa do CNPq 

grupo/ 
semestre 

10,00 40,00 

V.4. Membro(a) do grupo/núcleo de pesquisa da UFSJ ou de outra 
instituição, com certificado no diretório de grupos de pesquisa do CNPq 

grupo/ 
semestre 

1,00 10,00 

V.5. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano): 

V.5.1. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nível 1ª 
a cada 12 
meses 

40,00 sem limite 

V.5.2. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nível 1B 
a cada 12 
meses 

30,00 sem limite 

V.5.3. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nível 2 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

V.6. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agências 
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

V.7. Coordenador(a)/líder de Grupo de Estudo (declaração da chefia 
imediata do docente) 

grupo/ 
semestre 

5,00 sem limite 

V.8. Membro(a) de Grupo de Estudo (declaração do coordenador/líder) 
grupo/ 

semestre 
1,00 sem limite 

 

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

VI.1. Reitor(a) e Vice-reitor(a) a cada 12 
meses 

100,0 sem limite 

VI.2. Pró-Reitor(a) 
a cada 12 
meses 

60,00 sem limite 

VI.3. Diretor de Divisão, Assessor ou equivalente 
a cada 12 
meses 

30,00 sem limite 

VI.4. Chefia de Gabinete 
a cada 12 
meses 

30,00 sem limite 

VI.5. Diretor(a) de Centro 
a cada 12 
meses 

50,00 sem limite 

VI.6. Vice-diretor(a) de Centro  
a cada 12 
meses 

25,00 sem limite 

VI.7. Chefe de Departamento 
a cada 12 
meses 

25,00 sem limite 

VI.8. Subchefe de Departamento 
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.9. Coordenador(a) de Curso (graduação ou pós-graduação stricto 
sensu) 

a cada 12 
meses 

25,00 sem limite 

VI.10. Vice-Coordenador(a) de Curso (graduação ou pós-graduação 
stricto sensu) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD 

a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

 
7 É vedada a pontuação pela participação em um mesmo projeto/programa em mais de um item que compõe este campo, em um mesmo 

período. 
8 Este item não acumula pontuação com atividades de ensino, acadêmicas especiais e extensão. 
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

VI.11. Coordenador(a) de Comissão de Residência da UFSJ 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.12. Vice-Coordenador(a) de Comissão de Residência da UFSJ 
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.13. Membro(a) de Comissão Estadual de Residência 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.14. Membro(a) da Comissão Nacional de Residência 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.15. Coordenador(a) de Residência Programa de Residência 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.16. Vice-coordenador(a) de Programa de Residência 
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.17. Coordenador(a) de Curso de Especialização lato sensu, sem 
remuneração 

a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.18. Vice-coordenador(a) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD de 
Curso de Especialização, sem remuneração 

a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 

VI.19. Coordenação Geral do Núcleo de Ensino a Distância 
a cada 12 
meses 

30,00 sem limite 

VI.20. Coordenação ´Técnica no âmbito do Núcleo de Ensino a Distância 
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.21. Presidente de Comissão de Assessoramento Superior (CPPD, 
CPA e outras) 

a cada 12 
meses 

25,00 sem limite 

VI.22. Vice-presidente de Comissão de Assessoramento Superior 
(CPPD, CPA e outras)  

a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.23. Membro(a) de Comissão de Assessoramento Superior (CPPD, 
CPA e outras) 

a cada 12 
meses 

15,00 sem limite 

VI.24. Membro(a) de Órgão Colegiado Superior (CONSU, CONEP, 
CONDI) 

a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.25. Membro(a) de Comissão ou Grupo de Trabalho constituído(a) por 
ato da Administração Superior  

designação 
ou 6 meses 
de exercício 

5,00 sem limite 

VI.26. Membro(a) de Comissão ou Grupo de Trabalho constituído(a) por 
ato no âmbito da Unidade Acadêmica  

designação 
ou 6 meses 

3,00 sem limite 

VI.27. Presidente de comissão de sindicância e processo administrativo 
disciplinar 

designação  15,00 sem limite 

VI.28. Membro(a) de Comissão de Sindicância e Processo Administrativo 
Disciplinar 

designação  10,00 sem limite 

VI.29. Coordenador(a) de Comitê ou Comissão de Ética da UFSJ 
a cada 12 
meses 

25,00 sem limite 

VI.30. Vice-coordenador(a) de Comitê ou Comissão de Ética da UFSJ  
a cada 12 
meses 

20,00 sem limite 

VI.31. Membro(a) de Comitê de Ética em Pesquisa e Comissão de Ética 
da UFSJ  

a cada 12 
meses 

15,00 sem limite 

VI.32. Membro(a) de Colegiado de Curso de Graduação ou Pós-
Graduação  

por ano de 
exercício 

10,00 sem limite 

VI.33. Coordenador(a) de Comitê Assessor de Pesquisa, Estágio, 
Extensão ou similares na UFSJ ou em outra instituição nacional 

a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.34. Vice-coordenador(a) de Comitê Assessor de Pesquisa, Estágio, 
Extensão ou similares na UFSJ ou em outra instituição nacional 

a cada 12 
meses 

7,50 sem limite 

VI.35. Membro(a) de Comitê ou Comitê Assessor de Pesquisa, Estágio, 
Extensão ou similares na UFSJ ou em instituições externas  

a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 

VI.36. Membro(a) de Comitê de Usuários de Bibliotecas  
a cada 12 
meses 

1,00 sem limite 

VI.37. Representante designado por ato da Administração Superior em 
Órgãos, Fundações ou Instituições de Ciência, Tecnologia e Cultura  

a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 

VI.38. Coordenador(a) de Convênio Institucional no âmbito da 
Administração Superior. 

a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 

VI.39. Coordenador(a) de Projetos de Intercâmbios/Internacionais  
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.40. Membro(a) de Projetos de Intercâmbios/Internacionais  
a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 

VI.41. Coordenador(a) de Laboratório  
a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

VI.42. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado 
superior da unidade acadêmica equivalente. 

consultoria/ 
assessoria 

1,00 sem limite 

VI.43. Membro(a) de Banca de Seleção de Bolsistas. designação  1,00 sem limite 

VI.44. Diretoria da Seção-Sindical/Associação de Docentes da UFSJ 
(nível local) ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nível nacional)  

a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.45. Membro(a) do Núcleo Docente Estruturante  
a cada 12 
meses 

5,00 sem limite 

VI.46. Liderança de Grupo de Atuação Docente (GAD) ou Coordenador(a) 
de Câmera Departamental de Área (CDA) 

a cada 12 
meses 

12,00 sem limite 

VI.47. Coordenação de Unidade Curricular ou de Período 
semestre 
concluído  

3,00 sem limite 

VI.48. Membro(a) da Congregação de Centro, ou da Câmara de Centro ou 
do Colegiado do Núcleo de Educação a Distância (NEAD). 

a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VI.49. Responsável por manutenção/atualização de páginas da UFSJ na 
Internet 

a cada 12 
meses 

1,00 sem limite 

VI.50. Pareceres administrativos ad hoc (exceto membros das comissões 
e comitês) 

parecer 0,50 sem limite 

 

CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOCENTE 
Unidade de 

medida 
Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

VII.1. Obtenção do título de Doutor ou Livre-docente 
obtenção do 
título 

90,00 90,00 

VII.2. Obtenção do título de Mestre 
obtenção do 
título 

60,00 60,00 

VII.3. Obtenção do título de Especialista por Residência uni ou 
multiprofissional 

obtenção do 
título 

30,00 30,00 

VII.4. Obtenção do título de Especialista ou Especialista Profissional, 
exceto especialização em modalidade de Residência ou Residência 
multiprofissional  

obtenção do 
título 

20,00 20,00 

VII.5. Obtenção de créditos de doutorado, com aproveitamento 
a cada 
unidade 
curricular  

2,00 20,00 

VII.6. Obtenção de créditos de mestrado, com aproveitamento 
a cada 
unidade 
curricular  

1,00 10,00 

VII.7. Curso de especialização [360 (trezentos e sessenta) horas] 
curso 
concluído 

10,00 sem limite 

VII.8. Curso de aperfeiçoamento concluído [180 (cento e oitenta) horas] 
curso 
concluído 

5,00 sem limite 

VII.9. Curso de extensão com frequência e aproveitamento 
curso 
concluído 

2,00 sem limite 

VII.10. Curso de extensão com frequência e sem aproveitamento 
curso 
concluído 

1,00 sem limite 

VII.11. Participação em congresso, simpósio, seminário ou outros 
cursos de curta duração 

evento 1,00 sem limite 

VII.12. Estágio de capacitação técnica [cada 30 (trinta) horas] 
a cada 30 
horas 

1,00 20,00 

VII.13. Programas de formação continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) 
horas] 

a cada 30 
horas 

1,00 20,00 

 

CAMPO VIII – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, 
ARTÍSTICA E CULTURAL 

Unidade de 
medida 

Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

VIII.1. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na área, em 
editoras com comitê científico. 

livro 50,00 sem limite 

VIII.2. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na área, em 
editoras sem comitê científico. 

livro 15,00 sem limite 

VIII.3. Autor(a) de capítulo publicado de coletânea (com ISBN ou DOI), 
na área, em editoras com comitê científico. 

capítulo 15,00 sem limite 

VIII.4. Autor(a) de capítulo publicado de coletânea (com ISBN ou DOI), 
na área, em editoras sem comitê científico. 

capítulo 5,00 sem limite 
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CAMPO VIII – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, 
ARTÍSTICA E CULTURAL 

Unidade de 
medida 

Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

VIII.5. Tradução de livro publicado (com ISBN ou DOI), na área 
(impresso ou meio eletrônico) 

livro 20,00 sem limite 

VIII.6. Tradução de capítulo de livro publicado (com ISBN ou DOI), na 
área (impresso ou meio eletrônico) 

capítulo 7,00 sem limite 

VIII.7. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado com comitê 
científico (com ISBN ou DOI), na área (impresso ou meio eletrônico) 

livro 15,00 sem limite 

VIII.8. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado sem comitê 
científico (com ISBN ou DOI), na área (impresso ou meio eletrônico) 

livro 5,00 sem limite 

VIII.9. Artigo publicado em revista técnica internacional com ISSN 
(impressa ou meio eletrônico na internet) 

artigo 20,00 sem limite 

VIII.10. Artigo publicado em revista técnica nacional com ISSN 
(impressa ou meio eletrônico na internet) 

artigo 
15,00 
10,00 

sem limite 

VIII.11. Artigo publicado em revista não indexada com corpo editorial 
(impressa ou meio eletrônico na internet) 

artigo 5,00 sem limite 

VIII.12. Resenha ou nota crítica publicada em revista indexada, na 
área (ISSN ou DOI) (impressa ou meio eletrônico na internet) 

publicação 6,00 sem limite 

VIII.13. Artigo na área de atuação do docente, de autoria própria, 
publicado na imprensa interna ou externa à UFSJ (impresso ou meio 
eletrônico na internet) 

artigo 1,00 sem limite 

VIII.14. Tradução publicada de artigo na área (ISSN ou DOI) (impressa 
ou meio eletrônico na internet) 

artigo 5,00 sem limite 

VIII.15. Trabalho completo publicado em anais de evento de âmbito 
internacional, na área de atuação do docente 

publicação 10,00 sem limite 

VIII.16. Trabalho completo publicado publicado em anais de evento de 
âmbito nacional, na área de atuação do docente 

publicação 5,00 sem limite 

VIII.17. Resumo expandido publicado em evento de âmbito 
internacional, na área de atuação do docente 

publicação 6,00 sem limite 

VIII.18. Resumo expandido publicado em evento de âmbito nacional, 
na área de atuação do docente 

publicação 3,00 sem limite 

VIII.19. Comunicação de trabalho com resumo publicado, na área de 
atuação do docente 

publicação 2,00 sem limite 

VIII.20. Comunicação de trabalho sem resumo publicado, na área de 
atuação do docente 

publicação 1,00 sem limite 

VIII.21. Resenha ou nota crítica publicada em revista não-indexada na 
área de atuação do docente (ISSN ou DOI) (impressa ou meio 
eletrônico na internet) 

publicação 2,00 sem limite 

VIII.22. Relatório ou laudo técnico – demandado à UFSJ na forma de 
consultoria 

publicação 5,00 sem limite 

VIII.23. Produção de manual técnico ou didático (ISBN, ISSN ou DOI) publicação 3,00 sem limite 

VIII.24. Revisão de publicação técnica, didática, artigos, capítulo de 
livro, livros, na área 

publicação 2,00 sem limite 

VIII.25. Produção e prefácio, posfácio e análogos, na área publicação 2,00 sem limite 

VIII.26. Apresentação em eventos internacionais (conferências, 
palestras, mesas-redondas, seminários e análogos), na área 

apresentação 2,00 sem limite 

VIII.27. Apresentação em eventos nacionais (conferências, palestras, 
mesas-redondas, seminários e análogos), na área 

por 
apresentação 

1,00 sem limite 

VIII.28. Ministrar minicurso em evento científico ou cultural, 
internacional, na área 

minicurso 4,00 sem limite 

VIII.29. Ministrar minicurso em evento científico ou cultural, nacional, 
na área 

minicurso 2,00 sem limite 

VIII.30. Citação ou referência de autor(es) (comprovação: Google 
Academico, Research Gate, Lattes ou outro) 

publicação 
citada 

1,00 20,00 

VIII.31. Ilustração de livros publicados (com conselho editorial) (ISBN 
ou DOI) 

livro 1,00 20,00 

VIII.32. Ilustração de livros publicados (sem conselho editorial) (ISBN 
ou DOI) 

livro 0,50 10,00 

VIII.33. Criação de capa de livro publicado (com conselho editorial) livro 1,00 20,00 
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CAMPO VIII – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, 
ARTÍSTICA E CULTURAL 

Unidade de 
medida 

Pontos/ 
unidade 

Pontuação 
máxima no 

item 

(ISBN ou DOI) 

VIII.34. Criação de capa de livro publicado (sem conselho editorial) 
(ISBN ou DOI) 

livro 0,50 10,00 

VIII.35. Produção de livros (design) livro 5,00 sem limite 

VIII.36. Texto escrito para catálogo de exposições publicado por 
instituição pública ou privada (museus e galerias) (com ISBN ou DOI) 

texto 15,00 sem limite 

VIII.37. Texto escrito para catálogo de exposições publicado por 
instituição pública ou privada (museus e galerias) (sem ISBN e nem 
DOI) 

texto 8,00 sem limite 

VIII.38. Patente depositada requerida patente 20,00 sem limite 

VIII.39. Patente depositada concedida patente 40,00 sem limite 

VIII.40. Autor(a) (único) de documentos cartográficos publicados documento 10,00 sem limite 

VIII.41. Coautor(a) de documentos cartográficos publicados documento 5,00 sem limite 

VIII.42. Autoria de peça teatral ou musical publicada peça 30,00 sem limite 

VIII.43. Direção de peças teatrais apresentadas, musical, cinema ou 
vídeo 

peça 15,00 sem limite 

VIII.44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado peça 15,00 sem limite 

VIII.45. Roteiro de cinema, vídeo, rádio ou televisão roteiro 15,00 sem limite 

VIII.46. Edição de partitura partitura 15,00 sem limite 

VIII.47. Composição musical apresentada ou criada para cinema, 
vídeo, rádio, televisão, teatro ou dança 

composição 15,00 sem limite 

VIII.48. Arranjo de peças musicais instrumental ou vocal peça 8,00 sem limite 

VIII.49. Exposições individuais – referendadas pelo conselho de 
instituições reconhecidas 

por exposição 20,00 sem limite 

VIII.50. Curadoria de exposições e coleções científicas ou artísticas evento 15,00 sem limite 

VIII.51. Participação em salões de arte ou exposições coletivas de artes 
plásticas e fotografia – referendadas pelo conselho de instituições 
reconhecidas 

participação 10,00 sem limite 

VIII.52. Produção de espetáculos, cinema, rádio, televisão, vídeo, 
audiovisual ou mídias eletrônicas 

peça 15,00 sem limite 

VIII.53. Edição de rádio, cinema, vídeo ou televisão, vinculada à 
atividade docente da UFSJ 

programa 10,00 sem limite 

VIII.54. Fotografia publicada fotografia 2,00 sem limite 

VIII.55. Revisão de artigo língua portuguesa ou estrangeira em revistas 
indexadas 

artigo 3,00 sem limite 

VIII.56. Registro de marcas, softwares e cultivares registro 15,00 sem limite 

VIII.57. Revisor(a) de trabalhos de congresso (por congresso) congresso 3,00 sem limite 

VIII.58. Parecerista ad hoc  parecer 1,00 sem limite 

VIII.59. Publicação na internet (Youtube, Tiktok e repositórios institucionais de ensino) de vídeo de 
temática associada a áreas de atividades docentes (pesquisa, ensino e extensão) 

VIII. 59.1 Curta duração (até 10 minutos) r vídeo 0,10 10,00 

VIII.59.2 Longa duração (mais de 10 minutos) vídeo 0,25 10,00 

VIII.60. Coordenador(a) Geral de Congresso Internacional evento 15,00 sem limite 

VIII.61. Coordenador(a) Geral de Congresso Nacional evento  10,00 sem limite 

VIII.62. Coordenador(a) Geral de Congresso Regional evento  5,00 sem limite 

VIII.63. Secretário(a)-Executivo(a) de Congresso evento  5,00 sem limite 

VIII.64. Membro(a) de Comissão Organizadora ou de outra comissão 
de co5gresso, seminário, simpósio, jornada ou encontro 

evento  3,00 sem limite 

VIII.65. Coordenador(a) Geral de outras atividades técnicas, científicas, 
culturais, artísticas e desportivas 

por atividade, 
por 12 meses  

2,00 sem limite 

VIII.66. Membro(a) de diretoria de sociedade ou associação científica 
a cada 12 
meses 

10,00 sem limite 

VIII.67. Prêmios, títulos, honrarias em virtude da produção científica, 
tecnológica, artística e cultural vinculados ao exercício do magistério 
na UFSJ 

prêmio/título/ 
honraria 

1,00 10,00 
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