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ATA DA DECIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CPPD - COMISSAO

PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - DE 24 DE SETEMBRO DE 2025: No vigésimo

guarto dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as treze horas e trinta minutos,
por meio remoto, através da plataforma “Google Meet”, teve inicio a 10 reunido
extraordinaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFSJ - sob a
presidéncia do Prof. Jodo Antbnio Corréa Filho. Estavam presentes 0s seguintes
membros: Profté. Andrea Cristiane dos Santos Delfino, Prof2¢. Andréia Malacarne, Prof2.
Angelita Cristine de Melo, Prof. Diogo Anténio Bloes Chagas, Prof. Erivelto Luis de
Souza, Prof. Frank Pereira de Andrade, o, Prof. Marcos Pereira Feitosa, Prof. Ricardo
Luiz Labozetto, Prof. Rodrigo Chavez Penha, Prof. Ronaldo Ribeiro Alves, Profé. Sofia
Leandro Ferreira e Prof2, Telma Porcina Vilas Boas Dias. EXPEDIENTE. Item 1 -
Aprovacdo da Pauta. O Prof. Jodo Antdnio comunicou que a ata da 62 reunido ordinaria
da CPPD de 17/09/25 foi encaminhada a todos, porém, com um prazo menor para
apreciacdo, em virtude de a presente reunido ter sido agendada de forma extraordinaria.
Considerando o pouco prazo para analisar a ata, o plenario aprovou por unanimidade a ata
fosse apreciada em préxima reunido da comissdo. Sem mais alteragfes na pauta, assim
transcorreu a reunido. ltem 2 - Informes. O Prof. Jodo Antdnio informou: que recebeu na
manha de hoje, uma demanda da PROEN, solicitando a indicagcdo de um(a) representante
da CPPD para compor a comissdo que tratara dos critérios de vagas para os cursos de
licenciatura da UFSJ. De preferéncia, algum docente que possua vinculo direto com as
licenciaturas. Como trata-se de uma deliberacéo e a presente reunido tem carater de ser
extraordinaria, o tema serd pautado na préxima reunido da comissao para deliberacoes.
ORDEM DO DIA - 1. Fluxograma dos processos de progressao/promocéao docente. O
Prof. Jodo Anténio comunicou aos presentes que, além de Jucelio Sales do Setor de
Desenvolvimento do Nudcleo de Tecnologia da Informacao - NTINF, que esta trabalhando
na implantacdo do fluxo das progressdes e promocdes de docente no SIGAA, convidou
também para participar da presente reunido a chefe do Setor de Acompanhamento e

Desenvolvimento de Pessoas - SESED - Janaina de Aradjo, uma vez que o SESED é parte
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interessada do assunto. Assim, o Prof. Jodo Antdnio passou a palavra ao técnico Jucelio
Sales, que iniciou informando que fez o convite a Janaina, técnica do SESED para
participar da reunido. Em seguida, apresentou o fluxograma, detalhou cada etapa com
ampla explicacdo e esclarecimentos. Destacam-se alguns pontos: 1) o fluxograma
proposto ndo esta organizado na sequéncia em que os atores/envolvidos no processo
entram; 2) conforme consta no fluxograma havera necessidade de utilizacdo de trés
sistemas SIGAA, SIGRH e SIPAC; 3) apesar da previsdo do e-SIG de utilizacdo desses
trés sistemas, ha a possibilidade de manter o fluxo de forma similar ao que vem sendo
executado, ou seja, somente no SIGAA e no SIPAC; 4) houve sugestdo de que o0s
processos saissem da unidade e fosse para o SESED e somente depois disso fossem para
a CPPD; 5) informou que o fluxo apresentado é uma simplificagcdo do processo geral
contendo somente as informagdes das a¢cdes mais frequentes; 6) enfatizou que o objetivo
da apresentacdo ndo era esgotar a apresentacdo do fluxograma, mas abrir a discussao
sobre a necessidade de ajustes nas resolu¢cdes da instituicdo e na comunicagéo entre a
CPPD com outras unidades. A técnica Janaina de Araujo reiterou a relevancia dos
processos passarem antes pelo SESED para a conferéncia e indicou que havia
recentemente baixado 5 (cinco) processos aprovados pela CPPD em diligéncia por
incompletude. A Profa. Sofia questionou se seria papel da CPPD conferir todos os
processos. O Prof. Rodrigo assentiu que essa era uma discussao necessaria na CPPD. A
técnica Janaina informou ainda que a PROGP esta estudando formas para conduzir os
processos de promocao a Titular, considerando-se a interpretacéo de que a percepg¢ao dos
efeitos financeiros ocorre apds a defesa do Memorial. O Prof. Jodo informou que havia
conversado com o Pré-reitor Lucas sobre a possibilidade de inicio dos processos de
promocao para Titular antes da data do intersticio, para que a defesa do memorial
ocorresse no vencimento do mesmo. A Profa. Angelita perguntou ao Jucelio se haveria
possibilidade técnica para que somente para essa promogao 0S processos se iniciassem
antecipadamente, ao que o técnico informou que j& ha a possibilidade de simular o RID

antes do vencimento do intersticio e que na sua avaliacao esta definicdo deveria ocorrer
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apods discussbes na universidade. A Profa. Angelita informou que ja havia previsdo de
agendamento de reunido da CPPD para a discussdo da Resolugcdo 010/2024
considerando-se esse e outros aspectos e que, inclusive, ja havia encaminhado versao
com sugestdes de alteracdo aos membros. Acionou ainda para a Janaina a preocupagao
com a judicializacdo dos processos de promocgdo para Titular caso seja mantido o rito de
tramitacdo, uma vez que o rito atual prevé que somente para processos administrativos a
UFSJ reserva para si um tempo de 90 dias (30 dias Uteis para a CPPD e 60 dias para a
unidade de origem). Este rito, como esta, abertura do processo apés o0 vencimento do
intersticio e reserva de 90 dias para a tramitacdo, implicaria no impedimento do interessado
de gozar do direito trabalhista de aumento da percepcdo financeira por problemas
administrativos da UFSJ. Do ponto de vista da legislacédo trabalhista, é vedada esse tipo
de pratica e é responsabilidade do empregador dar condi¢cdes de que o empregado possa
gozar de direitos e vantagens téo logo esses estejam disponiveis. Retomando a discussao
dos fluxos e a apresentacdo do Jucelio, expressou a preocupacdo da proposta de fluxo
exigir acoes em trés sistemas diferentes. Considerando-se a demora de varios docentes
em consultar e verificar todos esses sistemas, isso pode trazer problemas na conducéo e
atrasos nos processos de promocgado e progressado docente. O Prof. Jodo mencionou ter
conversado na instituicdo sobre a possibilidade para as promoc¢des para Titular de que o
processo seja iniciado com a defesa do memorial ou tese inédita com 60 ou 90 dias de
antecedéncia do vencimento do intersticio, mas afirmou que nenhuma posicao havia ficado
acertada. O Prof. Rodrigo mencionou a importancia de verificacdo da legalidade de
conducado dessa antecipacgédo junto ao juridico. Finalizada a apresentacéo e discussoes,
ainda houve algumas lacunas que foi consenso dos presentes necessitarem ser alinhadas
entre CPPD e PROGP, que provavelmente serdo resolvidas com as discussdes e
proposi¢do de mudancas na resolugcdo 010/2024-CONSU. Dessa forma, o técnico Jucelio
Sales se colocou a disposi¢do na melhoria do fluxograma visando contemplar a realidade
da UFSJ e também tranquilizou a comissdo informando que o RID esta sendo trabalhado

e cré que até em novembro do corrente ano o sistema estara funcionando com eficiéncia.
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Ao findar a apresentacao do fluxograma e dos esclarecimentos, a 14h58min Jucelio Sales
e Janaina de Araujo deixaram a reunido. 2. Retorno da comunidade docente sobre a
consulta de proposta de atualizagdo do barema das atividades docentes e suas
pontuacdes — Anexo | da Resolucéo 010/2024/CONSU. O Prof. Jodo Antbénio passou a
palavra a Prof2. Angelita Cristine, para conduzir o trabalho. A Prof2. Angelita projetou o
documento e informou que obteve trés propostas de alteracdes que foram do DCIAG, CCO
e DCOMP. A professora sugeriu, como ordem dos trabalhos, ler as propostas e em seguida
abrir para discussfes. A partir da apresentagdo de sugestdes vindas do CCO sobre o
calculo da carga horaria de ensino para pontuagdes no Campo | - Atividades de Ensino -
do Barema, a saber: “Para as atividades de ensino, sugiro padronizar o denominador em
"15 semanas" para ficar igualitario para todos os cursos. (do jeito que esta, um docente
gue leciona 180 horas num curso de 18 semanas recebe a mesma pontuacdo de um
docente que leciona 150 horas num curso de 15 semanas - e iSso ndo esta certo, ndo é
justo). Assim, por exemplo para o item I.1. Onde se Ié "Docéncia sem remuneracéo
adicional em curso de graduacgdo (somatorio das cargas horarias médias semanais em
cada semestre do periodo de avaliagdo), podendo ser disciplina teérica ou pratica" A
proposta de texto € Docéncia sem remuneragao adicional em curso de graduacao (a carga
horaria semanal é igual a carga horaria semestral total dividida por 15), podendo ser
disciplina teérica ou prética" (a mesma sugestao se aplica aos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.11).”".
Ocorreu uma ampla discussédo da plenéria, chegando ao consenso que a padronizagéo
pelo nimero de semana implica em inquidade na pontuacdo para os docentes que
lecionam em cursos com mais de 15 semanas. A sugestdo de alteragéo foi acatada com
modificacdo, sendo que as atividades de ensino serdo pontuadas a partir da “carga horaria
total exercida no intersticio” multiplicada pelo fator 0,15 ponto/hora. Como o teto da
reunido estava preste a ser cumprido, o plenario decidiu agendar outra reunido
extraordinaria para o dia 1° de outubro de 2025 para dar continuidade aos trabalhos. Nada

mais havendo a tratar, as 16h01, o Prof. Jodo Antdnio encerrou a reunido e eu, Marcelo



112 César da Silva, secretério da CPPD, lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, sera

113  assinada por todos os presentes. Sao Jodo del-Rei/MG, 24 de setembro de 2025.
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