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ATA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD/UFSJ) DE 15 DE OUTUBRO DE

2025: No décimo quinto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,

as treze horas e trinta minutos, realizou-se, por meio remoto através da plataforma
“Google Meet”, a 132. Reuniao Extraordinaria da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD/UFSJ), sob a presidéncia do Prof. Jodo Anténio Corréa Filho.
Estiveram presentes os seguintes membros: Prof?. Andrea Cristiane dos Santos
Delfino, Prof?. Andréia Malacarne, Prof?. Angelita Cristine de Melo, Diogo Antdnio
Bloes Chagas, Prof. Frank Pereira de Andrade, Prof. Marcos Pereira Feitosa
(participou de parte da reuniao, porque teria reunido do Férum das Licenciaturas),
Prof. Ricardo Luiz Labozetto, Prof. Rodrigo Chavez Penha e Prof. Ronaldo Ribeiro
Alves. Justificativas de auséncias: Prof. Erivelto Luis de Souza, em virtude de
procedimento cirurgico; Prof?. Sofia Leandro Ferreira, por estar acompanhando filho
em consulta médica). As justificativas foram aprovadas por unanimidade pelo
plenario. A Profé. Telma Porcina Vilas Boas Dias nao participou da reunido, por se
encontrar em férias regulares. EXPEDIENTE: Item 1 - Aprovacao da Pauta:
Aprovada por unanimidade. 2 - Aprovagao da ata da 12°. reuniao extraordinaria
da CPPD de 08/10/25. Aprovada por unanimidade. 3 - Informes. Nao houve.
ORDEM DO DIA. 1. Atualizagdao da minuta de alteragcao da Resolugao
010/2024/CONSU. O Prof. Jodo Antbénio lembrou que foi encaminhado aos
membros da CPPD as sugestdes de alteracbes na Resolugcdo 010/2024-CONSU
feitas pela PROGP e também as estabelecidas pela CPPD. A Prof?. Angelita
informou que fundiu os trés documentos recebidos, as propostas feitas pela
PROGP com as minutas defendidas pela CPPD, para serem analisadas nesta
assembleia. O Prof. Jodo Antbnio esclareceu sobre a necessidade de que a
atualizacado da citada resolucao seja feita com urgéncia, para ser apreciada no
CONSU, principalmente por conta da questdo dos docentes de inicio de carreira,
que estdo sendo prejudicados com seus processos parados, uma vez que a
instituicdo ainda nao estabeleceu critérios para tal avaliagdo. Em seguida, o Prof.
Joao Antbnio projetou o documento para os presentes e iniciou os trabalhos. Todos
os pontos da resolugdo foram apreciados, minuciosamente discutidos e
esclarecidos, inclusive o artigo 12, onde se propde a revogagao da resolugdo em
pauta e que se crie uma nova resolucdo. Apds ampla discussio acerca deste ponto,

ficou definido que a CPPD solicite amparo juridico para melhor entendimento e
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direcionamento para o artigo 12 desta resolugado. Os trabalhos prosseguiram com
a apreciagao do anexo 1 da resolugao 010/2024-CONSU. Os trabalhos finalizados
nesta data foram aprovados por unanimidade pelo plenario com o encaminhamento
que a minuta seja encaminhada a Secretaria dos Orgéos Colegiados — SOCES,
para ser apreciada junto ao CONSU (anexo a esta ata). Nesse ponto, o Prof. Jodo
Antdnio levantou ao plenario o receio de nao haver previsao para que a minuta seja
pautada no CONSU e com isso os pedidos de docentes de inicio da carreira e que
ja cumpriram o estagio probatorio estdo represados, visto que na atual resolugéo
nao ha previsao da avaliagao de desempenho para esses casos, portanto, sendo
prejudicados financeiramente. A Prof?. Angelita sugeriu ao presidente da CPPD
conversar diretamente com o Reitor, Prof. Marcelo e também emitir um oficio, e se
disp6s a ajudar na confecgdo desse documento, onde constasse a solicitagao de
incluir como ponto de pauta urgente no CONSU a aprovagao de que a CPPD
analise pontualmente aqueles pedidos represados. Essa sugestao foi aprovada por
unanimidade pelo plenario. Nada mais havendo a tratar, as quinze horas, o Prof.
Jodo Anténio Corréa Filho encerrou a reunido. Eu, Marcelo César da Silva,
secretario da CPPD, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada

por todos os presentes. Sao Joao del-Rei/MG, 15 de outubro de 2025.



ANEXO

SUGESTAO DE ALTERAGAO DA RESOLUGAO N° 010, DE 4 DE NOVEMBRO
DE 2024.

Regulamenta as disposi¢des para
pedidos de progressao e promogao
funcionais de docentes dentro da
estrutura da carreira do Magistério
Superior da UFSJ, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que, em seu Art. 205 e 208,
garante o direito a educacéo para todos, com igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia, e atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

- alLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais;

-aLlein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - LDB), que estabelece a educagao especial como modalidade de ensino
transversal a todos os niveis e modalidades, prevendo curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos para atender as
necessidades dos alunos com deficiéncia;

-alein®11.344, de 8 de setembro de 2006, que dispde sobre a reestruturagao das
carreiras de Magistério de Ensino Superior;

- alein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), que institui a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e garante o direito a educacgao inclusiva em todos os niveis e modalidades;
-alein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,



- a Lein®15.141, de 2 de junho de 2025, que, dentre outras providéncias, altera a
remuneragao de servidores e empregados publicos do Poder Executivo federal e
reestrutura planos de cargos e carreiras;

- 0 Oficio-Circular n° 006/2015-CGGP/SAA/SE/MEC;

- 0 Oficio-Circular n° 5/2019/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC;

- o Oficio-Circular SEI n°® 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-
ME;

- 0 Art. 22 da Resolucgédo n° 027, de 15 de maio de 2006, que estabelece que o
Conselho Universitario se manifesta através de autorizagdo, mogdes,
homologacao, despacho, comunicagdes, instrugdes normativas e Resolugoes;

- a Resolugdo n® 010/2024/CONSU, que regulamenta as disposi¢des para processo
de avaliagéo docente para fins de progressao e promogao de docentes da carreira
do Magistério Superior da UFSJ, e seu Paragrafo 1° do Artigo 10, que define que a
CPPD encaminha para apreciagao do Conselho Universitario, quando necessario
ou no maximo a cada dois anos, proposta de atualizacdo da tabela de pontuacio
do Anexo |.

- a Resolucgao n° 012/2016/CONEP, que regulamenta as condigdes de afastamento
para participagao e colaboragao esporadicas, de credenciamento em programas de
pos-graduagado de outras instituicdes e de qualificagado profissional de docentes
integrantes da carreira de Magistério Superior da UFSJ;

- a Resolucao n°® 005/2023/CONSU, que aprova o Regimento dos Departamentos
da Universidade Federal de Sao Joédo del-Rei — UFSJ;

- 0 que consta do Processo n° 23122.YYYYY/2025-XX;

- 0 que consta do Processo 23122.022147/2025-36, referente a atualizacdo da
Resolugao n° 010/2024, que trata da Progressdo/Promogéo Docente e

- 0 Parecer n° XX do CONSU, de DD/MM/2025,

RESOLVE:
Art. 1° - Regulamentar as disposi¢des para pedidos < cvaliacoo de desempenho
para fine de progressao e promogao funcionais dentro da estrutura da carreira da
carreira do Magistério Superior da UFSJ, constituida pelas seguintes classes e

niveis:

| - Classe A - Assistente — nivel 1;



Il - Classe B - Adjunto — niveis 1 a 4;
Il - Classe C - Associado — niveis 1a4; e

IV - Classe D - Titular — nivel 1.

Art. 2° - Como condigdes fundamentais para a promogao e progressao, o(a)

docente deve cumprir o intersticio de efetivo exercicio e

| - no caso de progresséo, 2 (dois) anos no mesmo nivel para
o imediatamente superior dentro da mesma classe;

Il - no caso de promocgao a classe B, 3 (trés) anos na classe
antecedente e,

lIl - no caso de promogéao as classes C e D, 2 (dois) anos no
ultimo nivel da classe antecedente.

Para a promogao a classe C — nivel 1, o(a) docente devera adicionalmente
apresentar obrigatoriamente o titulo de doutor(a) na forma de diploma de doutorado.

Para promocgao a classe D — nivel 1, o(a) docente devera adicionalmente, ter
o titulo de Doutor(a) na forma de diploma de doutorado e lograr aprovagdo em
defesa de memorial descritivo ou de tese académica inédita.

O diploma de doutorado mencionado deve ser apresentado com copia frente
e verso, sendo considerado somente se o referido programa de doutorado for
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéao e, quando realizado no exterior,
caso seja revalidado por instituicdo nacional competente, ndo sendo valida
declaracao de defesa.

O memorial descritivo € documento de carater descritivo, analitico,
quantitativo e qualitativo, que engloba as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao académica e producéao profissional relevantes, destacando fatos marcantes
e méritos académicos da trajetéria do(a) docente e deve ser apresentado em
defesa publica.

A tese académica inédita € o documento que deve ser estruturado como
exigido em programa de pos-graduagdo em nivel de doutorado, abordando
pesquisa inédita que represente contribuigdo significativa para uma das areas de
trabalho do(a) docente e deve ser apresentada em defesa publica.

O(A) docente cedido(a) para desempenho em outro 6rgao da administragcéo

publica faz jus a progressao/promocgao nos termos desta Resolugao.



Art. 3° - As avaliagbes de progressao nas classes B e C e de promogao da classe
A —nivel 1 - a classe B — nivel 1 — e da classe B — nivel 4 — a classe C — nivel 1 -
sao realizadas pela chefia imediata do(a) docente ou por comissédo designada por
essa chefia, sem a necessidade da participagao da chefia, sendo composta por, no
minimo, 3 (trés) membros docentes da carreira do Magistério Superior.

§ 1° -. Quando o(a) docente interessado(a) for o(a) proprio(a) titular da unidade
académica ou tiver potencial conflito de interesse, a avaliacdo € encaminhada a
assembleia/congregacéao para designagao de comissao responsavel pelo processo
de avaliagao, cuja composicao se da por 3 (trés) docentes estaveis da unidade
académica.

§2°- o(a) docente
que nao concordar, mesmo que obtenha a progressao/promog¢ao, com a pontuagao
recebida, tem até 5 (cinco) dias uteis da notificacdo do resultado para protocolizar
recurso no colegiado da unidade académica em primeira instancia e ao CONSU em
segunda e ultima instancia.

§3°- o(a) docente
que nao lograr éxito em sua avaliagao para fins de progressao/promocao, tem até
5 (cinco) dias uteis da notificagdo do resultado para protocolizar recurso no
colegiado da unidade académica em primeira instédncia e ao CONSU em segunda
e ultima instancia.

§ 4° - Arevisao da avaliagao no colegiado superior da unidade académica deve ser
feita por um(a) relator(a) ou por nova banca que reavalia 0 mesmo processo.

§ 5° - O(A) docente que nao tiver pontuagéo necessaria, tendo cumprido o periodo
de intersticio, pode pleitear avaliagdo de progressao/promogao, a qualquer tempo,
por meio de requerimento, sendo considerado o conjunto de sua produgao docente
desde a data da ultima ascensdo, alterando o intersticio para fins de

progressao/promogao.



As avaliagbes de promogéao a classe D - Titular — nivel 1 - sdo realizadas
por comissao de avaliagdo aprovada no ambito da unidade académica, sendo
constituida por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a UFSJ, sendo composta por, no minimo, 3 (trés) membros docentes da

carreira do Magistério Superior

§ 1° - A indicacdo de membros suplentes & opcional e ocorre somente para
membros externos.

§ 2° - A defesa do memorial descritivo ou da tese e a avaliagdo do(a) interessado(a)
ocorrera de forma presencial ou online sincrona conforme a disponibilidade de
recurso pela unidade académica.

§ 3° - O(a) docente podera solicitar a defesa do memorial descritivo ou de tese
académica inédita com antecedéncia maxima de cento e vinte (120) dias da data
em que cumprir o intersticio do ultimo nivel da classe corrente, porém os efeitos

financeiros somente ocorrerao a partir da data

Art. 5° - A avaliagao de desempenho docente de que trata esta Resolugao obedece
aos critérios especificos de pontuacdo, estabelecidos ne-Anexe—+ em Tabela de
Pontuacao aprovada pelo CONSU que é complementar a esta Resolucéao.

§ 1° A pontuacéao é determinada pela tabela vigente quando da avaliagao, podendo
o(a) docente solicitar o uso de itens que o beneficiem da tabela vigente quando do
inicio do intersticio.

§ 2° A CPPD encaminha para apreciagdao do CONSU, quando necessario ou no
maximo a cada dois anos, proposta de atualizacdo da tabela de pontuacdo.de
Anexo |.

Art. - A avaliacdo de desempenho que trata esta Resolugdo leva em
consideragao as seguintes atividades:

| - de ensino na educacgao superior em cursos de graduacao e poés-graduacao;

Il - producéo intelectual, abrangendo a producao cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao usuais e pertinentes
aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica das

agéncias de fomento para as diferentes areas do conhecimento;



Il - de pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes;
IV - de extensao, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes
bem como o oferecimento de cursos e de prestacio de servicos;

V - de internacionalizacdo, relacionadas as acdes que promovam a consolidacao
do processo de internacionalizacédo da Instituicdo, conforme estabelecidas na
Politica e Plano de Internacionalizagao da UFSJ;

VI - atividades didaticas avaliadas com a participagao do corpo discente;

VII - orientagdo de discentes em trabalhos de monitorias, de estagiarios, de
conclusao de curso, de mestrado, de , e de discentes
estrangeiros em mobilidade académica na Instituicao;

VIII - participagdo em bancas examinadoras de trabalho de conclusao de curso, de
dissertagdes, de teses, de concurso publico, ;

IX - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagao e atualizacdo, bem
como obtencgao de créditos e titulos de pos-graduagao stricto sensu;

X - de gestdo, compreendendo atividades de direcdo, coordenagéo,
assessoramento, chefia e assisténcia na UFSJ ou 6rgados da administragao publica
relacionadas a area de atuacgao do(a) docente;

Xl - representagao, compreendendo a participagao em 6rgaos colegiados na UFSJ
ou em orgaos da administragdo publica relacionada a area de atuacao do(a)
docente na condicdo de indicado ou eleito;

XII - demais atividades de gestdo no ambito da UFSJ, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o(a) servidor(a) ndo esteja licenciado(a) sem
remuneragao para o desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragcdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, nos termos da legislagao vigente;

XIII - outras atividades n&o incluidas no plano de integralizagéo curricular de cursos
e programas oferecidos pela UFSJ, tais como: orientagdo e supervisao;
participacdo em banca examinadora; e outras desenvolvidas na Instituicdo ou em
instituicdo externa, pelas quais o(a) docente nao receba remuneragao adicional
especifica;

XIV - projetos de criagdo e circulagdo artistica aprovados pelas instancias

competentes;



XV — projetos da UFSJ de empreendedorismo, incubacdo de empresas, inovagao
e desenvolvimento tecnoldgico (social, técnico ou artistico), pelos quais o(a)

docente ndo receba remuneracéo adicional

Paragrafo unico - O(a) docente ocupante de cargo de direcdo e assessoramento
do primeiro escaldo da UFSJ fica dispensado da atividade de ensino para a

avaliagao de desempenho.

Art. 7° - Para progresséao entre os niveis de cada classe da carreira do Magistério
Superior, o(a) docente em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicagéo exclusiva
deve obter a seguinte pontuagao:

| — 100 (cem) pontos para a classe B;

Il — 120 (cento e vinte) pontos para a classe C.

Paragrafo unico. O(A) docente em regime de 20 (vinte) horas deve obter

pontuacao igual a metade da prevista nos incisos | e |l deste artigo.

Art. 8° - Para promocgao entre as classes da carreira do Magistério Superior, o(a)
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou em dedicagao exclusiva deve obter
no processo de avaliacdo, ao longo de todo o periodo em que permaneceu na
classe, a seguinte pontuagdo minima:

| - 150 (cento e cinquenta pontos) pontos da classe A - nivel 1, para a classe B -
nivel 1;

II - 500 (quinhentos) pontos da classe B - nivel 4, para a classe C - nivel 1, sendo
pelo menos obrigatorio obter 100 pontos no ultimo intersticio da classe B;

[l - 600 (seiscentos) pontos, da classe C - nivel 4, para a classe D - nivel 1, sendo

pelo menos obrigatdrio obter 120 pontos no ultimo intersticio da classe C.



§ 3° - As pontuagdes para as promogdoes as classes C e D sao obtidas pela soma
das avaliagbes de progressdo e da avaliacdo do periodo contado a partir da
ascensao para o ultimo nivel da classe corrente ou, a pedido do(a) interessado(a),
por apreciagao de relatorios de atividades que cubram todo o periodo na classe
atual.

§ 4° - A pontuacado referente as avaliagbes realizadas fora dos termos desta
Resolugdo é feita tomando por base a produgao apresentada pelo(a) docente
quando da avaliagao ou, a pedido do(a) interessado(a), por relatorios de atividades
que cubram todo o periodo na classe atual.

§ 5° - O(A) docente em regime de 20 (vinte) horas deve obter pontuagéo igual a

metade da prevista nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 9° - O fluxo da instrucdo das progressdes e promogdes funcionais do(a)s
docentes encontra-se no Anexo 2 desta resolugéo.

§ 1° - Quando a documenta apresentada for decisdo ad referendum, a unidade
académica devera anexar, posteriormente, a mensagem da unidade académica
sobre a aprovacgao desse ad referendum.

§ 2° - Cabera baixar o processo em diligéncia para retificagdo quando a ordem dos

documentos divergir daquela indicada no fluxo do processo.

Art. 10 - Os prazos de tramitagdo dos processos de progressao/promogao sao:

| - A unidade responsavel pela avaliacdo docente encaminha o processo através
do sistema a Secretaria da CPPD, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
data do requerimento do(a) interessado(a) no fluxo normal, exceto para a promogéao
a classe D — nivel 1, cujo prazo pode se estender por até 60 (sessenta) dias.

Il - A CPPD emite parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, considerando
o calendario académico, e encaminha o processo ao SESED para as providéncias

cabiveis a publicagcao da portaria de progressao/promocao.



— Em relacéo a avaliagao é vedada a existéncia de conflito de interesses
em relagao ao docente requerente tanto da chefia imediata quanto de comissao de
avaliagdo, quando houver. Configuram potenciais conflitos de interesse:
| - Ser cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - Estar litigando judicialmente ou administrativamente com o candidato ou cénjuge
ou companheiro deste;

Il - Possuir relagdo que configure conflito de interesses, de acordo com a Lei.

Art. 12 -

Art. 13 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
S&o Joao del-Rei/MG, XX de XXX de 2025.

Prof. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE

Presidente do Conselho Universitario



MINUTA PARA A ALTERARAGAO DO BAREMA DE PONTUAGAO PARA
PROGRESSAO/PROMOGAO DOCENTE

Altera o Barema de pontuacao da para
as progressodes e promogdes docentes

da UFSJ e da outras providéncias.

Considerando-se o Art. 22 da Resolugdo n® 027, de 15 de maio de 2006 que
estabelece que o Conselho Universitario se manifesta através de autorizacéao,
mog¢des, homologagdo, despacho, comunicagdes, instrugcbes normativas e

Resolugdes.

Considerando-se o Paragrafo 1° do Artigo 10 da Resolugao 010/2024/CONSU, que
define que a CPPD encaminha para apreciagdao do Conselho Universitario, quando
necessario ou ho maximo a cada dois anos, proposta de atualizacido da tabela de

pontuacédo do Anexo 1.

Considerando-se a Constituigao Federal (Art. 205 e 208) que garante o direito
a educacao para todos, com igualdade de condigcoes de acesso e
permanéncia, e atendimento educacional especializado aos portadores de

deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

Considerando-se a Lei n° 19.394/96 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) que estabelece a educagao especial como modalidade de
ensino transversal a todos os niveis e modalidades, prevendo curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos para

atender as necessidades dos alunos com deficiéncia.



Considerando-se a Lei n° 12.764/2012 (Lei Berenice Piana - Lei Brasileira de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) que
garante a pessoa com TEA o direito a educacao inclusiva em todos os niveis

e modalidades, com adaptagoes razoaveis.

Considerando-se a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) que reforga o direito a
educacao inclusiva, com a oferta de recursos de acessibilidade e adaptagoes

razoaveis, visando o pleno e igualitario exercicio desse direito.

Considerando-se a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC/SECADI, 2008) que sublinha a importancia de
eliminar barreiras e promover a participagao plena e a aprendizagem de todos

os estudantes, o que implica adaptagées quando necessario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso de suas atribuicées legais
e estatutarias, econsiderando o Paragrafo 1°. do Artigo 10 da Resolugao
010/2024/CONSU e o Parecer n° XXX, de XX/XX/XXXX, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art 1° — Alterar o Anexo 1 da Resolugao 010/2024/CONSU, de 04 de novembro

de 2024, com a nova redagao dada no Anexo 1 desta Resolucao.



Art 2° — As atividades a serem pontuadas nos diferentes campos do Anexo 1,
referem-se aquelas realizadas no intersticio de avaliagao para a progressao

ou promocgao docente.

Art 3° — Para atividades docentes cuja unidade de medida esta atrelada a
dimensao "tempo/duragcao”, a avaliagao e pontuagao devem considerar os

seguintes critérios:

| - Duracao Efetiva da Atividade: a pontuacdao a ser contabilizada
correspondera ao periodo de tempo decorrido, nido necessariamente ao

periodo do inicio e término do semestre letivo.

ll- Proporcionalidade: Em situagées em que a duragao da execugcao de uma
atividade for inferior ou superior ao intervalo de tempo pré-definido em sua
descrigao (seja semestral, a cada 6 meses, a cada 12 meses ou outra unidade

de tempo), a pontuacgao atribuida sera proporcional a sua duragao efetiva.

Art 4° — Processos com pedidos de progressao/promogdo docente em
transito até data da publicacdo desta resolugdao seguem o Anexo 1 publicado

em 11 de novembro de 2024.

ANEXO 1 - CRITERIOS ESPECIFICOS DE
PONTUACAO PARA AS PROGRESSOES E
PROMOCOES DOCENTES



Pontos/ Pontuagio

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO Unidaiee méxima no
unidade item

I.1. Docéncia sem remuneragao adicional em curso de graduacao L
(carga horaria total ministrada no intersticio), podendo ser disciplina ta horéria | g 45 sem limite
tedrica ou pratica’?
I.2. Docéncia sem remuneragao adicional em cursos de pos-
graduagéo lato e stricto sensu da UFSJ ou fora da UFSJ (somatério carga horaria | 4z sem limite
das cargas horarias médias semanais em cada semestre do periodo total '
de avaliagdo)’
1.3. Docéncia com remuneragéo adicional em curso de graduacéao da
UFSJ ou de pés-graduacgao /ato e stricto sensu da UFSJ ou fora da »
UFSJ (somatério das cargas horarias médias semanais em cada oo horéria | ¢ o5 10,00
semestre do periodo de avaliagido), por disciplina teérica ou pratica,
sem a contagem de multiplas turmas

I.4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatorio das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagdo)?

I.4.1. Orientagao direta: acompanhamento e orientagcdo do

planejado por observagao continua, presencial e direta das »
carga horaria

atividades nos campos de estagios ao longo de todo o total 0,15 sem limite
processo, podendo se complementar com entrevistas e reunides

no ambito da UFSJ e/ou no campo de estagio

1.4.2. Orientagao semidireta ou indireta: acompanhamento e

orientacao do planejado por meio de visitas sistematicas ao L

campo de estagio pelo docente orientador, que mantera e horéria | 4 975 sem limite

também contatos com o profissional responsavel — supervisor
de estagio — pelo(s) estagiario(s)

I.5. Docéncia em estagio extracurricular ndo obrigatorio ou supervisédo de estagio em campo na UFSJ ou
fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituicdo de ensino)

1 hora semanal

1.5.1. Supervisao ou orientagao direta por semestre | 0,20 10,00
por discente

1 hora semanal

I.5.2. Supervisao ou orientagao indireta por semestre | 0,10 10,00
por discente

I.6. Ministrante de curso de aperfeicoamento ou de longa duragao acada 15 -
~ . . 1,00 sem limite

(entre 180 horas e 359 horas), sem remuneragéo adicional horas

1.7. Avaliagéo discente em disciplinas (média aritmética simples de Mé‘iia dos

todas as avaliacdes discentes disponiveis durante o intersticio em zeglgzggn 1,00 10,00

relacdo ao docente avaliado) discente

"Nos casos de afastamento previstos pela lei, o docente recebera, durante todo o periodo em que estiver afastado, pontuagéo
referente a carga horaria média dos ultimos 2 (dois) semestres de atuacgao (anteriores ao afastamento). Para efeito de calculo
deve-se considerar o nimero de semanas letivas daquele curso. Por exemplo: Uma disciplina de 72 horas semestrais em
um curso de 18 semanas letivas pontuara desta forma: 72h dividias por 18 semanas= 4 horas semanais por semestre. Estas
4horas acarretarao 10 pontos.

2 Exemplo de calculo: Somam-se as cargas horarias totais de todas as disciplinas em todos os semestres letivos do
intersticio. O resultado da soma é multiplicado pelo fator 0,15. Um docente que ministrou 1000 horas naquele intersticio
(independentemente do numero de semanas letivas) contabilizara 1000X0,15, ou seja, 150 pontos.

3 A Coordenagdo do Curso informara a Chefia Imediata ou @ Comiss&o Avaliadora em qual modalidade das unidades
curriculares de estagio devera ser atribuida a pontuagéo do interessado.



Pontos/ Pontuagio

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO et e méxima no
unidade item
I.8.Coordenagéo e execugao de Programa/Projeto de Ensino PR 20.00 sem limite
) . . 7 ,
registrado e com financiamento projeto/ano
1.9. Coordenacao e execugdo de Programa/Projeto de Ensino programa/ -
. d 15,00 sem limite
registrado projeto/ano
1.10. Colaboragdo em Programa/Projeto de Ensino registrado e com PR 10.00 sem limite
financiamento projeto/ano
programa/
I.11. Colaboragédo em Programa/Projeto de Ensino registrado 5,00 sem limite
projeto/ano
1.12. Orientagdo em unidade curricular estendida de Formagao em
Extensao, com acompanhamento do projeto e/ou programa de 1 hora semanal
Extens&o por observagdo continua, presencial e direta das poros:nigst?e al 2,50 sem limite
atividades (somatorio das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagdo)'-®

I.13. Adaptacao de Avaliagoes do discente para o atendimento a discente com
necessidade especial por exemplo: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
do Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH), deficiéncia visual, deficiéncia motora
ou outra estabelecida com documentacao apropriada*

1.13.1. Maior tempo para realizagdo da prova: reconhecendo hora adicional .
. ~ 0,50 sem limite
a necessidade, mas com menor demanda de reelaboracao de prova
[.13.2. Formato diferenciado da prova (oral, com imagens, -
multipla escolha com enunciados simplificados, entre atividade o
| | ~ . adicional 1,00 sem limite
outr.os): envolvendo a reelaboragdo do instrumento de elaborada
avaliacao
1.13.3. Criagao de provas completamente alternativas, com o
objetivos de aprendizagem equivalentes, mas com CUTEERD -
adicional 2,00 sem limite

estratégias distintas: demandando planejamento e elaboragéo T
significativos

I.14. Adaptacao de Metodologias e Materiais para o
atendimento a discente com necessidade especial
estabelecida com documentagéo apropriada e que Discente 5,00 sem limite
requeira atividades adicionais do docente em relagdo ao
ensino regular*

I.15. Atendimento Individualizado Adicional ao tempo de orientagcado extraturno ou Suporte
Adicional Adaptacao de Metodologias e Materiais para o atendimento a discente com necessidade
especial: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade

(TDAH), deficiéncia visual, deficiéncia motora ou outra estabelecida com documentagéo apropriada4

4Caso o periodo de intersticio do docente exceda ou seja inferior aos meses estabelecidos para a pontuagéo, a chefia
imediata ou a comissao de avaliagéo fara o calculo de forma proporcional aos meses constantes no periodo de avaliagao.
5 Este item n&o acumula pontuagdo com coordenag&o ou colaboragéo em programas/projetos de extenséo.



CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO

[.15.1. Reunibes regulares e documentadas com o estudante

Unidade de
medida

hora adicional

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

para acompanhamento e orientagdo especifica (fora do horario necessaria 2,50 sem limite
regular de atendimento).

1.15.2. Colaboragédo com profissionais de apoio (psicélogos, hora adicional

terapeutas ocupacionais, entre outros) para o planejamento e ora adiclonal | 250 sem limite

implementagao das adaptagoes

necessaria

CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

I1.1. Orientagdo de pds-doutorado ggﬁglt:i%zo 10,00 sem limite
I1.2. Orientagado de tese de doutorado ggﬁgrj@? 30,00 sem limite
11.3. Orientacao de dissertacdo de mestrado ggre]gltji%? 20,00 sem limite
I.4. Coorientagéo de tese de doutorado ggﬁgﬁ?éigao 15,00 sem limite
I1.5. Coorientac&o de dissertacdo de mestrado zgzzﬁ?é?ao 10,00 sem limite
I1.6. Orientagdo de monografia de curso de especializagéo ggﬁgltj‘f;o 6,00 sem limite
11.7. Orientag&o de trabalho de conclus&o de curso de graduagéo orientagdo 400 sem limite
(monografia, artigo, projeto e outros) concluida ’
: = ; ; s atit Al ; discente/
11.8. Orientacéo de discente em programas e projetos institucionais de -
t ~ 3,00 sem limite
exiensao semestre
1.9. Orientagdo de discente em programas e projetos institucionais ClEeEE) 3.00 sem limite
de pesquisa e inovagao, incluindo iniciagao cientifica semestre
11.10. Orientagdo de discente em outros programas e projetos discente/ 300 sem limite
institucionais (ndo especificados em outros itens) semestre
discente/
I1.11. Orientacao de discente no programa de monitoria 2,00 sem limite
semestre
discente/
11.12. Tutoria de discente estrangeiro em intercambio 4,00 sem limite
semestre
empresa/
11.13. Tutoria de Empresa Junior 5,00 sem limite
semestre
11.14. Tutoria de Grupo PET ou outros grupos de estudo reconhecidos grupo/ -
5,00 sem limite

na instituicao

semestre




CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES

11.15. Orientagéo de Liga Académica e de equipe de competi¢ao

Unidade de
medida

liga ou grupo/

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

e 2,00 sem limite

académica semestre
grupo/

11.16. Colaboragao em grupo PET 3,00 sem limite
semestre
discente/

11.17. Orientagdo de tese em andamento 3,00 sem limite
semestre
discente/

11.18. Orientagdo de dissertagdo de mestrado em andamento 2,00 sem limite
semestre
discente/

11.19. Coorientagao de tese em andamento 1,50 sem limite
semestre
discente/

11.20. Coorientagdo de dissertagcdo de mestrado em andamento 1,00 sem limite
semestre

. . Pontuacao
CAMPO Il - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS® Unidade de méxima no
item
[ll.1. Membro da banca examinadora de tese do doutorado, exceto o b .
. . anca 10,00 sem limite
orientador principal
[11.2. Membro(a) da banca examinadora de dissertacdo de mestrado, -
. . banca 6,00 sem limite
exceto o orientador principal
[11.3. Membro(a) da banca examinadora de monografia de curso de b -
. ~ . . anca 2,00 sem limite
especializacdo, exceto o orientador principal
l.4. Me[nbro(a) de banpa de qual_ific_agéo em cursos de pos- banca 3,00 sem limite
graduagao, exceto o orientador principal
[11.5. Membro(a) de banca de selecéo para pds-graduagao banca 2,00 sem limite
[11.6. Membro(a) da banca examinadora de trabalhos de b -
~ ~ . L anca 2,00 sem limite
conclusdo de curso degraduagédo, exceto o orientador principal
[1l.7. Membro(a) da banca examinadora de livre-docéncia ou de -
- . banca 10,00 sem limite
promogao para Titular
[11.8. Membro(a) da banca de avaliagdo de estagio probatério ou de b -
~ ~ . ~ . anca 1,00 sem limite
progressao/promogao funcional docente, exceto promogao para Titular
[11.9. Membro(a) de banca de concurso publico para Docente das
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ou de instituicbes publicas banca 10,00 | sem limite
estaduais ou municipais de ensino superior — docente efetivo
!hggt.itltj/ltimbro(a) de banca de concurso publico de professor banca 5,00 sem limite

6 Este item ndo acumula pontuagéo com atividades de ensino, pesquisa e extensao.




I11.11. Membro(a) de banca de selegao para bolsas institucionais banca 1,00 sem limite

I1.12. Membro(a) de comiss&o de avaliagdo institucional (INEP, MEC g'ﬁ%gaffo ou 700 | sem limite

CAPES, entre outras da administragdo publica) meses '

111.13. Editor(a)-chefe de periddico indexado (com ISSN ou DOI) fngzg: 12 20,00 | sem limite

l11.14. Editor(a)-associado de publicacéo indexada (com ISBN ou DOI) ;gigz 12 10,00 | sem limite
111.15. Membro(a) de Comité Editorial de publicagdo indexada acada 12 400 limit
(com ISBN ou DOI) meses : sem limite

. . Pontos/ Pontuagédo
CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO’ Unidatie e méxima no
unidade item
IV.1. Coordenagao e execugdo de Projeto/Programa de Extensao ERUE -
- 20,00 sem limite
registra projeto/ano
IV.2. Colaboracéo ou vice-coordenacéo e execucéo de programa/ 10.00 som limite
Projeto/Programa de Extenséo registrados projeto/ano
IV.3. Coordenacio de curso de extensdo, sem remuneragao adicional ﬁocrzia 15 400 sem limite
IV.4. Ministrante de curso de extensao de curta duragéo (até 179 acada 3 100 sem limite
horas), sem remuneragéo adicional horas '
IV.5. Coordenacgao de evento de extensdo, sem remuneragao adicional evento 1,00 sem limite
IV.6. Membro da organizagao de evento de extensao, sem i
~ . - . . evento 0,25 sem limite
remuneragao adicional (ndo acumulativa com o item IV.5)

Pontos/  Pontuagdo

CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA3 Unidade de méxima no

medida unidade item

programa/
V.1. Coordenacao e execugéo de projeto de pesquisa registrado 20,00 | sem limite
projeto/ano
programa/
V.2. Colaboragéo em projeto de pesquisa registrado 10,00 | sem limite
projeto/ano
V.3. Coordenacgédo de grupo/nicleo de pesquisa registrado na UFSJ e e 1000 | 40.00
certificado no diretorio de grupos de pesquisa do CNPq semestre ’ '

7 E vedada a pontuacio pela participacdo em um mesmo projeto/programa em mais de um item que compde este campo,
em um mesmo periodo.

8 Este item ndo acumula pontuagéo com atividades de ensino, académicas especiais e extensao.




V.4. Membro(a) do grupo/nicleo de pesquisa da UFSJ ou de outra grupo/ 10
oo . A . 00 | 10,00
instituicdo, com certificado no diretério de grupos de pesquisa do CNPq semestre
V.5. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano):
V.5.1. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 12 ;gzg: 120 140,00 | semlimite
V.5.2. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPgq Nivel 1B fngzg: 12 130,00 | sem limite
V.5.3. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 2 ﬁqug: 12 120,00 | sem limite
V.6. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias fngzg: 1211000 | semimite
V.7. Coordenador(a)/lider de Grupo de Estudo (declaragdo da chefia grupo/ 5 00 -
. . , sem limite
imediata do docente) semestre
grupo/
V.8. Membro(a) de Grupo de Estudo (declaragao do coordenador/lider) 1,00 sem limite
semestre

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA Unidade de ::::’: 22%55:;23
VI.1. Reitor(a) e Vice-reitor(a) acadat2 11000 | semlimite
VI.2. Pré-Reitor(a) acadat2 160,00 | semlimite
VI1.3. Diretor de Divisao, Assessor ou equivalente ;gzgz 12 13000 | semlimite
V1.4. Chefia de Gabinete acadat2 130,00 | semlimite
V1.5. Diretor(a) de Centro igzg: 12 15000 | semlimite
VI1.6. Vice-diretor(a) de Centro ;:g: 12 12500 | semlimite
VI.7. Chefe de Departamento 12222 120 12500 | semlimite
VI1.8. Subchefe de Departamento ;gzg: 12 110,00 | semlimite
;/;’?s L%oordenador(a) de Curso (graduagéo ou pos-graduacao stricto ; :22: 12 5500 sem limite
VI._10. Vice-Coordenador(a) de Curso (graduagéo ou pds-graduacéo acada 12 10.00 sem limite
stricto sensu) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD meses '

VI.11. Coordenador(a) de Comiss&o de Residéncia da UFSJ amzzg: 12 12000 | semlimite
VI.12. Vice-Coordenador(a) de Comissao de Residéncia da UFSJ ;gzgg 2 11000 | semlimite




CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

VI.13. Membro(a) de Comissao Estadual de Residéncia ;gzgz 1212000 | semlimite
L . A acada 12 -
VI.14. Membro(a) da Comiss&o Nacional de Residéncia meses 20,00 sem limite
VI.15. Coordenador(a) de Residéncia Programa de Residéncia fngzg: 12 12000 | semlimite
. s AL acada 12 I
VI.16. Vice-coordenador(a) de Programa de Residéncia meses 10,00 sem limite
VI.17. Coordenador(a) de Curso de Especializacao /ato sensu, sem acada 12 1 o
= 0,00 sem limite
remuneracao meses
VI.18. Vice-coordenador(a) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD de acada12 | o -
. ~ ~ , sem limite
Curso de Especializagdo, sem remuneragao meses
- p . PP acada 12 .
VI.19. Coordenagao Geral do Nucleo de Ensino a Distancia meses 30,00 sem limite
VI.20. Coordenacédo "Técnica no ambito do Nucleo de Ensino a Distancia ‘;1222: 12 20,00 sem limite
VI.21. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, acada12 |,z sem limite
CPA e outras) meses '
VI.22. Vice-presidente de Comissao de Assessoramento Superior acada12 |, 0 sem limite
(CPPD, CPA e outras) meses '
VI1.23. Membro(a) de Comissédo de Assessoramento Superior (CPPD, acada 12 15.00 sem limite
CPA e outras) meses '
VI.24. Membro(a) de Orgao Colegiado Superior (CONSU, CONEP, acadat2 |, sem limite
CONDI) meses
VI.25. Membro(a) de Comiss&o ou Grupo de Trabalho constituido(a) por | designagdo -
.. ~ . ou 6 meses | 5,00 sem limite
ato da Administrag&o Superior i saEEs
VI.26. Membro(a) de Comissao ou Grupo de Trabalho constituido(a) por designaggo | 5 oo sem limite
ato no &mbito da Unidade Académica ou6meses |
VI.27. Presidente de comissao de sindicancia e processo administrativo o -
T designagéo | 15,00 sem limite
disciplinar
VI.28. Membro(a) de Comiss&o de Sindicancia e Processo Administrativo . < .
T designagéo | 10,00 sem limite
Disciplinar
VI.29. Coordenador(a) de Comité ou Comiss&o de Etica da UFSJ ‘;2222 12 12500 | semlimite
V1.30. Vice-coordenador(a) de Comité ou Comiss&o de Etica da UFSJ ;gzgg 12 12000 | semlimite
VI.31. Membro(a) de Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de Etica acada 12 15.00 -
. sem limite
da UFSJ meses
VI.32. Membro(a) de Colegiado de Curso de Graduagéo ou Pds- por ano de .
~ e 10,00 sem limite
Graduagéao exercicio




Pontos/ Pontuagio

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA e e maxima no
unidade Item

VI.33. Coordenador(a) de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada 12 10.00 sem limite
Extensdo ou similares na UFSJ ou em outra instituicdo nacional meses '
VI.34. Vice-coordenador(a) de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acadal2 |, . sem limite
Extensé&o ou similares na UFSJ ou em outra instituicdo nacional meses ‘
VI.35. Membro(a) de Comité ou Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada12 | ..o sem limite
Extensdo ou similares na UFSJ ou em instituicdes externas meses ’
V1.36. Membro(a) de Comité de Usuarios de Bibliotecas ﬁqug: 2 1100 sem limite
V1.37. Representante designado por ato da Administragéo Superior em acada 12 5.00 sem limite
Orgaos, Fundacgdes ou Instituicées de Ciéncia, Tecnologia e Cultura meses ’
V1.38. Coordenador(a) de Convénio Institucional no ambito da acada 12 500 sem limite
Administragao Superior. meses ’
V1.39. Coordenador(a) de Projetos de Intercambios/Internacionais ;gzgz 120 11000 | semlimite
V1.40. Membro(a) de Projetos de Intercambios/Internacionais f‘ngzgz 2 1500 sem limite
VI.41. Coordenador(a) de Laboratério ;gzgz 12 500 sem limite
V1.42. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado consultorial | 4 o sem limite
superior da unidade académica equivalente. assessoria ’
VI.43. Membro(a) de Banca de Seleg¢ao de Bolsistas. designagdo | 1,00 sem limite
VI.44. Diretoria da Secao-Sindical/Associacado de Docentes da UFSJ acada 12 1000 sem limite
(nivel local)ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) meses '
V1.45. Membro(a) do Nucleo Docente Estruturante ;gzgz 12 500 sem limite
V1.46. Lideranca de Grupo de Atuagé&o Docente (GAD) ou Coordenador(a) | acada 12 1200 sem limite
de Camera Departamental de Area (CDA) meses '
VI.47. Coordenagao de Unidade Curricular ou de Periodo zinm:fj}&i 3,00 sem limite
V1.48. Membro(a) da Congregacao de Centro, ou da Camara de Centroou | acada 12 10.00 sem limite
do Colegiado do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD). meses '
V1.49. Responsavel por manutengao/atualizagao de paginas da UFSJ na acada 12 1,00 sem limite
Internet meses :
V1.50. Pareceres administrativos ad hoc (exceto membros das comissdes 0.50 limit
e ComitéS) parecer y sem limite

CAMPO VI - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE Unidadede  Pontos/  Pontuagéo

medida maxima no
unidade item

VII.1. Obtengéao do titulo de Doutor ou Livre-docente :{?tlencéo do | 90,00 | 90,00
Itulo




horas]

VII.2. Obtencéo do titulo de Mestre ?’ftlencéo do | 60,00 | 60,00
Iulo

VI1.3. Obtencao do titulo de Especialista por Residéncia uni ou obtengdo do | 30,00 | 30,00

multiprofissional titulo

VIl.4. Obtencéo do titulo de Especialista ou Especialista Profissional, obtengdo do | 20,00 | 20,00

exceto especializacdo em modalidade de Residéncia ou Residéncia titulo

multiprofissional

VI1.5 Conclusdo de Pés-doutorado concluséo 60,00 | 60,00

VII.6. Obtencao de créditos de doutorado, com aproveitamento a dig 2,00 20,00
uniqaae
curricular

VII.7. Obtencgéao de créditos de mestrado, com aproveitamento a dez 1,00 10,00
uniaaae
curricular

VII.8. Curso de especializagao [360 (trezentos e sessenta) horas] CurS<|> y 10,00 | sem limite
concluiao

VII.9. Curso de aperfeicoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] curSC|> y 5,00 | sem limite
concluido

VII.10. Curso de extensédo com frequéncia e aproveitamento curso 2,00 sem limite
concluido

VII.11. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento curso 1,00 sem limite
concluido

VII.12. Participacdo em congresso, simpdsio, semindrio ou outros evento 1,00 sem limite

cursos de curta duragao

VI1.13. Estagio de capacitagao técnica [cada 30 (trinta) horas] f]wada 30 1,00 20,00
oras

VII.14. Programas de formagéo continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) ﬁcada 30 1,00 | 20,00
oras

Pontos/

Pontuacao

CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

VIII.1. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area,

Unidade de
medida

unidade

maxima no
item

DOI), na area (impresso ou meio eletrdnico)

em editoras com comité cientifico. fivro S| s
VIII.2. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area, livro 1500 | sem limite
em editoras sem comité cientifico. '

VIII.3. Autor(a) de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN capitulo 15.00 | sem limite
ou DOI), na area, em editoras com comité cientifico. P '

VIIl.4. Autor(a) de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN capitulo 5.00 sem limite
ou DOI), na area, em editoras sem comité cientifico. P '

VIII.5. Tradugéo de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area livro s | senllingie
(impresso ou meio eletrénico) '

VIII.6. Tradugéo de capitulo de livro publicado (com ISBN ou capitulo 7.00 sem limite




CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

VIII.7. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado com

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

comité cientifico (com ISBN ou DOI), na drea (impresso ou livro 15,00 | sem limite
meio eletrénico)
VIII.8. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado sem
comité cientifico (com ISBN ou DOI), na area (impresso ou livro 5,00 sem limite
meio eletrénico)
VIII.9. Artigo publicado em revista técnica internacional com . -
. . A . artigo 20,00 sem limite
ISSN (impressa ou meio eletrénico na internet)
VII1.10. Artigo publicado em revista técnica nacional com ISSN ) -
. . . . artigo 15,00 sem limite
(impressa ou meio eletronico na internet)
VIII.11. Artigo publicado em revista nao indexada com corpo , i
T /7 . n . artigo 5,00 sem limite
editorial (impressa ou meio eletrénico na internet)
VIII.12. Resenha ou nota critica publicada em revista indexada,
na area (ISSN ou DOI) (impressa ou meio eletrénico na publicagdo | 6,00 sem limite
internet)
VIII.13. Artigo na area de atuacéo do docente, de autoria
prépria, publicado na imprensa interna ou externa a UFSJ artigo 1,00 sem limite
(impresso ou meio eletrénico na internet)
\_/III.14. Tradugaq publlc?d_a de aftlgo na area (ISSN ou DOI) artigo 5,00 sem limite
(impressa ou meio eletrénico na internet)
VIII.15. Trabalho completo publicado em anais de evento de ublicagdo 10.00 | sem limite
ambito internacional, na area de atuagao do docente P '
VII1.16. Trabalho completo publicado em anais de evento de blicac 500 imit
ambito nacional, na area de atuagao do docente publicagao ' sem iimite
VIII.17. Resumo expandido publicado em evento de ambito publicacdo 6.00 sem limite
internacional, na area de atuagao do docente '
VIII.18. Resumo expandido publicado em evento de &mbito — -
. ., ~ publicagao 3,00 sem limite
nacional, na area de atuagao do docente
VII1.19. Comunicagéo de trabalho com resumo publicado, na S L
. ~ publicagédo 2,00 sem limite
area de atuacao do docente
VIII.20. Comunicacéo de trabalho sem resumo publicado, na — -
, - publicagédo 1,00 sem limite
area de atuacgao do docente
VIII.21. Resenha ou nota critica publicada em revista nao-
indexada na area de atuagéo do docente (ISSN ou DOI) publicagdo | 2,00 sem limite
(impressa ou meio eletrénico na internet)
VIII.22. Relatdrio ou laudo técnico — demandado a UFSJ na L i
forma de consultoria publicagao 5,00 sem limite
VII1.23. Produgéo de manual técnico ou didatico (ISBN, ISSN L i
publicagdo 3,00 sem limite

ou DOI)




CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, Unidade de " ones/  Pontuagdo

maxima no

ARTISTICA E CULTURAL medida unidade item

VIIl.24. Revisédo de publicagdo técnica, didatica, artigos, L -
. . . : publicagao 2,00 sem limite
capitulo de livro, livros, na area
VIII.25. Produgéo e prefacio, posfacio e analogos, na area publicagdo | 2,00 sem limite
VIII.26. Apresentacdo em eventos internacionais (conferéncias, ~ -
- , . apresentacdo | 2,00 sem limite
palestras, mesas-redondas, seminarios e analogos), na area
VIII.27. Apresentagdo em eventos nacionais (conferéncias, por 100 sem limite
palestras, mesas-redondas, seminarios e analogos), na area apresentagéo |
VII1.28. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural, - -
. . . minicurso 4,00 sem limite
internacional, na area
VII1.29. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural, - -
. Z minicurso 2,00 sem limite
nacional, na area
VII1.30. Citagao ou referéncia de autor(es) (comprovacgao: publicagdo 100 20.00
Google Academico, Research Gate, Lattes ou outro) citada ’ '
VIII.31. llustragéo de livros publicados (com conselho editorial) livro 1.00 20,00
(ISBN ou DOI)
VII1.32. llustragéo de livros publicados (sem conselho editorial) livro 0.50 10,00
(ISBN ou DOI)
VII.I.3:.3. Criacao de capa de livro publicado (com conselho livro 1.00 20,00
editorial) (ISBN ou DOI)
VIII.34. Criacdo de capa de livro publicado (sem conselho .
L | 0,50 10,00
editorial) (ISBN ou DOI) e
VI111.35. Producéao de livros (design) livro 5,00 sem limite
VIII.36. Texto escrito para catalogo de exposigdes publicado por
instituicdo publica ou privada (museus e galerias) (com ISBN texto 15,00 | sem limite
ou DOI)
VIII.37. Texto escrito para catalogo de exposi¢cdes publicado
por instituicdo publica ou privada (museus e galerias) (sem texto 8,00 sem limite
ISBN e nem DOI)
VI11.38. Patente depositada requerida patente 20,00 | sem limite
VII1.39. Patente depositada concedida patente 40,00 | sem limite
VIII.A}O. Autor(a) (unico) de documentos cartograficos documento | 10.00 | sem limite
publicados
VIIl.41. Coautor(a) de documentos cartograficos publicados documento | 5,00 sem limite
VII1.42. Autoria de peca teatral ou musical publicada peca 30,00 | sem limite
V_III.43. Dlregao de pegas teatrais apresentadas, musical, peca 1500 | sem limite
cinema ou video
VIIl.44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado pega 15,00 | sem limite




CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, Unidade de " ones/  Pontuagdo

P N maxima no
ARTISTICA E CULTURAL medida unidade item
VII1.45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo roteiro 15,00 | sem limite
VII1.46. Edi¢ao de partitura partitura 15,00 | sem limite

VIII.47. Composicdo musical apresentada ou criada para

. , o .~ composi¢ao 15,00 sem limite
cinema, video, radio,televisao, teatro ou danca posie

VIII.48. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal peca 8,00 sem limite

VIII.49. Exposi¢oes individuais — referendadas pelo conselho

L o . or exposi¢cao| 20,00 sem limite
de instituicbes reconhecidas : Gty

VII1.50. Curadoria de exposigdes e colegdes cientificas ou

.o evento 15,00 sem limite
artisticas

VIII.51. Participagao em saldes de arte ou exposigdes coletivas
de artes plasticas e fotografia — referendadas pelo conselho de participagdo | 10,00 | sem limite
instituicdes reconhecidas

VIII.52. Produgéo de espetaculos, cinema, radio, televisao,

video, audiovisual ou midias eletrénicas peca 1500 | sem limite
VIII.53. Edic&o de radio, cinema, video ou televisao, vinculada a .

atividade docente da UFSJ RICEIEME 10,00 | sem limite
VII1.54. Fotografia publicada fotografia 2,00 sem limite
:gvi.sig.sli?r]ea/;s)(i% ;1: artigo lingua portuguesa ou estrangeira em artigo 3,00 sem limite
VIII.56. Registro de marcas, softwares e cultivares registro 15,00 | sem limite
VIII.57. Revisor(a) de trabalhos de congresso (por congresso) congresso 3,00 sem limite
VII1.58. Parecerista ad hoc parecer 1,00 sem limite

VIII.59. Publicacado na internet (Youtube, Tiktok e repositorios institucionais de ensino) de video de
tematica associada a areas de atividades docentes (pesquisa, ensino e extensao)

VIII. 59.1 Curta duragao (até 10 minutos) r video 0,10 10,00

VII1.59.2 Longa duracao (mais de 10 minutos) video 0,25 10,00
VII1.60. Coordenador(a) Geral de Congresso Internacional evento 15,00 | sem limite
VII1.61. Coordenador(a) Geral de Congresso Nacional evento 10,00 | sem limite
VII1.62. Coordenador(a) Geral de Congresso Regional evento 5,00 sem limite
VIII.63. Secretario(a)-Executivo(a) de Congresso evento 5,00 sem limite

VIII.64. Membro(a) de Comiss&do Organizadora ou de outra

comissao de co5gresso, seminario, simpdsio, jornada ou evento 3,00 sem limite
encontro
VIII.65. Coordenador(a) Geral de outras atividades técnicas, por atividade,

. g . .. . 2,00 sem limite
cientificas, culturais, artisticas e desportivas por 12 meses




CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

exercicio do magistério na UFSJ

honraria

VIII.QQ. Membro(a) de diretoria de sociedade ou associagcao acada 12 10,00 | sem limite
cientifica meses

VIII.67. Prémios, titulos, honrarias em virtude da produgéo prémioftitulo/

cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural vinculados ao 1,00 10,00




ANEXO 2 - FLUXO PARA A INSTRUCAO DE
PROCESSOS PARA AS PROGRESSOES E
PROMOCOES DOCENTES

Art 1° — A instrucdo dos processos de progressdo ou promogado docente deve
seguir o fluxo, os documentos e a ordem indicada abaixo e tramitados conforme o

limite de tempo definidos, se aplicavel.

Classes e niveis

Responsavel/

Prazo ou

tempo'’

Apds o
cumprimento do
intersticio

D

Etapas/documentos dos
processos de progressao/
promog¢ao

1° Requerimento assinado
pelo(a) docente
interessado(a)

D

Até 120 dias antes
do do cumprimento
do intersticio

1° Requerimento para Titular
assinado pelo(a) docente
interessado(a)

D

Apos o
cumprimento do
intersticio

2° Relatdrio Individual
Docente (RID), assinado
pelo(a) docente
interessado(a)?

D

Apds o
cumprimento do
intersticio

3° ‘Relatério Detalhado da
Avaliagao da Docéncia por
Turma’, do intersticio
avaliado?®

4° Diploma de Doutorado
(frente e verso)




Apos o
cumprimento do
intersticio

D

Junto com o
requerimento

5° Memorial Descritivo ou
Tese inédita, assinado pelo(a)
docente interessado(a)

C

Ao receber o
requerimento

6° Memorando do SEREG
informando o cumprimento do
intersticio do(a) docente

C

Ao receber o
requerimento

7° Proposta de banca para a
avaliacao a ser aprovada pela
Assembleia Departamental ou
pela Congregacao de
Campus

D/C

Inferior & 60 dias
da data do
requerimento.

8° Ata de aprovacao do
Memorial ou da Tese pela
banca examinadora, assinada
pelos membros da banca

C

Inferior & 30 dias
da data do
requerimento.

9° Formulario de Avaliagao de
Progressao/Promocéao
Docente assinados pela
Chefia Imediata ou pela
banca avaliadora somando
pelo menos a seguinte
pontuacdo minima.

100

100

100

100

120

120

120

120

C

Inferior & 30 dias
da data do
requerimento,
exceto para a
Classe D que o

prazo é de 60 dias.

10° Formulario de Avaliacao
de Progressao/Promogao
Docente_dos niveis
anteriores assinados pela
Chefia Imediata ou pela
banca avaliadora OU o RID
assinado pelo(a) docente
interessado(a) de cada um
dos intersticios anteriores
para que a banca os avalie.

C

Inferior & 30 dias
da data do
requerimento,
exceto para a
Classe D que o

prazo é de 60 dias.

11° Formulario de Avaliagao
de Progressao/Promocgao
Docente assinado pela banca
avaliadora o ultimo intersticio.
Constando na ultima folha,

150

200

500

600




Campo de Observagdes, a
soma da pontuacao de
todas as avaliacoes
anteriores e a pontuacao do
intersticio atual.

12° Divulgacgéo do resultado

da avaliagdo no Formulario de

Avaliacao de

merora30des | Progressao/Promocgao

da data do N v v v v v v v v

requerimento, Docente ao(a) docente

exceto para a .

casseDqueo | iNteressado(a) para
conferéncia e recurso ao

prazo é de 60 dias.
resultado, se necessario.

C

C
o .
A 30 dio da 13° Encaminhamento do
d d ~ 0
rféﬁer?memo, processo a Secretaria da vilv 1o 1o 1o 1o 1o |o
exceto para a CPPD

Classe D que o
prazo é de até 60
dias.

14° Conferéncia do processo
e:

- caso haja duvida ou

CPPD pendéncia: baixa em

Processos que
entrarem na
comissé&o até o
ultimo dia do més
anterior, serdo
analisados no més
subssequente, e o
parecer emitido até
30 dias uteis desta

diligéncia para a unidade de
origem OU:

- na auséncia de duvida ou
pendéncia: o envia a

data da reunido.

PROGP/SESED para as
providéncias de publicacdo da
portaria de
progressao/promogao.

15° Conferéncia do processo
e emissao da portaria de

SESED o da porana cle lv v |v v v |v
progressao e promogao

docente

1 Siglas: D: docente interessado(a); C: Chefia imediata [chefe de departamento ou diretor(a) de Centro] do(a)
interessado(a); SEREG: Setor de Registro; CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente e, SESED: Setor de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas.

2 Caso o RID néo esteja disponivel no SIGAA, o docente ndo pode ser penalizado por este problema. Desta forma
devera abrir o Chamado de Corregédo no sistema e podera substituir o relatério pelo “RELATORIO DE TODA A
PRODUTIVIDADE” e o “Relatério de Carga Horaria Docente” que em conjunto tém todas as informagdes do RID.




Outros comprovantes curriculares podem ser anexados ao processo quando ndo houver possibilidade técnica do
SIGAA de langamento de atividades docentes que sdo pontuadas conforme a resolugdo que regula as
progressdes/promogdes. Um exemplo trata-se da comprovacgéo do item “Citacdo ou referéncia de autor(es)
(pontuacéo por artigo ou livro): 1 ponto” do barema de avaliagdo. Para pontuar, o/a docente necessita inserir o
PDF de algum indexador com a citagdo. Os indexadores podem ser: o Curriculo Lattes (parte especifica que
menciona as citagdes), alternativamente o Google Académico, Research Gate, ORCID, PUBMED e analogos.
Ressalta-se que o(a) interessado(a) deve anexar o relatério do indexador com a lista de artigos somente do
intersticio avaliado e que, independentemente do nimero de citagbes naquele periodo, cada artigo, conta um
unico ponto. Excetua-se a esta possibilidade o envio de comprovantes de atividades passiveis de langamento no
SIGAA, por exemplo, artigos publicados, participagdo em bancas avaliadoras e outras cuja funcionalidade de
langamento no sistema esta habilitada.

Trata-se de documento opcional. Caso o docente opte por inseri-lo a pontuagado refere-se a média aritmética de
todas as avaliagbes disponiveis naquele intersticio. Caso esse relatério ndo seja anexado, o(a) docente pontuara
zero nesse quesito.

A comissao avaliadora da promocéao funcional devera transcrever na ultima pagina do formulario de avaliagéo a
pontuagéo das progressdes anteriores daquele intersticio, por exemplo:

A: Progresséo da Classe C Associado 1 para2: __ pontos
B: Progressao da Classe C Associado 2 para 3: ____ pontos
C: Progressao da Classe C Associado 3 para4: ___ pontos
D: Periodo de intersticio de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX: ____ pontos

Soma total de pontos para a promocéo: A + B + C + D pontos
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