Universidade Federal

de Sao Joao del-Rei Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Processo n°: 23122 . XXXXXX/202X-XX

Docente: [Nome do Docente]

Unidade Académica: [Departamento/Campus/Centro]

Assunto: Afastamento para Qualificagéo Profissional
( ) Estagio Pos-doutoral, de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA
() Doutorado, de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA

RELATORIO DE CONFORMIDADE

Item de Avaliagao

Constataciao

Analise do mérito do(a) docente

() O(A) docente faz jus ao afastamento para qualificagcao profissional,
conforme analise da unidade de origem.
( ) O(A) docente NAO faz jus ao afastamento para qualificacdo

profissional, conforme analise da unidade de origem.

Documentagao

() Completa
Incompleta

Ordenacgéo documental

(preenchimento opcional)

()
() Ordem correta conforme Manual da CPPD
()

Ordem incorreta

Conclusao e Voto

Diante do exposto, meu voto é:
( ) FAVORAVEL ao pleito
( ) NAO FAVORAVEL ao pleito, em razéo de:

() pela conversdo do processo em DILIGENCIA para a retificagdo de

Sé&o Jodo del-ReiMG, [Dia] de [Més] de [ANO].

[Parecerista da CPPD e Assinatura]




Opcional (check list)

Documentos Basicos Presentes no Processo

Requerimento

Termo de Compromisso do(a) Docente

Termo de Responsabilidade da Chefia Imediata do(a) Docente

Projeto de Pesquisa

Comprovante de Matricula (para cursar Doutorado) ou Carta de Aceite (para Estagio

Pdés-doutoral)

Curriculo SouGov

Programa de D esenvolvimento e Aperfeicoamento do Pessoal Docente da Unidade

Académica

Cépia do Trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Orgdo ou

Entidade onde esta indicada aquela Necessidade de Desenvolvimento

Manifestacao da Chefia Imediata do(a) Docente, com sua concordancia quanto a
solicitacdo e com justificativa quanto ao interesse da administragao publica naquela

acao, visando o desenvolvimento do(a) servidor(a)

Aprovagao do Orgdo Financiador, se for o caso

Aprovacao do Colegiado Superior da Unidade Académica do(a) Docente quanto ao

Afastamento

Pedido de Exoneracdo do Cargo em Comissdao ou Dispensa da Fungao de

Confianca, se for o caso




