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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO

PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD/UFSJ) DE 25 DE FEVEREIRO

DE 2026: No vigésimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
seis, as treze horas e trinta minutos, realizou-se, por meio remoto através da
plataforma “Google Meet”, a 12. Reunido Extraordinaria da Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD/UFSJ), sob a presidéncia do Prof. Jodo Antdnio Corréa
Filho. Estiveram presentes os seguintes membros: Prof?. Andréia Malacarne, Prof2.
Angelita Cristine de Melo, Prof. Erivelto Luis de Souza, Prof. Frank Pereira de
Andrade, Prof. Marcos Pereira Feitosa, Prof. Ricardo Luiz Labozetto, Prof. Rodrigo
Chavez Penha e Prof.Ronaldo Ribeiro Alves (participou como ouvinte pois, estava
de férias regulares), Prof?. Sofia Leandro Ferreira e Prof?. Telma Porcina Vilas Boas
Dias. Justificativa de auséncia: Prof. Diogo Antdnio Bloes Chagas, por ter um
compromisso agendado anteriormente. A justificativa foi aprovada por unanimidade
pelo plenario. EXPEDIENTE 1. Aprovacao da Pauta. A pauta foi aprovada por
unanimidade sem alteragcdo. 2. Aprovagao da ata da 9? reunidao ordinaria de
10/12/2025. Aprovada por unanimidade pelo plenario. 3. Informes. Prof. Jodo
Antbénio fez os seguintes informes: a) Conforme deliberado na ultima reunido da
CPPD, foi encaminhado ao Presidente da Comissado Eleitoral o pedido para
abertura de edital para o preenchimento de trés vagas na CPPD, que s&o para
representante do CAP, CSL e representante geral em virtude do pedido de
exoneragao da Prof?. Andrea Delfino e que até o momento ndo houve retorno
daquela comissao. b) Em 10 de fevereiro do corrente ano, o Prof. Jodo Anténio
encaminhou ao NTINF um documento solicitacdo a elaboragcdo de um curso para
apresentar aos docentes, chefias de unidades académicas e secretarios sobre o

uso do SIGAA/RID. No dia 23 de fevereiro de 2026, o técnico Roosevelt (NTINF)
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respondeu que o sistema ainda esta em processo de analise pela Universidade do
Rio grande do Norte (gestora do SIGAA) e, tdo logo que o sistema estiver concluido,
o treinamento sera oferecido. ORDEM DO DIA - Aprovagoes Ad referenda. Prof.
Joao Anténio esclareceu e justificou os motivos que levaram a emisséo ad
referenda para os processos de Progressao/Promocéao e de afastamento docente:
sao0 processos que regressaram da diligéncia apés a 92 reuniao ordinaria da CPPD
de 10/12/2025 e como os trabalhos da CPPD ficariam interrompidos por dois meses
devido as férias regulares de grande parte dos membros da Comissao, analisou as
diligéncias e constatou que foram devidamente cumpridas, de modo que, visando
minimizar impactos financeiros aos interessados, decidiu pelos ad referenda.
Quanto aos processos de afastamento os ad referenda foram motivados em razéo
da antecipacao da data para o pedido de professor substituto, segundo o Setor de
Concursos da UFSJ - SECOP passou para o dia 13/03/2026, por ser ano eleitoral,
e alguns dos afastamentos estavam previstos para o més de fevereiro, ou seja,
anterior a 12 reunido ordinaria da CPPD, prevista para o dia 18/03/2026. E os
processos estavam bem instruidos e regulares. 1.1. Processo 23122.028185/2021-
79 Promocao (Classe C - Associado 4 - para Classe D - Titular) do Prof. Leonardo
Marmo Moreira - DEZOO. O Ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo
plenario. 1.2. Processo 23122.045268/2021-22 Promogao (Classe C - Associado
4 - para Classe D - Titular) da Prof?. Leila de Castro Louback Ferraz - DBTEC. O
Ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.3. Processo
23122.006585/2022-12 Progressao (Classe D - Associado 1 para Assosiado 2) da
Profé. Lisbeth Zelayaran Melgar - DEQUI. O Ad referendum foi aprovado por
unanimidade pelo plenario. 1.4. Processo 23122.025782/2022-22 Progressao

(Classe D - Associado 3 para Assosiado 4) Prof. Jorge David Alguiar Bellido —
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DEQUI. O Ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.5.
Processo 23122.032985/2021-94 Progressao (Classe B - Adjunto 3 para Adjunto 4)
do Prof. Saulo Cardoso Maia - DECAC. O Ad referendum foi aprovado por
unanimidade pelo plenario. 1.6. Processo 23122.040522/2025-20 Progressao
(Classe D - Associado nivel 1 para o nivel 2, do nivel 2 para o nivel 3 e do nivel 3
para o nivel 4) do Prof. Andrey Leonardo Fagundes de Castro - DCNAT. O Ad
referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.7. Processo
23122.039966/2025-12 Afastamento integral para cursar pos-doutorado do Prof.
Alex Gutterres Taranto - DBTEC, no Nucleo de Estudos em Quimica Computacional
(NEQC) da Universidade Federal de Juiz de Fora, no periodo de 02/03/2026 a
01/03/2027.0 Ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.8.
Processo 23122.035255/2025-79 Afastamento integral para cursar pés-doutorado
do Prof. Kleber José da Silva - DAUAP, no Instituto de Artes da Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, no periodo de 16/03/2026 a 15/03/2027. O Ad
referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.9. Processo
23122.038401/2025-18 Afastamento integral para cursar pds-doutorado do Prof.
Richard Romeiro Oliveira - DFIME, no Programa de Pés-Graduagao em Sociologia
e Ciéncia Politica da Universidade Federal de Santa Catarina, no periodo de
02/01/2026 a 31/12/2026. O Ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo
plenario. 1.10. Processo 23122.044342/2025-17 Afastamento integral para cursar
pos-doutorado do Prof. Francisco Angelo Brinati - DCOMS, no Programa de Pos-
Graduacgao em Comunicacao Social da Universidade Federal de Minas Gerais, no
periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027. O Ad referendum foi aprovado por
unanimidade pelo plenario. 1.11. Processo 23122.045176/2025-76 Afastamento

integral para cursar pos-doutorado do Prof. Mario César Rezende Andrade -
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DPSIC, no Reino Unido, no periodo de 01/08/2026 a 31/07/2027.0 Ad referendum
foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.12. Processo
23122.043161/2025-73 Afastamento integral para cursar pods-doutorado da
Profe.Professora Alessandra Pimentel - DPSIC, na Faculdade de Educacido da
USP, no periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027. O Ad referendum foi aprovado por
unanimidade pelo plenario. 1.13. Processo 23122.045175/2022-89 Progressao
(Classe B - Adjunto 1 para Adjunto 2) da Prof?. Luciana Massami Inoue - DAUAP.
O Ad referendum foi aprovado por unanimidade pelo plenario. 1.14. Processo
23122.042054/2021-02 Promocao (Classe B - Adjunto 4 para a Classe C —
Associado |) do Prof. Marcio Carneiro dos Reis - COECO. O Ad referendum foi
aprovado por unanimidade pelo plenario. 2. Proposta de minuta de resolucgao
em substituicdo a resolugao 016/2025/CONSU. O Prof. Jodo Antbnio passou a
palavra a Prof?. Angelita, que elaborou as modificacbes da proposta. A Prof.
Angelita iniciou a apresentagcdo do documento para o plenario e combinou uma
rapida leitura somente nos pontos de destaque em que necessita de debate pelo
grupo. Os trabalhos foram executados e as 16h o Prof. Jodo pediu ao plenario a
ampliagao do teto da reunido até as 16h30min e teve o pedido aprovado. A Prof@.
Angelita seguiu com apresentagao com o texto, sendo amplamente discutido e
pontos esclarecidos. Apds terminar todos os pontos da minuta, o Prof. Jodo Antonio
colocou em votacdo e as modificacdes foram aprovadas por unanimidade pelo
plenario, ficando acordado que, apds a Prof? Angelita encaminhar o documento
contendo todas as modificagbes (versao final anexo a esta ata), o Prof. Jodo
Antbénio dara os devidos encaminhamentos para o Conselho Superior. Nada mais
havendo a tratar, as 15h34min, o Prof. Jodo Anténio Corréa Filho encerrou a

reunido. Eu, Marcelo César da Silva, secretario da CPPD, lavrei a presente ata,



101 que, apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. Sao Joao del-

102 Rei/MG, 25 de fevereiro de 2026.



MINUTA DE RESOLUGAO N° XX, DE DD DE MM DE 2026

Regulamenta as
disposicbes para pedidos
de progressédo e promogao
funcionais de docentes
dentro da estrutura da
carreira  do  Magistério
Superior da UFSJ, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, e considerando:

e 0 que consta do Processo n°® 23122.YYYYY/20AA-XX; e
e o0 Parecer n°® XX do CONSU, de DD/MM/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas as disposi¢cbes para avaliagdo de desempenho
destinada a progressao e a promogao funcionais na carreira do Magistério Superior
da UFSJ, constituida pelas seguintes classes e niveis:

| - Classe A - Assistente — nivel 1;
Il - Classe B - Adjunto — niveis 1 a 4;
Il - Classe C - Associado — niveis 1 a 4; e

IV - Classe D - Titular — nivel 1.

Art. 2° S3o requisitos essenciais para a progressao € a promogao o cumprimento
do intersticio de efetivo exercicio e a aprovagdo em avaliagdo de desempenho,
observados os seguintes prazos:

| - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel atual para progressao ao nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe, nas classes B e C;

Il - 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A para promogao a classe B e,



Il - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel 4 da classe antecedente para
promogao as classes C e D.

§ 1° A promocgéo a classe C — nivel 1 exige, adicionalmente, a apresentagao de
diploma de doutorado.

§ 2° A promocgéao a classe D — nivel 1 exige, adicionalmente, diploma de doutorado
e aprovagao em defesa de memorial descritivo ou de tese académica inédita.

§ 3° O diploma de doutorado, apresentado mediante cépia frente e verso, somente
sera considerado se o programa for credenciado pelo Conselho Nacional de
Educagado ou, quando realizado no exterior, revalidado por instituigdo nacional
competente, ndo sendo aceita declaragcao de defesa.

§ 4° O memorial descritivo € documento de carater descritivo, analitico, quantitativo
e qualitativo, que abrange as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao
académica e producao profissional relevantes da trajetéria do(a) docente, devendo
ser apresentado em defesa publica.

§ 5° A tese académica inédita deve seguir a estrutura exigida em programas de
pos-graduacdo de doutorado, apresentando pesquisa inédita que represente
contribuigao significativa para a area de atuacao do(a) docente, e ser defendida
publicamente.

§ 6° O(A) docente cedido para outro 6rgao da administracdo publica tem direito a
progressao e a promog¢ao nos termos desta Resolugao.

§ 7° Aos servidores da carreira do Magistério Superior posicionados até 31 de
dezembro de 2024 nas antigas classes A (Auxiliar, Assistente A ou Adjunto A) e B
(Assistente), aprovados no estagio probatério até aquela data, considera-se
cumprido o intersticio para promocao a classe B — Adjunto, nivel 1, em 1° de janeiro
de 2025.

Art. 3° As avaliagdes para progressao nas classes B e C e para promoc¢ao da classe
A —nivel 1 para a classe B — nivel 1 e da classe B — nivel 4 para a classe C — nivel
1 sdo de competéncia da chefia imediata do(a) docente ou de comissao por ela
designada, composta por, no minimo, 3 (trés) docentes da carreira do Magistério
Superior.

§ 1° Caso o(a) docente interessado(a) seja o(a) titular da unidade académica ou
haja potencial conflito de interesses, a avaliagdo sera encaminhada a assembleia
ou congregacao para designagdo de comissao composta por 3 (trés) docentes
estaveis da unidade ou pela chefia do titular da unidade académica.

§ 2° O(A) docente que, mesmo(a) aprovado(a), discordar da pontuagao obtida,
dispbe de 10 (dez) dias uteis, a partir da notificagdo do resultado, para interpor



recurso ao colegiado da unidade académica (primeira instancia) e ao CONSU
(segunda e ultima instancia).

§ 3° O(A) docente reprovado(a) na avaliagdo de desempenho dispde de 30 (trinta)
dias uteis, a partir da notificagado, para interpor recurso ao colegiado da unidade
académica (primeira instancia) e ao CONSU (segunda e ultima instancia).

§ 4° O recurso de que tratam os § 3° e 4° sera analisado por relator(a) designado(a)
ou por nova comissao no ambito do colegiado superior da unidade académica.

§ 5° O(A) docente que, tendo cumprido o intersticio, ndo alcancar a pontuagao
necessaria pode requerer nova avaliagao a qualquer tempo, sendo considerada
sua producdo docente desde a ultima ascensdo funcional, com alteragdo do
intersticio subsequente.

§ 6° Devem ser observadas as restricdes a participacdo de avaliadores conforme o
Art. 15.

Art. 4° As avaliagbes para promogéao a classe D — Titular, nivel 1, s&o realizadas
por comissao de avaliacdo aprovada pela unidade académica, constituida por, no
minimo, 3 (trés) docentes da carreira em classe igual ou superior a pretendida,
sendo, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de membros externos a UFSJ.

§ 1° Todos os membros da comissdo devem ser da mesma area de conhecimento
do(a) candidato(a) ou, excepcionalmente, de areas afins.

§ 2° A comisséo podera contar com um suplente externo, se composta apenas por
membros externos, e um suplente interno, se houver membro interno.

§ 3° O membro suplente interno n&o substituira membro titular externo, de modo a
preservar a composi¢cao minima de 75% de membros externos.

§ 4° Devem ser observadas as restrigdes a participagao de avaliadores conforme o
Art. 15.

§ 5° No caso da banca integrar um(a) Professor(a) Titular aposentado(a) da UFSJ,
quando nao ativo como docente em outra instituicdo de ensino, sera considerado(a)
membro interno da comissao.

Art. 5° Compete a comissao de avaliagao para promocéao a Classe D — Titular:
| - Indicar seu(sua) presidente(a).
Il - Zelar pelo cumprimento dos requisitos para a promogao.

[l - Avaliar o desempenho do(a) docente.



IV - Emitir parecer final conclusivo e fundamentado.

V - Encaminhar a unidade de lotagdo do(a) docente, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apds a defesa, o resultado da avaliagao.

§ 1° Ao(A) presidente(a) da comissdo compete instalar e encerrar as sessbes
publicas de defesa.

§ 2° O(A) presidente(a) tera voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° A auséncia de membro titular apds o inicio dos trabalhos n&o invalida os atos
por ele praticados, cabendo ao suplente assumir os trabalhos remanescentes.

§ 4° Os membros suplentes podem participar como ouvintes quando todos os
titulares estiverem presentes, ndao sendo necessaria sua assinatura nos
documentos do processo.

§ 5° As reunides da comissao poderao ser realizadas presencialmente ou de forma
virtual, devendo todo o processo constar em ata.

§ 6° A aprovagao do memorial ou da tese ocorrera ao final da arguigdo, mediante
resultado satisfatorio atribuido pela comisséo.

Art. 6° A avaliacado para promocao a classe D — Titular, nivel 1, podera ser iniciada
até 90 (noventa) dias antes do cumprimento do intersticio.

§ 1° A avaliagdo realizada antes da conclusédo do intersticio ndo antecipa os efeitos
financeiros, os quais vigorarao a partir da data do seu integral cumprimento.

§ 2° Caso a avaliagdo ocorra apos o cumprimento do intersticio, os efeitos
financeiros serao fixados conforme determina a legislagao vigente.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho de que trata esta Resolugcdo obedecera aos
critérios de pontuacdo estabelecidos em Tabela de Pontuagcdo aprovada pelo
CONSU em resolugao especifica.

§ 1° A pontuacéo sera calculada com base na Tabela de Pontuagao vigente a data
da avaliagao, podendo o(a) docente requerer a aplicagao de itens da tabela vigente
ao inicio do intersticio, quando mais favoravel.

§ 2° A Tabela de Pontuagao ficara disponivel para consulta no sitio eletrénico da
CPPD.

Art. 8° A avaliagcado de desempenho considerara aos seguintes itens apresentados
pelo(a) docente:



| — Atividades de ensino em cursos de graduagao e pdés-graduacao.

Il - Produgao intelectual, cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por
publicagdes ou formas de expressao pertinentes ao meio académico.

Il - Pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes.

IV - Extensao, relacionada a projetos aprovados, oferta de cursos e prestagao de
Servigos.

V - Internacionalizagdo, por meio de acdes que promovam a consolidagcdo do
processo de internacionalizagdo da UFSJ.

VI — Avaliagdes institucionais do(a) docente pelos discentes.

VII - Orientagao de discentes em monitorias, estagios, trabalhos de concluséo de
curso, mestrado, doutorado, pos-doutorado e discentes estrangeiros em mobilidade
académica.

VIII - Participagao em bancas examinadoras de trabalhos de conclus&o de curso,
dissertagdes, teses, concursos publicos e assemelhados.

IX - Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagao, bem
como obtencgao de créditos e titulos de pos-graduacgao lato e stricto sensu.

X - Gestao, compreendendo atividades de diregao, coordenagao, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFSJ ou em 6rgaos da administracao publica.

XI - Representagdo em 6érgéos colegiados da UFSJ ou da administragao publica,
na condi¢cao de indicado ou eleito.

XII - Demais atividades de gestdo na UFSJ, excetuadas as relacionadas a mandato
sindical com licenga sem remuneracgao, nos termos da lei.

XIII - Outras atividades nao incluidas no plano de integralizag&o curricular de cursos
e programas da UFSJ, desenvolvidas sem remuneragao adicional.

XIV - Projetos de criagdo e circulagdo artistica aprovados pelas instancias
competentes.

XV - Projetos de empreendedorismo, incubagéo, inovacado e desenvolvimento
tecnolégico da UFSJ, sem remuneragao adicional e vinculados a atividade docente.

XVI - Prémios, titulos e honrarias decorrentes de produgao cientifica, tecnolégica,
artistica e cultural vinculada ao exercicio do magistério na UFSJ.

XVII - E outras categorias que vierem a ser introduzidas no barema de avaliagao.



Paragrafo unico. O(A) docente ocupante de cargo de diregao, reitoria e proé-
reitorias da UFSJ, ficara dispensado da atividade de ensino para fins de avaliagao
de desempenho.

Art. 9° Para progressao entre os niveis de cada classe, o(a) docente em regime de
40 (quarenta) horas ou dedicagcédo exclusiva devera obter a seguinte pontuagao
minima:

| — 100 (cem) pontos na classe B
Il — 120 (cento e vinte) pontos na classe C.

Paragrafo unico. O(A) docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter metade
da pontuacao prevista nos incisos | e Il.

Art. 10. Para promogéo entre as classes, o(a) docente em regime de 40 (quarenta)
horas ou dedicagdo exclusiva devera obter, ao longo do periodo na classe de
origem, a seguinte pontuagao minima:

I - 130 (cento e trinta) pontos da classe A — nivel 1 para a classe B — nivel 1.

Il - 500 (quinhentos) pontos da classe B — nivel 4 para a classe C — nivel 1, sendo
obrigatério obter, pelo menos, 100 (cem) pontos no ultimo intersticio da classe B.

[Il - 600 (seiscentos) pontos da classe C — nivel 4 para a classe D — nivel 1, sendo
obrigatério obter, pelo menos, 120 (cento e vinte) pontos no ultimo intersticio da
classe C.

§ 1° A pontuacgao para promocgéo a classe B — nivel 1, para servidores ingressantes
a partir de 1° de janeiro de 2025, sera obtida pela avaliagdo de desempenho do
periodo de intersticio de 3 (trés) anos ou, a pedido, por apreciagao de relatérios de
atividades que cubram todo o periodo na classe atual.

§ 2° A pontuacgao para promocgéo a classe B — nivel 1, para servidores ingressantes
antes de 1° de janeiro de 2025, sera obtida pela soma das avaliagbes de progressao
e da avaliacédo do periodo a partir da ascensao ao ultimo nivel da classe corrente
ou, a pedido, por apreciacao de relatérios de atividades que cubram todo o periodo
na classe atual.

§ 3° As pontuacgdes para promogao as classes C e D serdo obtidas pela soma das
avaliagcbes de desempenho das progressdes e do periodo a partir da ascensao ao
ultimo nivel da classe corrente ou, a pedido, por apreciacao de relatorios de
atividades que cubram todo o periodo na classe atual.

§ 4° A pontuacéo referente a avaliagbes de progressao, dentro da classe atual, que
foram realizadas antes da publicacdo desta Resolucdo, sera considerada conforme
as normas da época, sendo assim recalculada, proporcionalmente, a pontuagao



minima exigida para promog¢ao a préoxima classe ou, a pedido, por relatérios de
atividades que cubram todo o periodo na classe atual.

§ 5° O(A) docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter metade da pontuagao
prevista nos incisos | a lll.

Art. 11 O(A) docente em licenga tera a pontuagéo minima exigida para progressao
ou promogao calculada proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio, conforme
a legislagao vigente.

§ 1° Do total de pontos exigidos sera deduzida a parcela proporcional ao periodo
de licencga, calculada com base nos Arts. 9° e 10.

§ 2° O calculo de que trata o § 1° sera realizado dividindo-se a pontuagao minima
exigida pelo numero de meses do intersticio (24 ou 36) e multiplicando-se pelo
numero de meses em licenga.

Art. 12 Ao(A) docente com carga horaria reduzida, horario especial ou em outras
situagdes previstas em lei, a pontuagdo minima para progressao e promogao sera
proporcional a sua carga horaria de trabalho.

Paragrafo unico. Em caso de mudanca de regime de trabalho durante o intersticio,
aplicar-se-a regra de proporcionalidade ao tempo exercido em cada regime.

Art. 13 O fluxo para instrucdo dos processos de progressao € promogao e
formularios pertinentes serao estabelecidos pela CPPD e disponibilizados em seu
sitio eletrénico.

Art. 14 Os prazos para tramitacdo dos processos de progressao € promogao sao
0S seguintes:

| - A unidade responsavel pela avaliagdo encaminhara o processo, contendo todos
os documentos exigidos, ao Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Pessoas (SESED) em até 30 (trinta) dias a partir do requerimento do(a) docente,
exceto para promogéao a classe D, cujo prazo é de até 60 (sessenta) dias;

Il - O SESED analisara a regularidade documental em até 5 (cinco) dias uteis e
tomara providéncias cabiveis para emissdo da Portaria referente ao pedido de
progressao ou promogao ou, observando irregularidade documental o devolvera a
unidade de origem para regularizagao.



Paragrafo unico: O(A) docente interessado deve organizar e enviar o0s
documentos relativos ao processo de progressao ou promog¢ao que sado de sua
responsabilidade a sua unidade académica junto com o requerimento.

Art. 15 E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade
que:

| - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - Tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou quando tais
situagdes ocorram com seu(sua) conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro
grau;

lll - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) interessado(a) ou
seu(sua) conjuge ou companheiro(a); ou

IV - Configure conflito de interesse nos termos da legislacéo.

Art. 16 A autoridade ou servidor impedido devera comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissao no dever de comunicagao do impedimento constitui
falta grave para fins disciplinares.

Art. 17 Podera ser arguicdo de suspeigdo contra autoridade ou servidor que
mantenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com
seus cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 18 O indeferimento de argui¢do de suspei¢cado podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

Art. 19 Os processos em tramitacdo na data de publicacdo desta Resolucéo
seqguirdo os termos da Resolugdo CONSU n° 016, de 30 de outubro de 2025.

Art. 20 Ficam revogadas as resolugdes anteriores, a Resolugdo CONSU n° 016, de
30 de outubro de 2025 e as disposi¢cdes em contrario.

Art. 21 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



Sao Joao del-Rei/MG, DD de MM de 2026.

Prof. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE

Presidente do Conselho Universitario



MINUTA DE RESOLUGAO N° XX, DE DD DE MM DE 2026.

Aprova a Tabela de
Pontuacdo para avaliagao
de desempenho em
pedidos de progressao e
promogao funcional dos
docentes do Magistério
Superior da UFSJ e da
outras providéncias.

PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

e considerando:

o o0 disposto na Resolugdo CONSU n°® XX, de DD de MM de AAAA;
e o constante do Processo n° 23122.YYYYY/20AA-XX; e
e 0 Parecer n° XX/AAAA do CONSU, de DD de MM de AA26,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Tabela de Pontuagdo das atividades docentes para
avaliacdo de desempenho nos processos de progressao e promogao funcional na

carreira do Magistério Superior desta Universidade.

Art. 2° Para as atividades cuja unidade de medida esteja vinculada a dimenséao

temporal, a pontuagao sera calculada com base nos seguintes critérios:

| - Duragao Efetiva: a pontuagao correspondera ao periodo de tempo efetivamente

dedicado a atividade, independentemente do calendario semestral;



Il - Proporcionalidade: quando a execugéao da atividade for inferior ou superior ao
intervalo de referéncia estabelecido em sua descrigdo, a pontuagéo sera atribuida

de forma proporcional a sua duracéo real.

Art. 3° Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) encaminhar
ao CONSU proposta de atualizagado da Tabela de Pontuacdo quando necessario,

e, obrigatoriamente, em intervalos ndo superiores a dois anos.

Paragrafo unico. A Tabela de Pontuacdo de que trata esta Resolugéo ficara

disponivel para acesso publico no sitio eletrénico da CPPD.

Art. 4° Os processos de progressdo e promog¢ao docente instaurados e nao
concluidos na data de vigéncia desta Resolucéo terdo seu tramite e julgamento
disciplinados pelas regras constantes do Anexo | da Resolugdo CONSU n° 016, de
30 de outubro de 2025.

Art. 5° Fica a Tabela de Pontuagao para Avaliagdo de Desempenho Docente
aprovada na forma do Anexo Unico, que integra e é parte indissociavel do texto

desta Resolucéo.



ANEXO UNICO

Pontos/ Pontuagao

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO Unidade de méxima no

medida

unidade item

I.1. Docéncia sem remuneragao adicional em curso de graduagao »

(carga horaria total ministrada no intersticio), podendo ser disciplina e horéria | ¢ 45 sem limite
tedrica ou pratica’?

1.2. Docéncia sem remuneracgao adicional em cursos de pos-

graduagéo lafo e stricto sensu da UFSJ ou fora da UFSJ (somatério carga horéria | o - sem limite
das cargas horarias médias semanais em cada semestre do periodo total '

de avaliagdo)’

1.3. Docéncia com remuneragao adicional em curso de graduagao da

UFSJ ou de pés-graduacgao /ato e stricto sensu da UFSJ ou fora da »

UFSJ (somatério das cargas horarias médias semanais em cada el horaria | o5 10,00
semestre do periodo de avaliagado), por disciplina teérica ou pratica,

sem a contagem de multiplas turmas

I.4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatério das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagdo)?

I.4.1. Orientagao direta: acompanhamento e orientagdo do

planejado por observacgao continua, presencial e direta das »
carga horaria

atividades nos campos de estagios ao longo de todo o total 0,15 sem limite
processo, podendo se complementar com entrevistas e reunides

no &mbito da UFSJ e/ou no campo de estagio

1.4.2. Orientagao semidireta ou indireta: acompanhamento e

orientacdo do planejado por meio de visitas sistematicas ao N

campo de estagio pelo docente orientador, que mantera o hordria | 4 075 sem limite

também contatos com o profissional responsavel — supervisor
de estagio — pelo(s) estagiario(s)

I.5. Docéncia em estagio extracurricular ndo obrigatério ou supervisao de estagio em campo na UFSJ ou
fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituigdo de ensino)

1 hora semanal

1.5.1. Superviséo ou orientagao direta por semestre | 0,20 10,00
por discente

1 hora semanal

[.5.2. Supervisdo ou orientacao indireta por semestre | 0,10 10,00
por discente

I.6. Ministrante de curso de aperfeigopamento ou de longa duragao acada 15

~ . . 1,00 sem limite
(entre 180 horas e 359 horas), sem remuneracao adicional horas

"Nos casos de afastamento previstos pela lei, o docente recebera, durante todo o periodo em que estiver afastado, pontuagéo
referente a carga horaria média dos ultimos 2 (dois) semestres de atuag&o (anteriores ao afastamento). Para efeito de calculo,
deve-se considerar o nimero de semanas letivas daquele curso. Por exemplo: uma disciplina de 72 horas semestrais em um
curso de 18 semanas letivas pontuara desta forma: 72h dividias por 18 semanas = 4 horas semanais por semestre. Essas
4horas acarretarao 10 pontos.

2 Exemplo de calculo: Somam-se as cargas horarias totais de todas as disciplinas em todos os semestres letivos do
intersticio. O resultado da soma é multiplicado pelo fator 0,15. Um docente que ministrou 1000 horas naquele intersticio
(independentemente do numero de semanas letivas) contabilizara 1000 X 0,15, ou seja, 150 pontos.

3 A Coordenagdo do Curso informara a Chefia Imediata ou @ Comiss&o Avaliadora em qual modalidade das unidades
curriculares de estagio devera ser atribuida a pontuagéo do interessado.



Pontos/ Pontuagio

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO Unidade de maxima no

medida unidade item

1.7. Avaliagéo discente em disciplinas (média aritmética simples de 'V'édtia dos
todas as avaliacdes discentes disponiveis durante o intersticio em gsglgsgggn 1,00 10,00
relagcdo ao docente avaliado) discente
I.8.Coordenagéo e execugao de Programa/Projeto de Ensino PR 20.00 sem limite
) i . 7 :
registrado e com financiamento projeto/ano
1.9. Coordenacao e execucdo de Programa/Projeto de Ensino programa/ -
. d 15,00 sem limite
registrado projeto/ano
1.10. Colaboragdo em Programa/Projeto de Ensino registrado e com PR 10.00 sem limite
financiamento projeto/ano
programa/
I.11. Colaboragédo em Programa/Projeto de Ensino registrado 5,00 sem limite
projeto/ano
I.12. Orientagdo em unidade curricular estendida de Formagao em
Extensao, com acompanhamento do projeto e/ou programa de 1 hora semanal
Extens&o por observagdo continua, presencial e direta das poros:ni:st?e al 2,50 sem limite
atividades (somatorio das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagdo)'-®

1.13. Adaptacao de Avaliagoes do discente para o atendimento a discente com
necessidade especial por exemplo: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
do Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH), deficiéncia visual, deficiéncia motora
ou outra estabelecida com documentagéo apropriada®

1.13.1. Maior tempo para realizagdo da prova: reconhecendo hora adicional .
. ~ 0,50 sem limite
a necessidade, mas com menor demanda de reelaboragéo de prova
[.13.2. Formato diferenciado da prova (oral, com imagens,
“ 143 : : T atividade
multipla escolha com enunciados simplificados, entre o i
~ . adicional 1,00 sem limite
outFosl, envolvendo a reelaboragdo do instrumento de elaborada
avaliagéo
1.13.3. Criagao de provas completamente alternativas, com
Pt : : atividade
objetivos de aprendizagem equivalentes, mas com e .
aor g . ~ adicional 2,00 sem limite
estratégias distintas: demandando planejamento e elaboragdo T
significativos
I.14. Adaptacao de Metodologias e Materiais para o
atendimento a discente com necessidade especial Discente 5.00 sem limite
estabelecida com documentacao apropriada e que

4Caso o periodo de intersticio do docente exceda ou seja inferior aos meses estabelecidos para a pontuagéo, a chefia
imediata ou a comissao de avaliagéo fara o calculo de forma proporcional aos meses constantes no periodo de avaliagéo.
5 Este item ndo acumula pontuagdo com coordenag&o ou colaboragdo em programas/projetos de extensao.
6 Conforme definido pela CONEP/UFSJ ou em outra instancia superior e considerando-se:
o Identificacdo e Documentacao da Necessidade de Adaptacao:
o Documentagao Formal: A necessidade de adaptagdo deve ser comprovada por meio de laudo médico e/ou
relatério psicopedagdgico emitido por profissional competente e apresentado ao setor de apoio psicopedagdgico da
UFSJ (se existente) ou a coordenagé&o do curso.
o Plano Educacional Individualizado (PEI) ou Adaptagao Curricular: A existéncia de um PEI ou um plano de
adaptacao curricular elaborado em conjunto com o estudante (quando possivel), o setor de apoio (se houver) e o
docente da disciplina deve ser um indicativo da atividade adicional.



Pontos/ Pontuagio

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO Unidade de maxima no

medida unidade item

requeira atividades adicionais do docente em relagdo ao
ensino regular*

I.15. Atendimento Individualizado Adicional ao tempo de orientagado extraturno ou Suporte
Adicional Adaptacao de Metodologias e Materiais para o atendimento a discente com necessidade
especial: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade

(TDAH), deficiéncia visual, deficiéncia motora ou outra estabelecida com documentagao apropriada6

[.15.1. Reunides regulares e documentadas com o estudante hora adicional

. o~ e o] ICI L
para acompanhamento e orientagédo especifica (fora do horario necessaria 2,50 sem limite
regular de atendimento).

1.15.2. Colaboragéo com profissionais de apoio (psicélogos,
terapeutas ocupacionais, entre outros) para o planejamento e
implementagao das adaptagoes

hora adicional

- 2,50 sem limite
necessaria

_ . Pontos/ Pontuagio
CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES Unidade de méxima no
Unidade item
: ~ ) ientaga -
I1.1. Orientagdo de pés-doutorado o 10,00 sem limite
. ~ ientaga o
I1.2. Orientagéo de tese de doutorado g 30,00 sem limite
11.3. Orientacao de dissertacdo de mestrado ggﬁzltfi%? 20,00 sem limite
. ~ ientaca o
I.4. Coorientacado de tese de doutorado a2 | 15,00 sem limite
. ~ . ~ coorientagcao A
11.5. Coorientagao de dissertagao de mestrado concluida 10,00 sem limite
I1.6. Orientagdo de monografia de curso de especializagéo ggﬁgﬁ‘fﬂi" 6,00 sem limite
11.7. Orientagéo de trabalho de conclus&o de curso de graduagéo orientagdo 400 sem limite
(monografia, artigo, projeto e outros) concluida ’
: = ; ; s atib A ; discente/
11.8. Orientacéo de discente em programas e projetos institucionais de -
~ 3,00 sem limite
extensao semestre
1.9. Orientagdo de discente em programas e projetos institucionais elEeeme) 3.00 sem limite
de pesquisa e inovagéo, incluindo iniciagao cientifica semestre '
11.10. Orientagdo de discente em outros programas e projetos discente/ 300 sem limite
institucionais (ndo especificados em outros itens) semestre ’
discente/
I1.11. Orientacao de discente no programa de monitoria 2,00 sem limite
semestre
discente/
11.12. Tutoria de discente estrangeiro em intercambio 4,00 sem limite
semestre




CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES

Unidade de
medida

Pontos/

Unidade

Pontuagao
maxima no
item

empresa/
11.13. Tutoria de Empresa Junior 5,00 sem limite
semestre
11.14. Tutoria de Grupo PET ou outros grupos de estudo reconhecidos grupo/ 500 sem limite
na instituicdo semestre
I.15. Orientacéo de Liga Académica e de equipe de competicdo ek @ gz -
e 2,00 sem limite
académica semestre
grupo/
11.16. Colaboragao em grupo PET 3,00 sem limite
semestre
discente/
11.17. Orientagdo de tese em andamento 3,00 sem limite
semestre
discente/
11.18. Orientagao de dissertagdo de mestrado em andamento 2,00 sem limite
semestre
discente/
11.19. Coorientagao de tese em andamento 1,50 sem limite
semestre
discente/
11.20. Coorientagdo de dissertagcdo de mestrado em andamento 1,00 sem limite
semestre

CAMPO Il - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS’

Unidade de
medida

Pontuagao
maxima no
item

[11.1. Membro da banca examinadora de tese do doutorado, exceto o -
. . banca 10,00 sem limite
orientador principal
[11.2. Membro(a) da banca examinadora de dissertacdo de mestrado, -
. . banca 6,00 sem limite
exceto o orientador principal
[11.3. Membro(a) da banca examinadora de monografia de curso de o
. ~ . . banca 2,00 sem limite
especializacdo, exceto o orientador principal
[11.4. Membro(a) de banca de qualificacdo em cursos de pés- -
~ . L banca 3,00 sem limite
graduacgéao, exceto o orientador principal
l11.5. Membro(a) de banca de selecéo para pds-graduacéao banca 2,00 sem limite
[11.6. Membro(a) da banca examinadora de trabalhos de .
~ ~ . L banca 2,00 sem limite
conclusao de curso degraduagédo, exceto o orientador principal
[1l.7. Membro(a) da banca examinadora de livre-docéncia ou de i
~ . banca 10,00 sem limite
promogao para Titular
[11.8. Membro(a) da banca de avaliagdo de estagio probatério ou de banca 1,00 sem limite
progressao/promogao funcional docente, exceto promogao para Titular '

7 Este item ndo acumula pontuagéo com atividades de ensino, pesquisa e extensao.



[11.9. Membro(a) de banca de concurso publico para Docente das

Carreiras e Cargos do Magistério Federal ou de instituicdes publicas banca 10,00 | sem limite

estaduais ou municipais de ensino superior — docente efetivo

!bggfittﬂtimbrO(a) de banca de concurso publico de professor banca 5,00 sem limite

I11.11. Membro(a) de banca de selegao para bolsas institucionais banca 1,00 sem limite

I1.12. Membro(a) de comiss&o de avaliagdo institucional (INEP, MEC g'ﬁ%gaffo ou 700 | sem limite

CAPES, entre outras da administragdo publica) meses ’

[11.13. Editor(a)-chefe de peridédico indexado (com ISSN ou DOI) ;Zzgz 12 20,00 | sem limite

l11.14. Editor(a)-associado de publicacéo indexada (com ISBN ou DOI) ;gigz 12 10,00 | sem limite
111.15. Membro(a) de Comité Editorial de publicagdo indexada acada 12 400 limit
(com ISBN ou DOI) meses ' sem mee

CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO?

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

IV.1. Coordenagéo e execugao de Projeto/Programa de Extens&o EEGETEY 20.00 som limite
(incluindo Criacao e Circulagao Artistica) registrados projeto/ano
IV.2. Colaboragao ou vice-coordenacao e execugao de programa/
Projeto/Programa de Extenséo (incluindo Criagéo e Circulagao 10,00 sem limite
Artistica) registrados projeto/ano
IV.3. Coordenagcao de curso de extens&o, sem remuneragao adicional ﬁocrzia 15 1400 sem limite
IV.4. Ministrante de curso de extensao de curta duragao (até 179 acada 3 100 sem limite
horas), sem remuneragao adicional horas '
IV.5. Coordenacédo de evento de extensao, sem remuneragéo adicional evento 5,00 sem limite
IV.6. Membro da organizagéo de evento de extensdo, sem -

~ . . ~ . . evento 0,25 sem limite
remuneragao adicional (n&o acumulativa com o item 1V.5)

Unidade de Pontos/  Pontuago
CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA® medida maxima no
unidade item

programa/

V.1. Coordenacao e execugao de projeto de pesquisa registrado 20,00 | sem limite
projeto/ano
programa/

V.2. Colaborag&o em projeto de pesquisa registrado 10,00 | sem limite

projeto/ano

8 E vedada a pontuacio pela participagdo em um mesmo projeto/programa em mais de um item que compde este campo,

em um mesmo periodo.

9 Este item ndo acumula pontuagéo com atividades de ensino, académicas especiais e extensao.




V.3. Coordenacédo de grupo/nicleo de pesquisa registrado na UFSJ e gizey 1000 | 4000
certificado no diretorio de grupos de pesquisa do CNPq semestre ' '
V.4. Membro(a) do grupo/nicleo de pesquisa da UFSJ ou de outra grupo/ 100 | 1000
instituigdo, com certificado no diretorio de grupos de pesquisa do CNPq semestre ’ ’
V.5. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano):
V.5.1. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 12 ;gzg: 120 140,00 | semlimite
V.5.2. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPgq Nivel 1B fngzg: 12 130,00 | sem limite
V.5.3. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq Nivel 2 ﬁqug: 120 120,00 | semlimite
V.6. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias fn:ig: 12 110,00 | semlimite
V.7. Coordenador(a)/lider de Grupo de Estudo (declaragdo da chefia grupo/ 500 | sem limite
imediata do docente) semestre
grupo/
V.8. Membro(a) de Grupo de Estudo (declaragao do coordenador/lider) 1,00 sem limite
semestre

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

VI.1. Reitor(a) e Vice-reitor(a) ;gzg: 12 14000 | sem limite
VI.2. Pré-Reitor(a) acadat2 160,00 | semlimite
VI1.3. Diretor de Divisao, Assessor ou equivalente ;gzgz 12 13000 | semlimite
VI.4. Chefia de Gabinete acadat? 130,00 | semlimite
V1.5. Diretor(a) de Centro igzg: 12 15000 | semlimite
V1.6. Vice-diretor(a) de Centro fngzg: 12 12500 | semlimite
VI.7. Chefe de Departamento acadat2 12500 | semlimite
V1.8. Subchefe de Departamento ;gigi 2 140,00 | semlimite
;/;’?s L%oordenador(a) de Curso (graduagéo ou pos-graduacao stricto ; :22: 12 5500 sem limite
VI._10. Vice-Coordenador(a) de Curso (graduagéo ou pds-graduacéo acada 12 10.00 sem limite
stricto sensu) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD meses '

VI.11. Coordenador(a) de Comissdo de Residéncia da UFSJ ;Zzgz 1212000 | semlimite




Pontos/ Pontuagio

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA Unidade de maxima no

medida unidade item

V1.12. Vice-Coordenador(a) de Comissao de Residéncia da UFSJ ;gzgz 12 11000 | semlimite
V1.13. Membro(a) de Comissao Estadual de Residéncia ;gzgz 1212000 | semilimite
VI.14. Membro(a) da Comiss&do Nacional de Residéncia ?n:g: 12 12000 | semlimite
VI.15. Coordenador(a) de Residéncia Programa de Residéncia ;gzgz 1212000 | semlimite
VI.16. Vice-coordenador(a) de Programa de Residéncia ?n:g: 12 140,00 | semlimite
VI.17. Coordenador(a) de Curso de Especializagao /ato sensu, sem acada 12 10.00 limit
remuneragao meses ' sem Amie
VI.18. Vice-coordenador(a) ou Coordenador(a) de Tutores em EAD de acada12 |0 sem limite
Curso de Especializacdo, sem remuneragao meses '
VI.19. Coordenacdo Geral do Nucleo de Ensino a Distancia ;gzgz 12 13000 | semlimite
VI.20. Coordenacgao ‘"Técnica no ambito do Nucleo de Ensino a Distancia ﬁqug: 12 20,00 sem limite
VI.21. Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD, acada12 |, -
5,00 sem limite
CPA e outras) meses
VI.22. Vice-presidente de Comissdo de Assessoramento Superior acadal2 |, g limit
(CPPD, CPA e outras) meses * sem fimite
VI.23. Membro(a) de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD, a cada 12 .
15,00 sem limite
CPA e outras) meses
V1.24. Membro(a) de Orgéo Colegiado Superior (CONSU, CONEP, acadat2 |, sem limite
CONDI) meses
VI.25. Membro(a) de Comiss&o ou Grupo de Trabalho constituido(a) por gﬁségr:‘fezi‘; 500 I,
ato da Administragéo Superior de exercicio |
VI.26. Membro(a) de Comisséo ou Grupo de Trabalho constituido(a) por designagéo | 5 o sem limite
ato no ambito da Unidade Académica ou6meses |
VI.27. Presidente de comissao de sindicancia e processo administrativo . - -
disciplinar designagéo | 15,00 sem limite
VI.28. Membro(a) de Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo . - -
Disciplinar designagéo | 10,00 sem limite
VI.29. Coordenador(a) de Comité ou Comiss&o de Etica da UFSJ ;:22: 12 12500 | semlimite
V1.30. Vice-coordenador(a) de Comité ou Comiss&o de Etica da UFSJ fngzg: 12 120,00 sem limite
VI.31. Membro(a) de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica | acada 12 -
15,00 sem limite
da UFSJ meses




CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

VI.32. Me_mbro(a) de Colegiado de Curso de Graduagéo ou Pds- poranode | 44 g sem limite
Graduagao exercicio
VI1.33. Coordenador(a) de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada 12 10.00 sem limite
Extensdo ou similares na UFSJ ou em outra instituicdo nacional meses '
VI.34. Vice-coordenador(a) de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada12 |, .
~ . P . , sem limite
Extensao ou similares na UFSJ ou em outra instituicao nacional meses
VI1.35. Membro(a) de Comité ou Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, acada12 | .o sem limite
Extensao ou similares na UFSJ ou em instituicdes externas meses '
VI.36. Membro(a) de Comité de Usuarios de Bibliotecas igzgz 12 1,00 sem limite
VI.37. Representante designado por ato da Administragéo Superior em acada 12 500 sem limite
Orgéos, Fundagdes ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura meses ’
VI.38. Coordenador(a) de Convénio Institucional no &mbito da acada 12 -
L. ~ . 5,00 sem limite
Administragao Superior. meses
V1.39. Coordenador(a) de Projetos de Intercambios/Internacionais fn:ig: 20 11000 | semlimite
V1.40. Membro(a) de Projetos de Intercambios/Internacionais 12222 12 1500 sem limite
- acada 12 -
VI.41. Coordenador(a) de Laboratério meses 5,00 sem limite
VI1.42. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado consultoria/ |, oo -
. . P . . , sem limite
superior da unidade académica equivalente. assessoria
VI1.43. Membro(a) de Banca de Selegao de Bolsistas. designacdo | 1,00 sem limite
VI.44. Diretoria da Secao-Sindical/Associa¢do de Docentes da UFSJ acada 12 10.00 i
, . . P . , sem limite
(nivel local)ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) meses
V1.45. Membro(a) do Nucleo Docente Estruturante igigi 12 500 sem limite
V1.46. Lideranca de Grupo de Atuacéo Docente (GAD) ou Coordenador(a) | acada 12 12.00 sem limite
de Camera Departamental de Area (CDA) meses '
VI.47. Coordenagao de Unidade Curricular ou de Periodo zgnmcfj}éi 3,00 sem limite
V1.48. Membro(a) da Congregacgao de Centro, ou da Camara de Centro ou | acada 12 10.00 sem limite
do Colegiado do Nucleo de Educagédo a Distancia (NEAD). meses '
V1.49. Responsavel por manutengao/atualizagao de paginas da UFSJ na acada 12 100 .
, sem limite
Internet meses
V1.50. Pareceres administrativos ad hoc (exceto membros das comissdes -
A parecer 0,50 sem limite
e comités)




CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

VII.1. Obtencéao do titulo de Doutor ou Livre-docente ?'?tlencéo do | 90,00 | 90,00
Itulo

VII.2. Obtencéo do titulo de Mestre ?i)tlencéo do | 60,00 | 60,00
Itulo

VII1.3. Obtengao do titulo de Especialista por Residéncia uni ou obtengdo do | 30,00 | 30,00

multiprofissional titulo

VIl.4. Obtengao do titulo de Especialista ou Especialista Profissional, obteng&o do | 20,00 | 20,00

exceto especializagdo em modalidade de Residéncia ou Residéncia titulo

multiprofissional

VII.5 Conclusdo de Pés-doutorado concluséo 60,00 | 60,00

VI1.6. Obtengao de créditos de doutorado, com aproveitamento a dig 2,00 20,00
unicqaae
curricular

VII.7. Obtencéao de créditos de mestrado, com aproveitamento a dig 1,00 10,00
uniaaae
curricular

VII.8. Curso de especializa¢do [360 (trezentos e sessenta) horas] Curscl> y 10,00 | sem limite
concluido

VII.9. Curso de aperfeicoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] curSC|> ” 5,00 | sem limite
concluido

VI11.10. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento curso 2,00 sem limite
concluido

VII.11. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento curso 1,00 sem limite
concluido

VII.12. Participagdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros evento 1,00 sem limite

cursos de curta duragao

VII.13. Estagio de capacitagdo técnica [cada 30 (trinta) horas] ﬁ cada 30 1,00 20,00
oras

VII.14. Programas de formagao continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) a cada 30 1,00 20,00

horas] horas

CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

VIII.1. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area, livro 5000 | sem limite
em editoras com comité cientifico. '
VIII.2. Autor(a) de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area, livro 15.00 | sem limite
em editoras sem comité cientifico. '
VIII.3. Autor(a) de capitulo publicado de coletédnea (com ISBN capitulo 1500 | sem limite
ou DOI), na area, em editoras com comité cientifico. P '
VIIl.4. Autor(a) de capitulo publicado de coletanea (com ISBN . .

. . iAo e capitulo 5,00 sem limite
ou DOI), na area, em editoras sem comité cientifico.




CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

VIII.5. Tradugéo de livro publicado (com ISBN ou DOI), na area
(impresso ou meio eletrénico)

Unidade de
medida

livro

Pontos/

unidade

20,00

Pontuagao
maxima no
item

sem limite

VIII.6. Tradugéo de capitulo de livro publicado (com ISBN ou
DOI), na area (impresso ou meio eletrdnico)

capitulo

7,00

sem limite

VIII.7. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado com
comité cientifico (com ISBN ou DOI), na area (impresso ou
meio eletrénico)

livro

15,00

sem limite

VIII.8. Editor(a) ou organizador(a) de livro publicado sem
comité cientifico (com ISBN ou DOI), na area (impresso ou
meio eletrénico)

livro

5,00

sem limite

VII1.9. Artigo publicado em revista técnica internacional com
ISSN (impressa ou meio eletrénico na internet)

artigo

20,00

sem limite

VIII.10. Artigo publicado em revista técnica nacional com ISSN
(impressa ou meio eletrénico na internet)

artigo

15,00

sem limite

VIII.11. Artigo publicado em revista ndo indexada com corpo
editorial (impressa ou meio eletrénico na internet)

artigo

5,00

sem limite

VIII.12. Resenha ou nota critica publicada em revista indexada,
na area (ISSN ou DOI) (impressa ou meio eletrénico na
internet)

publicagédo

6,00

sem limite

VIII.13. Artigo na area de atuacéo do docente, de autoria
propria, publicado na imprensa interna ou externa a UFSJ
(impresso ou meio eletrénico na internet)

artigo

1,00

sem limite

VIII.14. Tradugao publicada de artigo na area (ISSN ou DOI)
(impressa ou meio eletrdnico na internet)

artigo

5,00

sem limite

VIII.15. Trabalho completo publicado em anais de evento de
ambito internacional, na area de atuagao do docente

publicagao

10,00

sem limite

VII1.16. Trabalho completo publicado em anais de evento de
ambito nacional, na area de atuagao do docente

publicagdo

5,00

sem limite

VIII.17. Resumo expandido publicado em evento de ambito
internacional, na area de atuagdo do docente

publicagédo

6,00

sem limite

VIII.18. Resumo expandido publicado em evento de ambito
nacional, na area de atuagao do docente

publicagédo

3,00

sem limite

VIII.19. Comunicagao de trabalho com resumo publicado, na
area de atuacao do docente

publicagdo

2,00

sem limite

VII1.20. Comunicagéao de trabalho sem resumo publicado, na
area de atuacgao do docente

publicagao

1,00

sem limite

VIII.21. Resenha ou nota critica publicada em revista nao-
indexada na area de atuagao do docente (ISSN ou DOI)
(impressa ou meio eletrénico na internet)

publicagdo

2,00

sem limite




CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, Unidade de " ones/  Pontuagdo

maxima no

ARTISTICA E CULTURAL medida unidade item

VII1.22. Relatério ou laudo técnico — demandado a UFSJ na

. ublicagao 5,00 sem limite
forma de consultoria P ¢
VII1.23. Produgéo de manual técnico ou didatico (ISBN, ISSN L i
publicagédo 3,00 sem limite
ou DOI)
VIII.24. Reviséo de publicagdo técnica, didatica, artigos, L -
, . . ; publicagao 2,00 sem limite
capitulo de livro, livros, na area
VIII.25. Produgéo e prefacio, posfacio e analogos, na area publicagdo | 2,00 sem limite
VIII.26. Apresentacdo em eventos internacionais (conferéncias, ~ -
- . . apresentacdo | 2,00 sem limite
palestras, mesas-redondas, seminarios e analogos), na area
VIII.27. Apresentagdo em eventos nacionais (conferéncias, por 100 sem limite
palestras, mesas-redondas, seminarios e analogos), na area apresentagéo |
VII1.28. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural, . -
. . . minicurso 4,00 sem limite
internacional, na area
VIII.29. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural, - i
. . minicurso 2,00 sem limite
nacional, na area
PR A 2. acada
VIII.30. Citagcao ou referéncia de autor(es) (comprovagao: oublicacdo 1.00 20,00
Google Academico, Research Gate, Lattes ou outro) citada
VIII.31. llustracdo de livros publicados (com conselho editorial) livro 1.00 20,00
(ISBN ou DOI)
VIII.32. llustragdo de livros publicados (sem conselho editorial) livro 0.50 10,00
(ISBN ou DOI)
VII1.33. Criagéo de capa de livro publicado (com conselho .
s livro 1,00 20,00
editorial) (ISBN ou DOI) Y
VII_I.34_1. Criacao de capa de livro publicado (sem conselho livro 0.50 10,00
editorial) (ISBN ou DOI)
VI11.35. Producéao de livros (design) livro 5,00 sem limite
VIII.36. Texto escrito para catélogo de exposicdes publicado por
instituicdo publica ou privada (museus e galerias) (com ISBN texto 15,00 | sem limite

ou DOI)

VIII.37. Texto escrito para catalogo de exposi¢des publicado
por instituigdo publica ou privada (museus e galerias) (sem texto 8,00 sem limite
ISBN e nem DOI)

VIII.38. Patente depositada requerida patente 20,00 | sem limite

VIII.39. Patente depositada concedida patente 40,00 | sem limite

VII1.40. Autor(a) (Unico) de documentos cartograficos

. documento 10,00 sem limite
publicados

VIII.41. Coautor(a) de documentos cartograficos publicados documento | 5,00 sem limite

VII.42. Autoria de peca teatral ou musical publicada peca 30,00 | sem limite




CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, Unidade de " ones/  Pontuagdo

maxima no

ARTISTICA E CULTURAL medida unidade item

VIII.43. Direcao de pegas teatrais apresentadas, musical,

SR Gl i) pega 15,00 sem limite
VIIl.44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado peca 15,00 | sem limite
VII1.45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo roteiro 15,00 | sem limite
VIII.46. Edigao de partitura partitura 15,00 | sem limite

VIII.47. Composicdo musical apresentada ou criada para

. z i . composi¢gédo | 15,00 sem limite
cinema, video, radio,televisao, teatro ou danga e

VIII.48. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal peca 8,00 sem limite

VIII.49. Exposicoes individuais — referendadas pelo conselho

s e~ . or exposicao| 20,00 sem limite
de instituicdes reconhecidas p Gt

VIII.50. Curadoria de exposi¢des e colegbes cientificas ou

.. evento 15,00 sem limite
artisticas

VIII.51. Participacao em salées de arte ou exposigdes coletivas
de artes plasticas e fotografia — referendadas pelo conselho de participagdo | 10,00 | sem limite
instituicdes reconhecidas

VII1.52. Produgao de espetaculos, cinema, radio, televisao,

video, audiovisual ou midias eletrénicas peca 1500 | sem limite
VII1.53. Edicao de radio, cinema, video ou televisao, vinculada a -

atividade docente da UFSJ programa | 10,00 | sem limite
VIII.54. Fotografia publicada fotografia 2,00 sem limite
|\’2\I/Ii.s5t2.sli?ne(;/;sxi% :Se artigo lingua portuguesa ou estrangeira em artigo 3,00 sem limite
VIII.56. Registro de marcas, softwares e cultivares registro 15,00 | sem limite
VI11.57. Revisor(a) de trabalhos de congresso (por congresso) congresso 3,00 sem limite
VII1.58. Parecerista ad hoc parecer 1,00 sem limite

VIII.59. Publicacao na internet (Youtube, Tiktok e repositorios institucionais de ensino) de video de
tematica associada a areas de atividades docentes (pesquisa, ensino e extensao)

VIII. 59.1 Curta duracao (até 10 minutos) video 0,10 10,00

VIII.59.2 Longa duragdo (mais de 10 minutos) video 0,25 10,00
VIII.60. Coordenador(a) Geral de Congresso Internacional evento 15,00 | sem limite
VIII.61. Coordenador(a) Geral de Congresso Nacional evento 10,00 | sem limite
VII1.62. Coordenador(a) Geral de Congresso Regional evento 5,00 sem limite
VIII.63. Secretario(a)-Executivo(a) de Congresso evento 5,00 sem limite




CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,

ARTISTICA E CULTURAL

VII1.64. Membro(a) de Comissao Organizadora ou de outra

Unidade de
medida

Pontos/

unidade

Pontuagao
maxima no
item

exercicio do magistério na UFSJ

honraria

comissao de co5gresso, seminario, simpdsio, jornada ou evento 3,00 sem limite
encontro
VIII.65. Coordenador(a) Geral de outras atividades técnicas, por atividade, -

. ree . e . 2,00 sem limite
cientificas, culturais, artisticas e desportivas por 12 meses
VIII.66. Membro(a) de diretoria de sociedade ou associagéo a cada 12 -

’ o 10,00 sem limite
cientifica meses
VIII.67. Prémios, titulos, honrarias em virtude da produgéo prémio/titulo/
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural vinculados ao 1,00 10,00




FLUXO PARA A INSTRUGAO DE PROCESSOS PARA AS PROGRESSOES E
PROMOGOE DOCENTES

A instrucdo dos processos de progressao ou promog¢ao docente deve seguir o fluxo,
os documentos e a ordem indicada abaixo e tramitados conforme o limite de tempo
definidos, se aplicavel.

As atividades anteriores a data da publicacdo da Resolugdo XX de DD de MM de
AA26 podem ser apresentadas no RADOC (via INTELECTO) ou RID (via SIGAA).
Atividades a partir dessa data deverao ser apresentadas no RID (via SIGAA). Em
qualquer dos dois casos, documentagbes comprobatorias adicionais poderao ser

contempladas, conforme a Tabela 1 e Figura 1.

Tabela 1: Responsaveis, prazos e etapas da constituicdo e tramitagdo dos

processos de promogao e progressao funcionais na UFSJ.

Classes e niveis
Responsavel/ Etapas/documentos dos
processos de progressao/

Prazo ou tempo’ promogcao

2 1° Requerimento assinado

. . pelo(a) docente v v v v v v v v v
Ap0s o cumprimento do ;
. . interessado(a)
intersticio
D

1° Requerimento para Titular

Até 90 dias antes do assinado pelo(a) docente v
cumprimento do interessado(a)
intersticio
D

2° Relatorio Individual Docente
(RID), assinado pelo(a) v v v v v v v v v v

Apo6s o cumprimento do
P umpn docente interessado(a)?

intersticio
D 3° ‘Relatério Detalhado da
Avaliagdo da Docéncia por
. . . .. v v v v v v v v v v
Apds o cumprimento do Turma’, do intersticio
intersticio avaliado®
D
4° Diploma de Doutorado (frente
. . - - - - - v - - - v
Apds o cumprimento do € verso)
intersticio
D 5° Memorial Descritivo ou Tese
Académica Inédita, assinado - - - - - - - - - v

Junto com o requerimento | pelo(a) docente interessado(a)




C

6° Memorando do SEREG

informando o cumprimento do v v v v v v v v v v
Ao receber o . .
. intersticio do(a) docente
requerimento
C 7° Proposta de banca para a
avaliagéo a ser aprovada pela ) ) ) ) ) i ) _ _
Ao receber o Assembleia Departamental ou v
requerimento pela Congregacéo de Campus
D/C 8° Ata de aprovacéo do
Memorial ou da Tese pela _ _ _ _ _ _ _ _ _
Inferior a 90 dias da data banca examinadora, assinada v
do requerimento. pelos membros da banca
9° Formulario de Avaliagao de
Progressao/Promogéo Docente
assinados pela Chefia Imediata
C ou pela banca avaliadora
. . somando pelo menos a - 100 | 100 | 100 | 100 | 120 | 120 | 120 | 120 | -
Inferior a 30 dias da data seguinte pontuagdo minima
do requerimento. (para regime de 40h ou DE).
Em caso de regime de 20h sera
considerada a metade da
pontuacdo como quesito.
10° Formulario de Avaliagao de
c Progressao/Promocao Docente
dos niveis anteriores
Inferior a 30 dias da data assinados pela Chgfla Imediata
) ou pela banca avaliadora OU o - v - = = v = = = v
do requerimento, exceto .
RID assinado pelo(a) docente
para a Classe D que o .
. . interessado(a) de cada um dos
prazo é de 60 dias. . L -
intersticios anteriores para que
a banca os avalie.
11° Formulario de Avaliagao de
Progressao/Promocéao Docente
assinado pela banca avaliadora
c o ultimo intersticio. Constando
na ultima folha, Campo de
. ) Observagdes, a soma da
Infi PE—————
nferiora 30 dias da data | ¢\ \acie de todas as 130 | 200 |- |- |- |s00 |- |- |- |eo00
do requerimento, exceto — "
avaliacoes anteriores e a
para a Classe D que o ~ - _
raz0 é de 60 dias pontuacao do intersticio atual
P ' (para regime de 40h ou DE).
Em caso de regime de 20h sera
considerada a metade da
pontuacédo como quesito.
c 12° Divulgacao do resultado da
avaliagdo no Formulario de
Inferior a 30 dias da data Avallagao~ de -
. Progressao/Promogao Docente | « v v v v v v v v v
do requerimento, exceto N .
ao(a) docente interessado(a)
para a Classe D que o ..
. . para conferéncia e recurso ao
prazo é de 60 dias. .
resultado, se necessario.
C
Até 30 dias da data do 13° Encaminhamento do
v v v v v v v v v v

requerimento, exceto
para a Classe D que o
prazo é de até 60 dias.

processo ao SESED.




14° Avaliagdo da regularidade
documental do processo. Se
regular, providencia a emissao
da portaria de progresséo e
promogao docente; se irregular,
devolve o processo a unidade
de origem para a regularizar os
documentos.

SESED

Até 5 dias Uteis

1 Siglas: D: docente interessado(a); C: Chefia imediata [chefe de departamento ou diretor(a) de Centro] do(a) interessado(a); SEREG:
Setor de Registro; CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente e, SESED: Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento
de Pessoas.

2 Caso o RID néao esteja disponivel no SIGAA, o(a) docente nao pode ser penalizado por esse problema. Desta forma devera abrir
o Chamado de Corregéo no sistema e podera substituir o relatério pelo “RELATORIO DE TODA A PRODUTIVIDADE” e o “Relatério
de Carga Horaria Docente” que em conjunto tém todas as informagdes do RID. A fim de garantir a eficiéncia administrativa, o docente
n&o deve inserir estes relatérios em duplicidade ao RID.

Outros comprovantes curriculares podem ser anexados ao processo quando ndo houver possibilidade técnica do SIGAA de
langamento de atividades docentes que sao pontuadas conforme a resolugao que regula as progressdes/promogdes. Um exemplo
trata-se da comprovacao do item “Citacdo ou referéncia de autor(es) (pontuacao por artigo ou livro): 1 ponto” do barema de
avaliagédo. Para pontuar, o/a docente necessita inserir o PDF de algum indexador com a citagcdo. Os indexadores podem ser: o
Curriculo Lattes (parte especifica que menciona as citagdes), alternativamente o Google Académico, Research Gate, ORCID,
PUBMED e analogos. Ressalta-se que o(a) interessado(a) deve anexar o relatério do indexador com a lista de artigos somente do
intersticio avaliado e que, independentemente do nimero de citagdes naquele periodo, cada artigo, conta um Unico ponto.
Excetua-se a essa possibilidade o envio de comprovantes de atividades passiveis de langamento no SIGAA, por exemplo, artigos
publicados, participagdo em bancas avaliadoras e outras cuja funcionalidade de langamento no sistema esta habilitada.

3 Trata-se de documento opcional. Caso o docente opte por inseri-lo, a pontuagao refere-se a média aritmética de todas as avaliagdes
disponiveis naquele intersticio. Caso esse relatério ndo seja anexado, o campo do formulario ndo sera pontuado. nesse quesito.

4 A comissdo avaliadora da promocéo funcional devera transcrever na ultima pagina do formulario de avaliagdo a pontuagédo das
progressdes anteriores daquele intersticio da classe corrente, por exemplo:

A: Progressao da Classe C Associado 1 para2: __ pontos
B: Progressao da Classe C Associado 2 para 3: ___ pontos
C: Progressao da Classe C Associado 3 para4: ____ pontos
D: Periodo de intersticio de XX/XX/XXXX a XX/XX/IXXXX: ____ pontos

Soma total de pontos para a promocgao: A + B + C + D pontos



Docente cumpre o intersticio

Nag, Sim

Docente protocoliza
requerimento até 60 dias
antes do cumprimento do

intersticio

Docente protocoliza
requerimento apos
cumprimento do intersticio

I

Docente anexa a
documentagdo basica

Docente anexa a
documentagdo basica +
Memorial/Tese Inédita

! !

SEREG emite memorando comprovando o intersticio

Unidade Académica aprova
proposta de banca examinadora ao)
receber o requerimento

;

Banca examina e aprova o
Memorial/Tese Inédita

!

Processo de Avaliagao de Desempenho

Chefia/Banca avalia, verifica pontuagdo minima e emite formulario de| f&——
avaliagdo

!

Divulgacéo do resultado ao docente para a conferéncia/recurso

Nao, Sim
Unidade académica encaminha Unidade académica encaminha
o processo ao SESED o processo ao SESED
cumprindo todas as etapas cumprindo todas as etapas
anteriores em até 30 dias anteriores em até 60 dias

| v

SESED analisa a regularidade documental em até 5 dias uteis

Documentacdo
regular?

EXITO: portaria de PENDENCIA: processo
progresséo/promocao € emitida devolvido para a regularizagao

Figura 1: Responsaveis, prazos e etapas da constituicdo e tramitacdo dos
processos de promogao e progressao funcionais na UFSJ.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,
”‘ ADMINISTRACAO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 25/02/2026

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD N° 1/2026 - CPPD (11.22)

(N° do Protocolo: 23122.007464/2026-11)

(Assinado digitalmente em 19/03/2026 13:55)
ANDREIA MALACARNE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DEMAT (12.22)

Matricula: ##201#1

(Assinado digitalmente em 18/03/2026 16:22 )
ERIVELTO LUIS DE SOUZA
MEMBRO
CPPD (11.22)

Matricula: ##762#38

(Assinado digitalmente em 18/03/2026 17:41)
JOAO ANTONIO CORREA FILHO
PRES DENTE
CPPD (11.22)

Matricula: ##087#2

(Assinado digitalmente em 26/03/2026 02:07 )
RICARDO LUIZ LABOZETTO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DCTEF (12.14)

Matricula: ###262#0

(Assinado digitalmente em 19/03/2026 06:49 )
SOFIA LEANDRO FERREIRA
MEMBRO
CPPD (11.22)

Matricula: ###850#6

(Assinado digitalmente em 18/03/2026 17:55)
ANGELITA CRISTINE DE MELO
VICE PRESIDENTE
CPPD (11.22)
Matricula: ##£785#5

(Assinado digitalmente em 08/04/2026 08:20 )
FRANK PEREIRA DE ANDRADE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CCO (10.02)
Matricula: ###491#6

(Assinado digitalmente em 18/03/2026 16:47 )
MARCOS PEREIRA FEITOSA
MEMBRO
CPPD (11.22)

Matricula: ###099#5

(Assinado digitalmente em 20/03/2026 11:52 )
RODRIGO CHAVEZ PENHA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
COREME (12.23.10)
Matricula: ###805#9

(Assinado digitalmente em 19/03/2026 08:05 )
TELMA PORCINA VILASBOASDIAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
COBIQ (12.38)

Matricula: ###45043
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