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RESOLUGAO N2 034, de 13 de outubro de 2014.
(Modificada pelas Resolugoes 032/2015; 001/2019 e 026/2019)

Regulamenta as disposi¢gdes para processo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressao e
promocao de docentes entre as classes A, B, C,D e
E da carreira do Magistério Superior da UFSJ.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, na forma do que
dispdéem o art. 24, incisos Il, Ill, VIl e XII; o art. 11, inciso VI; e o art. 55 do Estatuto aprovado
pela Portaria/MEC 2.684, de 26 de setembro de 2003, e considerando:

- o disposto na Lei n° 12.772/2012, com modificagbes feitas pela Lei n°
12.983/2013;

- o disposto na Portaria n°® 554/2013, do Ministério da Educacgao;
- o disposto na Portaria n°® 982/2013, do Ministério da Educacao; e
- 0 Parecer n2 070, de 13/10/2014, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as disposi¢cdes para processo de avaliacdo de desempenho
para fins de progressao e promog¢ao de docentes entre as classes A, B, C, D e E da carreira do
Magistério Superior da UFSJ.

Art. 2° O docente sera submetido a avaliagdo de desempenho para fins de
concessao de progressao para outro nivel ou promogao para classe imediatamente superior:

| — no caso de progressao, apos intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel para o nivel imediatamente superior;

Il — no caso de promocéao para as classes B e C, ap6s intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe antecedente;

Il — no caso de promogéo para a classe D, apos intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe C, Adjunto;

IV — no caso de promocao para a classe E, ap6s intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe D, Associado.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGP) disponibilizara, mensalmente, em sua pagina na internet, a relacdo dos docentes e
respectivos periodos de intersticio.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho de que trata esta Resolugcdo levara em
consideragado o desempenho académico nas seguintes atividades:

| — de ensino na educagéao superior em cursos de graduagao e/ou pds-graduagao;

Il — producao intelectual, abrangendo a produgao cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica das agéncias de
fomento para as diferentes areas do conhecimento;
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Il — de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias

competentes;

IV — de extensao, relacionada a projetos de extenséo aprovados pelas instancias
competentes, bem como o oferecimento de cursos e de prestacdo de servicos;

V — desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

VI — orientacao de discentes de Doutorado, Mestrado, trabalhos de conclusao de
curso, de monitores, estagiarios ou bolsistas;

VIl — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagbes, de
teses e de concurso publico;

VIl — cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializagao e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacédo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promoc¢ao acelerada;

IX — de gestdo, compreendendo atividades de diregdo, coordenagéo,
assessoramento, chefia e assisténcia na UFSJ ou 6rgaos da administragao publica relacionadas
a area de atuacgao do docente;

X — representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados na
UFSJ ou em 6érgdos da administragdo publica relacionado a area de atuagdo do docente na
condicdo de indicados ou eleitos;

XI — demais atividades de gestdo no ambito da UFSJ, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacao de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, nos termos da legislagao vigente;

Xl — outras atividades néo incluidas no plano de integralizacdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela UFSJ, tais como orientacdo e supervisao, participagdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo ou em instituicido externa, pelas quais
o docente nao receba remuneracao adicional especifica.

§ 1° Para promogado a classe D, denominada Associado, da Carreira do
Magistério Superior, o docente da UFSJ devera obrigatoriamente apresentar o titulo de doutor,
bem como comprovar a realizacdo das atividades constantes nos campos | e VIl do anexo
desta Resolugdo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que
nessa condicao estejam dispensados da atividade constante do campo |I.

§ 2° Para promocao a Classe E, denominada Titular, da Carreira do Magistério
Superior, o docente da UFSJ deve ser doutor e lograr aprovagdo de memorial, englobando as
atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestdo académica e produgao profissional relevante,
ou defesa de tese académica inédita.

§ 3° O memorial de que trata o § 2° (segundo) é documento de carater descritivo,
analitico, quantitativo e qualitativo, que destaque fatos marcantes e méritos académicos da
trajetdria do docente, devendo ser apresentado em defesa publica.

§ 4° A tese académica inédita de que trata o § 2° (segundo) é documento que
deve ser estruturado como exigido em programa de pos-graduagcdo em nivel de doutorado,
abordando pesquisa inédita que represente contribuicdo significativa para uma das areas de
trabalho do docente.

§ 5° Os cursos de mestrado e doutorado somente serdo considerados se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e quando realizados no exterior forem
revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 4° Os docentes aprovados no estagio probatério que atenderem aos
seguintes requisitos de titulagao farao jus a processo de aceleragdo da promocao:
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| — de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Assistente A e
Auxiliar para o nivel | da Classe B, com a denominagao de Assistente, pela apresentacado de
titulacdo de mestre;

Il = de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, e da classe B, com a denominagdo de Assistente, para o nivel | da
Classe C, com a denominacgao de Adjunto, pela apresentacao de titulagdo de doutor.

Paragrafo Unico. E permitda a aceleracdo de promogdo aos docentes
ingressantes na carreira do Magistério Superior antes do dia 1° de margo de 2013, ainda que
nao tenham completado o periodo de estagio probatério. (Incluido pela Res. 032/2015)

Art. 5° O docente interessado devera apresentar requerimento proprio ao titular da
unidade académica na qual estiver lotado, assinado, acompanhado de relatério de atividades
docentes, solicitando avaliacao de desempenho para fins de progressao/promocgao. (Redacéo
dada pela Res. 026/2019)

§ 1° Quando o docente interessado for o proprio titular da unidade académica, o
requerimento de que trata o caput deste artigo deve ser dirigido a Assembleia Departamental ou
Congregacao de Centro, a quem cabe designar comissdo responsavel pelo processo de
avaliagdo, composta por docentes estaveis da unidade académica. (Redacao dada pela Res.
032/2015)

§ 2° Quando o titular da unidade académica estiver no periodo de estagio
probatério, o requerimento do docente devera ser dirigido & Assembleia Departamental ou
Congregacao de Centro, a quem cabe designar comissdo responsavel pelo processo de
avaliagdo, composta por docentes estaveis da unidade académica. (Redacao dada pela Res.
032/2015)

§ 3° O docente redistribuido aproveita o tempo de exercicio para fins de
progressao/promoc¢ao, apresentando, ao chefe imediato, relatério de atividades desenvolvidas e
aprovadas na Instituicado de origem e comprovantes dos mesmos.

§ 4° A avaliacdo de desempenho académico para promocgdo a classe D,
denominada Associado, é realizada por comissédo(des) de avaliagdo da progressao docente
indicada(s) no dmbito da(s) unidade(s) académica(s) e aprovada(s) pelo Conselho Universitario
(CONSU), sendo constituida(s) por, no minimo, 3 (tirés) membros docentes posicionados na
Classe D ou E da carreira do Magistério Superior.

§ 5° A avaliagdo de desempenho académico para promog¢ao a classe E,
denominada Titular, compreendendo tanto a avaliacdo do desempenho em si quanto a defesa
de memorial ou tese, é realizada por comissdo de avaliacdo da progressao docente
especificamente indicada no ambito da unidade académica e aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU), sendo constituida por 4 (quatro) membros docentes posicionados na
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Classe E da carreira do Magistério Superior ou equivalente, sendo no maximo 1 (um) docente do
quadro da UFSJ.

§ 6° As comissdes de avaliagdo a que se referem os §§ 4° (quarto) e 5° (quinto)
deste artigo serdo constituidas preferencialmente por docentes da area de atuacéo do avaliado,
devendo a unidade académica se responsabilizar pelas despesas e logistica referentes ao
trabalho das comissbes. (Redacdo dada pela Res. 032/2015)

§ 7° O docente cedido para desempenho em outro 6rgdo da administragdo
publica fara jus a progressao nos termos desta Resolugdo. (Redacéao dada pela Res. 032/2015)

§ 8° As comissbes de que tratam os §§ 4° (quarto) e 5° (quinto) deste artigo terdo
o prazo de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias Uuteis, respectivamente, a contar da data da aprovagao
da Comisséo pelo CONSU, para conclusao dos trabalhos. (Incluido pela Res. 032/2015)

§ 9° O Relatério de Atividades Docentes sera aquele disponivel nos sistemas de
informacao da Universidade ou a composi¢cdo deste com o Curriculo Lattes. (Incluido pela Res.
026/2019)

§ 10. As atividades relatadas, mas nao validadas, somente serdo consideradas na
avaliagao se acompanhadas de documentagao comprobatoria. (Incluido pela Res. 026/2019)

Art. 6° O responsavel pela avaliagcéo, seja o titular da unidade académica ou o
Presidente de uma das comissdes especificadas nesta Resolucao, deve instruir o processo de
pedido de progressao/promocao com as seguintes pecas: (Redacdo dada pela Res. 032/2015)

I — requerimento do interessado solicitando a Progressao/Promocao,
disponibilizado na pagina da PROGP; (Redagéao dada pela Res. 032/2015)

Il — documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente, fornecido
pela PROGP;

Il — relatério de Atividades Docentes relativas ao periodo do intersticio;

IV — documentacado comprobatéria necessaria;

V — no caso de progressdo para titular, relatério circunstanciado e ata de
aprovacao da tese ou memorial. (Incluido pela Res. 032/2015)

Paragrafo-tnico- § 1° O responsavel pela avaliagdo pode nomear membro(s) da
unidade académica do docente avaliado para auxilid-lo na instrugcdo dos processos de
Promoc¢ao/Progressao, exceto quando se tratar dos casos previstos nos paragrafos 4° (quarto) e
5° (quinto) do artigo 5° (quinto) desta Resolugéao.

§ 2° No caso de aceleragao de promog¢ao, o docente deve encaminhar ao titular
da unidade académica requerimento préprio, disponivel na pagina da PROGP na internet,
juntamente com cépia do diploma da titulagdo obtida ou declaragédo do programa em que conste
o cumprimento de todos os requisitos para obtencao do titulo. (Incluido pela Res. 032/2015)
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§ 3° O docente que apresentar declaragao nos termos do § 2° deste artigo deve
acrescentar, ao requerimento, termo de compromisso, disponivel na pagina da PROGP, relativo
a entrega da copia do diploma. (Incluido pela Res. 032/2015)

Art. 7° O responsavel pela avaliagdo deve encaminhar para o docente interessado
o resultado.

§ 1° O docente avaliado nos termos dos incisos | (um) e Il (dois) do artigo 2°
(segundo) desta Resolugdo pode solicitar revisdo do resultado da avaliagdo ao colegiado
superior da unidade académica em primeira instancia, a Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) em segunda instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP)
em terceira insténcia e ao Conselho Universitario (CONSU) em ultima instancia.

§ 2° O docente avaliado nos termos dos incisos lll (trés) e IV (quatro) do artigo 2°
(segundo) desta Resolucdo pode solicitar revisdo do resultado da avaliagdo ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONEP) em primeira instdncia e ao Conselho Universitario
(CONSU) em ultima instancia.

§ 3° O docente avaliado tera até 10 (dez) dias uteis apds a notificagdo do
resultado da avaliagao para protocolar nas instancias competentes o pedido de revisao.

Art. 8° Para promogdo entre as classes da carreira do Magistério Superior, 0
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou em dedicacao exclusiva devera obter no processo
de avaliagdo de desempenho académico, ao longo de todo o periodo em que permaneceu na
classe, a seguinte pontuagdo minima:

| — 150 (cento e cinquenta) pontos da Classe A, Auxiliar, nivel Il, para a Classe B,
Assistente, nivel [;

Il — 200 (duzentos) pontos da Classe B, Assistente nivel Il, para a Classe C,
Adjunto, nivel I;

Il = 500 (quinhentos) pontos da Classe C, Adjunto nivel IV, para a Classe D,
Associado, nivel [;

IV — 600 (seiscentos) pontos, da Classe D, Associado nivel IV, para a Classe E,
Titular.

§ 1° A pontuagdo sera obtida pela soma das avaliagdes de progressao horizontal
e da avaliacio do periodo contado a partir da ascensao para o ultimo nivel da classe corrente ou,
a pedido do interessado, nos termos desta por apreciacédo de relatoério de atividades que cubra
todo o periodo na classe atual.

§ 2° A pontuacdo referente as avaliacOes realizadas fora dos termos desta
Resolugdo sera feita tomando por base a producdo apresentada pelo docente quando da
avaliacdo ou, a pedido do interessado, por relatério de atividades que cubra todo o periodo na
classe atual.

§ 3° O docente que apresentar titulo académico devera depositar 2 (dois)
exemplares da Tese de Doutorado ou Dissertacdo de Mestrado, ou trabalho de conclusdo de
curso. ou equivalente, junto a biblioteca de sua unidade educacional, para fim de constituicao
da memoria documental da Universidade.

§ 4° A pontuacao sera contabilizada conforme a escala de pontos constante no
artigo 10 (dez) desta Resolugao.

§ 5° O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuacao igual a
metade da prevista nos incisos | (um) a IV (quatro).
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Art. 9° Para progressao entre os niveis de cada classe da carreira do Magistério
Superior, 0 docente em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicacdo exclusiva devera obter no
processo de avaliagdo de desempenho académico a seguinte pontuagao:

| — 60 (sessenta) pontos para a Classe A,

Il — 80 (oitenta) pontos para a Classe B;

Il = 100 (cem) pontos para a Classe C; e

IV — 120 (cento e vinte) pontos para a Classe D.

§ 1° A pontuacao sera contabilizada conforme a escala de pontos constante no
artigo 10 (dez) desta Resolugao.

§ 2° O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuagio igual a
metade da prevista nos incisos | (um) a IV (quatro).

Art. 10. A avaliacdo do desempenho docente obedecera aos critérios especificos
de pontuagao, estabelecidos no Anexo | desta Resolugdo, sendo vedada a pontuagdo em
duplicidade da mesma atividade para o mesmo procedimento, seja promogao ou progressao.

Art. 11. Além do disposto no artigo 10 (dez), o responsavel pela avaliacao deve
levar em conta os prémios, titulos, honrarias e outras atividades vinculadas ao exercicio do
magistério na UFSJ, para acrescentar pontos na avaliagdo de desempenho do docente, no limite
maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 12. O responsavel pela avaliagdo encaminha o processo, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar da data de seu recebimento, 8 Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), que emitira parecer sobre a regularidade do processo de
progressao/promog¢ao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, enviando o resultado a PROGP.

Art. 13. O resultado da avaliacdo de desempenho para fins de
progressao/promoc¢ao deve ser comunicado ao interessado, formalmente, pela PROGP, em
forma de Portaria.

Art. 14. A progressao/promogéao tem efeitos financeiros a partir da data em que o
docente, ja cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, completar os
requisitos de pontuacéo exigidos para ela, desde que tenha sido protocolado em até 120 (cento
e vinte) dias apds o término do intersticio. (Redacdo dada pela Res. 032/2015)

§ 1° Caso o docente protocole o pedido apés 120 (cento e vinte) dias do término
do intersticio, a data para fins de efeitos financeiros sera a data do protocolo. (Redacédo dada
pela Res. 032/2015)

§ 2° Se o docente tiver anexado, para avaliagdo de progressao/promocao,
documentos comprobatérios de atividades desenvolvidas apés o periodo de intersticio de 2 (dois)
anos, ou seja, por um periodo maior que 2 (dois) anos, o periodo do intersticio sera estendido
até a data da ultima atividade anexada ao processo, cabendo ao responsavel pela avaliagao
informar a referida data.
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Art. 15. O docente que nao tiver pontuagao necessaria, tendo cumprido o periodo
de intersticio de 2 (dois) anos, ou mesmo n&o lograr éxito no seu pedido, pode pleitear
avaliagao/reavaliacao de progressao/promocao, a qualquer tempo, por meio de requerimento,
sendo considerado o conjunto de sua produgao docente desde a data da ultima progresséo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros serdo a partir da data do novo protocolo.
(Redacéo dada pela Res. 032/2015)

Art. 16. O docente da Classe C, Adjunto, pode, a seu critério, solicitar, para fins de
promogao para a Classe D, que seja considerada somente sua producdo a partir do nivel da
carreira em que esteja na data de publicacdo desta Resolugdo, sendo entdo empregadas as
seguintes pontuag¢des minimas:

I — Nivel Il: 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos;
Il — Nivel Ill: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;
[l — Nivel IV: 125 (cento e vinte e cinco) pontos.

Art. 17. Até que a presente Resolucdo complete 180 (cento e oitenta) dias em
vigor, sera permitida ao docente a escolha entre a avaliacdo pelas regras por ela estabelecidas
ou pelas regras previstas nas Resolugdes CONDS n° 007, de 3 de setembro de 1997, e n° 015,
de 11 de novembro de 2002; e nas Resolugdbes CONSU n° 038, de 28 de agosto de 2006, n°
041 de 1° de outubro de 2012, e n® 029, de 22 de agosto de 2014.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 19. Revogam-se as Resolugdes CONDS n° 007, de 3 de setembro de 1997, e

n° 015, de 11 de novembro de 2002; e as Resolugbes CONSU n° 038, de 28 de agosto de 2006,
n° 041 de 1° de outubro de 2012, e n° 029, de 22 de agosto de 2014.

Sao0 Joao del-Rei, 13 de outubro de 2014.

Prof® VALERIA HELOISA KEMP
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ em 20/10/2014.
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ANEXO |
(Resolugcdo CONSU N° 034, de 13/10/2014)

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUAGAO

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

PONTOS

1. Docéncia em curso de graduagdo sem remuneragao adicional (somatoério das cargas
horarias médias semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo), podendo ser
disciplina tedrica ou pratica®.

1 hora=1,25

2. Docéncia sem remuneracgao adicional em curso de pds-graduacao /ato e stricto sensu da
UFSJ ou fora da UFSJ (somatério das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagédo)*

1 hora=1,25

3. Docéncia em curso de graduacdo da UFSJ ou de pds-graduacao /ato e stricto sensu da
UFSJ ou fora da UFSJ com remuneragao adicional (somatoério das cargas horarias
médias semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo), p or disciplina tedérica ou
pratica, sem a contagem de mudltiplas turmas.

1 hora=0,75

4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatério das cargas horarias médias
semanais em cada semestre do periodo de avaliagédo)

4.1. Orientagao direta: acompanhamento e orientagdo do planejado por observagao
continua, presencial e direta das atividades ocorrentes nos campos de estagios ao longo de
todo o processo, podendo se complementar com entrevistas e reunides no ambito da UFSJ
e/ou no campo de estagio.

1 hora=1,25

4.2. Orientacdo semidireta: acompanhamento e orientagdo do planejado por meio de
visitas sistematicas ao campo de estagio pelo docente orientador, que mantera também
contatos com o profissional responsavel — supervisor de estagio — pelo(s) estagiario(s) no
campo de estagio, além do complemento de entrevistas e reunides com os discentes.

1 hora=0,2

4.3. Orientagéo indireta: acompanhamento feito via relatérios, reunides e visitas
ocasionais ao campo de estagio, durante as quais se processarao contatos e reunides com o
profissional responsavel.

1 hora=0,125

5. Avaliacdo discente em disciplinas (média de todas as avaliagdes discentes realizadas no
intersticio em relagcado ao docente avaliado, linearmente convertidas)

de0a10

6. Coordenacao e execugao de Programa/Projeto de Ensino registrado e com financiamento
(por ano) (Incluido pela Res. 001/2019)

20

7. Coordenacgao e execucgdo de Programa/Projeto de Ensino registrado (por ano) (Incluido
pela Res. 001/2019)

10

8. Participagdo em Programa/Projeto de Ensino registrado e com financiamento (por ano)
(Incluido pela Res. 001/2019)

10

9. Participagdo em Programa/Projeto de Ensino registrado (por ano) (Incluido pela Res.
001/2019)

Obs.: Para as atividades de orientagdo de estagio curricular obrigatério (item 4), até que o CONEP
regulamente a matéria, a classificagdo do tipo de orientagdo devera ser informada pelo Coordenador do
Curso (ou, por delegacédo, pelo Coordenador de Estagio) e devera ser anexada para instruir o processo
de progresséao funcional. Nesse campo, o0 maximo de horas para orientagao direta sera de 20 (vinte) horas

semanais.

* Nos casos de afastamento previstos pela lei, 0 docente recebera, durante todo o periodo em que estiver
afastado, pontuacgao referente a carga horaria média dos ultimos 2 (dois) semestres de atuagéo.

CAMPO Il — ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES

PONTOS

1. Orientagéo de pos-doutorado concluida
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2. Orientacao de tese de doutorado defendida 30
3. Orientacao de dissertagdo de mestrado defendida 20
4. Coorientacao de tese de doutorado defendida 15
5. Coorientagao de dissertacdo de mestrado defendida 10
6. Orientacdo de monografia de curso de especializagédo concluida 6
7. Orientacao de trabalho académico* (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) pontos 3
por trabalho)
8. Orientacao de discente em programas e projetos institucionais de extensao (por semestre 3
de exercicio)
9. Orientacao de discente em programas institucionais de pesquisa e inovacao** (por 3
semestre de exercicio)
10. Orientagdo de discente em outros programas institucionais (por semestre de exercicio) 1
11. Tutoria de Empresa Junior (por ano de exercicio) 10
12. Tutoria de Grupo PET (por ano de exercicio) 10
13. Orientacdo de Liga Académica e de equipe de competicdo académica (por ano de exercicio) 10
14. Tutoria de discente estrangeiro em intercambio (por ano) 1
15. Colaboragdo em grupo PET (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) pontos por 3
trabalho orientado)
16. Orientagdo de discente em estagios nao-obrigatérios ou supervisao de estagio em campo
na UFSJ ou fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituicdo de ensino)

16.1. Orientacao (por discente) 2

16.2. Superviséo [por discente, cada 60 (sessenta) horas]
17. Orientagdo de discente no programa de monitoria e tutoria (por discente, por semestre) 2
18. Orientagdo de tese em andamento [por semestre, maximo de 24 (vinte e quatro) pontos 3
por orientado]
19. Orientagao de dissertagdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo de 12 3
(doze) pontos por trabalho]
20. Coorientagéo de tese em andamento [por semestre, maximo de 16 dezesseis) pontos por 2
orientado]
21. Coorientagéo de dissertagdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo de 8 >
(oito) pontos por trabalho]
* como definido pela Resolugao CONEP 027/2013
**incluindo iniciacao cientifica

CAMPO Il - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS

1. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese do doutorado 10
2. Membro da banca examinadora de dissertagdo de mestrado 6
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especializagéo 2
4. Membro da banca examinadora de trabalhos de conclusédo de curso de graduagao 2
5. Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto 5
6. Membro de banca de concurso publico para Docente das Carreiras e Cargos do Magistério
Federal ou de instituigées publicas estaduais ou municipais de ensino superior — docente 10
efetivo
7. Membro de banca de qualificagdo em cursos de pds-graduacao 3
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8. Membro de banca de sele¢ao para pos-graduagao 2

9. Membro de banca de selegao para bolsas institucionais 1

10. Membro de comissao de avaliagdo institucional (INEP, MEC, CAPES - por comissao) 7
CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS

1. Coordenacéo e execugao de Programa/Projetos de Extensao registrados e financiados por

agéncia de fomento, sem remuneracao adicional, mediante certificado emitido pela PROEX 20

constando ano/periodo (por ano)

2. Coordenagéo e execugao de Programa/Projetos de Extensao registrados mediante 10

certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

3. Participagdo em Programas/Projetos de Extens&o registrados e financiados por agéncia de

fomento, sem remuneragao adicional, mediante certificado emitido pela PROEX constando 10

ano/periodo (por ano)

4. Participagdo em Programas/Projetos de Extenséo registrados mediante certificado emitido 5

pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

5. Elaboragao de projeto submetido a agéncia de fomento, ndo financiado mas com aprovagéao 5

de mérito

6. Coordenacdo de curso de extensdo, sem remuneragio adicional, mediante certificado y

emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 15 (quinze) horas]

7. Ministrante de curso de extensdo, sem remuneragao adicional, mediante certificado y

emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]

8. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneracgao especifica (hora média semanal 1hora=5

no intersticio)

9. Coordenagdo de evento de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante certificado
emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora, constando ano/periodo [a
cada 15 (quinze) horas]

10. Ministrante de evento de extensdo, sem remuneragéo adicional, mediante comprovagao
de certificado emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora, constando
ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]

1

Obs.: E expressamente vedada a pontuacdo pela participacdo em um mesmo projeto/programa em mais

de um item que compde este campo, em um mesmo periodo.

CAMPO-V--ATIVIDADES DE-PESQUISA

CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELO DOCENTE PONTOS
(Redacéo dada pela Res. 032/2015)

1. Coordenagéo e execucgao de projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de 20
fomento (por projeto)
2. Coordenacao e execugao de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério 10
atualizado)
3. Participagdo em projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de fomento (por 10
projeto)
4. Participacado em projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério atualizado) 5
5. Elaboragao de projeto submetido a agéncia de fomento, ndo financiado, mas com aprovacao 5
de mérito
6. Coordenacgdo de grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de 10

grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
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7. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de grupos de

pesquisa do CNPq (por ano de exercicio) 2
8. Membro do grupo de pesquisa de ggtra instituicao e certificado no diretério de grupos de y
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
9. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano) 20
10. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias (por ano) 10
11. Coordenacéo de nucleo de pesquisa registrado na UFSJ (por ano de exercicio) 10
12. Coordenagao de nucleo de pesquisa registrado na UFSJ (por projeto, mediante relatério 5
atualizado)
13. Projeto aprovado em edital interno de orientagdo de discente em programa institucional 2
(Incluido pela Res. 032/2015)

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO/ACADEMICAS PONTOS
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 90
2. Pré-Reitor (por ano de exercicio) 60
3 Diretor de-Divisio{porano-de-exercicio) 36
3. Diretor de Divisdo, Assessor ou equivalente (por ano de exercicio) (Redagédo dada pela Res. 30
032/2015)
4. Chefia de Gabinete (por ano de exercicio) 30
5. Diretor de Centro (por ano de exercicio) 30
6. Vice-Diretor de Centro (por ano de exercicio) 25
7. Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20
8. Subchefe de Departamento (por ano de exercicio) 15
9. Coordenador de Curso (Graduacdo ou Pos-Graduagao stricto sensu) (por ano de exercicio) 20
10. \ﬁce-Coordenagior de Cur~so ou Coordenador de Tuto,rgs em EAD (Graduagio 15
ou Programa Poés-Graduagéo stricto sensu) (por ano de exercicio)
11. Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 20
12. Vice-Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 15
13. Coordenador de Curso de Especializagédo /lato sensu (gratuito) (por ano de exercicio) 10
14. \ﬁc_;e—Coordenador ou Cpqrdenador de Tutores em EAD de Curso de Especializagao 5
(gratuito) (por ano de exercicio)
15. Coordenagéo Geral do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de exercicio) 30
16. Coordenacéo técnica no ambito do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de exercicio) 20
17. Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de 05
exercicio)
18. \ﬁ’cg-Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de 20
exercicio)
19. Membro de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de exercicio) 15
20. Mem,br_o de Comisséo constituida por ato da Administragdo Superior (por designagao ou ano 5
de exercicio)
21. Membro de Qc_)misséo constituida por ato no dmbito da Unidade Académica (por designacao 3
ou ano de exercicio)
22. Membro de comisséo de sindicancia e processo administrativo disciplinar 10

23. Outras Comissdes (por designagao ou ano de exercicio)
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24. Membro de Orgdo Colegiado Superior (CONSU, CONEP, CONDI) mediante comprovagéo 30
por meio de apresentagéo de Portaria de nomeagdo (por ano de exercicio)

25. Membro de Colegiado de Curso de Graduagdo ou Pds-Graduagdo mediante 10
comprovacao por meio de apresentacao de Portaria de nomeagao (por ano de exercicio)

26. Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensao ou similares na UFSJ ou em instituicdes 5
externas (por ano de exercicio)

27. Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares na UFSJ ou em 5
instituicbes externas (por ano de exercicio)

28. Membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comiss&o de Etica da UFSJ (por ano de 5
exercicio)

29. Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas (por ano de exercicio)

30. Membro de Comité Editorial de publicagdo indexada (por ano de exercicio) 4
31. Representante designado por ato da Administracdo Superior em Orgdos ou Fundacdes ou 5
Instituicbes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano de exercicio)

32. Coordenador de Convénio Institucional (por ano de exercicio) 5
33. Coordenador de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 10
34. Membro de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 5
35. Coordenador e Vice-coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensao ou 5
similares na UFSJ ou fora dela (por ano de exercicio)

36. Coordenador e Vice-coordenador de Comité ou Comissao de Etica da UFSJ (por ano de 5
exercicio)

37. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15
38. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10
39. Coordenador Geral de Congresso Regional 5

40. Secretario-Executivo de Congresso

41. Membro de Comissao Organizadora de congresso, seminario, simposio, jornada e/ou 3

encontro

42. Coordenador Geral de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e 2

desportivas (por ano de exercicio)

43. Coordenador de Laboratério (por ano de exercicio) 5

44. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado superior da unidade

académica equivalente 1

45. Membro de Banca de Selecao de Bolsistas 1

46. Diretoria da Secao-Sindical/Associacdo de Docentes da UFSJ (nivel local) ou do 10
Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano de exercicio)

47. Membro do Nucleo Docente Estruturante (por ano de exercicio) 5

48. Lideranga de Grupo de Atuacao Docente (por ano de exercicio) 12
49. Coordenacédo de Unidade Curricular (por semestre)* 6

50. Coordenacgao de Periodo (por semestre)* 6

51. Membro de congregagao ou camara de centro ou do colegiado do Nucleo de Educacgao a 10
Distancia

52. Membro de diretoria de sociedade cientifica 10

* Somente nos casos em que essas atividades estiverem previstas no Projeto Pedagdgico dos cursos,
quando a unidade curricular envolver 3 (trés) ou mais docentes.
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Obs. E vedada a acumulagéo da pontuagéo no caso de membro e presidente de Comissdo ou 6rgao

colegiado, exceto nos casos em que a presidéncia seja atributo nato da fungao.

CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE (no intersticio) PONTOS
1. Obtencao do titulo de Doutor ou Livre-docente 90
2. Obtencao do titulo de Mestre 60
3. Pds-doutorado concluido 60
4. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
5. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10
6. Curso de especializagéo [360 (trezentos e sessenta) horas] 10
7. Curso de aperfeicoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] 5
8. Curso de extensao com frequéncia e aproveitamento 2
9. Curso de extensao com frequéncia e sem aproveitamento 1
10. Participagdo em congresso, simpésio, seminario ou outros cursos de curta duragao 1
11. Estagio de capacitacao técnica [cada 30 (trinta) horas] 1
12. Programas de formagéo continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) horas] 1
CAMPO VIil - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, PONTOS
ARTISTICA E CULTURAL (por unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras com comité cientifico. 50
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras sem comité cientifico. 15
3.‘ Au,tpr de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), na area, em editoras com comité 15
cientifico.
4.‘ Au,tpr de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), na area, em editoras sem comité 5
cientifico.
5. Tradugao de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 20
6. Traducao de capitulo de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 7
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em editoras com comité cientifico. 15
8_. Eg!tor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em editoras sem comité 5
cientifico.
9. Artigo pL_Jincado em re_vista indexada (ISSN) ou trabalho completo publicado em congresso, 30
com Qualis CAPES niveis A2 a A1
10. Artigo publicado em revista incliex_ada (ISSN) ou trabalho completo publicado em o5
congresso, com Qualis CAPES niveis B4 a B1
11. Artigo publicado em revista inc’iexada (|S.SN). ou trabglho cor_n_pleto publicado em 10
congresso, com Qualis CAPES nivel B5 ou inferior, ou nao classificado.
12. Artigo publicado em revista ndo indexada com corpo editorial 5
13.lResenha ou nota critica publicada em revista indexada (ISSN) (impressa ou meio eletrénico 6
na internet).
14. Fh{gsenha_ ou nota critica publicada em revista ndo-indexada (ISSN) (impressa ou meio 2
eletrdnico na internet).
15. Tradugéo publicada de artigo (impressa ou meio eletrénico na internet) 5

16. Artigo de imprensa interna ou externa a UFSJ (impresso ou meio eletrénico na internet)
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17. Relatério ou laudo técnico — demandado a UFSJ na forma de consultoria 5

18. Produgao de manual técnico, didatico 3

19. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, “abstracts”, >

normas da ABNT

20. Prefacio/posfacio 2

21. Trabalho completo publicado em evento de ambito internacional 10
22. Resumo expandido publicado em evento de ambito internacional 6

23. Trabalho completo publicado em evento de dmbito nacional 5

24. Resumo expandido publicado em evento de ambito nacional 3

25. Comunicacao de trabalho com resumo publicado 2

26. Comunicacao de trabalho sem resumo publicado 1

27. Trabalho publicado em evento regional e local 1

28. Apresentacao em seminarios cientificos internacionais 4

29. Apresentacdo em seminarios cientificos nacionais 2

30. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural 2

31. Conferéncias, palestras proferidas, mesas-redondas 2

32. Citagao ou referéncia de autor(es) (pontuagao por artigo ou livro) 1

33. llustragdo de livros publicados (com conselho editorial) 4

34. Criagao de capa de livro publicado (com conselho editorial) 4

35. Producéo de livros (design) 5

36. Texto escrito_ para catalogo de exposi¢des publicado por instituicdo publica ou privada 15
(museus e galerias) (com ISBN)

37. Texto escrito_ para catalogo de exposigdes publicado por instituicao publica ou privada 8

(museus e galerias) (sem ISBN)

38. Patente depositada requerida 10
39. Patente depositada concedida 30
40. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados 10
41. Coautor de documentos cartograficos publicados 5

42. Autoria de peca teatral ou musical publicada 30
43. Diregao de pegas teatrais apresentadas, musical, cinema ou video 15
44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado (Redacédo dada pela Res. 032/2015) 5

45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo 15
46. Edicao de partitura 20
47. Composi¢cao musical apresentada ou criada para cinema, video, radio, televisio, teatro ou 15
danca

48. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal 8

49. Exposigdes individuais — referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas 20
50. Curadoria de exposicdes e colecgdes cientificas ou artisticas 15
51. Participacdo em saldes delartle ou exposicoes poletivas de artes plasticas e fotografia — 10
referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas

52. Producgao de espetaculos, cinema, radio, televisao, video, audiovisual ou midias eletrénicas 15
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53. Edicao de radio, cinema, video ou televisao, vinculada a atividade docente da UFSJ 10
54. Fotografia publicada 2
55. Revisao de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por artigo) 3
56. Registro de marcas, softwares e cultivares 15
57. Editor Chefe de Revista (por ano de exercicio) 20
58. Editor Associado de Revista (por ano de exercicio) 10
59. Revisor de Periddico (por periddico, por ano) 5
60. Revisor de trabalhos de congresso (por congresso) 3

61. Parecerista ad hoc de Periédico (por artigo) 3

62. Outros pareceres ad hoc 1

OBS.: Nenhum trabalho podera ser bipontuado.
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