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ANALISE DE DADOS: PANORAMA

Figura 1 - NOmero de admissoes e desligamentos do mercado de trabalho
do municipio de Sao Joao del Rei, 42 trimestre de 2022 e de 2023.

4° Trimestre de 2022 4° Trimestre de 2023

/Durante O 42 trimestre de 2023,\ 2500

houve 2.253 admissoes e

2.230 demissoes no municipio, com 2000 2.253 2.230

as admissoes superando as 923 1.083

\demissées em 1,03% . y 1500 |

/ \ 1000

No 42 trimestre foram gerados

23 novos postos de trabalhos >00

formais em Sao Joao del-Rei. 23

gy BNy B o 4

Admissoes Desligamentos Saldo
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ANALISE DE DADOS: SETORES

/O setor de comercio foi o que mais
contratou (928 admissoes).

Subtraindo-se as demissoes, foi
também o setor com maior saldo
superavitario, resultando na

criacao de 76 novas vagas.
\Eras S )
4 I

Ja o setor de construcao foi o que
apresentou o  maior saldo
deficitario, com desligamentos
superando as admissoes em 86
postos de trabalho.

Tabela 1 - Fluxo de admissoes, desligamentos e saldo de empregos
formais no municipio de Sao Joao del-Rei, por setor de atividade, no

49 trimestre de 2023

Admissoes Desligamentos

Saldo

Estoque

\_ /

Agropecuaria 55 68 -13 578
Comercio 928 852 76 6.187
Construcao 191 277 -86 1.373
Indistria 221 236 -15 2.891
Servicos 858 797 61 8.406

Nao indentificado 0 0 0 10

(® Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.

* O setor agropecuario compreende as atividades relacionadas a agropecuaria, extracao vegetal, caca e pesca.




Numero de empregos formais

ANALISE DE DADOS: COMPARAGOES

Figura 2 - Numero de empregos formais no municipio de Sao Joao del-Rei,
janeiro de 2021 a dezembro de 2023.

19.600

19.200

18.800

18.400

18.000

17.600

17.200

~

/Com o resultado positivo no 4°
trimestre de 2023, o municipio
finalizou o0 ano com um estoque de

\19.445 empregos formais. )

/Em relacao ao mesmo trimestre de\
2022, houve um aumento de 1,39%
no numero total de empregos

(® Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.
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ANALISE DE DADOS: SOCIODEMOGRAFICOS

Figura 3 - Admissoes formais por género no municipio de
Sao Joao del-Rei, no 4° trimestre de 2023.
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(® Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.

/Em relacaio ao numero de\
admissoes, a contratacao de
homens (52,2%) superou a de

\mulheres (47,8%). Y

/Entretanto, 0S desligamentos\
formais dos homens (1.241)
foram maiores que o registrado

\para as mulheres (989). Y

/" Dessa forma, houve a criacao de )
89 novos postos de trabalho
para mulheres e uma reducao de

\_66 postos para homens. )




ANALISE DE DADOS: SOCIODEMOGRAFICOS

~

Os novos postos de trabalho
foram gerados, principalmente,
para trabalhadores com ate 24

anos, totalizando 138 novas vagas.

~

No sentido oposto, o grupo que
apresentou o menor saldo foi o de
30 a 39 anos, sendo deficitario em

\37 vagas. y

Figura 4 - Saldo de contratos formais por faixa etaria no municipio de
Sao Joao del-Rei, no 42 trimestre de 2023.
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(® Fonte: NEPE/UFS], a partir dos dados do CAGED.



MERCADO DE TRABALHO DE SAO JOAO DEL-REI

Notas metodologicas

O boletim do mercado de trabalho de Sao Joao del-Rei - Minas Gerais € uma publicacao trimestral
elaborada pelo Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Economia (NEPE) vinculado ao
Departamento de Economia da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFS)), cujo objetivo é
divulgar informacoes conjunturais e estruturais do mercado de trabalho formal do municipio de Sao
Joao del-Rei e, de forma comparativa, das demais regioes geograficas.

A pesquisa do NEPE possui como principal fonte de dados o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e, de maneira complementar, dados e analises do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). InformacOes adicionais sobre a metodologia de calculo e
acompanhamento do mercado de trabalho podem ser obtidas mediante solicitacao:
nepe@ufsj.edu.br.

Niicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Economia (NEPE). Boletim NEPE do Mercado de Trabalho.
Sao Joao del-Rel, v. 4, n. 4, 2023.



MERCADO DE TRABALHO DE SAO JOAO DEL-REI
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