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ATA DA 902 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E
BIOLOGICAS - CAMPUS SETE LAGOAS — UFSJ
Aos 07 (sete) dias do més de maio de 2021, as 13h33 reuniram-se os docentes do DECEB, por

videoconferéncia, através da plataforma Google Meet, sob a presidéncia do seu Chefe, o
professor Leonardo Lucas Carnevalli Dias. Estavam presentes os docentes Adélia Conceicao
Diniz, Alejandra Semiramis Albuquerque, Amauri Geraldo de Souza, Ana Paula Coelho Madeira
Silva, Anderson Oliveira Latini, Cleber José da Silva, Cristiane Alcantara dos Santos, Eric
Marsalha Garcia, Hosane Aparecida Taroco, Julio Onésio Ferreira Melo, Kassilio José Guedes,
Leandro Mendes de Souza, Leonardo Henrique de Franca Lima, Paulo Sérgio Minatel Gonella
Silva e Weler Walace dos Santos. Participaram também as técnicas de laboratério Amanda
Miranda de Souza e Deise Aparecida de Castro Araujo Carvalho. Informes: a) Realocagdo do
Departamento e demais informes. O professor Leonardo Dias informou que os tramites
relacionados a mudancga do Deceb estdo em andamento de forma gradativa, em parte devido ao
periodo de onda roxa. Em relacdo as readequacdes elétricas e hidraulicas, o setor de obras prevé
um atraso na entrega do projeto, com previsdo para o final do més de junho. Dando
prosseguimento, o professor informou que estd em discussdo na Congregacdo o retorno do
periodo letivo com quinze semanas ao invés de dezoito semanas, mas que foi verificado que
alguns cursos ndo conseguem cumprir todas as atividades dentro deste periodo, além das
guestdes legais envolvendo o cumprimento de duzentos dias letivos. Uma possibilidade plausivel
€ a adogcdo do semestre com dezesseis semanas e tal proposta esta sendo discutida pela
congregacdo e posteriormente levadas aos conselhos. Finalizando os informes, o docente
reforcou com os presentes que o periodo dos editais de Iniciacdo Cientifica vai até o dia
dezessete de maio. b) Informes Comissfes. O Professor Leonardo Dias passou a palavra para a
docente Cristiane, e a docente informou que devido ao periodo de férias, ndo houve nenhuma
reunido do CONSU apés a ultima assembleia do Deceb, e que as mesmas devem retornar
juntamente com o retorno do préximo semestre. Em relacdo ao Comité de enfrentamento a Covid,
os envolvidos irdo comecgar a rever os protocolos de Biosseguranca, com o objetivo de auxiliar a
Comissado que esta trabalhando nos estudos para o retorno presencial, quando este for possivel.
Sobre a Comissdo de Espaco Fisico, o docente Leonardo Lima fez o repasse das demandas da
Gltima reunido, conforme descrito a seguir: 1) demanda do docente Paulo Minatel por um espaco
delimitado para conservacdo de espécies de plantas nativas, e uma area para o plantio de
espécies exdticas. O encaminhamento proposto para esta solicitacdo € que o espaco solicitado
para o0 plantio das espécies exoéticas seja proximo ao espaco solicitado pela docente Leila
Louback e que o espaco para a conservacao de plantas nativas seja delimitado entre o
Restaurante Universitario e a Planta Piloto; 2) demanda do docente Anderson Latini para um
espaco para o Indetec, onde foi deliberado que esta solicitagdo ird aguardar até que tenha sido
melhor definida a mudanca dos setores administrativos para o prédio do NIA, com a realocacao do

Deceb para o Pavilhdo de Aulas e Prédio Principal. O docente Leonardo Lima sugeriu que as
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solicitagdes que estdo sendo arquivadas aguardando tal deliberacdo, tenham prioridade quando
as discussoOes retornarem, e a Comissdo acatou a sugestdo dada; 3) demanda dos docentes da
area de Quimica por uma sala (30m? multiusuario para o preparo de amostras. A Gestora
Administrativa pontuou que tal demanda n&o fazia parte das primeiras conversas ocorridas dentro
da proposta de realocacdo do Deceb, e a mesma foi informada pelo docente Leonardo Lima de
gue esta € uma demanda antiga da area, inclusive de outras chefias e que esta incluida na
realocacdo do Departamento. A contra proposta feita pela Comissao foi que os docentes da area
aproveitem os espacos “vagos” dentro dos proprios laboratérios disponibilizados para os docentes
da area. O docente Leonardo Lima entdo sugeriu como encaminhamento que os docentes da area
ouU seu representante, conjuntamente com o chefe do Departamento sejam convidados para a
reunido da Comissao e apresentem novamente tal demanda atualizada; 4) demanda do docente
Weler por uma espacgo destinado para a guarda de equipamentos para Astronomia. A principio a
busca por um espaco especifico para a demanda foi negada, visto que estdo chegando muitas
demandas e o espacgo total é insuficiente. A contra proposta € que 0s equipamentos sejam
alocados no laboratorio de Fisica e a Comissdo se mobilize para obtencdo de armarios para
guarda dos mesmos. Em seguida, o professor Leonardo Dias passou a palavra para o docente
Julio, e 0 mesmo informou que a ultima reunido da Comisséo de Reestruturagdo Administrativa do
CSL caminhou de forma eficiente, e que as discussfes irdo retomar junto com o retorno do
proximo semestre letivo. O docente Cleber pediu a palavra para falar sobre a Campanha “Lago
Solidario”, reforcando o convite de participacao dos presentes e informando que a Campanha tem
arrecadado muitos itens. O docente também informou sobre sua participacdo e da docente
Alejandra como membros do Conselho Municipal do Patriménio Cultural — COMPAC, como
representantes da UFSJ/CSL. O docente destacou que a maioria dos assuntos tratados no
Conselho dizem respeito a pedidos de demolicdo de iméveis que podem ter algum valor histérico
no Municipio, e que esta discussdo é ampla e conta com o0 apoio de uma assessoria juridica e de
uma arquiteta, e se colocou a disposicao em caso de algum dos presentes possuir alguma
demanda. c) Assinatura dos Atarfs. Finalizando os informes, o professor Leonardo Dias
informou que o docente Julio esta enfrentando problemas na entrega das Atarfs. Desta forma, o
professor Leonardo questionou se mais algum docente tem enfrentado algum problema neste
sentido, e destacou que, a principio existem trés formas de entrega mediante cadastramento das
mesmas no Sipac, via autenticacdo da assinatura do docente no sistema do Governo ou
assinatura e entrega presencial, posteriormente. O docente Leonardo Lima se manifestou
explicando que tanto ele, quanto os docentes Cleber e Julio tem enfrentado questionamentos
desnecessérios por parte de uma das Coordenagfes de Curso ao entregarem as Atarfs com as
assinaturas autenticadas pelo sistema do governo. Segundo informado pelo docente Leonardo
Lima, a situac&o tem sido recorrente em todos os semestres, onde a Coordenacgédo do Curso de
Engenharia Agrondmica vem solicitando que a entrega das Atarfs seja realizada, se possivel, pelo

Sipac. O professor ndo considera esta situacdo como sendo um problema, mas sim uma
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solicitagcdo desnecessaria, visto que esta sendo cumprida a entrega das Atarfs através de uma das
formas vélidas apontadas pela propria Instituicdo. Em seguida, o docente Julio se manifestou e
informou que algumas questdes precisam ser esclarecidas. Ele informou que no final do ano
passado havia reportado tal situagcdo de abuso a Pro-Reitoria de Ensino, e que a mesma na
sequéncia tentou minimizar o abuso cometido, informando que a entrega das Atarfs
exclusivamente via Sipac ocorreria somente se o docente quisesse. O docente destacou sua
percepcdo de que o assédio estd acontecendo de forma Institucionalizada e que esta préatica deve
ser quebrada por todos os envolvidos. O docente Julio perdeu a conex@o antes de concluir sua
fala, e 0 docente Amauri pediu a palavra e destacou que outros docentes ja haviam feito tal
guestionamento, e que diante das trés possibilidades de envio das Atarfs, a Coordenacao citada
sugeriu (e ndo exigiu) que fosse utilizada a forma via Sipac, visto que neste sistema a assinatura
do docente ja € automatica. E ressaltou que possivelmente no proximo semestre sera solicitado
aos docentes que insiram os planos de ensino no Sipac. Em seguida, o docente Leonardo Dias
destacou que o Sipac é o sistema oficial utilizado pela UFSJ e que existe uma linearidade no
processo de entrega das Atarfs, onde além da assinatura do docente responsavel pela Atarf, é
necessaria a assinatura do Coordenador do Curso. Pelo fato das aulas estarem ocorrendo de
forma remota, o intuito do Sipac € substituir a entrega fisica das Atarfs, como era feito
anteriormente. O docente Leonardo Dias considera que tal fato ndo configura um assédio, mas
sim o cumprimento de uma norma Institucional, visto que a entrega neste momento tem sido feita
de forma documental e ndo presencial. E ressaltou que se a assinatura da Atarf for feita pelo
sistema do Governo, a secretaria de cada curso ira realizar a insercdo da assinatura do
Coordenador. Na sequéncia o docente Julio recuperou a conexdo e explicou que ele esta
realizando as assinaturas das Atarfs pelo Sipac, que é o sistema oficial, mas que o fato de estar
sendo pedido para ele colocar o Coordenador é que nao esta correto. O docente Julio questionou
0 porqué de nado estar sendo a propria Secretaria da Coordenag¢do quem insere e encaminha
automaticamente tanto para o docente quanto para o Coordenador assinarem, como era feito
anteriormente. O docente destacou que ja que isto ndo estd sendo feito, que ndo deveria
continuar ocorrendo o pedido velado para que o préoprio professor insira o Coordenador no
sistema. Finalizando, o docente destacou que seu questionamento é no sentido de compreender o
motivo pelo qual anteriormente a coleta da assinatura do Coordenador nas Atarfs era realizada
pela Secretaria de cada Coordenacéo de Curso, e agora essa atribuigcéo foi transferida ao docente.
Em seguida o docente Leandro pediu a palavra e pontuou que considera o procedimento de
entrega das Atarfs redundante, visto que os dados da Atarf s&o os mesmos obtidos através do
diario de classe. Desta forma, ele sugeriu aos colegas que se encontram inseridos nos Conselhos,
gue questionem sobre a real necessidade da existéncia da Atarf. Em seguida, o professor
Leonardo Dias informou que tal redundancia sera corrigida quando da implantacdo do sistema
SIGAA na UFSJ. Em seguida o docente Cleber solicitou a palavra e mostrou concordancia com a

fala do docente Julio, no sentido de que o professor acumula trabalho, e ponderou que a
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linearidade do processo de insercdo de assinatura de Atarf pode e deve ser realizada pela
Secretaria de Coordenagao de Curso. Desta forma, ele entende que a secretaria deveria realizar a
inclusédo da Atarf no sistema e solicitar a assinatura tanto do docente quanto do Coordenador de
Curso. E destacou que vem acontecendo de forma recorrente a transferéncia de trabalho de
secretaria para o docente. O docente destacou que a obrigacdo dos mesmos termina no momento
em que ele realiza o fechamento dos diérios, assina e 0os encaminha para as Coordenagfes de
Curso. Desta forma, o professor sugere a atencdo dos demais colegas no sentido de que os
proprios docentes que estdo na funcdo de Coordenacdo de Curso acabam por delegar funcdes
qgue sdo dos técnicos administrativos para os docentes, e deve ser tomado cuidado para que essa
integracdo de atividade administrativa para o docente ndo se torne uma cultura na Instituicdo.
Finalizando, o professor solicitou aos Coordenadores e membros de Colegiado que repensem
estas questdes e que nao repassem aos docentes atividades que sdo de secretaria, como é o
caso da insercdo das Atarfs. O docente Amauri pediu a palavra e informou que apds a
implantacdo do SigAA muitos procedimentos terdo que ser realizados pelos proprios docentes no
novo sistema. O docente Leonardo Lima se manifestou e reiterou que a transferéncia do excesso
de trabalho administrativo para o docente configura desvio de fung&o, quando tal trabalho ndo se
lista dentre as suas competéncias, e isto causa varias consequéncias, visto que boa parte do
trabalho desenvolvido pelo docente demanda tempo (tanto no ambito do ensino quanto em
pesquisa e extensdo), ainda mais levando em conta o periodo remoto, onde houve uma maior
demanda por novas formas de ministrar as aulas e executar os processos avaliativos, além das
burocracias que ja fazem parte das fungdes docentes, no que diz respeito a pesquisa e extensao.
Estas sdo fun¢des do docente e devem ser protegidas. O professor destacou que o acumulo de
funcbes estritamente administrativas ndo préprias para o docente, traz como consequéncia uma
reducdo no tempo habil em que o mesmo poderia estar se dedicando as suas funcdes de fato,
para otimizar o processo de ensino e para captar recursos para ao Departamento e para a
Instituicdo. Finalizando, o docente Julio pediu a palavra e ressaltou que algumas falas do
Departamento estdo indo de encontro ao trabalho com suposi¢cfes, visto que o SigAA nao foi
implantado e ndo se deve aplicar uma nova forma de trabalho por algo que ainda nem foi alterado.
O docente ressaltou que as fungdes administrativas sdo de competéncia das secretarias, como &
0 caso das progressfes docentes, onde quem inicia 0 processo é a Secretaria e nao o interessado.
E frisou que os Coordenadores de Curso sédo antes docentes que irdo retornar a fungdo quando o
mandato encerrar, e por isso € dever deles e também dos chefes de Departamento informarem a
Proen que o docente possui inUmeras atividades, e por isso ndo é possivel o acumulo de
atividades estritamente administrativas. O docente Leonardo Dias entdo explicou que as trés
formas de envio das Atarfs ja estdo colocadas, assim como as atribuicées do docente em relacéo
a esta atividade. Com relacdo a implementacédo do SigAA existe a expectativa de que ele seja
implementado o quanto antes, mas foi postergado em virtude do ensino remoto, dado que o

mesmo é um sistema completamente diferente dos sistemas atuais, e demandara treinamento dos
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docentes. Primeiro ponto de pauta — Aprovacado da ata da 89° Assembleia Departamental
Ordinaria. O professor Leonardo Dias perguntou aos presentes se todos estdo de acordo com a
Gltima versdo encaminhada da ata. A assembleia aprovou a mesma por unanimidade. O docente
Leonardo Dias informou que ata sera disponibilizada no Sipac para assinatura de todos.
Segundo ponto de pauta — Aprovacéao dos projetos de Ensino do docente Cleber José da
Silva: Projeto Livro Didatico “Anatomia Vegetal — conceitos e aplicacdes em uma
abordagem didatica” e Caderno Didatico. Relator: prof. Leandro Mendes de Souza. O
professor Leonardo passou a palavra ao docente Leandro Mendes para a leitura dos relatos. O
relator leu seu voto e deu parecer favoravel ao primeiro projeto. Em seguida, o relator fez a leitura
do segundo projeto, e ao final deu parecer também favoravel, mas sugeriu que o fato de o projeto
nao ter sido utilizado para pontuacdo em progressdes anteriores do interessado, se deve ao fato
de que o mesmo nao foi registrado no inicio da sua vigéncia, e que o Departamento devera ser
eximido de qualquer responsabilidade (relatos anexos). Em seguida, o docente Cleber se
manifestou informando que os materiais didaticos surgiram a partir da constatagdo de uma
necessidade, baseado em sua pratica docente. O interessado informou que esta de acordo com a
sugestdo dada pelo relator em relagdo a ndo pontuacao retroativa em suas progressdes, mas que
considera importante o registro no Departamento. Finalizando, o docente Leonardo Dias
perguntou se algum dos presentes possuia algum questionamento. Como nao houve
guestionamento foi aberta a votacdo, e todos os presentes acompanharam os votos do relator.
Terceiro ponto de pauta — Aprovacdo do Relatorio de Atividades Docentes (Radoc) do
docente Paulo Sergio Minatel Gonella Silva, para fins de avaliagdo da primeira etapa do
periodo de estagio probatorio. O professor Leonardo Dias explicou que o referido docente esta
cumprindo o intersticio para 0 seu primeiro ano de estagio probatorio, e por isso neste momento a
aprovacdo de seu Radoc ndo tem objetivo de pontuacéo, e sim de avaliacdo e validacdo de seu
primeiro ano de atividades. O docente perguntou se havia alguma objecdo aos Radocs do
avaliado, e nao houve manifestacbes contrarias. Sendo assim, os relatérios do docente Paulo
foram aprovados por unanimidade. Quarto ponto de pauta — Aprovagdo do Relatério de
Atividades Docentes (Radoc) e nomeacdo da Comissdo de avaliacdo da progressao do
docente Anderson Oliveira Latini. O professor Leonardo Dias destacou que o docente Anderson
Latini fez jus a progressdo em novembro de 2020 e por este motivo € necessaria a aprovacao de
seus Radocs e também a nomeagéo da Comisséo de avaliacdo de seu processo de progressao.
Como todos se manifestaram favoraveis, o Radoc do docente foi aprovado. A Comissao de
Avaliacdo sera composta pelos docentes Cleber (Presidente), Leonardo Dias e Leonardo Lima. A
composicdo da Comissao foi aprovada por unanimidade. Quinto ponto de pauta — Impacto das
Restricdes Orcamentéarias no Departamento. O docente Leonardo Dias informou que todas as
Coordenadorias e Departamentos foram convocados no dia cinco de maio para tratar do assunto.
O docente informou que em 2020 foi liberado para a Universidade o valor de cinquenta e cinco

milhdes de reais e que neste ano o valor destinado a universidade foi de trinta e sete milhdes,
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porém, que deste total foram liberados somente dezessete milhdes. Os vinte e um milhdes
restantes estdo contingenciados, e ndo ha maiores informacfes se este restante sera liberado,
nem quando ou como isso ocorrera. O docente informou que as despesas para o funcionamento
da Universidade giram em torno de quarenta e trés milhdes de reais, ou seja, mesmo havendo a
liberacdo do valor total a Universidade ja estara com um déficit em torno de seis milhdes de reais,
e se for considerada a folha de pagamento dos servidores, o déficit aumenta para
aproximadamente vinte e cinco milhdes de reais. Diante do exposto, a Reitoria informou que para
este ano é impraticavel o retorno presencial das atividades, mesmo que todos sejam vacinados,
pois o0 retorno presencial gera mais custos com limpeza, manutencdo, entre outros. Ainda
destacou que esta situacdo nao é exclusiva da UFSJ, mas de varias outras universidades, como a
UFRJ, por exemplo. Desta forma, esta sendo feita a reducdo de todas despesas possiveis,
inclusive em relagdo as monitorias remuneradas, que ja tiveram o quantitativo diminuido. Devido
ao contingenciamento ndo existe a seguranca de que elas serdo possiveis no segundo semestre
letivo. O professor Leonardo Dias informou que a principio a realocagdo do Deceb esta
assegurada. Quando houver a liberacdo do valor contingenciado, as readequacdes elétricas e
hidraulicas serao realizadas. O docente ressaltou que ja comunicou as Pro-Reitorias e Reitoria de
gue o atraso ou a nao realizagdo das readequagdes, implica na permanéncia do Departamento no
NIA. Em relagdo aos recursos alocados no centro de custo, os mesmos serdo recebidos
provavelmente em agosto. Em seguida, o docente Julio solicitou a palavra, e perguntou se as
bolsas de extensdo serao mantidas até o final do ano. O docente Leonardo Dias informou que as
bolsas de inclusdo digital foram extintas, mas que a principio as bolsas de Extensdo e de
Pesquisa dos editais que estdo abertos, estdo asseguradas desde que haja a liberacdo do valor
contingenciado. O docente Leonardo Lima pediu a palavra e destacou que apesar da situagao ser
dréastica, ele considera importante deixar registrado que se estas bolsas forem extintas, havera,
muito provavelmente prejuizos didaticos e que o docente podera ser responsabilizado, visto que
para que as disciplinas que foram originalmente pensadas de forma presencial, possam acontecer
de forma remota, foram necessarias adapta¢des didaticas ainda sob implementacao, abrir mao do
rigor didatico. E destacou que o objetivo do docente é normalizar a disciplina e prevenir, na
medida do possivel, dadas as circunstancias, a evasao escolar. O docente Leonardo Dias
complementou informando que os prejuizos didaticos ja estdo ocorrendo devido ao periodo
remoto e irdo acontecer em relacdo a auséncia de monitoria. O professor destacou que ja foram
cogitadas formas de estimular a monitoria voluntéria, incluindo sua carga horaria para
contabilizacdo das atividades complementares. Finalizando, o docente Julio questionou sobre as
diversas solicitagbes recebidas em relacdo ao preenchimento de formularios para o retorno
presencial, visto que j& é certo de que o mesmo ndo ira acontecer neste ano. O docente Leonardo
Dias informou que estas solicitacdes estéo relacionadas ao planejamento para quando acontecer
o retorno. A docente Cristiane pediu a palavra e informou que estas solicitacdes fazem parte do

planejamento para o retorno presencial, quando este for possivel. Como as analises demandam
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muito tempo de leitura e de consulta a toda Comunidade Académica, a Comissado esta buscando
trabalhar com um tempo habil para que todo o planejamento seja realizado da melhor forma
possivel. Dando continuidade, em relacdo a questdo das monitorias, o professor Leonardo Dias
solicitou esclarecimentos do docente Julio sobre a denuncia que foi definida por ele como
‘rachadinha das monitorias”. O docente Julio entdo explicou que no ano de dois mil e dezenove
ele fez uma denudncia no canal de Ouvidoria da UFSJ sobre um procedimento comum nas
Coordenadorias do CSL em relacdo as monitorias, e que ele acredita que apds sua denuncia
deixou de ocorrer. Mas neste sentido, o docente apontou que as Coordenacdes de Curso devem
ter o parecer da Ouvidoria para maiores esclarecimentos. Desta forma, o docente Leonardo Dias
informou que esta questionando exatamente o termo “rachadinha” adotado pelo docente Julio,
pois o termo adotado leva ao entendimento de que existe alguém recebendo recursos financeiros
por algo. O docente Julio entdo justificou que quando as Coordenacdes, ap0s a pontuacdo de
uma disciplina com monitoria se rednem e concedem a monitoria para uma disciplina com um
namero menor de estudantes (representadas pelas Unidades Curriculares profissionalizantes), ele
considera estar havendo a pratica da “rachadinha”. Segundo informado pelo docente Julio, depois
da denuncia feita por ele, o quantitativo de monitores remunerados da sua disciplina retornou ao
normal e o problema foi solucionado. O docente reforcou ainda que as praticas errbneas ndo
podem ser retomadas. O docente Leonardo Dias esclareceu que a utlizagdo do termo
“rachadinha” foi extremamente infeliz da forma como foi colocada, € que na época em que ele
(Leonardo Dias) atuou como Coordenador do Curso BIB, foi estabelecido um bom dialogo entre
todas as Coordenacdes, e devido a dindmica especial do CSL, foi colocada a “redivisdo” das
bolsas de monitoria. Salientou que essa dinamica do CSL permite que as turmas possam atender
a todos os cursos de forma conjunta. Se assim néo tivesse sido feito, haveria docentes com uma
carga horéria de aula muito maior, caso as turmas fossem fragmentadas em horarios distintos. O
docente reforcou que o dialogo entre as Coordenacgbes possibilitou que o maior nimero de
disciplinas pudesse ser atendido, e que ndo existe uma Unidade Curricular mais importante do
gue outra. Desta forma, o préprio docente foi um dos responsaveis por sugerir esta
redivisao/reclassificacdo de bolsas, e que em nenhum momento houve uma “rachadinha”, pois
ninguém fez jus a nenhum centavo do erario. Destacou que nunca houve qualquer reclamacéo por
parte da Pro-Reitoria de Ensino, e que a denudncia chegou posteriormente a docente Ana Paula,
foi apurada, esclarecida e houve uma mudanca posterior porque as Coordenacgdes optaram, e ndo
porque houve algo que fosse contra a lei ou contra as normas, ressaltando que caberia uma
denuncia em relacédo ao termo “rachadinha”, pois em nenhum momento alguém “embolsou
dinheiro” no que remete a uma “rachadinha”. E destacou que as Coordenacdes devem atuar de
uma maneira diferenciada porque o Campus tem uma acdo diferenciada, onde € feito o
atendimento de forma integrada a varios cursos. A docente Ana Paula pediu a palavra e explicou
gue tal dendncia ocorreu durante a sua gestdo como Coordenadora do BIB. O Pré-Reitor Lincoln

veio até o CSL, reuniu todas as Coordenacdes e apés todas as Coordenac6es mostrarem a ele
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toda a documentacédo relacionada aos processos anteriores de monitoria, nas palavras dele que
foi dada a resposta na Ouvidoria, conforme a seguir: “... Areclamagéo € improcedente e ndo tem o
menor fundamento, considerando que as ac¢bes dos Coordenadores de Curso estdo focadas
apenas nos principios de otimizagdo e economicidade dos recursos publicos, e ndo passam por
cima das decisbes Colegiadas, sendo inclusive aprovadas em atas publicas.” A docente destacou
gue o objetivo maior é sempre o aluno, visto que a necessidade de monitor € dele, e ndo do
docente. Além do mais em nenhum momento houve “rachadinha”, pois ninguém lucrou com tal
redivisdo das bolsas. E frisou que este procedimento era aprovado antes da publicacdo do Edital
no Colegiado dos quatro Cursos. Desta forma, a aprovacao era feita e respaldada pelo Colegiado
de todos os Cursos de Graduacédo, e ndo de maneira informal entre os Coordenadores e nem a
parte do Colegiado, como foi posto na dendncia. A docente lembrou aos presentes que todas as
atas que tratam do assunto foram aprovadas e estédo disponiveis para consulta publica, e que o
Gnico objetivo da redistribuigdo foi tentar fazer com que o aluno fosse atendido de uma forma
melhor, com um maior numero possivel de disciplinas contempladas pelo monitor. E esclareceu
gue, diferente do que foi posto na denuncia, nem sempre as bolsas que estao distribuidas séo
direcionadas para o ciclo profissionalizante, e que existem redistribuicdes que retornam para o
proprio Deceb, como por exemplo, as disciplinas de “Calculo I’ e “Fisica I”, que muitas vezes
consegue obter bolsas somente apds as redistribuigcbes. A docente pontuou que as redivisdes
continuam sendo feitas, com a diferenca de que a denuncia ocorreu no ano de dois mil e
dezenove, mas com o inicio da pandemia em dois mil e vinte o ensino esta ocorrendo de forma
remota. Como todas as disciplinas foram contemplados com bolsa no periodo remoto, ndo houve
a necessidade de redistribui-las. Desta forma, devido a legalidade verificada pelo proprio Pro-
Reitor de Ensino, o processo de redivisdo ndo estd suspenso e a opinido dos Coordenadores
continua sendo a mesma, de que a maioria das disciplinas que apresentam a necessidade de um
monitor, sejam atendidas. Na sequéncia, o docente Cleber pediu a palavra informando que os
docentes compreendem a atitude das Coordenacbes no que diz respeito a redistribuicao de
bolsas de monitoria, visando atender ao maior nimero de disciplinas. Entretanto, o docente
apontou que a comunicacdo para os docentes foi falha, e os mesmos ndo foram comunicados
nem pelos representantes dos Colegiados e nem pelas Coordenagfes de Curso. Desta forma, o
docente acredita que se a informacdo ndo for repassada, ele (s) tem motivos para demonstrar
desconfianca no processo, citando sua disciplina como exemplo, onde em um processo anterior
foi reduzida uma bolsa, e segundo o seu entendimento esta reducéo estava em desacordo com o
edital divulgado. O docente questionou ao Coordenador do curso de Engenharia Agronémica
daquela época, e 0 mesmo esclareceu que se tratava da redivisdo das bolsas. E concluiu que o
dialogo mencionado pelo chefe do Departamento é importante, mas que ele deve chegar até a
ponta, para que este tipo de conflito seja evitado. O docente Leonardo Dias informou ao docente
Cleber que nas atas de todas Coordenacdes sao divulgados os critérios e a questédo da redivisdo

das bolsas de monitoria. Dando continuidade o docente Leandro pediu a palavra e apontou que
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sua percepcédo é a de que o Departamento fica com sobrecarga de alunos e turmas lotadas, e que
muitos problemas surgem por causa desta sobrecarga. Como exemplo disto, o docente apontou a
definicdo de horéarios de aula feita de forma conjunta por todas as coordenagfes, e que se nao
fosse feita desta forma, alguns docentes do ciclo basico chegariam a ter entre vinte e cinco a vinte
sete horas/aula. Finalizando, o docente destacou ainda que, apesar de compreender que o
momento ndo é favoravel, ele considera que o ideal é que houvesse mais vagas docentes para o
ciclo basico, e que esta foi uma cobranc¢a dele enquanto chefe do Deceb anteriormente, e que os
proprios estudantes solicitam mais op¢des de horarios. O docente Leonardo Dias informou que a
UFSJ dispde de setenta vagas para concurso docente, mas apesar disto, ela ndo possui recurso,
visto que a liberacdo do orcamento é feita pelo Ministério da Economia. E destacou que reforgou
com a Reitoria a necessidade de mais docentes para o Deceb, e que existe uma Comissdo na
UFSJ que esta discutindo a questdo destas vagas para concurso. Dando continuidade, o docente
Leonardo Lima pediu a palavra e ressaltou que nos editais de todas as coordenacdes tem a
informacg&o de que existe, como critério seletivo para a contemplacdo de bolsas, a existéncia ou
ndo de que a disciplina obtenha bolsa de monitoria por outra Coordenagdo. O docente acredita
gue o Campus deve zelar para que todas disciplinas que necessitam de monitores sejam
contempladas com bolsas, mas que o grande problema é que da forma como as informacfes séo
colocadas, de forma ndo numérica, fica obscuro o entendimento. O docente informou que solicitou
a todas as Coordenacdes a pontuacdo da sua Unidade Curricular e a pontuacdo das demais
unidades curriculares, para que tenha transparéncia. O professor sugeriu que o critério de
possibilidade de obtencdo de bolsa seja utilizado como desempate, para que ndo aconteca de
uma Unidade Curricular que possui um nivel menor de dificuldade obtenha mais de uma bolsa,
enguanto outra disciplina com maior necessidade ndo seja contemplada ou que obtenha apenas
uma bolsa. Outra sugestdo dada pelo docente é que quando forem retornadas as classificacoes,
gue as pontuacbes sejam retornadas aos docentes, distinguidas por critérios. Em seguida, o
docente Leonardo Dias informou que no Interdisciplinar as pontuagdes e critérios sempre foram
feitos como sugerido pelo docente. A docente Ana Paula informou que os critérios variam de uma
Coordenacéo para a outra e sédo sempre divulgados nas atas dos Colegiados de Curso, que ficam
disponiveis para consulta nas paginas de cada curso. O docente Leonardo Lima complementou
informando que os critérios ficam divulgados, mas o0s numeros ndo ficam. E segundo o
entendimento dele, se o docente ndo consegue calcular a pontuacdo de todas as disciplinas, e ter
um comparativo, a classificagcdo néo lhe fica transparente, dando margem ao subjetivismo. Desta
forma, a docente Ana Paula sugeriu, com relagédo ao Colegiado do BIB, que a classificacao final
seja divulgada, visto que a transparéncia é fundamental, por se tratar de recurso publico e por ndo
haver interesse por parte de ninguém em deturpar o processo por causa de bolsa. O docente Julio
pediu a palavra e reforgou a importancia do didlogo, conforme anteriormente apontados por outros
docentes durante esta reunido. O docente questionou o fato de nunca ter sido procurado por

nenhuma Coordenacdo para tratar do assunto bolsa de monitoria, com excecdo da docente
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Andreia Marcal (Coordenadora do Curso de Engenharia de Alimentos na época), que 0 procurou e
ele cedeu a bolsa obtida para sua disciplina para a disciplina da referida docente. O professor
Julio destacou que sempre foi aberto e flexivel ao dialogo, mas que gosta de ser comunicado, e
que no caso especifico das bolsas de monitoria, ele ndo foi abordado por nenhum dos
Coordenadores de Curso, e resaltou que procurou determinados coordenadores que deram a ele
respostas evasivas. Finalizando ele reforcou que o momento € de que os docentes sejam
consultados no sentido de como podem auxiliar as demais disciplinas. Finalizando a reuniéo, o
docente Leonardo Dias novamente reforcou a forma como a questdo foi colocada pelo docente
Julio, e que ele acredita que o didlogo sempre deve permear as questdes da Universidade, além
do pensamento coletivo. A monitoria € uma ferramenta extremamente interessante no auxilio das
disciplinas, e para algumas ela se faz mais salutar. No caso de um nao entendimento, que se
busque o didlogo ou a proposicdo de solugdes, ao invés de se levantar questbes que ndo séo
reais. Nada mais havendo a declarar, a reunido foi encerrada as 15h32 e eu, Alba Zilocchi
Coli, lavrei a presente ata que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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