
ATA DA TRECENTÉSIMA OCTOGÉSIMA SÉTIMA ASSEMBLEIA
DEPARTAMENTAL ORDINÁRIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS, ARTES E
CULTURA DA UFSJ. Aos trinta e um dias do mês de outubro de dois mil e vinte e
três, às catorze horas, de forma on-line, estiveram presentes para a 387ª
Assembleia Departamental Ordinária, sob a presidência da professora Marília de
Carvalho Caetano Oliveira, os(as) seguintes professores(as): Andréa
Portolomeos, Antônio Luiz Assunção, Carolina Vianini Amaral Lima, Cláudio
Márcio do Carmo, Cleuzilaine Vieira da Silva, Denise Silva Paes Landim, Eliana da
Conceição Tolentino, José Antônio Oliveira de Resende, Juliana Borges Oliveira
de Morais, Laura Silveira Botelho, Luciani Dalmaschio, Marcos Pereira Feitosa,
Miriam de Paiva Vieira, Míriam Rabelo Gontijo, Nádia Dolores Fernandes Biavati,
Natália Elvira Sperandio, Rosely Lucas de Oliveira e Telma Rosa de Andrade.
Ausências justificadas: Edmundo Narracci Gasparini (atividade da Residência
Pedagógica na escola), Liliane Assis Sade Resende (Reunião Administrativa), Luiz
Manoel da Silva Oliveira (afastamento pós-doutorado), Maria Ângela de Araújo
Resende (afastamento pós-doutorado), Patrícia Mara de Carvalho Costa Leite
(afastamento pós-doutorado). 1. Aprovação das justificativas de ausência - as
justificativas foram aprovadas por unanimidade. 2. Aprovação da ata da 386ª
Assembleia Departamental- Após lida, a ata foi aprovada por unanimidade. 3.
Informes - 3.1. Lançamento de férias no SIGRH - a professora Marília relembrou
aos professores que o dia 31/10/23 era o último dia para lançamento das férias no
sistema e que, nesse registro, eles precisariam observar o início e o término dos
semestres, para que não agendassem suas férias dentro do período letivo. De
acordo com o novo calendário, o primeiro semestre terá início no dia 4 de março e
término no dia 13 de julho, e o segundo semestre terá início no dia 5 de agosto e
término no dia 13 de dezembro. 3.2. Projetos de Iniciação Científica. 3.1.1. Edital
012/2023/PROPE - PIBIC-Jr/FAPEMIG - Projeto: “A linguagem estética da literatura
brasileira na formação inicial e continuada do professor e do discente do ensino
básico”. Bolsista: Sulamita Grassi Detomi (Escola Estadual Cônego Osvaldo
Lustosa); orientadora: Professora Andréa Portolomeos. 3.3. Abertura de processo
seletivo para a contratação de substituto(a) para a professora Maria Ângela - a
professora Marília informou que o edital encontra-se aberto e que as inscrições irão
até o dia 14/11/23. Solicitou ainda que os professores colaborassem na divulgação
do referido documento. 4. Aprovação de banca para conduzir o processo
seletivo CPD 048/2023, referente à contratação de professor substituto(a) para
preencher a vaga na área de Literatura Brasileira - A banca aprovada, por
unanimidade, foi composta pelos seguintes membros: Eliana da Conceição
Tolentino (presidente), Andrea Portolomeos, Miriam de Paiva Vieira e Luciene
Guimarães de Oliveira (suplente). 5. Aprovação do novo Regimento
Departamental - A professora Marília afirmou que, desde a última Assembleia, não
fez alterações no documento e perguntou aos docentes se algum deles teria
sugestões ou observações a serem inseridas. A professora Luciani alertou para o
fato de que, caso o novo Regimento seja aprovado, a TAE Eliezia deveria começar
a fazer parte das Assembleias. Porém, de acordo com a professora Marília, isso não



seria necessário, pois, segundo o SESED, a servidora não está lotada no
Departamento, e sim na COLET. Após discussão, o novo Regimento foi aprovado
por unanimidade. 6. Esclarecimento sobre o PARFOR - Profª Rosely Oliveira - a
referida professora leu um documento por ela produzido (em anexo), em que
esclareceu o convite recebido para participação no PARFOR. Após a leitura da carta
de esclarecimento, as professoras Cleuzilaine e Telma se manifestaram e
informaram que, por fazerem parte de outros projetos e trabalharem com outras
abordagens de pesquisa, não seria possível a participação no PARFOR. Foi
informado também pela professora Cleuzilaine que o assunto havia sido resolvido
na última reunião das professoras da área de Libras, realizada no dia 20/10/2023,
com a presença da chefe de departamento. Aproveitando o ensejo da discussão
sobre inclusão, a professora Luciani informou que a estudante Luiza Santos,
ex-aluna do curso de Letras, foi transferida para o curso de Pedagogia da UFSJ e
parece estar feliz com essa nova trajetória. 7. Discussão sobre os critérios para
sucessão nos cargos de chefe, vice-chefe, coordenador e vice-coordenador- A
professora Marília explicitou sobre as dificuldades encontradas para a criação de
critérios objetivos para a sucessão e informou também que a comissão estaria
aberta a sugestões e a quem quisesse participar das decisões. A professora Marília
expôs alguns dos critérios propostos, apresentando as listas de referência (em
anexo), que levaram em conta os cargos de chefia de departamento e
coordenações (graduação e mestrado). A professora Laura esclareceu a
organização da lista e exemplificou, com exemplos práticos, como funcionaria,
considerando as demandas de cada cargo. Tanto a professora Marília quanto a
professora Laura informaram que a lista é uma proposta, em que foram indicados
critérios objetivos para a ordenação dos professores. Após discussão, a professora
Andrea trouxe duas dúvidas: a primeira foi relativa à possibilidade de que a
aposentadoria seja um critério para exclusão da lista, e a segunda se o memorial
para progressão para titular também seria um critério para sair da lista. A professora
Marília respondeu que essas são questões que podem ser conversadas de forma
democrática entre os(as) professores(as) de cada área, mas que acredita que esses
fatores não devem entrar como critério na decisão sobre as lideranças para os
cargos. Em sequência, a professora Carolina ressaltou a importância de verificar a
questão da liberação de horas, no sentido de diminuir as horas-aula para quem
assume cargos de chefia. A professora Nádia informou que não é possível diminuir
a carga horária, mas que isso é algo que deve ser conversado com a PROEN e com
a PROPE. A professora Marília salientou que é a LDB que estipula o mínimo de 8
horas-aula. A professora Luciani reforçou que nenhuma resolução da casa pode
estar acima da LDB, que estipula o mínimo de 16 horas anuais e sugeriu que o
assunto fosse levado à PROEN e, posteriormente, ao CONEP, a fim de se obterem
informações mais precisas e oficiais. O professor Marcos deixou registrado que não
há o que discutir em relação à carga horária, pois há uma lei que determina o
mínimo, não havendo a menor possibilidade de questionar isso. A professora Nádia
salientou que essa questão precisa ser ponderada e que é necessário que haja um
consenso, levando em conta todas as atividades desenvolvidas pelo professor, tais



como produção, orientação, publicações, aulas ministradas, cargos de chefia. Para
finalizar, a professora Luciani leu a resposta da Pró-Reitora Finzi para a questão
que foi levantada no caso do seu afastamento. Nesse texto, a professora Finzi
informou que havia previsão legal para a diminuição de carga horária para o
afastamento total. A partir disso, a professora Luciani levantou a hipótese da
existência de algum outro dispositivo legal que trouxesse alguma excepcionalidade
em relação ao cumprimento de carga horária dos professores que assumem cargos
administrativos. Nesse ínterim, a professora Rosely mencionou a proximidade das
eleições para a reitoria e sugeriu que os professores conheçam as propostas dos
candidatos. Após essa discussão, a professora Marília propôs uma votação sobre a
realização ou não da consulta à PROEN sobre a redução de horas para cargos de
chefia e o resultado foi o seguinte: 14 votos favoráveis e 5 abstenções. Em relação
aos critérios de sucessão propostos pela comissão, o documento foi aprovado por
unanimidade pela Assembleia. 8. Indicação de dois(duas) servidores(as) do
DELAC para a coordenação do Programa de Extensão Universitária “Inverno
Cultural UFSJ”. A professora Andrea demonstrou interesse em participar, porém,
devido à data do evento, que ocorre justamente nos períodos de férias, ela não
poderá assumir essa função. A professora Miriam Vieira também demonstrou
interesse, no entanto, como está com férias atrasadas em virtude de seu
afastamento pós-doutoral, não poderá se candidatar neste ano. Após discussão,
ficou resolvido que o Departamento não indicará nomes de professores para a
coordenação do Programa de Extensão Universitária “Inverno Cultural UFSJ”. 9.
Aprovação do Relatório Final do Pós-Doutorado da professora Miriam de
Paiva Vieira- Após a leitura, o relatório foi aprovado por unanimidade. 10.
Substituição da professora Marília na chefia do departamento no período de
férias (1º/02 a 05/02). A professora Marília informou que suas férias serão entre os
dias 1º/02 a 1º/03 e que a vice-chefe, professora Carolina Vianini, também estará
em férias durante parte desse período, sendo necessário que alguém assuma a
chefia entre os dias 1º/02 a 05/02. A professora Telma e o professor Cláudio se
disponibilizaram para assumir a chefia durante esse período. Após discussão, ficou
decidido que a professora Telma assumirá a chefia. 11. Aprovação do Ad
Referendum para a criação do grupo Grupo de Estudos e Pesquisas da Libras
(GPLIBRAS)- O Ad Referendum foi lido e aprovado por unanimidade. 12.
Aprovação do Ad Referendum para a criação do Projeto de Extensão “Puxa a
Cadeira”- O Ad Referendum foi lido e aprovado por unanimidade 12.1. Relato do
Projeto de Extensão “Puxa a Cadeira”- relatora: Profª Carolina Vianini. O relato foi
lido e aprovado por unanimidade. 13. Aprovação do Ad Referendum para a
criação do Projeto de Extensão English Teaching Assistant (ETA)/UFSJ- O Ad
Referendum foi lido e aprovado por unanimidade. 13.1. Relato do Projeto de
Extensão English Teaching Assistant (ETA)/UFSJ- Relatora: Profª Míriam
Gontijo - A Assembleia votou com a relatora pela aprovação do referido projeto. 14.
Aprovação do Ad Referendum para a criação do Projeto de Extensão
“Diálogos em extensão: possibilitando a interação entre os sujeitos da
comunidade surda”- O Ad Referendum foi lido e aprovado por unanimidade. 14.1.



Relato do Projeto de Extensão “Diálogos em extensão: possibilitando a
interação entre os sujeitos da comunidade surda”- relator: Prof Marcos Pereira
Feitosa - A Assembleia votou com o relator pela aprovação do referido projeto. 15.
Aprovação do Ad Referendum para a criação do programa de extensão
“Vivências na Libras”- O Ad Referendum foi lido e aprovado por unanimidade.
15.1. Relato do programa de extensão “Vivências na Libras”- relator: Prof
Marcos Pereira Feitosa - A Assembleia votou com o relator pela aprovação do
referido projeto. 16. Aprovação dos encargos didáticos de 2024/1 - Os encargos
didáticos foram aprovados por unanimidade, conforme quadro em anexo. 17.
Aproveitamento da antiga sala do Laboratório de Línguas - A professora Marília
trouxe a proposta de pleitear, junto à PROAD, uma reforma da antiga sala do
laboratório de línguas, para que ela possa ser reutilizada pelo departamento.
Sugeriu ainda que o espaço seja dividido, a fim de que mais projetos e professores
sejam beneficiados. A proposta de reforma e reutilização da sala foi aprovada por
unanimidade. 18. Autorização para a profa. Laura Silveira Botelho continuar
participando como pesquisadora colaboradora do Programa de
Pós-graduação Profissional da Universidade Federal de Juiz de Fora -
Mestrado em Gestão e Avaliação da Educação Pública - A autorização foi
concedida por unanimidade. 19. Autorização para a docente Andrea
Portolomeos continuar participando como professora permanente no
Mestrado da Universidade Federal de Lavras - oferta de disciplina (modalidade
on-line) para 2024/1 - A autorização foi concedida por unanimidade. 20. Inserção
do nome do Prof. Cláudio no cronograma de afastamento para qualificação
(Pós-doutorado). O professor Cláudio solicitou que seu nome fosse incluído
novamente no cronograma de afastamento para qualificação. Levando em conta os
critérios de sucessão aprovados, a professora Marília sugeriu que as áreas
discutam as datas de afastamento antes de passarem pela Assembleia, para que as
decisões sejam democráticas e não sobrecarreguem os colegas que terão de
assumir as funções dos professores que se afastarem. Nada mais havendo a tratar,
eu, Beatriz De La Savia Braga, Secretária do Departamento de Letras, Artes e
Cultura (DELAC), lavrei a presente ata. São João del-Rei, 31 de outubro de 2023.



Anexo I

Esclarecimento sobre o Parfor

Em 14 de julho de 2023, recebi um convite da Diretoria de Políticas de Educação
Bilíngue de Surdos do Ministério da Educação (MEC), por meio da Secretaria de
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão
(Secadi) para compor a Comissão Nacional de Educação Bilíngue de Surdos
(CNEBS) instituída pela Portaria nº 993/2023. O convite se deu em decorrência da
minha representatividade frente ao Movimento Mineiro em Defesa da Escola
Bilíngue de Surdos. No dia 21 de agosto de 2023, foi publicada a Portaria nº
1.700/2023, estabelecendo a minha presença em Brasília com o objetivo de
assessorar o Ministério da Educação na formulação e implementação da Política
Nacional da Educação Bilíngue de Surdos, bem como na execução das ações de
educação voltadas para as comunidades bilíngue de surdos, surdocegos, pessoas
com deficiência auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotação
ou com outras deficiências associadas.

O Diretor da Política de Educação Bilíngue de Surdos (Dipebs), na Secretaria de
Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e Inclusão (Secadi) do MEC,
entrou em contato comigo em 4 de agosto do corrente ano, e, me convidou para
participar da comissão encarregada de organizar o Programa Nacional de Fomento
à Equidade na Formação de Professores da Educação Básica
(Parfor Equidade). O objetivo é formar professores em licenciaturas específicas e
pedagogos, a fim de atender redes públicas e comunitárias que ofertam educação
escolar indígena, quilombola e do campo, educação especial inclusiva e educação
bilíngue de surdos.  O Parfor, ou Plano Nacional de Formação de Professores da
Educação Básica, é um programa que visa garantir aos professores em exercício na
rede pública uma formação acadêmica exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional, além de promover a melhoria da qualidade da educação básica.

Em 21 de setembro, recebi o convite para o lançamento do edital do Parfor em
Brasília e, nessa data, o edital foi aberto. Entrei em contato com Rejane, do Nead,
para agendar uma reunião.

Em 28 de setembro, contatei o Proen da Frinzi e Rejane, do Nead, para solicitar
orientações sobre o procedimento burocrático, uma vez que estou assumindo o
cargo de coordenadora geral deste projeto. O Proen agendou uma reunião online
para o dia 6 de outubro.



Em 6 de outubro, apresentei a proposta para a professora Rejane de criação do
curso de Educação Bilíngue como segunda graduação. Durante a reunião,
discutimos o projeto do Parfor e concordamos em agilizar o processo burocrático,
dado o curto prazo do edital. A Rejane mencionou a questão dos docentes e propôs
convidar docentes externos, mas a resolução não permite isso, limitando a
participação a docentes da UFSJ. Também fiz uma gravação de vídeo explicando
para a professora Cleuzilaine e Telma sobre o Parfor e esclarecendo a resolução,
convidando os docentes a se envolverem no Curso de Educação Bilíngue como
segunda graduação do Nead. Caso não haja interesse, o projeto será suspenso, mas
a Rejane abrirá uma nova resolução para permitir uma porcentagem de docentes
externos quando estiver pronta.

Enviei um e-mail no mesmo dia da reunião com Frinzi e Rejane, devido à minha
preocupação com o prazo. Solicitei ao grupo de WhatsApp na área de Libras que
verificassem o e-mail o mais rapidamente possível. A professora Cleuzilaine
respondeu que estava de atestado médico. Em 9 de outubro, a professora Telma
respondeu que não estava interessada, pois estava envolvida em outro projeto. No
dia 10, a professora Cleuzilaine também informou que não estava interessada e
mencionou que não tinha sido convidada para a reunião com Frinzi e Rejane. O
Parfor, no entanto, é um projeto no qual estou assumindo a coordenação e já havia
planejado não convidar professoras da área de Libras, mas a resolução não permite
a participação de docentes externos. Expliquei a situação à Cleuzilaine, mas ela não
perguntou sobre os objetivos do projeto ou se já havia uma proposta em andamento
com um PPC. Ela enviou um e-mail com cópia para o Delac. Nesse mesmo dia,
esclareci à professora Marília pelo WhatsApp que o vídeo trata do projeto Parfor, e
ela ficou ciente, e, não houve prosseguimento das discussões sobre o tema, não
continuei a discussão por e-mail.

No dia 20 de outubro, durante uma reunião (presencial) na área de Libras,
discutimos sobre a distribuição do Encargo Didático, e as professoras Telma e
Cleuzilaine expressaram insatisfação em relação à socialização de informações da
área e/ ou encaminhamentos de última hora, fato que foi por mim esclarecido
argumentando que os convites e propostas de trabalho também foram feitos com
prazo curto. Expliquei que não haveria continuidade da implementação do Parfor
este ano. A professora Cleuzilaine ficou tensa, enquanto a professora Telma pediu
para ela se acalmar.

Considero pertinente o relato acima para que assim, evitemos ruídos de
comunicação. Como professora surda nesta instituição, busco sempre em minhas
ações docentes, pedagógicas e políticas, defender a educação bilíngue de surdos.

Obrigada pela atenção.



Anexo II

CRITÉRIOS DE SUCESSÃO
(CARGOS OBRIGATÓRIOS NO ÂMBITO DOS CURSOS/DEPARTAMENTO)

● Meta
- propor uma lista-referência para ocupação de cargos de

chefia/coordenação no âmbito departamento/mestrado/graduação.

● Tarefas
- definir as pessoas que vão assumir os cargos;
- definir quem assumirá a liderança ou a vice-liderança;
- elaborar uma lista ordenada e seus critérios;
- indicar para a coordenação de cursos: preferencialmente, professor(es)

das áreas específicas dos cursos.

● Parâmetros
- 1º lugar para ocupar o cargo de chefia/coordenação - quem é vice

desse cargo;
quem entraria como vice - quem nunca ocupou nenhum cargo (de
acordo com a adequação ao cargo, já que, futuramente, exercerá o
cargo titular);
critério de desempate: quem ficou menos tempo que deveria no cargo,
por exemplo, quem ficou apenas 1 ano na liderança.
criação de duas listas

- lista de quem já ocupou cargos de vice
- lista de quem nunca ocupou cargos



Professores que já ocuparam cargos de (vice) liderança (e pegariam a liderança novamente)

Laura
Carolina
Edmundo

2023
2023
2018-2023 (vice graduação)

José Antônio Oliveira de Resende 1998-2000 (vice graduação)

Antônio Luiz 2018-2024

Maria Ângela de Araújo Resende (chefe de depto - 1987-1990)

Cláudio (coord. pós 2012/2014)

Eliana (coord. pós 2008-2012 e chefe depto - 1997)

Juliana Borges 2020-2022 (vice graduação)

Luiz Manoel da Silva Oliveira 2014 (vice graduação)

Luciani Dalmaschio 2016-2018 (vice graduação)

Rosely Lucas de Oliveira (chefe depto - 2018-2022)

Marília de Carvalho Caetano Oliveira 2015 (vice graduação)

Nádia Dolores Fernandes Biavati 2018-2019 (vice departamento)

● Professores que foram chefes sem serem vice antes:
- Cláudio (coord. pós 2012/2014)
- Maria Angela (chefe de depto - 1987-1990)
- Marcos (coord. graduação - atual)0 1
- Rosely (chefe depto - 2018-2022)

Professores que nunca ocuparam cargos de chefe ou coordenações (candidatos a vice)

Liliane 2006

Cleuzilaine 2011

Miriam Vieira 2017

Patrícia 2018

Telma 2019

Natália 2019

Denise 2022

mailto:jresende@ufsj.edu.br
mailto:m_angela@ufsj.edu.br
mailto:jubmorais@ufsj.edu.br
mailto:luizmanoel@ufsj.edu.br
mailto:lucianid@ufsj.edu.br
mailto:roselylucas@ufsj.edu.br
mailto:nadiabiavati@ufsj.edu.br


Míriam Gontijo 2023

Andrea 2023



Anexo III

DISTRIBUIÇÃO DE ENCARGOS DIDÁTICOS (1°/2024)

* Docentes com asterisco: disciplinas que mais tarde serão passadas para o substituto da
Denise.

PROFESSORES(A
S)

DISCIPLINAS COORD. Nº DE
AULA
S

SEMA
NAIS

TOTAL
DE

AULA
S

SEMA
NAIS

Andréa
Portolomeos

ELIT- Narrativas Do Século XIX E
Pré-Modernismo

COLET 4h/a

10 h/a

PCp-O Ensino Da Literatura (2
encontros semanais – 72h carga
horária prof)

COLET 4h/a

ELIT- Clarice Lispector: Narrativas
E Críticas

COLET 2h/a

Antônio Luiz
Assunção

IELIN - Fundamentos Da
Linguística

COLET 4h/a

8 h/a

Análise Do Discurso E Estudos
Culturais: Convergências E
Divergências

PROMEL 4h/a

Carolina Vianini
Amaral Lima

IELI: Habilidades Integradas em
Língua Inglesa I.

COLIL 4h/a

8 h/a

ECSI: Métodos e abordagens no
ensino de língua estrangeira
(130h).

COLIL 2h/a

ELI: Tópicos em
Internacionalização:
aprendizagem de línguas baseada
em projetos.

COLIL 2h/a

IELIN- Teorias Linguísticas:
Linguísticas não Estruturais.

COLET 4h/a



Claudio Márcio do
Carmo

8 h/a

ELIN- Multimodalidade: análise e
produção de textos.

COLET 4h/a

Cleuzilaine Vieira
da Silva

IELIN - Introdução à Língua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

COLET 4h/a

8 h/a

Língua Brasileira de Sinais:
LIBRAS.

COGEO 4h/a

Edmundo
Narracci
Gasparini

IELI: Habilidades Integradas em
Língua Inglesa III *

COLIL 4h/a

12 h/a

ELI: Aspectos Verbais Através da
Música.

COLIL 4h/a

Discurso e Identidade Social. PROMEL 4h/a

Eliana da
Conceição
Tolentino

IELIT- Correntes Críticas. COLET 4h/a

12 h/a

IELIT- Linhas Mestras da
Literatura Portuguesa.

COLET 4h/a

Memória e identidade cultural. PROMEL 4h/a

José Antônio
Oliveira de
Resende

IELIN- Introdução à
Morfossintaxe.

COLET 4h/a

12 h/a

ELIN - Língua Latina: estudos
Intermediários.

COLET 4h/a

ECSP - O Contexto Escolar (1
encontro semanal – 36h carga
horária prof.).

COLET 2h/a

ECSP - Ensino, Aprendizagem e
Avaliação (1 encontro semanal –
36h carga horária prof.).

COLET 2h/a

IELIT- Gêneros Literários. COLET 4h/a



Juliana Borges
Oliveira de Morais

8h/aSeminário de Tópico Variável:
Literatura, Gênero, Identidade e
Diáspora.

PROMEL 4h/a

Laura Silveira
Botelho

IELIN- Língua Portuguesa para
Fins Específicos: Gêneros
Acadêmicos.

COLET 4h/a

8 h/a
Leitura e Produção de Gêneros
Acadêmicos.

COLIL 4h/a

Liliane Assis Sade
Resende

IELI: Leitura e escrita em Língua
Inglesa. *

COLIL 4h/a

12h/a

Português para Estrangeiros
como Língua Adicional e de
Acolhimento – Módulo I.

Disciplinas
ministrada

s para
discentes
intercambi

stas
estrangeiro

s:

4h/a

Português para Estrangeiros
como Língua Adicional e de
Acolhimento – Módulo III.

Disciplinas
ministrada

s para
discentes
intercambi

stas
estrangeiro

s:

4h/a

Luciani
Dalmaschio

IELIN- Introdução aos Estudos
Semânticos.

COLET 4h/a

8h/aSeminário de Tópico Variável:
Estudos Enunciativos.

PROMEL 4h/a

Marcos Pereira
Feitosa

EFE: Língua estrangeira para fins
específicos: Leitura Acadêmica.*

COLIL 2h/a

12h/a

EFE: Metodologia do Trabalho
Científico.

COLIL 2h/a

PCI: A Linguística de Corpus no
Ensino de Língua Inglesa
(115h30min).

COLIL 2h/a



ELI: Sintaxe da Língua Inglesa. COLIL 4h/a

ELI: Phrasal Verbs.* COLIL 2h/a

Marília de
Carvalho Caetano
Oliveira

PCp - Gêneros textuais e ensino
(2 encontros semanais – 72h
carga horária prof).

COLET 4h/a

8h/a
Português Instrumental. COAAP 4h/a

Míriam Rabelo
Gontijo

PCI: Ensino de gramática de
língua inglesa (115h30min).

COLIL 2h/a

8h/a

ELI: Habilidades Integradas em
Língua Inglesa V.

COLIL 4h/a

ECSI: Materiais e recursos
didáticos no ensino de língua
estrangeira (140h).

COLIL 2h/a

Miriam de Paiva
Vieira

IELLI: Panorama das Literaturas
de Língua Inglesa.

COLIL 4h/a

8h/aELLI: Narrativas do século 19 em
língua inglesa.

COLIL 4h/a

Nádia Dolores
Fernandes Biavati

Leitura e Produção de Gêneros
Acadêmicos.

CCOMP 2h/a

8h/a

Leitura e Produção de Textos. COHIS 4h/a

Seminário de Projeto de Pesquisa
– DRS.

PROMEL 2h/a

Natália Elvira
Sperandio

ELIN- Tópicos em Linguística
Cognitiva.

COLET 4h/a

10 h/a
Leitura e Produção de Textos.

COGEO
(Licenciatu

ra/
Bacharela

do)

4h/a



Português Instrumental. COENP 2h/a

Patrícia Mara de
Carvalho Costa
Leite

IELIN: Fundamentos da
Linguística Aplicada.

COLIL 4h/a

8h/aELA: Tópicos de pesquisa em
Linguística Aplicada.

COLIL 4h/a

Sergio Schargel
Maia de
Menezes-
Substituto

IELLI: Aspectos de teoria e crítica
literárias.

COLIL 4h/a

12h/aELLI: Literatura e Globalização. COLIL 4h/a

ELLI: O romance modernista em
LI.

COLIL 4h/a

Rosely Lucas de
Oliveira

Língua Brasileira de Sinais:
LIBRAS.

COLIL 4h/a

8h/a
Língua Brasileira de Sinais:
LIBRAS.

COMAT
(regular/op

tativa)

4h/a

Telma Rosa de
Andrade

Língua Brasileira de Sinais:
Libras.

CMUSI 4h/a

10h/aLíngua Brasileira de Sinais-
Libras.

COENP 2h/a

Língua Brasileira de Sinais-
Libras.

COTEA 4h/a
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 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 12:23 )
ANDREA PORTOLOMEOS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###228#4

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 14:57 )
ANTONIO LUIZ ASSUNCAO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###67#4

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 17:40 )
CAROLINA VIANINI AMARAL LIMA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###843#2

 (Assinado digitalmente em 14/12/2023 11:22 )
CLAUDIO MARCIO DO CARMO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###441#4

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 13:17 )
CLEUZILAINE VIEIRA DA SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###549#2

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 13:34 )
DENISE SILVA PAES LANDIM

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###580#6

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 11:58 )
ELIANA DA CONCEICAO TOLENTINO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###099#1

 (Assinado digitalmente em 14/12/2023 19:10 )
JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE RESENDE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###186#8

 (Assinado digitalmente em 14/12/2023 09:47 )
JULIANA BORGES OLIVEIRA DE MORAIS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

COLET (12.64)

Matrícula: ###443#9

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 14:07 )
LAURA SILVEIRA BOTELHO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

COLET (12.64)

Matrícula: ###464#7

 (Assinado digitalmente em 14/12/2023 11:17 )
LUCIANI DALMASCHIO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###413#1

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 12:28 )
MARCOS PEREIRA FEITOSA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

COLIL (12.81)

Matrícula: ###099#5

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 11:38 )
MARILIA DE CARVALHO CAETANO OLIVEIRA

CHEFE DE DEPARTAMENTO

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 15:51 )
MIRIAM DE PAIVA VIEIRA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR



DELAC (12.21)

Matrícula: ###740#8

DELAC (12.21)

Matrícula: ###080#0

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 15:38 )
MIRIAM RABELO GONTIJO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###421#1

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 15:00 )
NADIA DOLORES FERNANDES BIAVATI

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

PROMEL (13.20)

Matrícula: ###414#8

 (Assinado digitalmente em 13/12/2023 15:23 )
NATALIA ELVIRA SPERANDIO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###891#0

 (Assinado digitalmente em 12/12/2023 22:12 )
ROSELY LUCAS DE OLIVEIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###462#6

 (Assinado digitalmente em 14/12/2023 09:38 )
TELMA ROSA DE ANDRADE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DELAC (12.21)

Matrícula: ###931#9

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: https://sipac.ufsj.edu.br/public/documentos/ 26
, tipo: , data de emissão:  e o 2023 ATA DE ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL - ORDINÁRIA 12/12/2023

código de verificação: c42629a83f

https://sipac.ufsj.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

