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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

MEMORANDO CIRCULAR N° 13/2023 - DIDEP (17.00.02)
(Cédigo: 202470960)

N° do Protocolo: 23122.011687/2023-22
Sao Joao Del-rei-MG, 29 de Marco de 2023.

Ao grupo: DEPARTAMENTOS_PROEN, GRUPOS DE ATUAGAO DOCENTE CCO (OU GADS CCO).

Titulo: Novas Orientagoes sobre Redistribuicdo - Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023

Prezados(as),

1. A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) informa que foi publicada no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 2022, sec¢do 1, pagina 208, a Portaria SEGRT/MGI n2
619, de 9 de margo de 2023, que estabelece orientacdes e procedimentos aos drgaos e entidades
sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da administracdao publica
federal direta, autarquica e fundacional e revoga a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.723, de 19 de
dezembro de 2022.

2. Dentre as principais mudancas, destacamos as seguintes:

Art. 72 O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o ocupa
preencher os seguintes requisitos:

| - ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento;

Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatdrio;

lll - ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

Art. 82 No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, caberd prévia consulta a unidade
correcional do 6rgdo ou entidade de origem, de modo a prevenir eventuais prejuizos
ao regular andamento do procedimento disciplinar em curso.

Art. 92 Quando houver concurso publico vigente ou em andamento, ndo poderd ser
utilizado cargo vago de mesma especialidade ou area de conhecimento para fins de
redistribuicao.

3. Portanto, os servidores que encontram-se nas restricdes descritas acima n3ao podem ser
redistribuidos.

4. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP), visando obter informag¢des complementares
para subsidiar a decisdo das unidades envolvidas acerca das redistribuicbes, ja adota como
procedimento padrdo solicitar aos servidores interessados em redistribuicdo para a UFSJ: a) a
apresentacdo de declaracdo de que ndo respondem a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia; b) o histérico de licengas e afastamentos, c) a informacao, via formulario préprio, se
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estdo em periodo de estagio probatério e d) a ficha funcional, para comprovar que ndo houve
redistribuicdo nos ultimos trés anos.

5. A nova portaria, ja em vigor, se aplica a todos os processos que encontram-se em andamento.
Deste modo, tendo em vista as considera¢des acima, solicitamos que as unidades académicas, ao
realizarem a analise dos processos de redistribuicdo que encontram-se em sua posse, verifiquem
se os servidores interessados cumprem os requisitos constantes no artigo 72 da supracitada
Portaria.

6. Caso seja necessdria a solicitacio de documentacdo complementar, que ndo conste nos
processos, a DIDEP se coloca a disposicdo para a solicitacdo dos referidos documentos aos

servidores por meio do e-mail: redistribuicao@ufsj.edu.br.

7. Encaminhamos, anexa, a integra da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de margo de 2023, para
conhecimento.

Atenciosamente,

(Autenticado em 29/03/2023 12:25) (Autenticado em 29/03/2023 18:31)
KARLA CRISTIANE MAIA SILVA LUCAS RESENDE AARAO
DIRETOR DE DIVISAO - TITULAR PRO-REITOR(A) - TITULAR

DIDEP (17.00.02) PROGP (17.00)
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