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Aos 12 (doze) dias do més de margo de 2019 (dois mil e dezenove), as 18h00
(dezoito horas) iniciou-se a reunidio ordindria do Departamento de Medicina da

UFSJ (DEMED), na sala 3.16 do novo pavilhdo de aulas do Campus Dom Bosc
desta Universidade, sob a presidéncia da professora Esther Daibert Angelo Manfrini,

chefe do Departamento de Medicina, reuniram-se os professores: Alexandre Nunes

Pessda, Américo Calzavara Neto, Ana Catarina de Almeida Pinho Ferreira, Ana
Cristina de Lima Pimentel, Andrea de Lima Bastos, André Luiz Rocha Mendes
Chaves, Brisa D’ Louar Costa Maia, Carlos Leandro Ribeiro, Carmen Marques

Lopes, Cristiane Teixeira de Resende, Fabrizia Reis Pi Branddo, Geraldo de
Assis Carvalho Junior, Guilherme Siqueira Gaede, Henrique Alvarenga da Silva,
Isabela Silveira de Resende, Jacqueline Domingues Tiburcio, Joel Alves Lamounier,
José Gabriel knuppel, Karen Helaine Mendes Bertolin, Leonardo Jardim Vaz de
Mello, Ludmila Leite Sant’anna Vaz de Mello, Luis Paulo Souza e Souza, Marcia
Reimol de Andrade, Mylvia David Chiaradia de Resende, Patricia Silva Rodriguez,

Patricia Teixeira de Resende, Paulo Mauricio de Oliveira Vieira, Pedro Paulo
Trindade Resende, Renato Andrade Teixeira Braga, Rodrigo Chavez Penha,
Rodrigo Russo, Rosa Gouvéa de Sousa, Sérgio Geraldo Veloso, Tatiana Teixeira d
Miranda, Tatiana Viegas Rangel de Andrade Reis, Valéria Azevedo Junqueira,
Viviane Fittipaldi, Yana Brasileiro Oliveira Goulart e a secretdria Bruna Adrieli da
Silva. Havendo qudrum a chefe do Departamento de Medicina, Prof* Esther Daibert

Angelo Manfrini, presidente da assembleia deu inicio a reunido apresentando as
justificativas de auséncia dos professores: José Batista de Jesus, Silvania Carla de

Melo Pinel Machado, Vivianne Aparecida Accarino Grobério, Rodrigo Leite Correa,
Tarso Magno Leite Ribeiro e Mirian Diena pastorini Jurgilas. Terminadas as
justificativas de auséncia, as mesmas foram aprovadas e em seguida foi lida e
aprovada por unanimidade a ata da reunido realizada no dia 11(onze) de dezembro
de 2018 (dois mil e dezoito). Informes CMEDI: Com a palavra o Coordenador do

Curso de Medicina - Prof. Joel apresentou

professor Joel solicitou que todos os professores sigam com rigor os planos de
ensino propostos e aprovados no inicio de cada semestre letivo. Para que ndo haja
mudancas de tltima hora, tendo em vista as reclamagdes que a CMEDI esta
recebendo; 1I) informou aos docentes fiscais de contratos que a CMEDI ja
protocolou solicitagdo junto &8 PROGP para capacitagdo dcom o tema: fiscaliza¢ao
de contratos; IIT) por ultimo, informou que o Hospital de Nossa Senhora das Mercés

a todos as seguintes demandas: I) o

repassara a Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei uma drea localizada no
primeiro andar do hospital, através de contrato de comodato, o que proporcionara
que a universidade ¢ o Curso de Medicina utilizem essa area para implantacdo de

ambulatérios de especialidades médicas.

O professor destacou que toda a

estruturacdo fisica do ambiente e equipamentos caberd a universidade. Informe
Geral: Item um: Nomeacio de novos representantes de dreas do Demed: A

Prof* Esther informou que o mandato dos atuais representantes de dreas do
Departamento de Medicina, nomeados em assembleia departamental no ano de 2017,
encerra-se no dia 09/05/2019. Assim sendo, a professora solicitou que todas as areas

definam um novo representante para as
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Ata da 44° (qua ragésima quarta) Reunido Ordinaria da Assembleia
Departamental de Medlcma da Universidade Federal de Siao Jodo del-Rei -
Campus Dom Bosco.
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48 apresentados e nomeados na proxima assembleia departamental, para um mandato
49 de 2 (dois) anos. Logo apos o informe geral, a presidente pés em discussdo a pauta
50  do dia, divulgada quando da convocag¢do da reunido, a saber: Item um: Apreciacao
51 do_Calendério anual de reunides ordinarias da Assembleia Departamental do
52 Departamento_de Medicina — DEMED: Foi colocado para apreciagdo o novo
53 calendario de datas para realiza¢do das assembleias departamental referente ao ano
s4  de 2019. Apos esclarecimentos e discussdo, o calendario foi votado e aprovado por
55 32 votos a favor e 5 votos contra, que as Reunides Ordinarias da assembleia
56  departamental serdo realizadas mensalmente, nas segundas tergas-feiras de cada més.
57 Item dois: Apreciacio dos Relatorios de Atividade Docente — Radoc referente
58 ao_ano_de 2018 dos seguintes docentes do Departamento de Medicina —
59 DEMED: Alexandre Nunes Pessda, Américo Calzavara Neto, Ana Catarina de
60 Almeida Pinho Ferreira, Ana Cristina de Lima Pimentel, Andrea de Lima Bastos,
61 André Luiz Rocha Mendes Chaves, Brisa D'Louar Costa Maia, Bruno Henrique de
62 Castro Amato, Carlos Leandro Ribeiro, Carmen Marques Lopes, Cristiane Teixeira
63 de Resende, Dayana Mara Pereira de Souza, Esther Daibert Angelo Manfrini,
64  Geraldo de Assis Carvalho Junior, Guilherme Siqueira Gaede, Henrique Alvarenga
65 da Silva, Henrique Simdes de Almeida, Isabela Silveira de Resende, Jacqueline
66  Domingues Tiburcio, José Batista de Jesus, José Gabriel Knuppel, Karen Helaine!
67 Mendes Bertolin, Laila Cristina Moreira Damazio, Leonardo Jardim Vaz de Mello,
68 Licia Trindade da Silva Mairot, Ludmila Leite Sant’anna Vaz de Mello, Luiz
69 Antonio Pinto, Madrcia Reimol de Andrade, Mirian Diena Pastorini Jurgilas, Mylvia
70  David Chiardia de Resende, Nicole Menezes Rangel, Patricia Silva Rodriguez,
71 Patricia Teixeira de Resende, Paulo Mauricio de Oliveira Vieira, Pedro Paulo
72 Trindade Resende, Renato Andrade Teixeira Braga, Rodrigo Chavez Penha,
73 Rodrigo Russo, Rosa Gouvéa de Sousa, Sérgio Geraldo Veloso, Silvania Carla de
74 Melo Pinel Machado, Tarso Magno Leite Ribeiro, Tatiana Viegas Rangel de
75 Andrade Reis, Tatiana Teixeira de Miranda, Valéria Azevedo Junqueira, Viviane
76 Fittipaldi, Vivianne Aparecida Accarino Grobério, Yana Brasileiro Oliveira Goulart.
77 ApOs apresentagdo e esclarecimentos, todos os Relatorios de Atividade Docente,
78 foram aprovados por unanimidade. Item trés: Apreciacio da redistribuicio dos
79  encargos didaticos do 1° semestre de 2019 das dreas de clinica Médica,
80  Pediatria e Cirurgia: A Prof* Esther apos informar a posse dos novos docentes: (
81 Fabrizia Reis Pinto Brandio (Area: Pediatria) e Rodrigo Leite Correa (Area:
82 Cirurgia), apresentou e colocou para apreciacdo da assembleia, a redistribuigdo dos
83 encargos didaticos dos docentes das referidas areas. Apds esclarecimentos, a
84  distribui¢do atualizada dos encargos didaticos referentes a todos os docentes das

85  areas de Pediatria e Cirurgia foram aprovados por unanimidade e serdo enviados a &

86  Coordenacdo do Curso para conhecimento e providéncias. Item quatro:
87  Apreciacio do Plano de Trabalho referente ao periodo do Estigio Probatério
882‘1 da Professora: Prof® Ana Cristina de Lima Pimentel. - Periodo 22/06/2017 a

89 (4 20/08/2019: Apos discussio e esclarecimentos, foi aprovado por unanimidade o
90 /¥ Plano de Trabalho da docente: Ana Cristina de Lima Pimentel para o periodo
91" 7 22/06/2017 a 20/08/2019, por unanimidade. Item cinco: Indicacio de Comissiio de
92 Avaliacdo_de Desempenho para avaliacdo da segunda e terceira Etapas do
93 Estagio Probatério da Professora: Ana Cristina_de Lima Pimentel . (A 5
94  comissio é composta pelo titular da unidade académica, que a preside, e por g
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dois docentes e&‘éveis da unidade académica de lotacio do servidor, sendo um
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indicado pelo colegiado superior da unidade académica e outro indicado pelo

docente avaliado. ambos contratados para atuar na mesma drea do\

conhecimento): Apos discussido e esclarecimentos, foi aprovado que a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho da docente Ana Cristina de Lima Pimentel serd composta
pelo Chefe do Departamento de Medicina ou seu substituto legal e pelos docentes:
Rosa Gouvéa de Sousa e Joel Alves Lamounier. Item seis: Apreciacio da
solicitacdo_de alteracio do Regime de trabalho Docente de 40 horas para
Dedicacdo Exclusiva - DE. Processo n°® 23122.003436/2019-98 - Interessada:
Prof* Carmen Marques Lopes. Relator: Prof. Rodrigo Chavez Penha. O relator
fez a leitura de seu parecer e proferiu o seguinte voto: "Pelo exposto, sou favoravel a
aprovagdo da requisicdo de alteragdo do regime de 40 horas para dedicacio
exclusiva para a professora Carmen Marques Lopes, considerando que a proposta
inclui todos os documentos exigidos nesta etapa e que satisfaz aos interesses
institucionais e exigéncias legais. Este ¢ meu voto, salvo melhor juizo." Apods
esclarecimentos, o voto do relator foi aprovado por unanimidade. Item sete:
Indicacido de banca examinadora para Processo Seletivo Simplificado para
contratacio de professor temporario para a area de Medicina de Familia e
Comunidade: Apos discussdo e esclarecimentos, foi aprovada a indicacdo das
seguintes professoras para compor a banca examinadora: Tatiana Teixeira de
Miranda (Presidente), Rosa Gouvéa de Sousa (membro), Carmen Marques Lopes
(membro) e Fabrizia Reis Pinto Branddo (suplente). Item oito: Apreciacio da

proposta de realizacio de um minicurso em dermatologia, no periodo de abril a '

maio de 2019. Carga Horaria Total: 16 h. (Sendo 2h de aula por semana -
Modalidade: Semi-Presencial). Interessada: Profa. Valéria de Azevedo
Junqueira: Com a palavra a Prof* Valéria apresentou a proposta e cronograma do
Minicurso em Dermatologia a todos os presentes. Apds esclarecimentos e
discussdes, a proposta do Minicurso em Dermatologia foi aprovada por
unanimidade. Item nove: Apreciacio do pedido de remocio da prof’. Sheila
Ferreira Miranda do DPSIC para o DEMED - Condicées apresentadas pelo
DPISIC - Processo n°® 23122.012431/2018-75: Apos a leitura pela Prof* Esther, do
item 7 (sete) da ata da assembleia departamental n® 010/2018 do Departamento de
Psicologia, referente ao pedido de remogdo da Prof* Sheila Ferreira Miranda para o
DEMED e condigdes apresentadas pelo DPSIC, o Prof. Geraldo realizou alguns
esclarecimentos referente a reunido realizada com o chefe do DPSIC no dia vinte e
um de fevereiro do corrente ano. Em seguida, a pedido do Prof. Joel Alves
Lamounier, foi solicitado o registro em ata como Coordenador do Curso de
Medicina, do seu manifesto contra a remogdo da professora Sheila para o DEMED,
em quaisquer circunstancias. Apos discussdo, foi aberta votagdo e com 15 (quinze)
votos contra a remo¢do; 7(sete) votos a favor e 3 (trés) abstengdes, ndo foi aprovada
a remoc¢do da professora Sheila Ferreira Miranda do Departamento de Psicologia
para o Departamento de Medicina. Item dez: Apreciacio do projeto de Pesquisa
intitulado: "Auto e hetero percepcio de saide de pessoas em situacio de rua no
municipio de Sio Jodo del-Rei" de autoria da prof® Rosa Gouvéa de Sousa:
Relator: Prof. José Gabriel Knuppel: O relator fez a leitura de seu parecer e
proferiu o seguinte voto: "Pelo exposto, apresento este relato com o voto favoravel a

=V;r pescjuisa ¢ encaminhamento ao CEP/CDBJUFSJ." Apds esclarecimentos e
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discussdes, o voto do relator foi aprovado por unanimidade. Item onze: Awaao
do projeto de Pesquisa intitulado: "Avaliacio do impacto do programa de
Educacio Permanente na regido de saide de Sio Jodo del-Rei. " de autoria da
prof® Rosa Gouvéa de Sousa: Relator: Prof. José Gabriel Knuppel: O relator fez
a leitura de seu parecer e proferiu o seguinte voto: "Pelo exposto, apresento este
relato com o voto favoravel a pesquisa e encaminhamento ao CEP/CDB/UFSJ."
Apds esclarecimentos e discussdes, o voto do relator foi aprovado por unanimidade.
Item doze: Apreciacio do projeto de Pesquisa intitulado: “Prevaléncia e fatores
associados ao absenteismo-doenca entre profissionais da Enfermagem de uma
maternidade publica de grande porte em Minas Gerais, Brasil” de autoria do
prof. Luiz Paulo Souza e Souza; Relatora: Profa. Marcia Reimol de Andrade:
A relatora fez a leitura de seu parecer ¢ proferiu o seguinte voto: "Voto pela
aprovagdo, ja que o autor descreveu a intencdo de cadastrar a pesquisa na
Plataforma Brasil, com a apreciacio do comité de ética, em cumprimento a
resolucdo do Conselho Nacional de Saiude n° 466/2012 (Brasil 2012)." Apos
esclarecimentos e discussdes, o voto da relatora foi aprovado por unanimidade. Item
treze: Apreciacio do projeto de Pesquisa intitulado: “Analise do absenteismo-
doenca entre profissionais da Enfermagem atuantes na urgéncia e emergéncia
de um hospital publico de Belo Horizonte - MG” de autoria do prof. Luiz Paulo
Souza e Souza; Relator: Prof. Luiz Antonio Pinto: A pedido do relator que ndo
pode comparecer a assembleia, o prof. José Gabriel Knuppel fez a leitura do parecer
e proferiu o seguinte voto: "Voto pela aprovacdo do projeto de pesquisa em questio,
com a sugestdo de especificar detalhadamente a fonte de recursos a ser utilizada."
Apos esclarecimentos e discussdes, o voto do relator foi aprovado por unanimidade.
Item quatorze: Apreciacio do projeto de extensdo: intitulado: “Apoio !
matricial em saude mental na Estratégia de Salide da Familia ESF de Sao Jodo
del-Rei (SJDR). MG” de autoria da prof'. Carmen Marques Lopes; Periodo
marco/2019 a marcoe/2020: Apos apresentagdo do referido projeto pela autora:
Prof* Carmen e esclarecimentos, o mesmo foi aprovado por unanimidade. Item
quinze: Indicaciio de relator para o Projeto de pesquisa intitulado: “Supervisio
de Satide Mental no Programa Médico de Familia em Niteréi: Uma ferramenta
de inclusdo da satide mental na atencio basica” de autoria da prof’. Carmem
Marques Lopes: Foi aprovada a indicacdo da prof®. Tatiana Teixeira Miranda como
relatora do referido projeto. Item dezesseis: Apreciacio da_solicitacio de
confeccio de Placas Comemorativas - Prof. Sérgio Veloso: Tendo em vista a
formatura da primeira turma do Curso de Medicina, o Prof. Sérgio apresentou para
aprecia¢do da assembleia, a proposta de confec¢do de uma placa comemorativa
padronizada para o registro dos nomes dos discentes formandos e docentes
homenageados a cada formatura de uma turma do Curso de Medicina e que estas
sejam fixadas em um local definido pelo Departamento, afim de registrar a historia
do Curso, como ja ¢ realizado em outras universidades: UFMG, UFV e UFOP. O
prof. Sérgio ressaltou que a ideia surgiu apds o convite feito a ele, a Prof*. Laila e ao
Prof. Américo que foram escolhidos para serem homenageados pela primeira turma
a se formar. Por fim, o professor destacou que caso a proposta seja aprovada e apds
a definigdo do modelo padrdo das placas, os docentes homenageados em conjunto ?

K

com os alunos deverdo se comprometer com os custos de confec¢do da placa, uma
vez que ndo ha orcamentg previsto. A{os esclarecimentos e elogios a proposta, a
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mesma foi aprovéda A pedido do prof. Sérgio, a chefia do departamento se
comprometeu em consultar os setores responsaveis pelo espago fisico da
universidade se ndao ha qualquer proibigdo que possa impedir a fixa¢do permanente
das placas. Item dezessete: Apreciacio do projeto de extensdo intitulado:

“Prevencido do _tabagismo

em_estudantes de 12 a 17 anos nas escolas

municipais de Sio Joiao Del Rei:

uma proposta de implementaciao local do

programa Education Against Tobacco- Brazil”, de autoria do prof. Rodrigo

Russo - Periodo marco/2019 a marco/2020: Apds apresentagio do referido Projeto

pelo autor: Prof Rodrigo Russo e esclarecimentos, o mesmo foi aprovado por
unanimidade. Item dezoito: Apreciacio do projeto de extensdo intitulado:
“Entre idas e vindas: construindo fluxos e fortalecendo redes de cuidado a

mulher em situacdo de violéncia no municipio de Sdo Jodo del Rei”, de autoria

da Prof* Tatiana Teixeira de Miranda em parceria com o DPISIC - Periodo

Abril/2019 a Mar¢o/2021: Apds apresentagido do referido Projeto pela autora: Prof®

Tatiana Teixeira de Miranda e esclarecimentos,

unanimidade. Item dezenove:

o mesmo foi aprovado por

Indicacdo de Comissdo para avaliacio dos

processos de Progressio/Promocio Docente das Professoras Carmen Marques

Lopes; Ludmila Leite Sant’anna Vaz de Mello e Yana Brasileiro Oliveira

Goulart: Apos esclarecimentos, foi aprovada a Comissdo para avaliacdo dos
processos de progressdo/promog¢do docente, que serd composta pelos professores:
Rosa Gouvéa de Sousa, Rodrigo Chavez Penha e André Luiz Rocha Mendes Chaves.
Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual eu, Bruna Adrieli da Silva,

(dois mil e dezenove).
Alexandre Nunes Pessoa
Américo Calzavara Neto
Ana Catarina de Almeida
Ana Cristina de Lima Pimentel
Andrea de Lima Bastos

André Luiz Rocha Mendes Chave

Brisa D’ Louar Costa Maia :
Carlos Leandro Ribeiro
Carmen Marques Lopes

Cristiane Teixeira de Resende %

Esther Daibert Angelo Manfr@
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Fabrizia Reis Pinto Brandio
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