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Departamental de Medicina da Universidade Federal de São João del-Rei - Campus Dom

Bosco.
Aos 21 (vinte e um ) dias do mês de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), às 17h24min (dezessete
horas e vinte e quatro minutos) iniciou-se a reunião ordinária do Departamento de Medicina (DEMED) da
UFSJ, por webconferência, sob a presidência da professora Vivianne Aparecida Accarino Grobério, chefe
do Departamento de Medicina. Reuniram-se os professores: Alexandre Nunes Pessoa, Américo Calzavara
Neto, Ana Cristina de Lima Pimentel, Cândida Amélia Marinho de Oliveira, Dayana Mara Pereira de
Souza Sad, Fabrízia Reis Pinto Brandão, Geraldo de Assis Carvalho Junior, Gustavo Souza Gontijo
Garcia, Henrique Alvarenga da Silva, Isabela Silveira de Resende, Jacqueline Domingues Tibúrcio, Joel
Alves Lamounier, José Gabriel Knuppel, Júlio César Amaral Teixeira, Karen Helaine Mendes Bertolin,
Laila Cristina Moreira Damázio, Luísa Chaves Simões Silva, Luiz Antônio Pinto, Mara Júnia Campos
Silva Amaral, Márcia Reimol de Andrade, Maria Clara Marangoni, Mirian Diená Pastorini Jurgilas,
Mylvia David Chiaradia de Resende, Nicole Menezes Rangel, Paulo Henrique Coelho de Assis, Pedro
Paulo Trindade Resende, Renato Andrade Teixeira Braga, Rodrigo Russo, Valéria Azevedo Junqueira,

 Yana Brasileiro Oliveira Goulart e a auxiliar de secretaria, Fabiana Maria dos Santos Costa. Havendo 
 quórum,  a chefe do Departamento de Medicina, prof.ª Vivianne Aparecida Accarino Grobério, presidente

da assembleia, deu início à reunião apresentando a justificativa de ausência dos docentes: Rosa Gouvêa de
Sousa, Tatiana Teixeira de Miranda e Brisa D'Louar Costa Maia, sendo as mesmas aprovadas. Em
seguida foi aprovada por unanimidade, a ata da assembleia departamental realizada no dia 10 (dez) de
outubro de 2022. Após a aprovação da ata, a presidente pôs em discussão a pauta do dia divulgada quando

  da convocação da reunião, a saber: Item um: Solicitação de auxílio quanto a elaboração de questões
para as provas do Processo de Seleção de Residentes da Residência Médica que será realizado em

 Janeiro de 2023. Interessado: Comissão de Residência Médica (COREME):  Com a palavra, o prof.
Rodrigo Russo solicitou a colaboração dos docentes para elaboração das questões para o processo seletivo
da Residência em Clínica Médica que será realizado no mês de janeiro de 2023. Informou que será
encaminhado um e-mail de solicitação pela Comissão de Residência Médica para os coordenadores de
cada área, para elaboração de questões optativas que deverão conter 5 alternativas de resposta. Ao final da
solicitação, informou o prazo até 15 de dezembro para as áreas enviarem as questões para o e-mail da

  Residência Médica. Item dois: Apreciação do Projeto de Pesquisa intitulado: "Estratificação do
risco cardiovascular de usuários da atenção primária à saúde com hipertensão e diabetes" sob a

 orientação da profa. Laila Cristina Moreira Damázio. Relatora: Profa. Brisa D'Louar Costa Maia;
Tendo em vista a justificativa de ausência da relatora, a autora fez a explanação do projeto e esclareceu as

  dúvidas. Em seguida, o projeto de pesquisa foi aprovado por unanimidade. Item três: Apreciação do
Projeto de Extensão intitulado: "Doação de peças cirúrgicas de anatomia patológica ao laboratório
de patologia da Universidade Federal de São João del Rei", sob a coordenação da profa. Karen

 Helaine Mendes Bertolin. Relatora: Profa. Laila Cristina Moreira Damázio:  A relatora fez a leitura



do seu parecer e proferiu o seguinte voto: "Assim, voto pela aprovação do projeto de pesquisa intitulado
"Doação de peças cirúrgicas de anatomia patológica ao laboratório de patologia da Universidade Federal
de São João del Rei", salvo melhor juízo". Em seguida, o projeto de pesquisa foi aprovado por

   unanimidade. Item quatro : Indicação da Comissão para o Processo nº 23122.040200/2022-38 -
Interesse em redistribuição do cargo de professor do magistério superior para a
UFSJ/Departamento de Medicina; (A Chefe de Departamento deverá compor a comissão formada
por 3 (três) docentes para a análise do processo, que emitirá parecer recomendando ou não a
aprovação do pedido de redistribuição do docente interessado. Pelo menos um dos membros da
comissão deve ser especialista da área na qual o docente interessado poderá desenvolver suas
atividades acadêmicas na UFSJ. Fonte: Resolução UFSJ nº 005, de 16 de fevereiro de 2009);

 interessada: Larissa Fortunato Araújo da Universidade Federal do Ceará (UFC):  Foi aprovada por
unanimidade, a indicação dos docentes Luíza Chaves Simões Silva e José Gabriel knuppel para
comporem a comissão para análise do processo nº 23122.040200/2022-38, sob a presidência do(a) chefe

  do Departamento de Medicina ou de seu substituto legal. Item cinco: Apreciação da proposta de
alteração do Regime de Trabalho de 40 para 20 horas semanais referente ao código de vaga nº
930816 (vaga exoneração Helbert) para provimento de cargo Docente do Magistério Superior na
área de Pediatria, do Departamento de Medicina - (Justificativa: Foi aberto edital para cargo de 40

 horas e o mesmo foi prorrogado por mais de 30 dias e não recebeu nenhuma inscrição): Com a
palavra, a profa. Jacqueline ressaltou que já foi discutido em outras assembleias sobre alteração de regime
de trabalho e conforme foi debatido, não haveria a redução para 20h do regime de trabalho de código de
vaga de 40h, pois falta docente para assumir os cargos administrativos como coordenador de curso e chefe
de departamento, e ainda poderia abrir precedentes para pedidos de alteração de carga horária dos demais
docentes de regime de 40h. Informou que solicitações semelhantes de áreas distintas já foram negadas em
outras instâncias. Mencionou sobre o edital para cargo docente na área de Imaginologia, o qual foi aberto
mais vezes e os alunos ficaram sem aulas por três anos, até receber inscrição para realizar o concurso.
Neste caso, a redução do regime de trabalho para 20h foi aprovada, mas a profa. Jacqueline lembrou que
ocorreu em uma situação diferente, considerando que o DEMED não contava com outro especialista,
diferentemente da área de Pediatria, e que na ocasião foi mencionado que o conteúdo de Imaginologia não
atingia o mínimo da carga horária exigida pela Instituição. Por fim, a mesma sugeriu à área de Pediatria, a
realização de um processo seletivo de 20h ou a reabertura do edital do concurso de 40h. Após

  esclarecimentos, a alteração do regime de trabalho não foi aprovada pela assembleia. Item seis: 
Apreciação da solicitação de encargos didáticos para o 1º Semestre letivo de 2023, para o Curso de

 Medicina. Memorando eletrônico nº 160/2022/CMEDI:  A planilha com a distribuição dos encargos
recebidos pelo DEMED foi apresentada. Conforme informou a profa. Vivianne, as coordenações das
áreas de Medicina de Família e Comunidade e Ginecologia e Obstetrícia, até o presente momento não
encaminharam a distribuição dos encargos didáticos. Com a palavra, a profa. Jacqueline, informou que a
distribuição dos encargos deve ser realizada de acordo com a nova Resolução da UFSJ, que trata da
redução da carga horária. Neste caso, o departamento solicitará à CMEDI, a carga horária ajustada de
acordo com Resolução, para que os docentes possam atualizar as informações na planilha, a fim de

  atender o Curso de Medicina. Item sete: Apreciação da solicitação do Curso de Zootecnia, de
encargo didático para o 1º Semestre letivo de 2023, referente às unidades Curriculares:
"Parasitologia e Higiene Zootécnica", "Microbiologia Geral" e Unidades Curriculares de Extensão,
caso tenha sido deliberado a oferta para outros departamentos. Memorando eletrônico nº

 43/2022/COZOO:  Conforme a profa. Jacqueline informou que será necessário conversar com o prof.
José Batista sobre os horários de oferecimento das unidades curriculares tendo em vista que a CMEDI

  realizou algumas alterações nos horários das aulas do Curso de Medicina. Item oito: Indicação de
docentes para compor a Comissão de Avaliação de Promoção Docente - De Classe A/Auxiliar II

 para Classe B/Assistente I: Interessada: Profa. Tatiana Viegas Rangel de Andrade Reis:  Foi
aprovada por unanimidade, a indicação das docentes Mirian Diená Pastorini Jurgilas e Nicole Menezes
Rangel para comporem a comissão de avaliação de promoção docente da professora Tatiana Viegas
Rangel de Andrade Reis sob a presidência do(a) chefe do Departamento de Medicina ou de seu substituto

  legal. Item nove: Indicação de docentes para compor a Comissão de Avaliação de Promoção
Docente - De Classe A/Auxiliar I para Classe Auxiliar II Interessado: Prof. Gustavo Souza Gontijo



 Garcia  Foi aprovada por unanimidade, a indicação das docentes Mirian Diená Pastorini Jurgilas e Nicole
Menezes Rangel para comporem a comissão de avaliação de promoção docente do professor Gustavo
Souza Gontijo Garcia sob a presidência do(a) chefe do Departamento de Medicina ou de seu substituto

  legal. Item dez: Apreciação do Projeto/Plano de Trabalho que trata da proposta de celebração do
convênio entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de Resende Costa,
MG, para a realização de atividades supervisionadas pelos residentes médicos dos Programas de
Pós-graduação Lato Sensu - Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade e
Residência em Clínica Médica. Interessados: Comissão de Residência Médica - COREME/UFSJ;

 Programas de Residências Médica em Medicina de Família e Comunidade e Clínica Médica:  Após
esclarecimentos, foi aprovado o projeto/plano de trabalho que trata da proposta de celebração do convênio

 entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de Resende Costa - MG. Item onze: 
Apreciação do Projeto/Plano de Trabalho que trata da proposta de celebração do convênio entre a
Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de São João del Rei MG, para a
realização de atividades supervisionadas pelos residentes médicos dos Programas de Pós-graduação
Lato Sensu - Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade e Residência em Clínica
Médica. Interessados: Comissão de Residência Médica - COREME/UFSJ; Programas de

 Residências Médica em Medicina de Família e Comunidade e Clínica Médica:  Após
esclarecimentos, foi aprovado o projeto/plano de trabalho que trata da proposta de celebração do convênio

 entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de São João del-Rei- MG. Item
 doze: Apreciação do Projeto/Plano de Trabalho que trata da proposta de celebração do convênio

entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de Nazareno MG, para a
realização de atividades supervisionadas pelos residentes médicos dos Programas de Pós-graduação
Lato Sensu - Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade e Residência em Clínica
Médica. Interessados: Comissão de Residência Médica - COREME/UFSJ; Programas de

 Residências Médica em Medicina de Família e Comunidade e Clínica Médica:  Após
esclarecimentos, foi aprovado o projeto/plano de trabalho que trata da proposta de celebração do convênio

  entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de Nazareno - MG. Item treze: 
Apreciação do Projeto/Plano de Trabalho que trata da proposta de celebração do convênio entre a
Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de Conceição da Barra de Minas, para
a realização de atividades supervisionadas pelos residentes médicos dos Programas de
Pós-graduação Lato Sensu - Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade e
Residência Médica em Clínica Médica. Interessados: Comissão de Residência Médica -
COREME/UFSJ; Programas de Residências Médica em Medicina de Família e Comunidade e

 Clínica Médica:  Após esclarecimentos, foi aprovado o projeto/plano de trabalho que trata da proposta de
celebração do convênio entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Prefeitura de Conceição

  da Barra de Minas. Item quatorze: Apreciação do Projeto/Plano de Trabalho que trata da proposta
de celebração do convênio entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Hospital de
Resende Costa, para a realização de atividades supervisionadas pelos residentes médicos dos
Programas de Pós-graduação Lato Sensu - Residência Médica em Medicina de Família e
Comunidade e Residência Médica em Clínica Médica. Interessados: Comissão de Residência
Médica - COREME/UFSJ; Programas de Residências Médica em Medicina de Família e

 Comunidade e Clínica Médica:  Após esclarecimentos, foi aprovado o projeto/plano de trabalho que
trata da proposta de celebração do convênio entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e

  Hospital de Resende Costa - MG. Item quinze: Apreciação do Projeto/Plano de Trabalho que trata
da proposta de celebração do convênio entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e
Hospital Nossa Senhora das Mercês, para a realização de atividades supervisionadas pelos
residentes médicos dos Programas de Pós-graduação Lato Sensu - Residência Médica em Medicina
de Família e Comunidade e Residência Médica em Clínica Médica. Interessados: Comissão de
Residência Médica - COREME/UFSJ; Programas de Residências Médica em Medicina de Família e

 Comunidade e Clínica Médica:  Após esclarecimentos, foi aprovado o projeto/plano de trabalho que
trata da proposta de celebração do convênio entre a Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e

  Hospital Nossa Senhora das Mercês, localizado em São João del-Rei - MG. Item dezesseis: Apreciação
do Projeto/Plano de Trabalho que trata da proposta de celebração do convênio entre a



Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Hospital Ibiapaba, para a realização de
atividades supervisionadas pelos residentes médicos dos Programas de Pós-graduação Lato Sensu -
Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade e Residência Médica em Clínica Médica.
Interessados: Comissão de Residência Médica - COREME/UFSJ; Programas de Residências

 Médica em Medicina de Família e Comunidade e Clínica Médica:  Após esclarecimentos, foi
aprovado o projeto/plano de trabalho que trata da proposta de celebração do convênio entre a

 Universidade Federal de São João del-Rei/UFSJ e Hospital Ibiapaba, localizado em Barbacena - MG. 
Item dezessete: Apreciação do novo Projeto do Programa de Residência Médica em Medicina de

 Família e Comunidade. Interessado: Comissão de Residência Médica (COREME) : Após
esclarecimentos pela professora Luísa Chaves Simões Silva, o novo Projeto do Programa de Residência

 Médica em Medicina de Família e Comunidade foi aprovado por unanimidade. Item dezoito:
Apreciação da indicação de docentes para coordenação de cada área do Internato do Curso de
Medicina e indicação do coordenador Geral do Internato. Memorando eletrônico nº

 165/2022/CMEDI:  A prof.ª Vivianne solicitou aos atuais coordenadores de internato para confirmarem
se há interesse em continuar na função. Em caso de negativa, o docente em comum acordo, deve indicar o

  novo representante. A decisão deve ser apreciada pela assembleia departamental. INFORME CMEDI:
  Item um:  50 anos do Curso de Psicologia da UFSJ:  Com a palavra, o prof. Joel informou que a

  Coordenação encaminhou as congratulações à Psicologia da UFSJ pelos 50 anos do curso. Item dois: 
 Coordenação Inscrita na Plataforma Sistema de Acreditação de Escolas Médicas (SAEME-CFM):

 O prof. Joel informou que inscreveu o Curso na plataforma SAEME que tem por objetivo a avaliação e
    acreditação dos Cursos de Medicina do Brasil. Item três: Plano Pedagógico do Curso (PPC) : O prof.

Joel agradeceu o empenho de todos para a reformulação do PPC, em especial a profa. Jacqueline que tem
contribuído muito com o Curso como membro do Núcleo Docente Estruturante (NDE). Informou ainda,
que no próximo semestre (2023/1), o curso já será baseado no novo PPC, caso o mesmo seja aprovado em

  tempo. INFORMES DEMED - Item um: Indicação de Docente para substituir a Chefia de
 Departamento em período de férias regulamentares - 20/12/2022 a 18/01/2023:  A professora

Vivianne solicitou que os docentes verificassem a disponibilidade para que a mesma possa indicar um dos
 professores para estar à frente do DEMED, substituindo-a em seu período de férias regulamentares. Item

  dois: Confraternização de Fim de Ano dia 16/12 na casa da Vivianne. Vai enviar o convite: A
professora Vivianne informou que encaminhará o convite para a confraternização de fim de ano que a

  princípio ocorrerá em sua residência, no dia 16 de dezembro às 20h. Item três: Não havendo mais
nenhum assunto a tratar, encerrou-se a reunião na qual eu, Fabiana Maria dos Santos Costa, auxiliar de
secretaria do Departamento de Medicina, lavrei a presente ata, que se for aprovada, será assinada por
todos os presentes. São João del-Rei, 21 (vinte e um) de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 00:01)
ALEXANDRE NUNES PESSOA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2213772

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 13:55)
AMERICO CALZAVARA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2676738

(Não Assinado)
ANA CRISTINA DE LIMA PIMENTEL

FUNÇÃO INDEFINIDA

DEMED (12.23)

Matrícula: 1312990

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 20:53)
CANDIDA AMELIA MARINHO DE OLIVEIRA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 3305548



(Assinado digitalmente em 27/12/2022 09:12)
DAYANA MARA PEREIRA DE SOUZA SAD

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1768200

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:37)
FABRIZIA REIS PINTO BRANDAO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1487314

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 10:16)
GERALDO DE ASSIS CARVALHO JUNIOR

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1520459

(Assinado digitalmente em 26/12/2022 08:38)
GUSTAVO SOUZA GONTIJO GARCIA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2111973

(Assinado digitalmente em 20/12/2022 17:16)
HENRIQUE ALVARENGA DA SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2326231

(Assinado digitalmente em 20/01/2023 10:32)
ISABELA SILVEIRA DE RESENDE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 3062187

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 09:39)
JACQUELINE DOMINGUES TIBURCIO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1365493

(Assinado digitalmente em 20/12/2022 18:10)
JOEL ALVES LAMOUNIER

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CMEDI (12.66)

Matrícula: 319693

(Assinado digitalmente em 22/12/2022 15:53)
JOSE GABRIEL KNUPPEL

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

COREME (12.23.10)

Matrícula: 1146041

(Assinado digitalmente em 23/12/2022 10:34)
JULIO CESAR AMARAL TEIXEIRA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2840942

(Assinado digitalmente em 17/04/2023 08:09)
KAREN HELAINE MENDES BERTOLIN

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1016015

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 12:05)
LAILA CRISTINA MOREIRA DAMAZIO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1811013

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:56)
LUISA CHAVES SIMOES SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

PRM-MFC (12.23.10.01)

Matrícula: 1165180

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 18:01)
LUIZ ANTONIO PINTO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

COREME (12.23.10)

Matrícula: 1144476

(Assinado digitalmente em 25/01/2023 08:10)
MARA JUNIA CAMPOS SILVA AMARAL

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 3212997

(Assinado digitalmente em 20/12/2022 18:24)
MARCIA REIMOL DE ANDRADE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1395012



(Assinado digitalmente em 20/12/2022 23:01)
MARIA CLARA MARANGONI

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1201947

(Assinado digitalmente em 22/12/2022 11:48)
MIRIAN DIENA PASTORINI JURGILAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1315581

(Assinado digitalmente em 17/02/2023 07:25)
MYLVIA DAVID CHIARADIA DE RESENDE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2239656

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 10:17)
NICOLE MENEZES RANGEL

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 1520560

(Assinado digitalmente em 22/02/2023 08:26)
PAULO HENRIQUE COELHO DE ASSIS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 3303534

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 07:04)
PEDRO PAULO TRINDADE RESENDE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2310472

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 09:44)
RENATO ANDRADE TEIXEIRA BRAGA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2351717

(Assinado digitalmente em 28/12/2022 23:40)
RODRIGO RUSSO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2116613

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 11:54)
VALERIA AZEVEDO JUNQUEIRA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2352170

(Assinado digitalmente em 21/01/2023 08:37)
VIVIANNE APARECIDA ACCARINO GROBERIO

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2087598

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 15:28)
YANA BRASILEIRO OLIVEIRA GOULART

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DEMED (12.23)

Matrícula: 2341023
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