
ATA DA CÂMARA DE RECURSOS HUMANOS 1 

Aos 16 (dezesseis) dias do mês de agosto de 2018 (dois mil e dezoito), às 17 (dezessete) horas, estavam 2 

presentes para reunião da Câmara de Recursos Humanos do Departamento de Engenharia Elétrica (DEPEL) 3 

da Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ), na sala 4.09-EL, Prédio do DEPEL, Campus Santo 4 

Antônio, os seguintes membros da Câmara: Luiz Carlos do Nascimento, Paula dos Santos Vicente, Marco 5 

Aurélio de Oliveira Schroeder e Sergio Marinho Soares. Item um: Memorando S/Nº dos Professores 6 

responsáveis pelas disciplinas relacionadas com Sistemas Elétricos: Leonidas Chaves de Resende, Luiz 7 

Carlos do Nascimento, Marco Aurélio de Oliveira Schroeder, Sérgio Marinho Soares, Silvan Antônio 8 

Flávio, Rodolfo Antônio Ribeiro Moura e Warlley de Sousa Sales. Ementa: Mantença da vaga oriunda 9 

da aposentadoria do Prof. Luiz Antônio da Fonseca Manso - O prof. Luiz Carlos deu início aos trabalhos 10 

lendo o memorando dos professores contendo o documento de mantença da vaga oriunda da aposentadoria 11 

do Prof. Luiz Antônio da Fonseca Manso. Após discussões o documento foi aprovado por unanimidade 12 

pelos membros da Câmara de Recursos Humanos. Devido ao teor de urgência do assunto, os membros 13 

novamente sugerem ao Chefe do DEPEL que uma reunião extraordinária seja realizada no dia 23 (vinte e 14 

três) de agosto de 2018 (dois mil e dezoito). O prof. Luiz Carlos, encerrou os trabalhos e, para constar, eu, 15 

Luiz Carlos do Nascimento, presidente da Câmara de Recursos Humanos do DEPEL, lavrei a presente ata, 16 

que, se aprovada, será assinada por todos os presentes. São João del-Rei, 16 (dezesseis) de agosto de 2018 17 

(dois mil e dezoito). 18 

Luiz Carlos do Nascimento                      ____________________________ 19 

Paula Vicente dos Santos                                     _____________________________ 20 

Marco Aurélio de Oliveira Schroeder                  _____________________________ 21 

Sergio Marinho Soares                                        ______________________________ 22 


