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RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS

A Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas em exercicio, em
conformidade com o expresso no item 4.2. do Edital N° 02, de 21 de marco de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unidao - DOU em 25 de margco de 2014, torna publico o
resultado da analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial das provas objetivas
realizadas no dia 25 de maio de 2014, conforme decisdo das bancas responséaveis pelas
respectivas provas.

NIVEL DE CLASSIFICACAO D
CONHECIMENTO GERAL

- LINGUA PORTUGUESA

QUESTAO 01

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

A resposta correta é “o trabalho em equipe traz dificuldades para ser concretizado satisfatoriamente”,
porque pressuposicdo esta calcada numa suposicao anterior (pré), baseada na estrutura em foco. As outras
opcBes ndo se sustentam no que esta posto no titulo. Em outras palavras, se o titulo pretende fornecer “4 dicas
para um trabalho em equipe eficiente”, é porque se antecipam as dificuldades de isso ser feito: antecipar algo —
pressuposicdo — com base na estrutura em andlise, porque esse algo é calculavel em termos semanticos e
avaliativos. Quanto a argumentacdo a partir da qual satisfatoriamente ndo diga o0 mesmo que “eficiente”, ela
ndo se sustenta, tendo em vista as nuances interpretativas de satisfatoriamente que, nesse contexto, ndo pode
ser compreendida em termos de satisfacdo pessoal, e sim no dominio laboral, logo, da eficiéncia. Por outro
lado, houve quem propusesse interpretacao exclusivista de um titulo, mas, se é titulo, precisa ser uma sintese
precisa do texto, tendo uma funcao estratégica na articulagao textual, causando expectativas de leitura. Nesse
sentido, sem isso, grande parte dos titulos ndo passaria de meras palavras soltas.

QUESTAO 02

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

A resposta correta é “assinala ao mesmo tempo o consenso e o conflito no interior das equipes”’,
porque o enunciado indica que a resposta seja dada em funcdo do auxiliar podem, usado no primeiro
paragrafo. Podem é um modalizador epistémico delimitador, por estabelecer os limites dentro dos quais se
deve encaixar o conteddo proposicional. A partir da percepc¢ao de que de uma equipe participam pessoas com
pensamentos diferentes, € preciso assinalar os dois polos, ou seja, 0 consenso e o dissenso/conflito. Isso
significa que a palavra podem é o indice a partir do qual a proposicdo deixa de indicar certeza e passa a indicar
as duas possibilidades. Argumentar em termos classificacionais do que é um verbo auxiliar ou principal
segundo a gramatica tradicional s6 faz sentido quando o enunciado requer que a palavra seja classificada sob
essa égide.

QUESTAO 04

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Todos os candidatos interpuseram recurso com 0 mesmo argumento: os dicionarios apontam todas as
palavras como sinénimas, logo, a palavra escopo poderia ser substituida por alvo, designio ou mira. Entretanto,
todos também incorrem no mesmo problema. Sinénimos perfeitos ndo existem e a substituicdo de uma palavra
por outra precisa obedecer ao contexto. No caso em tela, o texto limita essas possibilidades, pois “definicdo do
escopo de trabalho” refere-se a extensao de seus propdsitos. Designio possui uma carga seméantica fortemente
voltada para contextos abstratos ligados a destino, religiosidade, dentre outros; mira ja se volta para contextos
relacionados ao universo da medicao bélica ou instrumental; e alvo € um ponto exato de mira. Todas as
palavras, por extensao ou razao metaférica, poderiam ser substitutas de escopo em alguns contextos, mas, no
caso em tela, isso ndo acontece. A palavra que é similar a escopo e que, no contexto, poderia substitui-la é
propdsito, como aquilo que é proposto como referente ao trabalho. Dessa forma, é importante verificar que
dicionarios trazem diferentes acepgfes que s6é se tornam funcionais quando, de fato, utilizadas no contexto




correto. .
QUESTAO 06

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os recursos interpostos trabalham com uma argumentacgéo baseada (1) no significado dicionarizado do
verbo interpelar, (2) na idéia de que o texto € argumentativo, e nado instrucional, e também (3) no fato de a
gramaética (especificamente Minigramatica de Ernani Terra) trabalhar aspectos dos verbos no modo imperativo
como sendo indicativos de conselhos, duavidas, interrogacdes. Mais uma vez o problema decorre de a
argumentacdo estar baseada em critérios estanques que ndo estdo sendo colocados em questdo pelo
enunciado. A estrutura “Veja 4 dicas de como trabalhar em equipe:” interpela o leitor no sentido de estabelecer
um contato direto com ele e o imperativo indica a instrucionalidade, razao pela qual ha os dois-pontos que
indicam que as instrucdes serdo dadas. Quanto a tipologia argumentativa, ha de se fazerem restricbes ao fato
de que — como maneiras de producdo ou recursos a serem utilizados — estarem conectadas aos propositos
comunicativos do texto, logo, podem se hibridizar, ndo nutrindo obrigatoriamente uma relacéo de excluséo.

QUESTAO 07

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

A resposta correta é “uma observagao interpessoal”, porque equipes sdo formadas por diferentes
membros com pensamentos nem sempre iguais. Afirmar que “é fundamental criar oportunidades para que cada
membro da equipe possa expressar suas idéias e opinibes” é claramente uma observagéo feita no que tange a
relacdo entre as pessoas/membros da equipe, logo, interpessoal. Nesse sentido, ndo tem a ver com
supervalorizagéo,yaidade ou desprezo, j que se espera a criacdo de espaco para todos.

QUESTAO 08

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os recursos interpostos sdo similares, baseados na idéia de que seria possivel ter como resposta
“atenua os possiveis problemas e conflitos” (conforme gabarito oficial) ou “reforga os possiveis problemas e
conflitos”. Dessa feita, temos dois extremos, uma vez que os verbos sdo anténimos. No entanto, o texto ndo
permite a interpretacdo ligada a “reforgo dos possiveis problemas e conflitos”, uma vez que todo o texto indica
0s caminhos para o apaziguamento dos problemas advindos do trabalho em equipe em termos das diferencas
de poder e opinido no interior do grupo. Dentro dessa perspectiva, o préprio uso do adjetivo desconfortavel
pode ser considerado um eufemismo. Por outro lado, essa também é a justificativa que contrapfe as ideias
relacionadas ao uso de verbetes e acepc¢des de dicionérios de forma descontextualizada.

QUESTAO 09

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

De acordo com os recursos, “traz contribuigbes” estaria correta e deveria substituir a resposta oficial
que indica como correta “pode néo trazer contribuicbes”. A argumenta¢cdo mais diferenciada esta baseada na
‘moderna técnica de Gestdo de Pessoas” (sic). No caso dos outros candidatos, cada um, a sua maneira, busca
demonstrar como forma de resposta correta um pressuposto de “traz” ou “sempre traz” contribuicbes, mas
sempre com Viés participativo, isto €, no intuito de valorizar toda e qualquer participagdo. Um candidato usa a
classificagdo sintatica da oragao sublinhada como argumento para afirmar como correta “traz contribuicdo”. Do
ponto de vista das impressfes causadas, talvez pudéssemos alegar essa possibilidade, entretanto, uma
analise contextual e detida nos efeitos de sentido provocados, leva-nos a ter que partir do principio de que se
“é importante escutar a todos”, o que se pressupde é que nem todos sédo escutados. Por outro lado, a oragao
subordinada adverbial concessiva - aquela que indica uma concesséo a idéia expressa pelo verbo da oragao
principal, admitindo uma contradi¢cdo ou um fato inesperado — s6 fara sentido quando, nas rela¢gdes em equipe,
admitir-se que alguém com menos experiéncia tenha voz. Ou seja, tem-se um indicativo, senso-comum, de que
pessoas menos experientes tendem a nao ter condicdes de contribuir, mesma razdo pela qual os experientes
em uma equipe tendem a ser mais valorizados. Por outro lado, néo é possivel afirmar com certeza que, ao se
ouvir alguém inexperiente, de forma generalizada, isso traga ou sempre traga contribuicdes, pois isso tem a ver
com o contetdo do que é dito. Tanto traz como sempre traz indicam formas totalizadoras ndo verificaveis,
enquanto “podem trazer contribuigbes”, ao modalizar o conteudo de forma epistémica, corresponde as
variaveis envolvidas.

QUESTAO 11

Recurso Deferido — Questdo anulada

Os recursos interpostos indicam a possibilidade de respostas "briga entre membros de uma equipe” e
“afastamento entre membros de uma equipe”. Dentro do contexto, o que ocorre pela semantica das palavras
briga e afastamento, nuances ligados ao grau de comprometimento da relacdo no interior da equipe. Nesse
sentido, realmente tornam-se possiveis ambas as respostas.

QUESTAO 12

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito
O candidato que interp6s 0 recurso argumenta que o processo interpretativo é flexivel e, por isso,
diferente da gramatica que “possui ditames e regras objetivas, claras, consensuais, fixadas pela sociedade de




letras e suas deliberagbes normativas”. A despeito das probleméticas envolvidas na afirmacgao, o texto possui
materialidade a partir da qual as interpretacdes sdo feitas. Argumenta-se num contraponto a partir do qual
seriam possiveis como respostas enfrentamento e autopreservacdo, sendo que essa Ultima € a resposta oficial.
No caso de toda a argumentacao que é empreendida em favor de enfrentamento, como algo possivel caso
sejam feitos questionamentos posteriores, o contexto é claro ao afirmar a instancia em que o documento esta,
ou seja, no setor administrativo que precisa registrar todos os atos, primeiramente. Nesse sentido, a
autopreservacdo € que se sustenta, pois enfrentamento sé seria possivel a partir do registro e, mais a frente
ainda, quando conNtestado.

QUESTAO 13

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

De acordo com os recursos, o problema residiria no advérbio “individualmente”, porque (1) “o termo
‘individualmente’ ndo marca, de forma alguma, subjetividade”, (2) porque “a questdo em sequéncia define o
texto como instrucional, sendo assim, o autor ndo deveria se posicionar”, porque isso é tipico de textos
argumentativos e (3) por haver uma diferenca entre subjetivo — “ponto de vista do sujeito” — e subjetivismo —
“tendéncia a avaliar os fatos de um ponto de vista pessoal ou de acordo com o0s préprios sentimentos”, em
conformidade com o Dicionédrio Escolar da Lingua Portuguesa (cf. CEGALLA, 2005). No entanto, sem embargo
do uso e do valor do dicionario, subjetivo e subjetivismo possuem a mesma raiz, elemento originario e
irredutivel em que se concentra a significacdo das palavras, logo, uma coisa ndo pode ser usada para excluir
outra. Entretanto, em que pesem as nuances relacionadas aos advérbios de modo, eles sdo modalizadores
escolhidos e usados pelos produtores de textos com a finalidade de produzirem um matiz, de serem indicativos
de juizos de valor, subjetividades claras ou frutos de avaliagdes, ligadas a sua percepg¢éo. Isso significa que
sdo sempre indicativos de algum grau de subjetividade. Dessa forma, “individualmente” é uma maneira pela
gual o autor do texto avalia que o sucesso dificilmente sera obtido.

QUESTAO 14

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

O recurso interposto procura amparar-se na afirmagcédo de que “o texto apresenta caracteristica tipicas
e Unicas de um texto argumentativo e outras caracteristicas que ndo compete[m] a um texto instrutivo.” No
entanto, o enunciado ¢é claro quanto a solicitar “a tipologia que faz jus aos objetivos do texto”. Solicitar uma
classificagdo ndo é o mesmo que solicitar a tipologia ligada a algum aspecto do texto. A teoria das tipologias
textuais bem como a dos géneros textuais € clara ao afirmar essas categorias como capazes de se
hibridizarem em funcdo dos propdsitos dos produtores textuais. Nesse sentido, todo o texto procura instruir o
leitor quanto a formas de trabalhar bem em equipe, o0 que néo interfere no uso de caracteristicas comuns a
outras tipologias em lugares outros do texto. Dessa forma, a resposta correta permanece “instrucional’.

QUESTAO 15

Recurso Deferido — Questdo anulada

O recurso interposto sustenta-se na existéncia de trés oragdes, em contrario ao conteddo do
enunciado da questdo. Nesses termos, a solicitacdo é totalmente procedente, devendo-se, para que seja
acatada, anular a questao.

- LEGISLACAO

QUESTAO 18

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

N&o merece prosperar 0 recurso apresentado, uma vez que ndo apresenta fundamento juridico capaz
de macular a questdo posta. Outrossim, as alternativas sdo excludentes entre si, ndo havendo divida em
relacdo a marcacdo da alternativa correta.

QUESTAO 19

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os recursos apresentados requerem a anulacdo da questdo sob o fundamento de auséncia da
previsdo no edital ou por haver a necessidade de motivagéo

A questéo esta alicercada no Art. 50 da Lei n°® 9.784/99, sendo que suas alternativos estdo exatamente
de acordo com o disposto nos incisos | a VIII do referido artigo, salvo a alternativa d, resposta da referida
guestao.

Portanto, bastaria ao candidato conhecer os termos do Art. 50 da Lei n © 9.784/99 para responder a
questao. .

QUESTAO 21

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

N&o merece prosperar 0 recurso apresentado, uma vez que ndo apresenta fundamento juridico capaz
de macular a questdo aposta. Outrossim, as alternativas sdo excludentes entre si, ndo havendo davida em
relacdo a marcacdo da alternativa correta.



QUESTAO 22

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os recursos apresentado requerem a anulacdo da questdo ou a modificacdo do gabarito, para tanto
fundamento o recurso na possibilidade de a autoridade maxima ser chefia imediata de algum servidor, fazendo
correta a afirmativa Il da questéo.

Nao assiste razao aos recorrentes, uma vez que a lei é clara, a competéncia para suspensao de férias
€ da autoridade maxima do 6rgao. Assim, caso a autoridade maxima suspenda as férias de um servidor o fara
com autoridade méxima e nunca como chefia imediata.

QUESTAO 25

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

N&o merece prosperar o recurso apresentado, uma vez que nao apresenta fundamento juridicao capaz
de macular a questdo posta. Outrossim, as alternativas sdo excludentes entre si, ndo havendo divida em
relacdo a marcacédo da alternativa correta.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

- ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

QUESTAO 35

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Existem diversas técnicas que podem ser utilizadas em um processo de selecdo. Geralmente escolhe-
se mais de uma técnica para cada caso, uma vez que elas podem se complementar e diminuir a possibilidade
de erro na escolha de um candidato para determinado cargo. Entre estas técnicas estdo “as provas ou testes
de conhecimentos”, que podem ser aplicadas verbalmente, por escrito ou por meio da execugdo de algum
trabalho ou tarefa. Esta técnica de selegéo, Unica abordada na questdo, é utilizada para avaliar objetivamente
0s conhecimentos profissionais ou técnicos exigidos pelo cargo, tais como no¢des de Lingua Portuguesa,
Legislacdo, Contabilidade, Informatica etc.
Portanto, ratificamos que a alternativa “escritas e avaliam os conhecimentos profissionais ou técnicos exigidos
pelo cargo” é a unica alternativa correta.

QUESTAO 37

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

N&o foi apresentada nenhuma argumentacéo ldgica e consistente, bem como nenhum amparo em
referéncia bibliografica que aponte algum erro na questéo. Vale ressaltar que a questdo trata de um conceito de
lideranca e ndo de estilos de lideranca.

QUESTAO 38

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os requerentes alegam que a avaliagdo de desempenho “deve ser feita sempre pelo préprio chefe” e
que, citando Chiavenato, “é uma responsabilidade gerencial”. Estdo corretos. Certamente a responsabilidade
pela avaliacdo do desempenho do trabalhador ndo deve prescindir da aprecia¢éo da sua chefia imediata ou de
seu supervisor ou gerente. No entanto, estudiosos do tema “avaliagdo de desempenho” (como, por exemplo,
Idalberto Chiavenato, Jean Pierre Marras, Maria Diva Lucena, Cecilia Bergamini etc.) salientam que a
responsabilidade pela avaliagdo do desempenho pode ser atribuida a chefia imediata, ao préprio trabalhador,
ao trabalhador e a sua chefia imediata conjuntamente, a equipe de trabalho, a uma comissao especifica. Ou
seja, a avaliagdo de desempenho ndo é ‘invariavelmente um encargo exclusivo da chefia imediata ou do
supervisor direto do funcionario”.

QUESTAO 40

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito
O requerente ndo apresentou nenhuma argumentacé@o ldgica e consistente, bem como nenhuma
referéncia bibliogréafica que aponte algum erro na questao.

QUESTAO 42

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os requerentes alegam que o conteldo da questdo ndo estd presente no Conteldo Programéatico
constante do Edital 02, de 21 de marco de 2014. Esta banca discorda totalmente dos requerentes e aponta 0s
itens “2. Nogbes de Administracdo Financeira e de Materiais” e “3. Nogbes de Administragdo Publica” para
corroborar a decisdo. Cabe ressaltar ainda que o conteddo da questao esta também presente na Sugestédo
Bibliografica, como, por exemplo em “CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 22 Ed. Rio de



Janeiro: Campus, 2008” e VIANA, Jodo José. Administracao de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas,
2002.”. Ressalte-se ainda que, para responder a questdo, ndo ha necessidade alguma de ter conhecimentos
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e sua alteracdes.

QUESTAO 43

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Apresentaram recurso contra esta questdo 3 (trés) candidatos, sendo que 2 (dois) alegam que
documentos do arquivo permanente ndo podem ser acessiveis a todos e 1 (um) alega que os arquivos de
qualquer categoria (corrente, intermediaria ou permanente) sdo acessiveis a todos. A banca discorda das
alegacbes apresentadas, até mesmo por falta de apresentacédo de referéncia bibliografica que corrobore as
mesmas. Ressaltamos que, conforme abordado por SCHELLENBERG, PAES, DANTAS, BELLOTTO,
BERNARDES e DELATORRE , para citar apenas alguns, no arquivo permanente estdo localizados os
documentos cuja guarda definitiva foi indicada no processo de avaliacao feito pela organizacéo. E, ao contrario
das fases precedentes (corrente e intermediaria), quando o0 acesso € apenas facultado aos 6rgaos produtores
(ou a outros interessados mediante concessao especial definida, inclusive em lei), a fase permanente, ou de
terceira idade, significa que os arquivos sdo acessiveis a todos, sdo publicos por exceléncia, até mesmo em
virtude de seu valor histérico-cultural. Como fonte de pesquisa séo liberados para consulta, que geralmente
acontece no proprio local.

QUESTAO 45

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Os 2 requerentes ndo apresentaram nenhuma argumentacdo légica e consistente, bem como
nenhuma referéncia bibliografica que aponte algum erro na questéo.

QUESTAO 47

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

O Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, citado no caput da questdo, ndo deixa divida
alguma quanto ao emprego do pronome de tratamento “VOSSA SENHORIA” para as demais autoridades
diferentes das citadas nas paginas 21 e 22. Assim, Pré6-Reitor de Universidade recebe o pronome de
tratamento “Vossa Senhoria” e ndo de “Vossa Magnificéncia”, conforme o requerente alega. Conforme pagina
24 do referido Manual, “Vossa Magnificéncia” é forma empregada por forca da tradicdo em comunicagbes
dirigidas apenas a~reitores de universidades.

QUESTAO 49

Recurso deferido - alterado o gabarito (gabarito 1: D e gabarito 2: D)

A banca analisou os recursos dos requerentes e verificou que realmente houve um equivoco no
gabarito divulgado. A alternativa da questdo 49 é a que afirma que estao incorretas “as afirmativas lll e IV”. A
alternativa Ill esta incorreta pelo uso da expressdo “o mais conveniente”, uma vez que a praxe no Brasil é que
0s nimeros em atas sejam sempre escritos por extenso. A alternativa IV estd incorreta, pois ndo se deve nunca
anular uma ata. Se houver erro do Secretario, este deve ser corrigido imediatamente usando o “digo”; caso
perceba-se o erro apenas ao final da redacdo da ata, pode-se retificar no término do texto usando “em tempo”.

- TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: BIOTECNOLOGIA

QUESTAO 35

Recurso Deferido — Questao anulada

A gquestdo tem por objetivo a escolha da afirmativa incorreta. Porém, o enunciado nédo permite essa
interpretacao. .

QUESTAOQO 42

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

“Um aminoécido n&do pode por si s6 reconhecer um cédon. Em consequéncia, um aminoécido é ligado
a uma molécula especifica de tRNA que pode reconhecer o cédon pelo pareamento de bases de Watson e
Crick. O RNA transportador serve como a molécula adaptadora que se liga a um coédon especifico e leva com
ele um aminoacido para incorporagdo a cadeia peptidica.” (Lehninger, A.L. Nelson, D.; Cox, M. Principios de
Bioquimica. 4.ed. S&o Paulo: Livros Médicos Savier S.A., 2006).
Considerando o exposto acima o pareamento do cédon de inicio no mMRNA — neste caso, AUG para eucariotos
e procariotos —com o anticédon de uma molécula iniciadora de tRNA ocorre na sintese proteica.
No caso de procariotos, a sintese de proteinas comeca com a formacao de um complexo entre a subunidade
30S e o0 mRNA, onde tRNA carregado com formil-metionina liga-se ao codon iniciador AUG. Segundo
LEHNINGER et al. (2006), “em eucariontes, o aminoacido de inicio é metionina e ndo N-formilmetionina...” e o
mesmo codon AUG sofre pareamento com o anti-cédon tRNA carregado com metionina (tRNAer).
A metionina é ligada a estes dois tipos de tRNA pela mesma aminoacil-tRNA sintetase. Entdo, em procariotos,
ocorre 0 processo de formila%éo da metionina ligada ao tRNAf, no qual o grupamento formil é transferido para o
metionil-tRNAf, a partir de N*° formil tetra-hidrofolato. Sendo assim, o processo ocorre antes de se ligar ao RNA



mensageiro (Lehninger, A.L. Nelson, D.; Cox, M. Principios de Bioquimica. 4.ed. Sao Paulo: Livros Médicos
Savier S.A., 2006; Malacinski, G.M. Fundamentos de biologia molecular. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2005).

Portanto, o cédon localizado no RNA mensageiro se liga ao tRNA; que esta ligado a metionina formilada ou ao
tRNA¢t que esta ligado a metionina. Ou seja é o mesmo cédon para as duas formas apresentadas do mesmo
aminoacido: metionina ou formil-metionina.

QUESTAO 45

Recurso Deferido — Questédo anulada

A técnica de diluic6es seriadas decimais de uma suspensao original de células microbianas exige que
a mesma seja diluida na proporcao 1/10 a partir do 1° tubo, transferindo-se o volume do concentrado no
volume total da solucéo final. Portanto, as respostas A e B poderiam ser consideradas corretas, dependendo do
volume final.

NIVEL DE CLASSIFICACAO E
CONHECIMENTO ESPECIFICO

- ASSISTENTE SOCIAL

QUESTAO 47

Recurso Indeferido — Mantido o gabarito

Conforme a citagéio apresentada em recurso “ O Cédigo de Etica de 1993, como foi também o de 1986,
nao se pretende somente corporativo, mas tenciona assegurar vinculos com as prioridades da sociedade.”
Ou seja, ha a pretensédo de um Caédigo corporativo, embora este ndo seja 0 seu Unico objetivo.
Na alternativa IV a hipétese apresentada é de que o Cdodigo ndo tenha a pretenséo de ser corporativo, 0 que
contraria a intencdo de um Caédigo de Etica Profissional dirigido a uma determinada categoria.

Sé&o Joao del-Rei, 02 de junho de 2014.



