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Questdes de Lingua Portuguesa

Texto

Administracdo Participativa: vantagens e dificuldades
Iran Nunes, professor de Administracé@o, consultor empresarial e educador corporativo

A administracao participativa € uma grande e simples solugdo para o crescimento
das organizacoes. Ligada diretamente a gestdo de pessoas no seu dia a dia, tem
grandes vantagen. Porém, precisamos esclarecer alguns pontos primarios para
sermos mais eficazes. Alguns desses pontos podem ser divididos em vantagens e
s dificuldades. Este artigo abre o debate sobre alguns destes pontos primarios que
sdo relacionados aqui, sendo que existem outros a serem considerados e até
mesmo o0s relacionados abaixo precisam ser mais bem estudados e foram
apresentados de forma a apenas iniciar uma reflexao sobre o assunto.

Dificuldades

101) A lideranca da organizagdo deve realmente querer uma administracéo
participativa e estar preparada para ouvir o que os colaboradores tém a dizer sobre
a organizagao, sem represalias ou perseguicdes, muito menos desprezar as ideias
apresentadas, mesmo que ndo venha a seguir essas ideias. Algumas organizacdes
pregam a participacéo de seus colaboradores e ndo consideram as suas posicoes.
15 A pergunta €: se ndo iria considerar, para que perguntou? A resposta mais comum
€ que algumas dessas empresas se utilizam desse ponto como um marketing
interno na tentativa de melhorar o ambiente organizacional, tornando o clima mais
favoravel. O problema é que, com isso, geram mais desconfianca por parte dos
colaboradores do que o beneficio proposto. Todas as vezes que o colaborador der
20 uma ideia, se ela for interessante, use-a e reconheca o autor da ideia; se ela nédo for
tdo boa, convide o colaborador e mais pessoas para aperfeigoa-la; se for ruim,
explique ao autor da ideia por que ela ndo pode ser utilizada, sem desprezar a
importancia dessa participagao, e estimule-o a tentar novamente. O principal é que
a lideranga realmente deseje a administracédo participativa; caso contrario, ndo
25 utilize esse recurso; ele € bom, mas existem outras formas de gestao.

2) Ter uma equipe que realmente faca a diferenca e que seja competente
suficientemente para poder contribuir, porque uma administracéo participativa sé
sera bem-sucedida se as pessoas fizerem a diferenca. Ouvir sugestdes ruins nao
ajuda muito, nem ter pessoas que ndo sabem o que fazer. A competéncia de seus
30 colaboradores é fundamental para a organizagdo. Ter essa equipe em dias de
formacao deficitaria € complicado. Por isso, ou a organizacdo tem condi¢gfes de
contratar bem, ou tem a oportunidade de desenvolver as pessoas, capacitando os
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seus colaboradores. Assim, a formacao de uma equipe capaz é essencial para a
administragao participativa.

35 3) A comunicacao deve ser clara. Saber se comunicar internamente é fundamental,
primeiro para que os objetivos sejam compreendidos por todos e segundo para
evitar distor¢Bes sobre o pensamento coletivo, gerando informacdes distorcidas e
desgastes desnecessarios. A comunicag¢do nas organizagdes nem sempre € clara
para todos. Assim, as ideias podem n&o representar o que foi solicitado porque

40 houve uma falha sobre o que realmente é esperado. Essa falha de comunicacgéo é
sentida em varias empresas, e isso prejudica ndo sé a administracao participativa,
bem como a empresa como um todo. Nesse ponto, é preciso compreender que
todas as pessoas da organizacdo devem ter ciéncia de quais sdo os objetivos da
organizacao. SO assim, sera possivel colaborar. Isso parece muito ébvio, mas nem

45 sempre acontece. Muitas pessoas que compdem a organizacdo ndo sabem para
onde ela esta indo.

4) Evitar a disputa por poder e a vaidade dos colaboradores. Os colaboradores
devem ter a consciéncia de que a ideia é coletiva, e ndo se pode disputar
internamente por espaco ou poder, e sim por resultados gerais. A energia destrutiva
50 € forte e ndo ajuda em nada; contribui apenas para levar a organizagéo ao fracasso
e evitar que ela atinja seus objetivos. E comum hoje a disputa por promogcdes, poder

e lideranca. [...]
Vantagens

1) A participacéo coletiva gera ideias diferentes sobre o0 mesmo assunto, dando ao

55 gestor a possibilidade de escolha além de uma visdo de especialistas em suas
areas de atuacéo. A administracao participativa aumenta em muito a visao de novas
ideias. S&o possibilidades que temos com a contribuicdo de mais pessoas, que tém
angulos de visdo e niveis de conhecimento diferenciados. Esse enriquecimento gera
opcbes positivas e mais facilidades para o alcance dos objetivos.

60 2) Pessoas que conhecem bem a organizacdo tém uma visdo melhor sobre a parte
operacional da empresa, suas forcas e fraquezas. Isso deve ser considerado, mas
0 gestor deve encarar isso como um grande quebra-cabeca, do qual s6 ele tem a
visdo do todo, mas as partes se somam, sendo importante a participacdo de cada
um dos colaboradores. O profundo conhecimento da organizagdo € importante. Sua
65 cultura e caracteristicas sao particularidades que as pessoas que trabalham na
organizacéo tém e sentem de forma natural, e isso tem uma grande influéncia sobre
os resultados da organizacdo. Pessoas de fora, como consultores, podem ter o
conhecimento do mercado, de técnicas administrativas, mas ndo conhecem as
organizacdes tdo bem como os seus colaboradores. Em minhas consultorias
70 empresariais, encontrei, em 80% dos casos, as respostas para o sucesso das
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organizagOes dentro das préprias organizacoes, e as respostas me foram dadas
pelos préprios colaboradores; bastou ouvi-los.

3) Outro ponto forte da administracao participativa € que as pessoas quando fazem

parte desse processo ndo s@ colaboram, mas se comprometem com 0s resultados.
75 Afinal, o trabalho é coletivo e por isso temos um compromisso assumido por todos.

A ideia é minha também, e isso gera um aumento da motivacdo da equipe. E muito

diferente eu receber uma ordem de eu construir uma solu¢cdo. Quando o

colaborador participa de alguma forma da construgdo, eu sou responséavel direto

sobre o seu resultado. Assim, a motivagao é um fator que diretamente ajuda, nesse
80 caso, a chegar a um ponto desejado.

4) A administracdo participativa contribui para o crescimento das pessoas da
organizacao; uns aprendem com os outros. Dessa forma, o crescimento é coletivo.
O conhecimento compartilhado € uma forma de a organizagdo aprender e, entdo o
trabalho acaba sendo executado por profissionais em constante desenvolvimento.

85 Tanto relativo as dificuldades quanto em relagcao as vantagens, a administragdo
participativa deve ser trabalhada. Assim, ndo podemos ter um juizo de valor Unico.
As organizacbes que conseguem superar 0S problemas e que adotam a
administragao participativa tém conseguido resultados melhores. No minimo, existe
um avanco do conhecimento interno e a motivagdo em busca do resultado é outra,

90 chegando a conclusdo de que, mesmo que ainda ndo seja possivel que a sua
organizacéo adote esse tipo de gestdo agora, deve iniciar esse processo. Ha formas
de se adotar a administracdo participativa de forma gradual.

As novas formas de gestdo de pessoas séo debatidas e a visdo de que a solucéo
de nossos problemas esta mais perto do que pensamos € verdade. A resposta para
95 seus problemas pode estar dentro da sua organizacao.

Publicado em 29 de maio de 2011.
(Texto adaptado)

QUESTAO 01
A introducéo do texto é constituida enquanto proposta a partir de uma observacao
seguida de

A) ressalva.

B) escancéo.

C) reafirmagéo.

D) contra-argumento.
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QUESTAO 02
Na introducéo, “pontos primarios” (linha 3) significam pontos

A) acessorios.
B) irrelevantes.
C) precedentes.
D) consequentes.

QUESTAO 03
Mediante andlise de caracteristicas predominantes, o texto se caracteriza como

A) um artigo.

B) um resumo.

C) uma cronica.

D) uma reportagem.

QUESTAO 04
O texto foi produzido mediante principalmente as tipologias

A) descritiva e injuntiva.

B) narrativa e descritiva.

C) argumentativa e narrativa.
D) expositiva e instrucional.

QUESTAO 05
O efeito de sentido obtido com a oragao sublinhada em “O problema é gue com isto
geram mais desconfianca por parte dos colaboradores do gue o beneficio proposto.”
(linhas 18 e 19) é de

A) aposicéo.

B) caracterizacao.

C) complementagéo.

D) acréscimo de informacéo.

QUESTAO 06
Em “Algumas organiza¢6es pregam a participacdo de seus colaboradores e néo
consideram as suas posicdes. A pergunta é: se nao iria considerar, para que
perguntou?” (linhas 13 a 15), encontra-se uma critica

A) generalizadora.

B) individualizadora.

C) que se pretende individualizadora.
D) que nédo se pretende generalizadora.
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QUESTAO 07
No ponto 3 das Dificuldades, “internamente” (linha 35) é uma palavra que
coesivamente pressupfe a nocéo de

A) grupo.

B) parcialidade.
C) abrangéncia.
D) individualidade.

QUESTAO 08
No trecho “A comunicagdo nas organizacdes nem sempre € clara para todos,...”
(linhas 38 e 39), a palavra “nem” foi utilizada para

A) conectar palavras.
B) causar estranheza.
C) evitar generalizacao.
D) coibir ideias erréneas.

QUESTAO 09
No ponto 4 das Dificuldades, no periodo “A energia destrutiva é forte e nao ajuda
em nada, contribui apenas para levar a organizacédo ao fracasso e evitar que ela
atinja seus objetivos.” (linhas 49 a 51), existe um efeito de sentido de

A) adicao.

B) concluséo.
C) alternancia.
D) contradicéo.

QUESTAO 10
O texto, embora procure trazer os dois lados relacionados a administracédo
participativa, em sua exposicdo, pende para

A) o0s transtornos.
B) as vantagens.
C) as dificuldades.
D) o autoritarismo.

QUESTAO 11
O uso de “quebra-cabeca” (linha 62) no texto requer uma interpretacdo baseada na

A) variacao.

B) pretericdo.
C) conotacéo.
D) denotagéo.
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QUESTAO 12
Ao se usar a expressao “no minimo” (linha 88), no pendltimo paragrafo, o autor

A) se protege das possiveis interpreta¢gfes diferentes do que prop6s anterior-
mente.

B) esclarece de uma vez por todas os problemas das corporacdes.

C) se exime de qualquer responsabilidade sobre o que disse.

D) confirma in totum seu ponto de vista.

QUESTAO 13
Em “Ha formas de se adotar a administracéo participativa de forma gradual.” (linhas
91 e 92), torna-se perceptivel que o autor

A) se dispbe a ajudar as corporagcdes por meio da administracdo participativa.

B) confere autonomia as corporagdes por adorarem a administracéo participativa.

C) coaduna do pensamento das corporacbes que sempre adotaram a
administragao participativa.

D) acredita na administracéo participativa como forma de solucionar os problemas
das corporagoes.

QUESTAO 14
O uso da primeira pessoa do singular no texto marca a visdo

A) ativa do autor frente as solugdes ligadas ao assunto.

B) objetiva do autor e sua condi¢éo para abordar o tema.

C) subjetiva do autor e sua condi¢cdo para expor 0 assunto.

D) passiva do autor frente aos problemas relacionados ao tema.

QUESTAO 15
Como conclusao, o ultimo paragrafo do texto aponta para

A) problemas enfrentados no interior das corporacdes.

B) solucdes que devem ser buscadas no interior das proprias corporacoes.
C) idealizacdes confusas originarias no interior das préprias corporagdes.
D) criagcBes esporadicas de falsos problemas no interior das corporagdes.




UFSJ - Concurso Publico - Edital N° 002/2014 CONHECIMENTO GERAL - NIVEL E - 25 questes

Questdes de Legislacao

QUESTAO 16 i
Nos termos do Art. 23 do Estatuto da UFSJ, diversos Orgdos compdem a Reitoria,
EXCETO a

A) Congregacéo.

B) Assessoria de Comunicacéo.

C) Secretaria dos Conselhos Superiores.

D) Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

QUESTAO 17
Nos termos do Regimento Geral da UFSJ, € INCORRETO afirmar que

A) a Diviséo de Contabilidade e Finangas compde a Pré-Reitoria de Administracao.

B) o aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacéo ou pds-graduacao
stricto sensu.

C) a Divisdo de Assisténcia e Acdes Afirmativas compde a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis.

D) adistribuicdo do pessoal técnico-administrativo é realizada pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas.

QUESTAO 18
Com relacao a revisdo do Processo Administrativo, prevista na Lei n°® 8.112/90, é
INCORRETO afirmar que

A) arevisado tramitard em apenso ao processo originario.

B) ao requerente cabe o 6nus da prova no processo revisional.

C) arevisdo podera ser requerida por curador do servidor mentalmente incapaz.

D) falecido o servidor interessado no processo administrativo, ndo ha possibilidade
de pedido de reviséo.

QUESTAO 19
Os dependentes do servidor publico federal possui beneficios do Plano de
Seguridade do Servidor garantidos pela Lei n° 8.112/90.

Assinale a opcdo que NAO compreende o rol de beneficios atribuidos aos
dependentes dos servidores.

A) Auxilio-funeral

B) Auxilio-recluséao

C) Auxilio-natalidade
D) Assisténcia a saude
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QUESTAO 20
Com fundamento na Lei n° 9.784/99, pode-se afirmar que sdo deveres do
administrado perante a Administracdo, EXCETO

A) retirar cépia dos documentos que compdem o processo administrativo.
B) proceder com urbanidade, lealdade e boa-fé.

C) expor os fatos conforme a verdade.

D) néo agir de modo temerario.

QUESTAO 21
A Lei n® 9.784/99 garante prioridade de tramitacdo dos procedimentos
administrativos em que figure como parte ou interessado, EXCETO pessoa

A) portadora de tuberculose ativa.

B) com idade igual ou superior a 65 anos.

C) portadora de deficiéncia fisica ou mental.

D) portadora de doenca grave reconhecida por medicina especializada, mesmo
gue a doenca tenha sido contraida apos o inicio do processo.

QUESTAO 22
Sao objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dispostos na
Constituicdo de 1988, EXCETO

A) erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais.

B) construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

C) garantir a dignidade da pessoa humana.

D) garantir o desenvolvimento nacional.

QUESTAO 23
Nos termos da Constituicao Federal, ¢ CORRETO afirmar que

A) o Estado néo indenizara o condenado por erro judiciario, salvo o que ficar preso
além do tempo fixado na sentenca.

B) o Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adeséo.

C) ndo havera juizo ou tribunal de excecdo, salvo quando autorizado pelo
Presidente da Republica.

D) a pratica de racismo constitui crime afiancavel e prescritivel.

10
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QUESTAO 24
A Constituicdo Federal determina que o Poder Publico organize a Seguridade Social
nos seguintes objetivos, EXCETO

A) na diversidade da base de financiamento.

B) na irredutibilidade do valor dos beneficios.

C) na universalidade da cobertura e do atendimento.

D) no carater democrético e descentralizado da administragdo, mediante gestao
tripartide, com participacéo dos trabalhadores, dos empregadores e do governo.

QUESTAO 25
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ao disciplinar a Ordem Social,
afirma que

A) a Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
da contribuicdo a seguridade social.

B) o beneficio ou servico da seguridade social ndo poderd ser criado sem a
correspondente fonte de custeio, mas podera ser majorado ou estendido sem
a referida fonte de custeio.

C) aeducacéao basica publica atendera prioritariamente ao ensino regular.

D) os Estados atuardo prioritariamente nos ensinos fundamental e médio.

11
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho

QUESTAO 26
Considerando a NR 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do trabalho (SESMT), assinale a opcdo INCORRETA.

A) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverao ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho e Enfermeiro do
Trabalho, obedecido o Quadro Il da NR 04.

B) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacao do risco da atividade principal
e ao numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros
| e Il e observadas as excec¢des previstas nesta NR.

C) As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que
possuam outros servicos de medicina e engenharia poderdo integrar esses
servicos com os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, constituindo um servi¢co Unico de engenharia e medicina.

D) A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos
enquadrados no Quadro I, da NR 04, devera estender a assisténcia de seus
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho aos empregados da(s) contratada(s) sempre que o numero de
empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, n&o
alcancar os limites previstos no Quadro I1.

QUESTAO 27
Os Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho das empresas que operam em regime sazonal deverdo ser dimensionados
tomando-se por base

A) a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e
obedecidos os Quadros | e Il da NR 04.

B) o numero de trabalhadores da data da formacao do Servico Especializado em
Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho naquela empresa e
obedecidos os Quadros | e Il da NR 04.

C) a média aritmética do nimero de trabalhadores dos ultimos trés anos civis
anteriores e obedecidos os Quadros | e Il da NR 04.

D) a média aritmética do nimero de trabalhadores dos Ultimos cinco anos civis
anteriores e obedecidos os Quadros | e Il da NR 04.

12
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QUESTAO 28

De acordo com a NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), é
CORRETO afirmar que

A)

B)

C)

D)

QUESTAO 29

guando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | da NR 05, a empresa
estara dispensada do cumprimento dos objetivos desta NR.

o empregador designara entre seus representantes o vice-presidente da CIPA,
e os representantes dos empregados escolher&o entre os titulares o presidente.

a CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05, ressalvadas
as alteragcbes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos
especificos.

a documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicdo e de posse e o calendario anual das reunibes ordinarias, devera ser
encaminhada ao Ministério do Trabalho e Emprego no prazo méaximo de dez
dias contados a partir da data da posse.

E atribuicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de acordo
com a NR 05, EXCETO

A)

B)

C)

D)

participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencéo da AIDS.

identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com
a participagdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,
onde houver.

realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢bes de trabalho
visando a identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores.

determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagéo do
risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, de acordo com o que determina a
NR 6, desde que a concentracao, a intensidade ou a caracteristica do agente
assim o exija.

13
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QUESTAO 30
De acordo com a NR 06 - Equipamentos de Protecéo Individual, a empresa €
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacédo e funcionamento, nas seguintes circunstancias,
EXCETO

A) para atender a situacdes de emergéncia.

B) quando as medidas de prote¢éo coletiva estiverem sendo implantadas.

C) quando os Equipamentos de Protecéo Coletiva, disponiveis no mercado, tiverem
custos mais elevados que os EPIs.

D) quando as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢céo contra 0s
riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do trabalho.

QUESTAO 31
Ainda de acordo com a NR 06, cabe ao empregador, quanto ao EPI,

A) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica.
B) utiliza-lo apenas para a finalidade a que se destina.

C) responsabilizar-se pela guarda e conservacao.

D) solicitar a emisséo do CA.

QUESTAO 32
Utilizando como base a NR 09 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, o
estudo, o desenvolvimento e a implantagcdo de medidas de protecdo coletiva
deverdo obedecer a hierarquia citada na opgéo

A) 1 - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacédo de agentes
prejudiciais a saude; 2 - medidas que reduzam os niveis ou a concentracéo
desses agentes no ambiente de trabalho; e 3 - medidas que previnam a
liberacdo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de trabalho.

B) 1 - Medidas que reduzam o0s niveis ou a concentragdo desses agentes no
ambiente de trabalho; 2 - medidas que previnam a liberagédo ou disseminacéo
desses agentes no ambiente de trabalho; e 3 - medidas que eliminam ou
reduzam a utilizacao ou a formacgéo de agentes prejudiciais a saude.

C) 1 - Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho; 2 - medidas que eliminam ou reduzam a utilizag&o ou a
formacao de agentes prejudiciais a salde; e 3 - medidas que previnam a
liberacdo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de trabalho.

D) 1 - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a saude; 2 - medidas que previnam a liberagdo ou disseminagéo
desses agentes no ambiente de trabalho; e 3 - medidas que reduzam os niveis
ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.
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QUESTAO 33
NAO séo responsabilidades dos trabalhadores, de acordo com a NR 09 - Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais:

A) colaborar e participar na implantacdo e execucéo do PPRA.

B) estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA.

C) seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA.

D) informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,
possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

QUESTAO 34 _
De acordo com o GLOSSARIO contido na NR 10 - Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade, Alta Tenséo (AT) é tenséo superior a

A) 50 volts em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua, entre fases
ou entre fase e terra.

B) 120 volts em corrente alternada ou 50 volts em corrente continua, entre fases
ou entre fase e terra.

C) 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre
fases ou entre fase e terra.

D) 1500 volts em corrente alternada ou 1000 volts em corrente continua, entre
fases ou entre fase e terra.

QUESTAO 35
Na NR 10 - Seguranca em Instalagfes e Servicos em Eletricidade, um treinamento
de reciclagem bienal deve ser realizado sempre que ocorrer alguma das situacdes
a seguir, EXCETO o da opg¢éo

A) Troca de funcdo ou mudanca de empresa.

B) Retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade por periodo superior a trés
meses.

C) Mudancga da jornada de trabalho ou troca de turno de trabalho por periodo
superior a trés meses.

D) Modificagdes significativas nas instalacdes elétricas ou troca de métodos,
processos e organizacéo do trabalho.
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QUESTAO 36
Na NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres, entende-se por Limite de
Toleréncia, a concentracéo ou intensidade

A) minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que
causara dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

B) méxima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que
causara dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

C) maxima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que
ndo causara dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

D) méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao
agente, que ndo causard dano a saude do trabalhador durante a sua vida
laboral.

QUESTAO 37
O exercicio de trabalho em condi¢Bes de insalubridade, de acordo com a NR 15 -
Atividades e Operagfes Insalubres, assegura ao trabalhador a percepcdo de
adicional, incidente sobre o salario minimo da regido de

A) 40%, para insalubridade de grau maximo; 30%, para insalubridade de grau
médio; e 20%, para insalubridade de grau minimo.

B) 40%, para insalubridade de grau maximo; 20%, para insalubridade de grau
médio; e 10%, para insalubridade de grau minimo.

C) 40%, para insalubridade de grau maximo; 10%, para insalubridade de grau
médio; e 5%, para insalubridade de grau minimo.

D) 20%, para insalubridade de grau maximo; 10%, para insalubridade de grau
médio; e 5%, para insalubridade de grau minimo.
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QUESTAO 38

De acordo com os anexos da NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres, é
INCORRETO afirmar que

A)

B)

C)

D)

QUESTAO 39

a exposicéo ao calor deve ser avaliada por meio da temperatura do Termémetro
de Globo.

os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB)
com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de
compensacéo A e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser
feitas proximas ao ouvido do trabalhador.

ruido de impacto é aquele que apresenta picos de energia aclstica de duragcédo
inferior a um segundo, a intervalos superiores a um segundo.

nas atividades ou operacfes nas quais os trabalhadores ficam expostos a
agentes quimicos, a caracterizacdo de insalubridade ocorrera quando forem
ultrapassados os limites de tolerancia constantes do Quadro 1 do Anexo 11 da
NR 15.

De acordo com a NR 16 - Atividades e Operacbes Perigosas, 0 exercicio de
trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcéo de
adicional de

A)
B)
C)

D)

QUESTAO 40

20%, incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacées,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa.
30%, incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacées,
prémios ou participacéo nos lucros da empresa.
20%, incidente sobre o salario, com os acréscimos resultantes de gratificacées,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa.
30%, incidente sobre o salario, com os acréscimos resultantes de gratificacées,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

De acordo com a NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas, e seus anexos, NAO
séo consideradas atividades e operacdes perigosas as atividades e operacdes com

A)

B)
C)
D)

exposi¢cdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

radiacbes nado-ionizantes.

inflamaveis.

explosivos.
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QUESTAO 41
De acordo com a NR 17 - Ergonomia, os assentos utilizados nos postos de trabalho
devem atender aos seguintes requisitos minimos de conforto, EXCETO

A) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regido
lombar.

B) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida.

C) caracteristicas de conformacao na base do assento.

D) borda frontal arredondada.

QUESTAO 42
Baseando-se na NR 17, pode-se dizer que nos locais de trabalho onde séo
executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencéo constantes, tais
como: salas de controle, laboratérios, escritorios, salas de desenvolvimento ou
analise de projetos, dentre outros, é recomendada a seguinte condi¢do de conforto:

A) velocidade do ar ndo superior a 1,75 m/s.

B) umidade relativa do ar néo inferior a 30%.

C) indice de temperatura efetiva entre 23 °C e 25 °C.

D) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira
registrada no INMETRO.

QUESTAO 43
Segundo a NR 17, em seu Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout, é
INCORRETO dizer que, com relagcdo ao mobiliario do “checkout” e as suas
dimensoes, incluindo distancias e alturas, no posto de trabalho, deve-se

A) colocar apoio para 0s pés, independente da cadeira.

B) manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio lombar, sem
estofamento, ajustaveis a estatura do trabalhador e a natureza da tarefa.

C) adotar, em cada posto de trabalho, sistema com esteira eletromecéanica para
facilitar a movimentag&o de mercadorias nos “checkouts” com comprimento de
2,70 metros ou mais.

D) atender as caracteristicas antropométricas de 90% dos trabalhadores,
respeitando os alcances dos membros e da viséo, ou seja, compatibilizando as
areas de visao com a manipulacao.
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QUESTAO 44
Sobre a NR 23 - Protegdo Contra Incéndios, € INCORRETO dizer que o
empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informag6es sobre

A) os dispositivos de alarme existentes.

B) a prevencéo a incéndios nos locais de trabalho.

C) a utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio.

D) os procedimentos para evacuacédo dos locais de trabalho com seguranca.

QUESTAO 45
A respeito do que se trata na NR 25 - Residuos Industriais, € INCORRETO afirmar
que

A) os rejeitos radioativos devem ser dispostos conforme legislagéo especifica da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

B) os residuos liquidos e sélidos produzidos por processos e operagdes industriais
devem ser adequadamente coletados, acondicionados, armazenados,
transportados, tratados e encaminhados a adequada disposicéo final pela
empresa.

C) 70% dos trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulagéo,
acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢do de
residuos devem ser capacitados pela empresa, de forma continuada, sobre os
riscos envolvidos e as medidas de controle e eliminacdo adequadas.

D) entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos
industriais, na forma solida, liquida ou gasosa ou combinacéo destas, e que por
suas caracteristicas fisicas, quimicas ou microbioldgicas ndo se assemelham
aos residuos domésticos, como cinzas, lodos, 6leos, materiais alcalinos ou
acidos, escorias, poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em
equipamentos e instalagbes de controle de poluicdo, bem como demais
efluentes liquidos e emissBes gasosas contaminantes atmosféricas.

19



UFSJ - Concurso Publico - Edital N° 002/2014 CONHECIMENTO ESPECIFICO - NIVEL E - 25 questdes

QUESTAO 46
A respeito da NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca, a Rotulagem Preventiva de
Seguranca de Produto Quimico que deve ser afixada, impressa ou anexada a
embalagem que contém o produto deve conter 0s seguintes elementos:

A) identificagdo e composigao do produto quimico; pictograma(s) de perigo; palavra
de adverténcia; frase(s) de perigo; frase(s) de precaucéo; e informagdes sobre
primeiros socorros, em caso de acidentes com o produto.

B) identificacdo e composicao do produto quimico; alerta(s) de perigo; palavra de
adverténcia; frase(s) de perigo; frase(s) de precaucéo; e informacdes sobre
primeiros socorros, em caso de acidentes com o produto.

C) identificagcdo e composicao do produto quimico; alerta(s) de perigo; palavra de
adverténcia; frase(s) de perigo; frase(s) de precaucdo; e informacdes
suplementares.

D) identificagdo e composi¢cdo do produto quimico; pictograma(s) de perigo; palavra
de adverténcia; frase(s) de perigo; frase(s) de precaucéo; e informacdes
suplementares.

QUESTAO 47
Levando-se em consideragdo o que se trata na NR 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), NAO se pode
afirmar que compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, entre outras:

A) identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos com
a participagcao do maior nimero de trabalhadores.

B) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.

C) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos.

D) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos o0s seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes & saude do trabalhador.
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QUESTAO 48
Considerando a NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, nas
instalacBes e servigcos em eletricidade deve ser adotada sinalizacdo adequada de
seguranca, destinada a adverténcia e a identificacdo, obedecendo ao disposto na
NR 26 - Sinalizacéo de Seguranca, de forma a atender, dentre outras, as situagdes
a seguir, EXCETO

A) identificagdo de circuitos elétricos.

B) sinalizacao de areas de circulagdo e de vias publicas.

C) identificacdo de equipamentos e de veiculos de movimentacgdo de cargas.

D) travamentos e blogueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos.

QUESTAO 49
Assinale a opcéo que indica a quem cabe substituir o Presidente da CIPA nos seus
impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

A) Vice-Presidente da CIPA.

B) Secretario da CIPA.

C) Membro eleito pelos seus pares.

D) Novo membro indicado pelo empregador.

QUESTAO 50 .
Levando em consideracdo a NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres, NAO pode
ser considerado insalubre o indicado na opcéo

A) Exposicéo ao Frio.

B) Exposicdo ao Calor.

C) Trabalho sob condig6es hiperbéaricas.

D) Trabalho sob baixas condi¢des de lluminacéo.
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Rascunho do Cartdo de Respostas

Ao terminar as provas, transfira suas marcacdes para o
formulario “Cartdo de Respostas”, obedecendo

as instrucdes de preenchimento nele contidas.
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