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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

CREDENCIAMENTO N° 148/2025
(Processo Administrativo n°23122.004908/2025-78)

Torna-se publico que o(a) Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, por meio do(a) Setor de
Compras e Licitagbes, sediado(a) Praga Frei Orlando, 170 — Centro — Sao Joao del-Rei/MG, realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n°® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em prestar servigos de
campos de pratica para realizacao de Pratica de Integragéo: Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) e
Estagio Curricular Supervisionado (ECS) dos alunos do Curso de Enfermagem da UFSJ, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878, de
2024.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administragcéo publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Nao poderéo participar do credenciamento:

2.51. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;
2.5.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

254, autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando o credenciamento versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou

Pagina 3|11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

EDITAL - CREDENCIAMENTO N° 148/2025

detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo
publica federal em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

2.5.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

25.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacado de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.5.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execuc¢éao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de
execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagcbes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

2.11. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou
da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacgdo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminharao, exclusivamente por
meio eletrénico (secol@ufsj.edu.br), o requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengédo de se
credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestagao dos servigos, com as seguintes informacdes:

3.1.1. Descrigao detalhada do objeto
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3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestagao dos servigos de campos
de pratica para realizagdo de Pratica de Integracdo: Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) e Estagio
Curricular Supervisionado (ECS) dos alunos do Curso de Enfermagem da UFSJ.

3.2. Todas as especificagbes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

3.4. A apresentagao do requerimento de participagdo com a indicagao da intengcéo de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado
o0 compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicagdo de sua intengcdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragéo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

3.5.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.54. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragéo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangbes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagao, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.11. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.
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4.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao
livre.

4.3. Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

44, Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

4.5, Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou cépia.

4.6. O ¢6rgéao credenciante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar a documentagéo apresentada
pelo interessado.

4.7. Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitagido, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentac&o do requerimento de participagao.

4.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagcdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

4.11. Encerrado o prazo para envio da documentagcdo, podera ser admitida, mediante decisao
fundamentada da comissdo de contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, em até duas
horas, para:

4.11.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

411.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

4.11.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
interessado;

4114 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungéao de veracidade e fé publica.

4.12. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagéo.

4.13. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.
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4.14. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicao de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulacdo ou
revogagao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagao da deciséo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

5.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusao;
5.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicacido da
decisao.

54. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrénico, portal do
6rgéo, entre outros).

5.5. O recurso sera dirigido a comissédo de contratagcdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideragao nao terao efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sipac.ufsj.edu.br/public/jsp/portal.jsf.

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratagao;

6.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital;

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacéo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.5. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo,

garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacédo das sangdes serao considerados:
6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica; e
6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgéos de controle.
6.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
6.4.1. Para as infragcOes previstas nos itens 6.1.1 e 6.1.2: impedimento de licitar e contratar por 3 meses.

6.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 6.1.3 e 6.1.4: impedimento de licitar e contratar por 12 a 24
meses.

6.4.3. Para a infracao prevista no item 6.1.5: declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar de 3 a 4
anos.

6.4.4. Para a infracdo prevista no item 6.1.7: declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar de 3 a 5
anos.

6.4.5. Para as infragbes previstas nos itens 6.1.6, 6.1.8 e 6.1.9: declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar de 3 a 6 anos.

6.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagéo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sang¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragoes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancido de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

7. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

71. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes meios: secol@ufsj.edu.br.

7.3. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnagéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagées Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. Apos divulgagao da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
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9.2. A Administragao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagédo pela
Administragao, sera de 3 (trés) dias uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragéo.

9.5. Previamente a emissédo de nota de empenho e a contratagédo, a Administracéo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze), com
inicio na data de assinatura e encerramento em decorréncia da expiragao do prazo de vigéncia.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administragao.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Na hipétese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdao dos credenciados para
contratagcdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios de distribuicdo da demanda:

10.1.1. existéncia de estudantes aptos a Pratica de Integragédo: Ensino, Servico e Comunidade
(PIESC) e Estagio Curricular Supervisionado (ECS);

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

11.2.  Na hipétese de anulagédo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogagéo do edital de credenciamento n&o repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.41. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

11.4.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragédo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n&o desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipodteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade,
na forma estabelecida na legislagao.
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11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua
situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da Administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugao com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

121. O presente edital tera prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar de 13/01/2026.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://ufsj.edu.br/dimap/contdireta-editaisdecredenciamento.php.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

13.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
13.5.3. ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Participagéo
13.5.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragado de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

Sao Joao del-Rei, 13 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b QUELMA APARECIDA DE ARAUJO
g . Data: 13/01/2026 07:29:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Quelma Aparecida de Araujo
Membro da Comissao Permanente de Contratagao
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@ Compras.gov.or

FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Termo de referencia 4/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por
412005 154069-FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL- LAILAH HORACIO SALES
REI PEREIRA
Status
DISPONIBILIZADO
Outras informacoes
. Numero da
Categoria N
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho técnico,
cientifico ou artistico

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 154069

Atualizado em

22/12/2025 13:59 (v
1.14)

Processo Administrativo

23122.23122.004619
/2025-79

1.1. Contratagdo de servicos continuos de Credenciamento de institui¢des de salide hospitalares publicas e privadas e unidades de pronto atendimento,
localizadas no municipio de Divindpolis e proximidades, no estado de Minas Gerais, para realizacdo de Prética de Integracdo: Ensino, Servico e
Comunidade (PIESC) e Estagio Curricular Supervisionado (ECS) dos aunos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Enfermagem, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e

exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO QUATTIDABE U\lflfTI:&ORTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL (8
DE ALUNOS | POR ALUNO meses)
Estagio
1 Clinica Médica 5 R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
2 Pediatria 5 R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
3 Ginecologia e Obstetricia|5 R$ 557,33 R$ 2.786,65 R$22.293,20
4 Centro Terapia Intensiva |5 R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
5 Centro CirGrgico 5 R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
6 Oncologia 5 R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
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7 Nefrologia 5 R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
g |Unidadesde Urgénciae R$ 543,00 R$ 2.715,00 R$21.720,00
Emergéncia
TOTAL ESTIMADO R$ 174.333,20
SUBTOTAL MENSAL (5 ALUNOS POR AREA X 8 AREAS) = 40 ALUNOS
TOTAL ANUAL = TOTAL MENSAL x 8 MESES LETIVOS
PIESC
QUANTIDADE| VALOR
. ; VALOR ANUAL (8
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIO VALOR MENSAL (
DE ALUNOS | POR ALUNO meses)
1 Clinica Médica |25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
2 Pediatria 25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
3 Ginecologia e 25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
Obstetricia
4 Centro Terapia Intensiva|25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
5 Centro Cirargico 25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
6 Oncologia 25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
7 Nefrologia 25 R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
g [|UnidadesdeUrgénciae |, R$ 111,46 |R$2.786,50 R$22.292,00
Emergéncia
TOTAL ESTIMADO R$178.336,00

VALOR MENSAL TOTAL = (GRUPO TOTAL DE 200 ALUNOS = 8 AREAS * 25 ALUNOS/ AREA)

R$27,87 x 4 dias a0 més = R$111,46 x 200 alunos

TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

R$352.669,20
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1.1.1. O nimero maximo de alunos simultaneamente dentro da mesma area da unidade hospitalar (setor), devera ser pactuado entre a coordenagéo do
curso e ainstituicdo de salide, consideradas as necessidades para a aquisi¢ao de competéncias pel os estudantes, considerando alegislagdo vigentee a
ética

1.1.2. O vaor unitério (por auno) foi calculado utilizando-se a média dos val ores por area de ESC e PIESC, pois os alunos realizam as atividades em
forma de escala (grupos de alunos, por hospitais), o que acarreta variagdo no valor mensal a ser pago aos hospitais.

1.1.3. O vaor mensa foi calculado considerando-se a quantidade maxima de alunos por modalidade para estimar o valor maximo a ser pago de
R$35.645,00/més, totalizando R$427.740,00/ano.

Classificacéo do objeto quanto a heter ogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o Projeto Pedagdgico do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Sao Jodo
del-Rei (UFSJ) requer o investimento em acfes que visem a formagdo adequada do enfermeiro generalista, humanista e reflexivo, que atenda as
necessidades da populagdo e contribua com a melhoria dos servigos de salide, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando que tal formagéo
demanda a inser¢éo dos estudantes em cendrios de prética da assisténcia a salide durante toda a sua formagao.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de credenciamento, prorrogavel por até dez anos,
observados o disposto nos artigos 105 a 107 daLei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratac&o.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSID
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratac8o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) 1D PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2025;

11) Data de publicacdo no PNCP: 22/04/2024;

111) Id do item no PCA: 232;

1V) Classe/Grupo: 859;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154069-148/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CON

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdio como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOSDA CONTRATAQAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigéo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contrataces Sustentéveis:

4.1.1. E dever do CREDENCIADO efetuar o descarte adequado dos instrumentos e materiais utilizados para a realizago das préticas.;
Subcontratacdo

4.2. Nao seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacgéo

4.3. N&@o havera exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes neste Termo de
Referéncia.

4.3.1. No credenciamento, modalidade em que varios prestadores sdo habilitados para execugdo do mesmo tipo de servico, mediante adesdo a
condices previamente estabel ecidas pela Administracdo, ndo se mostra necessaria a exigéncia de garantia contratual, por néo haver risco significativo
a execugdo do objeto e para ndo onerar indevidamente os credenciados.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizagéo de avaliagéo prévia do local de execucao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5. MODEL O DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execugéo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descrigéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1. ATIVIDADES DO ESTAGIO: A presenca dos alunos dentro da instituicso hospitalar ocorrera em uma carga horéria méxima, por estudante, de
30 horas semanais pré-definida, a ser preenchida com atividades conforme o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em turnos conforme pactuacéo entre a

UFSJ e ainstituicdo hospitalar. A supervisdo e acompanhamento por docentes enfermeiros ou enfermeiros preceptores da instituicdo hospitalar se dara
durante todo o periodo de atividades do estudante, conforme legislacéio em vigor.

5.1.2.2. Um(a) docente do curso de enfermagem da UFSJ supervisionara o estagio em servigo por 34 horas semestrais distribuidas em oito encontros,
conforme o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, sem exclusdo de futuras modificactes ou inclusdo de normas superiores.

5.1.2.3. O nimero méximo de aunos simultaneamente dentro da mesma area da unidade hospitalar deveréa ser pactuado entre a coordenag&o do curso e a
instituicao hospitalar, consideradas as necessidades para a aquisi¢ao de competéncias pelos estudantes, as peculiaridades de cada &rea médica ou setor
hospitalar e a ética.

5.1.2.4. As préticas serdo acompanhadas pelos preceptores enfermeiros nainstituicaio hospitalar durante todo o periodo de atividades do aluno, conforme
legislacdo em vigor, considerando o setor e sua complexidade, conforme Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem do CCO. A presenca dos alunos
dentro da instituigdo hospitalar ocorrera em uma carga horaria maxima, por estudante, de 30 horas semanais pré-definida e 06 horas diarias, a ser
preenchida com atividades conforme o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), carga Estimada de 420 horas, e LEI FEDERAL N° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, em turnos conforme pactuagdo entre a UFSJ e ainstitui¢do hospitalar.

5.1.2.5._ ATIVIDADES DO PIESC: A presenca dos alunos dentro da instituicdo hospitalar ocorrerd de acordo com o cronograma acordado com a
instituicdio de 5 a 7 semanas sendo até 5 alunos por grupo e um professor por grupo.

5.1.2.6. As préaticas serdo acompanhadas pelos docentes enfermeiros da UFSJ na instituicdo hospitalar durante todo o periodo de atividades do aluno,
conforme legislacdo em vigor, considerando o setor e sua complexidade, conforme Projeto Pedag6gico do Curso de Enfermagem do CCO. A presenca
dos alunos dentro da instituicdo hospitalar ocorrerd em uma carga horaria maxima, por estudante, de 5 horas/dia de acordo com o periodo
correspondente, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em turnos conforme pactuagéo entre a UFSJ e aingtitui¢do hospitalar.
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Local e horario da prestagéo dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos enderegos das institui¢ces hospitalares que efetuarem o credenciamento.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério: ECS: manh& 07:00 as 13:00; Tarde: 13:00 as 18:00; noite: 18:00 as 23:00 e PIESC: manh&: 07:00
as 13:00; Tarde: 13:00 as 18:00.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:
5.3.1.1. Celebrar termo de compromisso com o estudante e com a I nstitui¢c&io Hospitalar zelando pelo seu cumprimento;

5.3.1.2. Indicar por escrito os docentes responsaveis da instituicdo de ensino, que irdo orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos estudantes;

5.3.1.3. Contratar, em favor do estudante, seguro contra acidentes pessoais

5.3.1.4. Fornecer a Instituicdo Hospitalar, por escrito, todos os dados relativos ao seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno, notadamente os
relativos ao n° da apdlice, nome da seguradora e especificagdo da cobertura assegurada;

5.3.1.5. Exigir do auno relatdrio semestral que conste a descri¢do das atividades realizadas, com autoavaliagdo de desempenho, que devera ser assinado
pelo(s) preceptor(es) e pelo professor;

5.3.1.6. Comunicar a Instituicdo Hospitalar concedente do estagio, por escrito e no inicio do periodo letivo, as datas de realizag&o das atividades dentro
dainstituicao;

5.3.1.7. Comunicar, periodicamente e por escrito, a Instituicdo Hospitalar sobre eventual abandono de curso, trancamentos de matricula ou demais
hipdteses de interrupg&io/suspensdo do curso por parte do aluno

5.3.1.8. A UFSJ repassard mensalmente a Instituicdo Hospitalar privadas os valores referentes ao pagamento do custo acordado no edital,
proporcionalmente ao nimero de estudantes e horas de estégio, enquanto houver atividades em execugéo, conforme normas e legislacdo vigentes.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Paraa perfeita execucdo das atividades, as I nstitui¢ces Hospitalares credenciadas dever&o disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios durante a realizag&o dos estagios em quantidades e qualidades adequadas, promovendo sua substitui¢ao ou atualizagdo sempre
gue necessario.

Infor magdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Oferta de campo de pratica para a realizacio de Estagio curricular supervisionado sob responsabilidade de preceptores das institui¢oes de satde
e com a supervisao de docentes, nas Clinicas basicas Cirurgicas, Pediatria, Obstetricia, Clinicas Médicas, Unidades de Terapia Intensiva, Urgéncia e
Emergéncia, dos discentes do CCO da UFSJ];

5.5.2. A supervisao do Estagio curricular Supervisionado e acompanhamento por enfermeiros preceptores na instituicéo hospitalar se dara durante
todo o periodo de atividades do estudante estagiério, conforme legislagdo em vigor, considerando o setor e sua complexidade;

5.5.3. Oferta de campo de préatica para a realizacdo de Realizacdo da Pratica de Integracdo, Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) sob
responsabilidade de docentes da UFSJ, nas Clinicas béasicas Cirlrgicas, Pediatria, Obstetricia, Clinicas Médicas, Unidades de Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia, dos discentes do CCO da UFSJ];

5.5.4. A realizacéo das atividades do PIESC e ECS por discentes, ndo representa vinculo empregaticio para a UFSJ, nos termos da legislacdo em
vigor, nem qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéria ou afins entre os estudantes, preceptores e docentes para a institui¢ao hospitalar.

Especificacdo da garantia do servico
5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.7. N&o serdio necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizaggo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas conseguéncias de suainexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poder& convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugédo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicave's, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizagéo
6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pel os respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sgjam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo
aassegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a
descri¢éo do que for necessario para aregularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagcdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovag8o ou a prorrogacdo contratual .

6.13. A fiscalizacdo da execucéo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.13.1. Verificar se as atividades de estagio e PIESC estdo sendo realizadas conforme o Termo de Referéncia e demais instrumentos contratuais.

6.13.2. Manter contato com os responsaveis das institui¢des hospitalares facilitando a comunicacéo entre as partes e coordenador es de estagios.

6.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na

ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.15. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/IMP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrugdo Normativa SegesyME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e aformalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizagéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.18.1. Elaborar as planilhas de custo para a geragdo da Nota Fiscal pelo contratado.
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6.18.2. Realizar o processo de pagamento mensal a Instituicdo hospitalar credenciada.
Gestor do Contrato
6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizag8o do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das ateragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequactes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.19.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3. acompanhar a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.19.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com mencgédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.19.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag8o para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 daLei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia paratal, conforme o caso.

6.19.6. elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para 0 aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.19.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do
Servico.

6.19.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.19.8.1. as denuncias de discriminag&o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso |11, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.19.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estéd descumprindo suas obrigagOes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Pablico, Defensoria Pdblica ou por qualquer outro meio idoneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. CRITERIOSDE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacéo da execucdo do objeto utilizara o disposto nesta segéo.

7.2. Seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que 0
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A aferigdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Afiscalizagdo contratual dos servicos continuados devera seguir o disposto na Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maios de 2017, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Plangamento, Orgamento e Gestéo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgdo julgar necessérias, de
acordo com a especificidade do objeto e do local.

7.3.2. A verificacdo da adequacéo da prestacio do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.3.3. A verificacdo da adequacdo da prestagéo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.3.4. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia,

més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 10 e 20 do artigo 67 da Lei no 8.666, de 1993.
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7.3.5. A Coordenadoria do Curso de Enfermagem sera a unidade responsavel pela fiscalizacao.
Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detal hados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca oriunda do Contratado com a comprovagéo da
prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de caréter técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de cardter administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, seré considerado para fins de faturamento o periodo 30 (trinta) dias apos a autorizagdo da emissdo da Nota
Fiscal.

7.10. Ao fina de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medic&o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuai s pendéncias que possam Vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. A fiscalizago ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e | nstrugdes
exigiveis.
7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag8o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé&
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es, conforme regulamento.

7.17.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéio apresentada pela fiscalizagdo e, caso hgja irregularidades que impegam aliquidagéo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcles;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar aempresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizac&o.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pelafiscalizagdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 daLe n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo
e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contrataces decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que tratao inciso Il do art. 75 daLei n° 14.133, de 2021

7.23. Parafins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s €lementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

1) 0 prazo de validade;

1) adata da emissdo;

111 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor apagar; e

V1) eventual destaque do valor de retencOes tributérias cabivels.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios €l etronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 daLei n°14.133/2021.

7.26. A Administrag8o deverarealizar consultaao SICAF para:
7.26.1. verificar amanutencdo das condic¢Bes de habilitagdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo/contratacdo no &mbito do érg&o ou entidade, tais como a proibicéo de contratar
com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.28. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante dever4 comunicar aos 6rgaos responsaveis pelafiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
mei0s pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso o Contratado
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag8o da liquidaggio da despesa, conforme se¢do anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/IME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serarealizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
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7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista nalegislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentua de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuai s estabel ecidos nalegislagdo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
guanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto nareferidaLei Complementar.

Reajuste
7.37. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em 17/09/2025.

7.38. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
Contratante, do | PCA, exclusivamente para as obrigac6es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.39. Nos reajustes subseguentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.40. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela Ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.41. Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.42. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seré
(&0) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacio entdo em vigor.

7.43. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.44. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessdo de Crédito

7.45. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagéo do Contratante.

7.45.1. eficaciada cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.45.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabal hista do cessionério, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontraimpedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.45.3. O crédito a ser pago a cessionéria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes a0 pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime

juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.45.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob aintegral responsabilidade do Contratado.

7.46. O disposto nesta se¢o ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por estaregidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. INFRACOESE SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Cometeinfragdo administrativa, nostermosdalLe n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa ainexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos plblicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa ainexecugdo total do contrato;

d) ensgjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

€) apresentar documentag&o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execug&o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° daLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Ser&p aplicadas ao Contratado que incorrer nas infrages acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa ainexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar aimposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar aimposic¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “€”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem
como nas aineas“b”, “c” e“d", que justifiquem aimposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do dia subsequente ao término do
prazo estipulado, observados os seguintes critérios:-

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) por dia, para atraso até 30 (trinta) dias;

b) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) por dia, para atrasos superiores a 30 (trinta) dias até o limite de 60 (sessenta) dias, em
acréscimo ado inciso 1.

c) Apds o 60° (sexagésimo) dia de atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, configurando inexecugdo parcial ou total, conforme o caso,
ensegjando a extingdo unilateral do contrato, nos termos do disposto no art. 137 da Lei n° 14.133/202, com aplicagdo cumulada de outras sangtes
previstas no item 8.2 deste instrumento, salvo quando houver justificativa motivada quanto & vantajosidade da manutencg&o da contratagéo.

d) O percentual da multaincidira sobre afracdo proporcional do valor mensal do contrato correspondente aos dias de inadimplemento da obrigagao.

€) Para apuracao do valor total da multa serd adotado o método de acumulagéo simples, que significa a mera multiplicacdo da taxa diéria pelo nimero de
dias de atraso e pelo valor correspondente a obrigagdo ndo cumprida.

JUSTIFICATIVA: As disposi¢des destacadas em verde constam em normativo interno da UFSJ (Portaria Normativa n°102, de 31 de janeiro de 2025).

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pelainobservancia do prazo fixado para apresentag&o, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragGes descritas acima alineas “c” e “€” a “h” de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para ainexecucdo total do contrato previstaacimanaalinea“c” “b”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratac&o.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b” "d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdio a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d” “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (
dez por cento) do valor da contratacdo.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se amulta aplicada e as indenizactes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca seré descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11 de 16



8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade paralicitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes seréo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresano SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, néo
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. anatureza e a gravidade dainfragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientactes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sgjam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos nareferida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade paralicitar ou contratar so passiveis de reabilitagdo na formado art.
163 daLei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNE

9. FORMA E CRITERIOSDE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta com fundamento no art. 74; inciso 1V, daLei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com
base no seguinte fundamento: O credenciamento de instituicdes hospitalares para a realizagdo de estégios curriculares e PIESC enquadra-se como

contratacdo direta por inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que se trata de parceria com instituicdes
hospitalares sem fins lucrativos, indispensaveis a execucdo das atividades académicas obrigatdrias vinculadas aos cursos da area da salide.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por prego unitério.

Critérios de aceitabilidade de pregos
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9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario o critério de aceitabilidade de pregos seré: custos unitarios
inferiores aos orcados pela Administracgao.

9.3.1. valor global: conforme valor estimado da contratacéo;

Exigéncias de habilitagdo

9.4. Parafins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negoci os/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscri¢do do ato congtitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta
Comercia da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo dafilial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 daLel n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consdrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados,
com aindicacdo da empresa lider, responsavel por suarepresentagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | ell, daLei n° 14.133, de 2021).

9.14. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de atendimento hospitalar e realizag8o de atividades assistenciais de salide, utilizadas como campo
de prética para cursos da area da salide, expedido por Secretaria Municipal de Salide / Vigilancia Sanitaria competente, conforme Alvara Sanitario ou
Licenca de Funcionamento do estabel ecimento nos termos da LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 e da RESOLUCAO RDC N° 560, DE 30
DE Agosto DE 2021 que Dispde sobre a organizacdo das agdes de vigilancia sanitéria, exercidas pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativas a Autorizacdo de Funcionamento, Licenciamento, Registro, Certificagdo de Boas Préticas, Fiscalizagdo, Inspegéo e Normatizacdo, no ambito do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria- SNVS.

9.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alterag6es ou da consolidacdo respectiva
Habilitaco fiscal, social etrabalhista
9.16. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscri¢éo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
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9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.22. Caso o fornecedor sgja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicéo mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, naformadalei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢éo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.24 Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos (model o disponivel em https://ufsj.edu.br/dimap/orientacoes-declaracoes.php).

JUSTIFICATIVA DA INCLUSAO: A declaracso de inexisténcia de fatos impeditivos contém as declaracdes exigidas pelaLei n° 14.133/2021.

Qualificagdo Técnica
9.25. Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente como institui¢do hospitalar credenciada.

9.26. Alvara Sanitério (ou licenca sanitaria) expedido pela Vigilancia Sanitéria Estadual ou Municipal .

Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.27. Quando permitida a participagéo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo sero
atendidas mediante documentos equival entes, inicial mente apresentados em traduco livre.

9.28. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.29. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJCPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.30. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deveréo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.31. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
guando for comprovada a centralizag&o do recol himento dessas contribuicdes.

Documentacéo complementar para cooper ativas
9.32. Caso admitida a participagéo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.32.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscricdo e a comprovagdo de que estéo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42,
882°a6°dale n.5.764, de 1971;

9.32.2. A declaracéo de regularidade de situacéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.32.3. A comprovagao do capital socia proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servico;

9.32.4. O registro previsto naLei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.32.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.32.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regul aridade juridica da cooperativa:

9.32.6.1. ata de fundagao;

9.32.6.2. estatuto socia com a ata da assembleia que o aprovou;

9.32.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.32.6.4. editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.32.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerai s ou nas reunies seccionais,
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9.32.6.6. atada que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.32.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp8e o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da
lei, de que tal auditoriando foi exigida pelo érgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, é de R$352.669,20 (trezentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e vinte centavos), por ano, conforme custos unitarios apostos natabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Uni&o.
11.2. A contratagdo sera atendida pela dotagdo informada nos autos.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeir os subsequentes serd indicada apds aprovacéo da Lei Orgamentéria respectiva e liberacéo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. DISPOSICOESFINAIS

12.1. Asinformacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Divindpolis, 10 de dezembro de 2025

|zabela Rocha Dutra

Héricade Lima Santos

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HERICA DE LIMA SANTOS

Responsével pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/12/2025 as 13:58:55.
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IZABELA ROCHA DUTRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/12/2025 as 13:59:39.
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FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Estudo Técnico Preliminar 104/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.004908/2025-78

2. Descricao da necessidade

Este Estudo Técnico Preliminar destina-se ao credenciamento de instituicdes hospitalares, cuja previséo esté disposta na
Lei n® 14.133/2021. A contratacdo tem como objetivo a realizacdo do estagio curricular (ESC) ou internato e das Praticas
de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade (PIESC) dos estudantes de Enfermagem da UFSJ, do campus Centro Oeste
(CCO), conforme condicBes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, sob responsabilidade de preceptores
das instituicdes hospitalares e com a supervisao de docentes, nas areas de credenciamento de unidades hospitalares que
fornecam condicdes fisicas e profissionais qualificados a preceptoria para as praticas dos estudantes nas areas de Clinica
Cirargica, Pediatria, Obstetricia, Clinica Médica, Unidade de Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia para a realizagédo
do estagio.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) de graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal de S&o Joédo del-
Rei (UFSJ) requer o investimento em ac¢des que visem a formacdo do enfermeiro generalista, de forma humana e
reflexiva, que atenda as necessidades da sociedade e contribua com a melhoria dos servicos de saude. Para tanto, é
essencial que esses estudantes sejam inseridos nos diferentes cenarios de pratica da assisténcia a sadde ao longo de
toda a sua formacéo.

A Pratica de Integragdo Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) visa a inser¢do do discente na vivéncia das situag6es na
pratica clinica desde o primeiro periodo do curso. Conforme o PPC, essa inser¢cdo no cotidiano dos servigos de salde
promove o rompimento da dicotomia ‘ciéncias basicas — ciéncias profissionais — mundo do trabalho™.

..."com isso, cria-se condi¢Bes para a ressignificacdo dos conhecimentos, tedricos e praticos, assim
como para a remodelagem das conexdes entre eles e sua aplicagdo na prética profissional...

Na PIESC, mediado pelo professor, o estudante progressivamente tem a oportunidade de
desenvolver atividades que permitem a integracdo dos conteldos, a relacdo teoria e pratica e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais inerentes ao exercicio da Enfermagem.”

Nos primeiros periodos do curso a PIESC é desenvolvida na Atengdo Basica de Saude, nas unidades de Estratégia de
Salde da Familia (ESF). O desenvolvimento da PIESC ocorre segundo as proposi¢cdes do curriculo em espiral. Dessa
forma, a insercdo do discente nos ambientes de prestagdo de cuidados segue o movimento de servicos mais basicos,
para os servigos especializados e complexos. O ambiente hospitalar é essencial para a progressédo do discente, sendo
fundamental para a formacéo do enfermeiro

Com destaque para o periodo de estagio obrigatério a ser cursado no ultimo ano do Curso, conforme artigo da
RESOLUCAO Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Superior (CNE/CES N° 3, DE 7 DE NOVEMBRO
DE 2001).

“Art. 7° Na formagdo do Enfermeiro, além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de
sua formacao, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estdgio supervisionado em hospitais
gerais e especializados, ambulatérios, rede béasica de servicos de salde e comunidades nos dois Ultimos
semestres do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da programacdo e no processo de supervisdo do aluno, em estagio
curricular supervisionado, pelo professor, serd assegurada efetiva participacdo dos enfermeiros do servico
de saude onde se desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estagio curricular
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supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horéria total do Curso de Graduagdo em
Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educagéo Superior do
Conselho Nacional de Educacéao” (BRASIL, 2001, p. 4).

Importante salientar ainda que uma nova Diretriz Curricular Nacional para os Cursos de gradua¢do em Enfermagem (DCN
/JENF) tramita em instancias superiores j& na sua fase final de elaboracdo, sendo que umas das orienta¢bes deste
documento, conforme a RESOLUCAO N° 573, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 do Conselho Nacional de Salde (CNS), que
aprova o Parecer Técnico n° 28/2018, refere-se a carga horaria minima do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) a ser
considerada no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de graduacdo Bacharelado em Enfermagem, conforme segue:

Art. 26 - A carga horédria minima do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) deveréa totalizar 30% (trinta
por cento) da carga horaria total do Curso de Graduacdo Bacharelado em Enfermagem, assim
distribuida: 50% na atencgdo basica e 50% na rede hospitalar.

Considerando que metade da carga horaria de ECS prevista deva ser realizada na rede hospitalar, € necessario o
credenciamento de unidades hospitalares que fornecam condi¢des fisicas e profissionais qualificados a preceptoria para
as praticas dos estudantes nas areas de Clinica Cirdrgica, Pediatria, Obstetricia, Clinica Médica, Unidade de Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia para a realizagéo do estagio.

As novas DCN também reforcam a pratica integrada de ensino, servico e comunidade:

“Art. 7° O Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacao em Enfermagem, bacharelado, sera construido em
torno dos seguintes eixos norteadores:

IV. articulacdo entre teoria e pratica;
IX. integragéo ensino, servico e comunidade. ...
Art. 9° O egresso do curso de Graduagdo em Enfermagem, bacharelado, devera estar apto a:

IV. exercer a gestao do cuidado e dos servicos de Enfermagem e de saude;”

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Curso de Graduacdo em Enfermagem Izabela Rocha Dutra

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Visando atender a demanda, € necessdria a contratacdo, por meio de credenciamento, de empresa especializada no
fornecimento de campos de pratica. A contratada devera atuar nas areas de: Clinica Cirargica, Pediatria, Obstetricia,
Médica, Unidades de Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia. A contratada devera apresentar documentos que
comprovem qualificacdo técnica, que serdo explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital. A contratacdo em
guestdo refere-se a prestacdo de servigos continuados sem dedicacdo de méao de obra exclusiva. Em se tratando de
servigos continuados sua previsdo esta disposta na Portaria/Reitoria/UFSJ 113 de 19 de agosto de 2025. A contratacédo
serd realizada por contrato, podendo ou ndo ser prorrogada. O servico possui especificidades que implicam no uso da
tecnologia e técnicas empregadas no ambiente hospitalar. Considerando as recomendacdes voltadas para a
sustentabilidade ambiental, a empresa contratada devera observar as seguintes praticas: descarte correto e adequado
dos itens utilizados, tais como descartaveis e medicamentosos, além destes, a contratagdo em questdo ndo envolve
outros requisitos de praticas de sustentabilidade.
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5. Levantamento de Mercado

As solucdes de mercado disponiveis e que atendem aos requisitos da contratacdo foram pesquisadas considerando o
parametro IV do artigo 5° da IN n° de 65 de 2021 e suas alteracdes.

A Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, autarquia federal de ensino superior, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
60.453.032/0001-74, tornou publico no inicio de 2020 a abertura de uma EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para
CREDENCIAMENTO de empresas privadas, agentes de integracao e entidades publicas para oferecimento de campo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério aos alunos da Escola Paulista de Enfermagem, nos termos do objeto e demais
normas constantes deste edital e em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008. Processo
Unifesp n° 23089.117446/2019-63 no ano de 2020 (Disponivel:https://www.unifesp.br/reitoria/prograd/convenio/convenios-
credenciamento/556-epe-edital- de-chamamento-publico-n-06-2020).

Entretanto, é importante ressaltar que o Curso de enfermagem da UFSJ tem histérico com credenciamento no ano de 2016,
conforme Processo n°® 23122.021730/2015-58

(Disponivel: https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/dimap/Credenciamento%20001-2016.pdf).
A solucdo mais recente esta sendo adotada pela Universidade Federal de Lavras: Edital n°001/2025/FCS/UFLA
(Disponivel em: https://fcs.ufla.br/editais/491-edital-servico-continuado-sem-dedicacao-exclusiva-de- mao-de-obra-2).

Houve dificuldade de se encontrar solu¢bes semelhantes, atuais, em outras universidades, pois geralmente, essas
instituicdes possuem hospitais universitarios que oferecem os campos de pratica necessarios para a realizacdo dos
estagios obrigatérios.

Considerando o exposto, a pesquisa aponta como alternativa factivel o credenciamento de instituigcbes hospitalares.

6. Descricao da solucao como um todo

Apoés verificacdo das solucdes disponiveis foi realizada consulta & Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
(PPLAN), responséavel pelo Setor de Convénios e Apoio a Projetos, com o objetivo de verificar a possibilidade de
realizacdo de convénio entre a UFSJ e as instituicdes hospitalares. O convénio ndo se aplicou ao caso especificado,
considerando que a relacdo da unidade hospitalar credenciada é de contraprestacdo de servico mediante pagamento.
N&o existe, em nenhum momento, uma jun¢do de esfor¢os entre 0s entes para construcdo de um objetivo comum. Sendo
assim, o convénio, no entendimento da PPLAN, ndo é o instrumento juridico mais adequado, para esta execucao de
servico em que, a unidade hospitalar autoriza 0 uso do espaco como campo de pratica para os estudantes do Curso de
enfermagem da UFSJ mediante pagamento por estudante.

A solucéo escolhida e a ser adotada pela UFSJ € a contratacdo direta, pelo fato da especificidade do servi¢co a ser
prestado. Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.

Diante do exposto, a solucdo a ser adotada para a presente contratagdo é o credenciamento de instituicdes hospitalares
para que os alunos do Curso de Enfermagem do Campus Centro Oeste Dona Lindu possam realizar a) o estagio
curricular obrigatério previsto nas DCN/ENF e b) as Préticas de integracdo: ensino, servico e comunidade, dos discentes
do quarto ao oitavo periodo do Curso de enfermagem.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Estagio:

O calculo do quantitativo é baseado em 01 (um) periodo referente ao Ultimo ano do Curso de Enfermagem da UFSJ que
demandam ESC em ambiente hospitalar. Consideramos a média de alunos nesta etapa do curso, com base nos ultimos
anos, de 27 (vinte e sete) estudantes, podendo variar um pouco a cada semestre. A quantidade maxima de estudantes
atendidos é de 40 (quarenta) para o Curso enfermagem no semestre.
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PIESC:
O calculo do quantitativo, considerando a entrada do curso € baseado em 1 turma de 40

(quarenta) no quarto, quinto, sexto, sétimo e oitavo periodos totalizando 200 alunos, podendo variar a cada semestre,
sendo que, a alocacao serd de acordo com o setor e suas caracteristicas, para cumprir a totalidade de horas por periodo
de acordo com o PPC do curso.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 529.020,00

O valor estimado da contratacao foi feito com base nas médias dos orcamentos recebidos, por area de estagio e de
PIESC, calculando-se a média de cada area e multiplicando-se pelo total de 12 meses (custo anual), totalizando o valor
de R$ 21.791,67 (valor mensal referente a 40 alunos) para estagio e de R$22.293,33 (valor mensal referente a 40 alunos)
para PIESC, totalizando o valor de R$529.020,00 (quinhentos e vinte nove mil e vinte reais) por ano.

Optou-se pela utilizagcdo da média para a formacéo dos precos, visto que os valores apresentados mostraram-se proximos
entre si, com baixa variagdo. Dessa forma, a média reflete de maneira equanime os valores sem distor¢des significativas.
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Os valores e estimativas apresentados estdo comprovados por meio das cotacfes obtidas, e- mails de recebimento das
cotacOes e mapa comparativo de precos, inseridos em anexo.

Estagio:

O custo médio por aluno/més é de R$544,79 (quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos),
considerando a cotacdo or¢camentaria apresentada, e a quantidade maxima de estudantes atendidos nas diferentes
instituicdes credenciadas - até 40 (quarenta) alunos para o Curso enfermagem no semestre. Os custos estimados nos
calculos foram baseados em 06 meses e 18 dias de atividades no ano, considerando a carga horaria no PPC e a lei do
estagio que permite 30 horas de estagio semanais (N° 11.788, de 25 de setembro de 2008). Ressaltamos que nosso
parédmetro € o custo por aluno/més, considerando que os setores mencionados comportam ndmero de alunos variados e
gue sua distribuicdo depende da organizacdo e interesse da instituicdo hospitalar credenciada.

PIESC:
O custo médio por aluno/més é de R$557,33 (quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e trés

centavos), considerando a cotacdo orcamentaria apresentada, e a quantidade maxima de estudantes atendidos nas
diferentes instituicdes credenciadas - até 40 (quarenta) alunos para o Curso enfermagem no semestre. Os custos
estimados nos célculos foram baseados em 06 meses e 18 dias de atividades no ano, considerando a carga horaria no
PPC e a lei do estagio que permite 30 horas de estagio semanais (N° 11.788, de 25 de setembro de 2008). Ressaltamos
gue nosso parametro € o custo por aluno/més, considerando que os setores mencionados comportam nimero de alunos
variados e que sua distribuicdo depende da organizacéo e interesse da instituicdo hospitalar credenciada.

Tal valor foi obtido utilizando-se os parametros IV do Art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de
2021, conforme se mostra a seguir:

“Art. 5° - A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo
licitatdrio para a aquisicdo e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo
dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou n&o:

IV - Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os
orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgag&o do instrumento convocatério; ou [...]".

Os incisos | e Il do artigo 5° da IN 65/2021 n&do foram aplicados na presente pesquisa, considerando que as buscas
realizadas néo retornaram resultados que condizem com o modelo de contratacdo adotado pela UFSJ. Adicionalmente,
cabe justificar, que o objeto da presente contratacdo ndo esteve disponivel em numeros expressivos em sites
especializados, sendo entéo, necessaria 0 embasamento na pesquisa diretamente nas instituicbes hospitalares.

A metodologia utilizada para obtencéo do preco de referéncia (para ESC e PIESC) foi a média dos valores obtidos nos
or¢camentos e o calculo incidiu sobre um conjunto de, no minimo, trés pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de
gue trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados. Como parte
do processo, apos avaliacdo desta proposta e solicitacdo, apresentaremos uma planilha de custos e mapa de risco.

Destacamos que nosso intuito € que cada instituicdo hospitalar parceira possa se credenciar para um quantitativo de
alunos, de acordo com sua estrutura e interesse, tendo esta que atender a demanda da Unidade Curricular.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O credenciamento das instituicGes hospitalares para utilizagdo dos campos de pratica, sera realizado por itens, ou seja,
areas de estagio e PIESC, uma vez que nem todas as instituicdes hospitalares oferecem todas as areas de estagio e
PIESC elencadas.

O credenciamento serd realizado por ITEM, conforme tabelas acima (item 8), ndo havendo prejuizo para o conjunto da
solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo dos interessados.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a presente contratacdo ndo é necessaria uma contratacéo correlata ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida esta alinhada ao Plano de Contratacdes Anual (PCA) da UFSJ. Consulta pode ser realizada em:
https://ufsj.edu.br/dimap/pgc.php

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2024;
1. Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;
III. Id do item no PCA: 232;
Iv. Classe/Grupo:859;
V. ldentificador da Futura Contratacéo: 154069-148/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O PPC de Enfermagem da UFSJ requer o investimento em ac¢fes que visem a formacdo adequada da enfermagem
generalista, humanista e reflexivo, que atenda as necessidades da clientela atendida e contribua com a melhoria dos
servicos de salde. A presente contratacdo possibilitard aos alunos as experiéncias necessarias ao atendimento dos
critérios necessarios para a formagédo deste profissional com base nas DCN/ENF.

13. Providéncias a serem Adotadas
A instituicdo devera viabilizar as ac¢des planejadas para acompanhar a execucao dos servicos de forma satisfatéria,
conforme o PPC. As Coordenacdes do Curso e dos Estagios, o Colegiado do Curso e demais 6rgdos de fiscalizagéo,

administracdo e planejamento da UFSJ acompanhardo a prestacido dos servi¢os, juntamente com os fiscais de cada
credenciamento, nomeados por meio de portaria, para este fim.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo ndo causara impacto ambiental previsivel.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

2020.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

IZABELA ROCHA DUTRA

Responsavel pela contratagdo direta

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

HERICA DE LIMA SANTOS

Responsavel pela contratacdo direta

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

LAILAH HORACIO SALES PEREIRA

Responsavel pela contratagdo direta

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MENEGHINI

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

MARCIA ROSANA DE RESENDE

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.
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WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2025 as 11:25:51.
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ANEXO Il

Minuta do Termo de Contrato



Universidade Federal

ll}x& de Sao Joao del-Rei

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SETOR DE CONTRATOS E CREDENCIAMENTOS - SECOC MINUTA

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE DE SAO JOAO DEL
REL,

A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ, instituida pela Lei n°. 10.425, de 19 de abril de 2002,
publicada no DOU de 22 de abril de 2002 sediada em Sao Joao del-Rei/MG, a Praca Frei Orlando, n°. 170, CEP:
36.307-352, CNPJ n°. 21.186.804/0001-05, neste ato representada pelo portador da Matricula UFSJ 1056, no
uso de suas atribuigdes, na forma do que dispdem os artigos 24 e 26 e seus incisos do Estatuto aprovado pela
Portaria MEC no 2.684, de 25 de setembro de 2003 - DOU de 26 de setembro de 2003, combinado com o
Decreto de 22 de abril de 2024, DOU de 23 de abril de 2024, doravante denominada CONTRATANTE e a

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
, /_, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. , Representante Legal, conforme

atos constitutivos da empresa, tendo em vista o0 que consta no Processo n°® 23122.004908/2025-78, Autorizagao
Reitoria anexa e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagédo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Credenciamento, decorrente da IN n°® XXXXX, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é o credenciamento de instituicbes de saude hospitalares publicas e
privadas e unidades de pronto atendimento, localizadas no municipio de Divinépolis e proximidades, no estado
de Minas Gerais, para realizagcdo de Pratica de Integragéo: Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) e Estagio
Curricular Supervisionado (ECS) dos alunos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Enfermagem

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital de credeciamento;

1.2.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2, O prazo de vigéncia da contratagcdo € de 12 meses contados do(a) assinatura do termo de
credenciamento, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021 e deverao ser observadas, no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade
de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

2.1. A prorrogacado de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Praca Frei Orlando, n° 170, Centro, Sdo Jodo del Rei/MG — CEP 36307-352
Email: secoc@ufsj.edu.br



Universidade Federal

ll}x& de Sao Joao del-Rei

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SETOR DE CONTRATOS E CREDENCIAMENTOS - SECOC MINUTA
211, Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;
21.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacado do servigo;
214, Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.1.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitagao; e
2.1.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.2. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagao.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condicdes
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4. As regras sobre a subcontratagdo do objeto s&o aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX)

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.0 prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1 . S0 obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1 A Administragao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de XXXXXX;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.1.13.1. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.14. Celebrar termo de compromisso com o estudante e com a Instituicdo Hospitalar, zelando pelo seu
cumprimento;

8.1.15. Indicar por escrito os docentes responsaveis da instituicdo de ensino, que irdo orientar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes;

8.1.16. Contratar, em favor do estudante, seguro contra acidentes pessoais;

8.1.17. Fornecer a Instituicdo Hospitalar, por escrito, todos os dados relativos ao seguro contra acidentes
pessoais em favor do aluno, notadamente os relativos ao n° da apdlice, nome da seguradora e especificagdo
da cobertura assegurada; V. Exigir do aluno relatério semestral que conste a descricdo das atividades
realizadas, com autoavaliacdo de desempenho, que devera ser assinado pelo(s) preceptor(es) e pelo
professor;

1.1.18. Comunicar a Instituicdo Hospitalar, concedente do estagio, por escrito e no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacao das atividades dentro da instituicao;

8.1.19. Comunicar, periodicamente e por escrito, a Instituigdo Hospitalar sobre eventual abandono de curso,
trancamentos de matricula ou demais hipéteses de interrup¢ao/suspenséo do curso por parte do aluno;

8.1.20. A UFSJ repassara mensalmente a Instituicdo Hospitalar os valores referentes ao pagamento do custo
acordado na tabela do termo de referéncia, proporcionalmente ao nimero de estudantes e horas de estagio,
enquanto houver atividades em execugdo, conforme normas e legislagao vigentes.

8.1.21 Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO,;

9.5.4.Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugédo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de
24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumpirir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagao
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17.Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugédo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.22.Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;
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9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condicbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegcdo coletiva (EPC),quando
for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da
nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.36. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiées, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.36.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o
subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos
de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

9.37. Assinar o Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
9
9.38. Proporcionar ao aluno, condigdes adequadas e necessarias de desenvolvimento vivencial e pratico nas
atividades de aula;
9.39. Garantir que as atividades desempenhadas pelo aluno estejam em plena compatibilidade com o seu
curriculo académico;

6
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9.40. Fornecer ao aluno todo o material necessario ao desempenho das atividades clinicas e/ou cirdrgicas que
fazem parte das atividades programadas;

9.41. Garantir o cumprimento pelo aluno das normas relacionadas a saude e seguranga no trabalho, bem como o
efetivo uso de Equipamentos de Protecgao Individual (EPIs) ou similar necessario a realizagcao das atividades que
venha a desempenhar;

9.42. Cuidar para que as normas técnicas internas da Instituicdo Hospitalar sejam cumpridas pelo preceptor,
professor e alunos e para que pautem suas condutas e atividades de aula segundo a ética profissional;

9.43. Respeitar a distribuicdo do numero de estudantes por grupo apresentada pela Coordenadoria do Curso de
Medicina da UFSJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragbes e sang¢des administrativas referentes a execugédo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.°
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingédo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5 Se a operacgao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

13.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 Das indenizagdes e multas.

13.7 A extingdo do contrato n&o configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

13.8 O CONTRATANTE podera ainda:

13.8.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e
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13.8.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.9 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou na contratagéo direta, ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

14.5 Registros que nao caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

lll) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,

inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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Universidade Federal
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SETOR DE CONTRATOS E CREDENCIAMENTOS - SECOC MINUTA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria de S&o Joao del-Rei para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].
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ANEXO Il

Modelo de Requerimento de Participacao



REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XX dE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 20xX
A Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei - UFSJ

Requeiro a minha participagdo no Credenciamento n° 148/2025, para prestar os servigos de campos de pratica para
realizagdo de Pratica de Integracdo: Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) e Estagio Curricular Supervisionado
(ECS) dos alunos do Curso de Enfermagem da UFSJ, conforme detalhado abaixo.

Estagio
Ite E e Quantidade | Valor unitario val I Valor anual
m specificagdo de alunos por aluno alormensa (8 meses)
1 Clinica Médica 5 543,00 2.715,00 21.720,00
2 Pediatria 5 543,00 2.715,00 21.720,00
3 Ginecologia e Obstetricia 5 557,33 2.786,65 22.293,20
4 Centro Terapia Intensiva 5 543,00 2.715,00 21.720,00
5 Centro Cirurgico 5 543,00 2.715,00 21.720,00
6 Oncologia 5 543,00 2.715,00 21.720,00
7 Nefrologia 5 543,00 2.715,00 21.720,00
8 Unidades de Urgéncia e Emergéncia 5 543,00 2.715,00 21.720,00
Total estimado 174.333,20
PIESC

Item Especificagdo Quantidade | Valor unitario | Valor mensal Valor anual
de alunos por aluno por aluno (8 meses)

1 Clinica Médica 25 27,87 111,46 22.292,00
2 Pediatria 25 27,87 111,46 22.292,00
3 Ginecologia e Obstetricia 25 27,87 111,46 22.292,00
4 Centro Terapia Intensiva 25 27,87 111,46 22.292,00
5 Centro Cirargico 25 27,87 111,46 22.292,00
6 Oncologia 25 27,87 111,46 22.292,00
7 Nefrologia 25 27,87 111,46 22.292,00
8 Unidades de Urgéncia e Emergéncia 25 27,87 111,46 22.292,00
Total estimado 178.336,00

Total estimado (PIESC + Estagio)

352.669,20

Nome/Razédo social: xxxxXxXxXXXXXXXXXXXXX  CNPJ 1 XXXXXXXXXXXXXXXKX
Enderego completo: xxxxacxixnxxxxxxXxXxxxxxx CEP: XXXXXXXXXXXX
Telefone: (xx) xxxxxxxxxxxx  E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome do banco: xxxxxxxxxxxx N° do banco: xxxxxx Agéncia: xxxxxx Conta corrente: xxxxxx

Declaro estar ciente e concordar com as condi¢des contidas no edital seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério.

Declaro que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao.




Declaro que ndo possuo empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicido Federal.

Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel legal

Nome e CPF
Cargo



ANEXO IV

Modelos de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

[Informar a Razédo Social da empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
XXOOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  portador(a) da Carteira de Identidade - RG n°

XXXXXXXXXXXXXX. € dOo CPF n® xxxxxxxxxxxxxxx, DECLARA que:

e ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (quatorze) anos (Lei n° 14.133, art. 68, VI);

e cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (Lei n° 14.133, art. 63, IV);

e ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da

Constituicdo Federal,

e tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢cbes locais para o

cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 67, VI);
e atende aos requisitos de habilitagdo (Lei n® 14.133, art. 63, 1);

e respondera pela veracidade das informac@es prestadas, na forma da lei (Lei n®
14.133, art. 63, I);

e esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos
da contratag&o (Lei n® 14.133, art. 155, V).

XXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXKXXKX, XX AE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 20xX

Assinatura do responsavel legal
Nome
Cargo
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