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Estudo Técnico Preliminar 27/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.012255/2020-96

2. Descricao da necessidade

O presente estudo técnico preliminar destina-se a contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de Porteiro (item 01), Porteiro com adicional noturno (item 02), Auxiliar de manutencéo
predial (item 03), Motorista de veiculos até 07 lugares (item 04) e Motoristas de dnibus e micro-
Onibus (item 05), com médo de obra exclusiva, para suprir as demandas do Campus Alto
Paraopeba (CAP), cuja previsdo esta disposta no Decreto 9.507/2018 e na Lei 9.632/1998. A
contratacdo tem como objetivo evitar a descontinuidade de tais servigos, pois, 0 contrato vigente
(87/2019), encerra-se em 25/11/2020. A presente contratacdo possibilita atender as
necessidades e demandas de controle de acesso aos espagos internos, por meio da liberacdo e
recebimento de chaves, fornecimento de informagfes e encaminhamento do publico usudrio,
apoio aos servicos gerais e de manuten¢do e demandas de deslocamentos de veiculos oficiais,
atendendo servidores e alunos em suas necessidades técnico-pedagdgicas, possibilitando uma
melhor atuag&do da administragéo no alcance dos objetivos institucionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Prefeitura de Campus - Campus Alto Paraopeba Claudio Alexandre Pinto Tavares

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para os servigos a serem contratados, os requisitos contemplam a necessidade de comprovar,
por meio de atestados de capacidade técnica, a ser emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, a execug¢do de contratos de servigcos continuados em quantitativos
compativeis com o pleiteado nessa contratacdo. Sera aceito, ainda, 0 somatdrio de atestados,
a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados anteriormente. A licitante devera apresentar documentos que comprovem
qualificacéo técnica, que serdo explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital.

A licitante devera comprovar também sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-
financeira, conforme especificado no edital.

Os servicos de portaria, manutencdo predial e motoristas enquadram-se como de natureza
continua no ambito da UFSJ, pois seus contratos necessitam estender-se por mais de um
exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar
contratacdes rotineiras e antiecondmicas, conforme Portaria n°. 958, da UFSJ, de 18 de
setembro de 2013.

A execucao dos servicos devera considerar a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01 de 19/01
/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
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contratacao de servicos ou obras pela Administracédo Publica Federal, em especial os incisos IV
e VIl do art. 6°, que estabelece as seguintes obrigacoes:

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos.

A contratacao tera duracao inicial de 12 (doze) meses, e por tratar-se de servico de natureza
continuada, poderad ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei © 8.666/93, com vistas a obten¢do de pregos e
condigdes mais vantajosas para a Administracéo.

N&do ha necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista 0s servicos a serem
contratados.

Local de prestacao dos servi¢os: Rodovia MG 443, km 7, Ouro Branco, MG.

Requisitos exigidos dos profissionais e descricdo das atividades a serem
desempenhadas

Posto: Porteiro

Escolaridade exigida: Ensino
fundamental Atividades a serem
desempenhadas:

I. Recepgéo
i. Recepcionar servidores, discentes e demais usuarios da Institui¢éo.
ii. Gerenciar a fixagdo de cartazes nos murais autorizados. lii. Operar sistema telefénico
(ramal)

iv. Lidar com o publico, demonstrando educacao, asseio, atencdo, prestatividade,
proatividade, paciéncia, autocontrole, organizacdo e espirito de equipe.

1. Orientacao
i. Orientar visitantes.
ii. Orientar deslocamento na Instituigcao.
iii. Informar sobre normas internas.
iv. Orientar sobre eventos na Instituicdo.
v. Informar quanto & localizag&o dos servicos e pessoas, acompanhando se necessario.
vi. Informar itinerario de dnibus.
vii. Chamar os vigilantes quando houver ocorréncia.
111. Efetuar verificacfes e registros
i. Realizar verificacbes de autorizacfes de acesso e efetuar empréstimo e registro de
chaves, de acordo com as autoriza¢cdes recebidas.
Iv. Zelar pela guarda do patriménio
i. Manter o quadro de chaves organizado.
ii. Zelar pela ordem e organizagéo da portaria sob sua responsabilidade.
iii. Verificar portas e janelas.
V. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
VI. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario.
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Posto: Auxiliar de manutencéo predial
Escolaridade exigida: Ensino fundamental
incompleto Atividades a serem desempenhadas:

I. Realizar tarefas e atividades bracais, servi¢os gerais e de apoio operacional;
1. Auxiliar no servico de jardinagem em atividades como capina, rastelagem, poda de arvores e
afins;
1. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Iv. Auxiliar, eventualmente, no servico de manutencao predial;
V. Auxiliar no deslocamento de méveis, materiais, equipamentos e outros objetos;
VI. Auxiliar na carga e descarga de veiculos da UFSJ;
VIL. Auxiliar na montagem de tendas para eventos da instituig&o;
VIII. Executar lavagem de veiculos;
IX. Auxiliar na manutencgéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas;
X. Seguir normas de seguranca e higiene, zelando pela limpeza e conservacao do local de trabalho e
XI. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario.

Posto: motorista de veiculos até 07 lugares e dos motoristas de dnibus e micro-6nibus

Motorista de veiculos até 07 lugares (CBO 7823)

I. Possuir habilitagéo profissional como motorista por, no minimo, 02 (dois) anos na categoria “B”;
1. Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, compativeis com as atribui¢cdes a desenvolver;
1. Escolaridade exigida: ensino médio completo.

Motorista de dnibus e micro-6nibus (CBO 7824)

I. Possuir habilitagéo profissional como motorista por, no minimo, 02 (dois) anos na categoria “D” ou
“g-
II. Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, compativeis com as atribui¢cdes a desenvolver;
I11. Possuir certificado de curso de transporte coletivo de passageiros;
IvV. Escolaridade exigida: ensino médio completo.

Atividades a serem desempenhadas pelos motoristas:

I. Dirigir automoveis, micro-6nibus, 6nibus, vans e caminhdes oficiais, de acordo com a
categoria para o qual é habilitado, utilizados no transporte de cargas, servidores da
administracdo publica ou alunos, no interesse do servico;

II. O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, na conducéao do veiculo oficial;
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Dirigir com cautela, observando a sinalizacéo, a velocidade e o fluxo de transito, garantindo
a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os entre as
dependéncias da UFSJ e outras localidades, de acordo com definicdo do usuario do
trabalho e autorizacdo do Setor responsavel da Prefeitura do Campus;

. Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias,

volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu¢ao dos
Servigos;

Controlar, executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais e
/ou equipamentos e demais encomendas contidas nos veiculos oficiais;

Zelar pela conservagdo dos materiais, equipamentos, moveis, utensilios e documentos
transportados;

Zelar pela manutencéo e conservagao do veiculo;

Realizar vistorias com relacéo a necessidade de abastecimento (combustivel, lubrificante e
agua) do veiculo, calibragem dos pneus, troca de o6leo, bem como de outros
procedimentos relativos a manutengdo preventiva e/ou corretiva dos veiculos;

. Observar se ha ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar

anormalidades, informar, imediatamente, ao preposto e ao setor responsavel pelos
servigos de transporte, antes do deslocamento ao destino.

Comunicar a necessidade de manutenc@es preventivas e corretivas, bem como eventuais
falhas do veiculo ao setor responsavel na Prefeitura do Campus e solicitar as devidas
providéncias;

Manter a limpeza dos veiculos (internamente e externamente);

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Prefeitura do Campus, com devido
registro;

Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizacéo dos servicos e zelar pela
mesma;

Manter sigilo das informacdes que cheguem ao conhecimento no desempenho de suas
atividades;

Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicdo, bem como colaborar em
quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua atuacéo;

Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de trabalho, a disposicado da UFSJ e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;
Encaminhar ao setor responséavel, na Prefeitura do Campus, a “Reserva do Veiculo”
devidamente preenchida, apés a realizacao de cada viagem;

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido
pela contratante, encaminhando imediatamente apds o abastecimento 0 cupom ou nota
fiscal ao setor responsével pelos servigos de transporte;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario.

A contratada deverd fornecer os seguintes insumos: materiais, equipamentos, EPIS e uniformes.
Conforme Nota Técnica GT COVID-19 N. 18/2020 do Ministério Publico do Trabalho, foram
incluidos os materiais para prote¢cdo do COVID-19, cujo quantitativo foi previsto para o periodo
de um ano.

Itens 01 e 02 — Porteiros

MATERIAIS
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Item Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Caneta fixa de balc&o UN 08
2 Chaveiro com etiqueta para identificacdo de chaves UN 100
3 Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 ml. UN 24
4 Mascara reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% algodéao. UN 144
5 Protetor facial viseira transparente, pode ser lavado com agua e UN 12
sabao e higienizado com élcool gel.

EQUIPAMENTOS

Item Descrigao Unidade Quantidade

1 Claviculario para 400 chaves UN 02

Item 03 — Auxiliar de manutencao predial

MATERIAIS
Item Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 ml. UN 12
2 Méscara reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% algodao. UN 72
EPI's — Equipamentos de protecao individual
Iltem Descricao Unidade Quantidade
anual
1 Capa de chuva de PVC com forro UN 01
2 Luva de borracha nitrilica PAR 01
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3 Boné tipo arabe UN 01
4 Oculos de proteg&o escuro UN 01
5 Perneira de protegéo PAR 01
6 Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou superior (120 ml) UN 02
7 Boné tipo arabe UN 01
EQUIPAMENTOS
Item Descrigao Unidade Quantidade
1 Carrinho para transporte de carga com capacidade de 200 kg UN 01
2 Enxada UN 01
3 Ancinho/ rastelo 16 dentes com cabo UN 01
4 Tesoura para poda UN 01
Itens 04 e 05 — Motoristas
MATERIAIS
Item Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 ml. UN 24
2 Mascara reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% algodao. UN 144
Itens 01, 02 e 03 — Porteiros e Auxiliar de manutencéo predial
EQUIPAMENTOS
Item Descrigao Unidade Quantidade
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1 Registrador de ponto eletrénico/ biométrico UN 01

Iltens 01, 02, 04 e 05 — Porteiros e Motoristas

UNIFORMES
Item Descrigao Unidade Quantidade
anual por
posto
1 Calga tipo social UN 02
2 Camisa tipo social de mangas curtas UN 04
3 Jaqueta ou agasalho com forro e ziper a frente UN 01
4 Sapato em couro, colarinho acolchoado, fechamento em cadarco, solado em PU, PAR 01
tipo Marluvas
em PU, tipo Marluvas
Item 03 — Auxiliar de manutencéo predial
UNIFORMES
Item Descrigcao Unidade Quantidade
anual por
posto
1 Calca de brim UN 02
2 Camiseta de mangas curtas (malha 100% algodéo) UN 05
3 Camisa manga longa em brim UN 01
4 Bota bico de a¢o com solado de borracha PAR 01
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5. Levantamento de Mercado

Diversas empresas podem prestar os servicos pretendidos, por tratar-se de servico comum,
disponivel no mercado. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e
entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo
Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovacgdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram
identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise. As solugcdes de mercado disponiveis
e que atendem aos requisitos da contratacdo foram pesquisadas considerando o parametro | do
artigo 5° da IN n° de 73 de 2020 e suas alteragdes.

Identificou-se que, para os servicos de portaria, auxiliar de manutencdo predial e motorista
(transporte de pessoas e cargas, sem fornecimento de automovel), a solucdo utilizada pelos
6rgao publicos foi a de prestacdo de servicos por meio da contratacao por postos, cumprindo as
respectivas exigéncias legais e normativas. Torna-se dificil identificar e mensurar outra forma de
contratacdo que ndo seja por posto de trabalho, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, devido a complexidade de aferir produtividade e a necessidade da disponibilidade da mé&o
de obra no periodo de expediente.

A solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo € a contratacdo de
pessoa juridica capacitada para a prestacao de servicos continuados de portaria, auxiliar de
manutencao predial e motorista (sem fornecimento de automadvel), com dedicac¢éo exclusiva de
mao de obra e, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

Conforme pesquisa realizada verificou-se contratacbes similares que utilizaram “posto de
trabalho” como unidade de medida para a contratagcdo dos itens pretendidos na presente
contratacdo, podendo citar como exemplo, a contratacdo para servicos de portaria, conforme
pregdes 06/2020, UASG 158428 - IFES Campus Ibatiba; 05/2020, UASG 158516 - Instituto
Federal de Educ.Cienc. e Tec. de SC. Para a contratagdo de auxiliar de manutencgdo predial,
também identificou-se contratagédo por posto, podendo ser citado como exemplo, o pregdo 1347
/2020, UASG 158347 — Inst. Fed.de Sao Paulo/Campus Campos de Jordao.

Com relacdo aos servicos de motoristas, como exemplo, tem-se os pregfes 08/2020, UASG
200130 - Superintendencia Reg. Pol. Rodv. Federal-SE e 01/2020, UASG 158955
Instituto Federal do Ceara/Campus Jaguaribe - CE.

Como justificativa para a contratacdo dos postos de motoristas, temos ainda o fato do Campus Alto
Paraopeba contar com a frota de veiculos relacionada a seguir:

* VW/SPACEFOX TREND | MOTION 1.6 T. FLEX 8V - 2013 Placa: GMF-7195 - COR BRANCA -

Km 238.083

* VW/SPACEFOX TREND | MOTION 1.6 T. FLEX 8V - 2013 Placa: GMF-7222 - COR BRANCA -
Km 154.474

* PEUGEOT/Boxer 2.8 Furgéo Dies/ TB Dies.curto/méd - 2009 Placa: GMF-6057 - COR BRANCA -
Km 246.200

®* FORD/FIESTA SEDAN 1.6 FLEX - 2013 Placa: GMF-7349 - COR BRANCA - Km 150.361
®* FORD/Ranger XL 2.3 16v 137cv 4x2 CD Repower. - 2011 Placa: GMF-6410 - COR BRANCA -
Km 95.295
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A solucdo escolhida e a ser adotada pela UFSJ é a contratacdo por postos, pelo fato de tal
solucédo estar disponivel no mercado e atender a demanda existente. Ressalta-se que nao foram
identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado. Com isso, a solucéo a ser
contratada resume-se a contratacdo dos postos de porteiro, auxiliar de manutencao predial e
motoristas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de postos a ser contratada foi estimada com base na contratacdo vigente, e na

impossibilidade de reducdo do quadro sem o comprometimento da qualidade do servigo.

N° de N° de Total de Carga
postos funcionério funcionérios horaria
Grupo | Item | Cargo/CBO
por posto semanal
Porteiro
01 | CBO: 5174-10 01 01 01 44h
Porteiro (com adicional noturno)
CBO: 5174-10
02 01 01 01 44h
1
03 | Auxiliar de manutencgéo predial 01 01 01 44h
CBO: 5143-10
Motorista de veiculos até 07
lugares / CBO: 7823
04 01 01 01 44h
Motorista de dnibus e micro-
6nibus / CBO: 7824
05 02 01 02 44h

Total de postos e funcionarios

06

Para atendimento dos servicos de portaria € necessario que a contratacdo seja feita com a
alocacao de posto de trabalho, uma vez que hd uma demanda diaria de tais atividades no
horario de 07h00 as 22h50. Dessa forma, entendeu-se que a melhor solugao seja a contratacdo
de 02 (dois) funcionarios, de segunda a sexta-feira, em regime de 44 horas semanais.
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Considerando a contratacao anterior, verificou-se que hd uma demanda diaria de atividades de
servigos gerais, e a constante prestacdo desses servicos é essencial para a manutencao do
campus, sendo necessério o quantitativo de 01 (um) posto de Auxiliar de manutencgédo predial,
com jornada de 44 horas semanais.

Para os servigos de Motorista, optou-se por manter o mesmo quantitativo de postos da ultima
contratacdo na qual constou, em seus estudos preliminares a andlise das RT's (Requisi¢cdes de
Transporte) de 24 meses, correspondente ao periodo de junho/17 a maio/19. N&ao foi realizada a
analise das RT’s dos Ultimos 12 meses, uma vez que houve uma reducdo consideravel na
demanda de tais servicos desde mar¢o/2020, em funcdo da suspensdo das atividades
académicas e da implantacdo do trabalho remoto em virtude da pandemia, provocada pelo
coronavirus COVID-19.

O quantitativo da dltima contratacdo contempla 03 (trés) postos, sendo 02 (dois) motoristas de
Onibus e micro-6nibus e 01 (um) motorista de veiculos até 07 lugares, tendo em vista a
ocorréncias de duas ou mais viagens no mesmo dia, concomitante com servicos gerais que
ocorrem diariamente (malote e outras necessidades).

Conforme estabelecido na contratacdo anterior, € no intuito de se realizar uma contratacdo mais
econbmica e ao mesmo tempo atender as diversas atividades do campus, sera mantida a
supressdo das horas extras, computando-as em banco de horas e fazendo-se a compensacao
das horas extras em folgas, a serem usufruidas de acordo com interesse da contratante.

Foram mantidos também os mesmos quantitativos mensais estimados de adicional noturno e de
diarias por posto, conforme tabela a seguir:

Quantitativo mensal estimado por posto
Descricéo Quantidade
Horas com adicional noturno 3
Diarias sem pernoite 8
Diarias com pernoite 2

A diaria sem pernoite refere-se ao custeio de alimentacédo (café, almoco e jantar) quando o
motorista encontra-se em servico fora de sua base.

A diaria com pernoite refere-se ao custeio de hospedagem e alimentacdo (hospedagem, café,
almoco e jantar) quando o motorista encontra-se em servi¢co fora de sua base, necessitando
pernoitar fora da sede.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

1. Os servigos que exigem mao de obra com dedicacdo exclusiva serdo contratados
estabelecendo-se como unidade de medida o preco por posto de trabalho, calculado de
acordo com a planilha de custos e formacéo de pregos.

2. De acordo com a Instrugcdo Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020, a pesquisa de
precos devera ser realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados
de forma combinada ou néo:

L.

II.

II1.

Iv.

- Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/paineldeprecos, desde
gue as cotacdes refiram-se a aquisi¢cdes ou contrata¢des firmadas no periodo de até
1 (um) ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatorio;

- aquisicdes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatério;

- dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagdo do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso;
ou

- pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde
que os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgacédo do instrumento convocatorio.

3. Conforme art. 5° da IN n° 73/2020, os parametros, para definicdo dos precos de referéncia,
foram utilizados de forma combinada, sendo a presente pesquisa de precos realizada
mediante a utilizagcdo dos seguintes parametros:

1. Painel de Precos

Para a definicdo dos valores de alguns itens da planilha de custos foi realizada pesquisa no
Painel de precos, sendo selecionadas as seguintes planilhas de custos e formacéo de precos a
serem utilizadas na formacgé&o do preco de referéncia:

Itens 01 e 02: Porteiro e Porteiro (com adicional noturno)

UASG 290002

Pregéo Eletrdnico 56/2020 (Item 06)
Empresa MEZI Empresarial Ltda
Data 27/05/2020
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UASG 170094

Pregéo Eletrdnico 02/2020 (Iltem 02)

Empresa Industec Comercial e Servicos Eirel
Data 26/06/2020

Item 03: Auxiliar de manutenc¢&o predial

UASG 153166

Pregéo Eletrdnico 05/2020 (Item 03)

Empresa Sétima Servigos de Limpeza Eireli
Data 05/06/2020

UASG 158347

Pregéo Eletrénico 1347/2020 (Item 02)

Empresa C.M. Comeércio Servicos e Constructes Ltda
Data 09/03/2020

UASG 158713

Pregéo Eletrénico 1713/2020 (Item 01)

Empresa Somave Construtora Eireli

Data 23/01/2020
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Item 04: Motorista “B”

UASG 113210

Pregéo Eletrdnico 02/2020 (Item 06)

Empresa Frac Limpeza Asseio e Conservacao predial Eireli
Data 09/07/2020

UASG 170085

Pregéo Eletrénico 05/2020 (Item 01)

Empresa R Costa Viana & Cia Ltda

Data 26/08/2020

Item 05: Motorista “D”

UASG 158378

Pregéo Eletrdnico 11/2020 (Item 08)

Empresa Sétima Servicos de Limpeza Eireli
Data 20/07/2020

Foram realizadas pesquisas no painel de precos ainda para levantamento do valor maximo para
os itens do Médulo 5 — Insumos Diversos (uniforme, EPIs, materiais, equipamentos e relégio de
ponto).

2. Pesquisa em sitios eletrénicos
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Este parametro foi utilizado para os itens do médulo 5 n@o encontrados no painel de precos, afim
de levantar o valor maximo para os Insumos Diversos (uniforme, EPls, materiais, equipamentos
e relogio de ponto biométrico).

3. Pesquisa com fornecedores

Para a definicdo dos valores de alguns itens da planilha de custos foi realizada consulta junto a
fornecedores, obtendo-se as propostas a seguir:

Proposta 01

CNPJ

08.764.312/0001-83

Nome Empresa

Méxima Servigcos e Obras Eireli

Endereco, telefone, e- mail

Rua Sim&o Tamm, 107, Cachoeirinha, Belo Horizonte, CEP
31130-250 Telefone: (31) 3055-3677

E-mail: comercial@maximaservicosmg.com.br

Local, Data do Orcamento |Belo Horizonte, 22 de agosto de 2019.
Responsavel pelo | Danilo Idalmo Junior
or¢camento
Proposta 02
CNPJ 13.386.914/0001-84

Nome Empresa

Triunfo Servicos Ltda

Endereco, telefone, e- malil

Telefone: (31) 2111-0537

Rua Barra Grande, 214 A, Indaia, Belo Horizonte, MG.

E-mail: comercial@grupotriunfomg.com.br

Local, Data do Orcamento |Belo Horizonte, 02 de setembro de 2019.
Responsével pelo | Fabiano Medeiros
or¢camento
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Os seguintes fornecedores nao atenderam a solicitacdo de proposta em tempo habil para
utilizacdo nestes estudos: Adcon Administracdo e Conservacdo Eireli, Rio Minas Solugdes
Especializadas e Perphil Servicos Especiais Eireli.

4. Neste sentido, foram detalhados os componentes de custos que incidem na formacéo do
preco dos servicos, conforme esmiugado no proximo subitem - planilha de custos e
formacéo de precos.

5. - Planilha de custos e formacéo de precos

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo |, definigbes, XV: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formag&o do preco dos servicos, podendo ser adequado
pela Administragcdo em fun¢é@o das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de
servigos continuados.

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: o modelo de planilha de custos e formacdo de precos
previsto no Anexo VII-D desta Instru¢do Normativa deverd ser adaptado as especificidades do
servigo e as necessidades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacao
de todos os custos envolvidos na execuc¢ao do servico, e constituira anexo do ato convocatério a
ser preenchido pelos proponentes.

Metodologia para obtencéo do preco de referéncia para a contratacéo

Para os itens 01, 02 e 03 adotou-se a Convencédo Coletiva do Trabalho 2020/2021, firmada entre
0 SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES
AUTONOMO, CNPJ N° 23.199.862/0001-90 E O SINSERHT - MG SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO
TEMPORARIO NO

ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 26.228.072/0001-84, nimero de registro no MTE n°
MG002173/2020, data de registro no MTE: 20/07/2020.

Para os itens 04 e 05 adotou-se a Convencao Coletiva do Trabalho 2020/2020, firmada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Conselheiro Lafaiete e Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais, numero de registro no
MTE: MG001635/2020, data do registro no MTE: 05/06/2020.

MODULO 1 — Composicdo da reuneracio

Item A — Saldrio-base: salério-base da categoria, conforme estabelecido nas convencdes citadas
acima.

Item D — Adicional Noturno (apenas para o Porteiro noturno): salario-base da categoria dividido

por 220 horas x o percentual de 20% de adicional noturno x 1,1429 devido a hora noturna
reduzida x 0,83 que corresponde a 50 minutos de segunda a sexta com adicional noturno x 22
gue corresponde ao ndamero de dias Uteis considerado no periodo.
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MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios Submédulo 2.1

Item A — 13° (décimo terceiro) Salério: meméria de calculo = (1/12) x 100 = 8,33%

Item B - Adicional de férias: 3,025% que somado ao percentual de 9,075% do submddulo 4.1,
totaliza 12,10% a ser retido na conta vinculada, a titulo de férias e adicional de férias, conforme
indicado no Anexo XII da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de 2019.

Item C - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0s custos do submddulo 2.1: foi aplicado o
percentual do submédulo 2.2 sobre o total dos custos do submédulo 2.1.

Submaédulo 2.2

Itens A, B, D a H: os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais
contribui¢cbes séo os estabelecidos pela legislagdo vigente.

Item C — SAT: foi considerado o percentual de 1,82% que corresponde ao percentual constante na
Ultima contratagéo relacionada ao mesmo objeto (contrato 87/2019).

Submédulo 2.3

Foi realizado o célculo prevendo o quantitativo estimado para o periodo de 26/11/2020 a 26/11
/2021, sendo identificado 21 dias Uteis por més.

Iltem A — Transporte: para levantamento do custo estimado de vale-transporte, foi considerada a
localizagdo do Campus, a 7 km da cidade e, ainda, o horério dos servigos, sendo, portanto,
previstas 2 tarifas urbanas (R$ 3,50) e 1 interurbana (R$ 3,50) de segunda a quinta-feira e 2
tarifas urbanas (R$ 3,50) e 2 interurbanas (R$ 3,50) para a sexta-feira, para o trajeto: Residéncia
— Rotor e Rotor — UFSJ/CAP (ida e volta).

ltem B — Vale-alimentacdo: valor do beneficio, conforme estabelecido nas convengdes acima
citadas.

Item C ou D — Sequro de vida: foi considerado o valor de R$ 3,78 que corresponde ao valor
constante na Ultima contratagdo relacionada ao mesmo objeto (contrato 87/2019).

ltem E — Plano odontol6gico (apenas para os motoristas): valor definido conforme convengéo
coletiva da categoria.

MODULO 3 — Provis&o para Resciséo

Item A — Aviso Prévio Indenizado: memdria de calculo = ((1/12) X 0,05) x 100 = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: memoria de calculo = (0,08 x
0,0042) x 100 = 0,03%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado: memoria de célculo = [(1 /30) x 7 dias] / 12 meses = 0,0194
=>1,94% (Aco6rddo 1186/2017, Plenéario — TCU).

Item E — Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
memoria de calculo = [(percentual submdédulo 2.2 x 1,94%) x 100]
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Itens C e F — Multa do FGTS sobre o aviso prévio (indenizado e trabalhado): foi considerado o
percentual total de 4% que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada, conforme
indicado no Anexo XII da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de 2019.

MODULO 4 — Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente Submédulo 4.1 - Auséncias

Item A — Substituto na cobertura de Férias: foi considerado o percentual de 9,075%, que somado
aos 3,025% do submédulo 2.1, totaliza 12,10, que corresponde ao percentual a ser retido na
conta vinculada, conforme indicado no Anexo Xll da IN 05/2017.

Itens B a F: média dos percentuais constantes nas planilhas obtidas no painel de precos e junto
aos fornecedores.

Item G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo: foi aplicado o percentual do
submédulo 2.2 sobre o total dos custos do submédulo 4.1.

MODULO 5 — Insumaos Diversos

Uniformes: média dos valores identificados pela administracdo em consultas realizadas no painel
de precos e em sitios eletrénicos especializados.

Materiais (para os postos de portaria): média dos valores identificados pela administracdo em
consultas realizadas no painel de pregos e em sitios eletrdnicos especializados.

EPI's Equipamentos de protecdo individual: média dos valores identificados pela administracdo
em consultas realizadas no painel de precos e em sitios eletronicos especializados

Depreciacdo + manutencdo de equipamentos: foi calculada a depreciagdo dos equipamentos
considerando a média dos valores identificados pela administracdo em consultas realizadas no
painel de precos e em sitios eletrbnicos especializados. Para célculo da depreciacdo considerou-
se 0 prazo de vida util de 05 (cinco) anos e a taxa anual de depreciacdo de 20% ao ano,
conforme Instrucdo Normativa SRF n° 162, de 31 de dezembro de 1998, sendo utilizado o
método da soma dos digitos (depreciacdo com valor residual). Além disso, foi considerado o
percentual de 0,5% para a manutencdo dos equipamentos, percentual utilizado em outras
contratacdes publicas, inclusive do TCU.

MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item A — Custos Indiretos: considerada a média dos percentuais constantes nas planilhas obtidas
no painel de precos e junto aos fornecedores.

Item B — Lucro: considerada a média dos percentuais constantes nas planilhas obtidas no painel
de precos e junto aos fornecedores.

Iltem C — Tributos: em relagdo aos tributos federais, foram considerados os percentuais de
regime de tributacdo lucro real, sendo 7,6% para COFINS e 1,65% para PIS. Para o ISS, foi
considerado o percentual de 2%, conforme Lei n® 2.064, de 5 de janeiro de 2015, que dispbe
sobre 0 ISS no municipio de Ouro Branco.

Planilha de Adicional noturno e diérias - Para os postos de motoristas B e D

Adicional noturno: foi considerado o percentual legal de 20% e a hora noturna reduzida.
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Diérias: optou-se por utilizar o menor valor identificado na pesquisa de precos do PE 51/2019,
gue corresponde ao mesmo valor constante no Ultimo contrato 87/2019, sendo R$ 85,00 para a
diaria sem pernoite e R$ 169,00 para a diaria com pernoite.

Observacao: Tais itens serdo pagos apenas quando houver a respectiva ocorréncia.

Foram analisadas e consideradas planilhas de custos e formacdo de precos referentes a 08
pregdes, conforme indicado no item 1 deste documento e 2 propostas enviadas por fornecedores
relacionados no item 3 acima para os itens da planilha de custos que utilizou-se média de
percentuais ou valores.

Conforme item B do item 2.9 do anexo V da IN 05/2017, foram preenchidas as planilhas de custos e
formacéo de precos observados os custos dos itens referentes aos servigos, sendo identificados, dessa
forma, o valor estimado para a contratagdo, que é de R$ R$ 31.812,18 mensal e R$ 381.746,16 anual,
conforme planilha anexa.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O critério de aceitabilidade ser4 o menor preco global de grupo de itens. A contratacdo dos
servicos em grupo é a que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracéo,

Estudo Técnico Preliminar 27/2020

pelos motivos a segquir:

i

iii.

iv.

a contratagcdo por item seria menos interessante em termos de valor, podendo ocasionar a sua
nao contratacao;

i. ndo havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos

de gestéo e fiscalizacdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma
empresa contratada;

economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes dos extratos de
contrato e termos de aditamentos;

economia de recursos humanos, visto que tanto as equipes de planejamento, processamento da
licitacdo, assessoria juridica e a de fiscalizagdo, concentrardo suas agdes em um Unico processo
de contratacéo e

melhor aproveitamento do mercado e ampliagcdo da competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As contratagBes de manutencdo de veiculos, de seguros e de fornecimento de combustiveis
vigentes sdo imprescindiveis para a prestacdo dos servicos de motorista. Consta a seguir, a
relagéo de tais contratos vigentes.

Contrato 5/2019 - NP3 Comécio e Servigos Ltda - ME (01.667.155/0001-49). O objeto do presente
instrumento é a contratacdo de servicos de intermediacédo, administracdo e implantacdo de um
sistema informatizado e integrado, com utilizacdo de cartdo magnético ou microprocessado de
gerenciamento de frota de veiculos e equipamentos, para o gerenciamento da prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pecas, pneus,
acessorios, componentes e outros materiais recomendados pelos fabricantes para atender as
necessidades da Universidade Federal de Sao Joao del-rei, que seréo prestados nas condi¢cfes
estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

Contrato 18/2020 - Gente Seguradora SA (90.180.605/0001-02). O objeto do presente
instrumento é a contratacdo de servigos de seguro para os veiculos da frota oficial da UFSJ, com
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cobertura anual contra acidentes em geral, danos causados pela natureza e assisténcia 24 horas,
que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

® Contrato 35/2017 - Trivale Administracdo Ltda (00.604.122/0001-97). O presente instrumento tem
por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacéo de servigos continuados
de administracdo, gerenciamento e controle informatizado, com uso de cartdes eletrénicos
magnéticos ou com chip como meio de intermediacdo do pagamento, para aquisicdo de
combustiveis em rede de postos credenciados, tipo gasolina comum e 6leo diesel tipo s-10 afim
de atender aos veiculos oficiais (automoveis tipo passeio, vans, motocicletas, caminhdes, 6nibus,
micro-0nibus, tratores e acoplados) e equipamentos institucionais (geradores, rocadeiras e
demais equipamentos que facam uso dos citados combustiveis) da UFSJ nos campi localizados
nos municipios de S&o Joado del-rei, Ouro Branco, Divinépolis e Sete Lagoas, conforme
especificacbes, exigéncias e condicdes gerais do fornecimento contidas no edital, no termo de
referéncia e nos anexos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida busca atender a necessidade de manutencdo das atividades fim e
meio da instituicdo, relacionadas as demandas académica e administrativa, servindo de apoio a
implementagé@o dos objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019
/2023. Além disso, esta alinhada ao Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes PGC da
instituicdo.

12. Resultados Pretendidos

Pretende-se que seja selecionada a proposta mais vantajosa para a Administracéo, tanto em
relagdo ao prego ofertado quanto aos aspectos técnicos, que garantirdo a futura execucao do
objeto. Os postos a serem contratados executardo atividades de apoio ao desenvolvimento de
programas, projetos e atividades da UFSJ, atendendo as demandas académicas e
administrativas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A supressdo das horas extras dos motoristas, efetuando-se o registro das horas extras em
banco de horas e realizando-se sua compensa¢do em horas de folga, em dias ou periodos a
serem definidos de acordo com o interesse da administracao, ird gerar economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

A contratacao ainda otimizara a forga de trabalho da instituicdo, uma vez que o parametro a ser
observado na execucao do trabalho é a produtividade, através da aplicacdo do instrumento de
medicdo de resultados, aferindo se a prestacdo de servico esta compativel com os indicadores
de niveis de desempenho previamente estipulados.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratante disponibilizar4 aos colaboradores que serdo contratados, local para guarda de
materiais, para refeicao e sanitarios.
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Sera necessaria a indicagdo de equipe para gestdo e fiscalizacdo do contrato, bem como a

capacitacao de tal equipe.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos podem ser identificados na forma de atuacdo dos colaboradores,
considerando as praticas adotadas no desenvolvimento de suas rotinas de trabalho, bem como
0s normativos internos que regem a questdo ambiental. Cabe ressaltar também, que a
contratada devera orientar continuamente seus colaboradores a respeito de boas praticas que

contribuam com as questdes socioambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da aquisicdo se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.

16. Responsaveis

De acordo com a aquisi¢do, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagéo.

FABIO BRUNO DA SILVA

Assistente em Administracdo / Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacao

De acordo com a aquisi¢do, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

VERA LUCIA MENEGHINI VALE

Administradora / Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacdo

De acordo com a aquisi¢do, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

MARCIA ROSANA DE RESENDE

Assistente em Administracdo / Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacao
De acordo com a aquisicdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacéo.
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA

Administradora / Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacdao

De acordo com a aquisi¢do, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagéo.
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CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES

Diretor da Divisdo de Prefeitura de Campus - CAP
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

MAPA DE RISCOS

RISCO 1: Falha no planejamento da contratacéo.

Probabilidade (x)Baixa ( )Média ()Ala
Impacto ( )Baixo (x)Médio ()Alo
DANO 1: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na
contratagéo.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. | Designar equipe com conhecimentos necessarios e com | Reitoria
experiéncia em contratacfes, para realizar o planejamento
da contratagéo.
2. | Indicar equipe em tempo habil, para que ndo haja prejuizos | Reitoria e responsével pela area

durante a fase de planejamento da contratacao.

demandante.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. | Capacitar a equipe de servidores indicada para que haja um | Reitoria // PROGP
bom planejamento.
2. | Substituir membros da equipe. Reitoria

RISCO 2: Mensuracéo imprecisa da quantidade de postos.

Probabilidade (x)Baixa ()Média ()Ala

Impacto ()Baixo (x)Médio ()Alo

DANO 1: Mensuracdo abaixo do necesséario o0 que acarretaria acamulo e atrasos na execucgao
dos servicos.
DANO 2: Mensuragéo acima do necessario o que acarretaria ociosidade e dispéndio
financeiro desnecessario.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1.

Verificacdo do quantitativo de postos utilizando como
parametro os contratos anteriores.

Comisséao de Planejamento da
Contratacdo

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1.

Aditivar ou suprimir a quantidade de postos contratados.

Gestdo e fiscalizagcdo do
contrato

RISCO 3: Estimativa de preco inadequada.

Probabilidade (X)Baixa ()Média ()Alta

Impacto ()Baixo () Médio (X)Alto

DANO 1: Licitacdo deserta ou fracassada, por ndo ter interessados em participar ou em razao
do valor estimado ser inexequivel ou muito inferior ao prego praticado no mercado.
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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

DANO 2: Contratar o servico com preco superior ao praticado no mercado causando gastos
desnecessarios aos cofres publicos.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

1. | Realizar a pesquisa de precos observando-se os critérios | Comissdo de Planejamento da
técnicos aceitaveis, baseado em cesta de precos, sendo que, | Contratacéo e area
no levantamento do valor estimado, durante a fase de | demandante.

planejamento da contratacéo, deve respeitar-se a IN 73/2020
e realizar analise critica dos valores encontrados.

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
1. | Revisar os precos encontrados, verificar se trata-se de Comisséao de Planejamento da
objeto similar. Contratacdo

2. | Refazer a pesquisa de pregos, conforme critérios previstos Comisséo de Planejamento da
na IN 73/2020, se necessario. Contratacdo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data da apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Ouro Branco — MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTAPPI 2020-2021
D |N° de meses de execugéo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Portaria
Unidade de medida Posto
Quantidade 1
1. MODULOS
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Porteiro
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.409,41
4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢édo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.409,41
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E [Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G |[Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragao R$ 1.409,41
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.113° Saléario Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 117,40
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 42,63
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1 4,04% R$ 57,01
TOTAL R$ 217,04

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 325,29
B [Salério Educagéo 2,50% R$ 40,66
C |SAT (Seguro Acidente Trabalho) 1,82% R$ 29,60
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 24,40
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,26
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,76
G [INCRA 0,20% R$ 3,25
H |FGTS 8,00% R$ 130,12
TOTAL 35,62% R$ 579,34

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$3,50/R$3,50 | R$ 150,22
B |Auxilio refeicdo/alimentacdo R$ 18,00 R$ 302,40
C |Seguro de vida Clausula 122 CCT | R$ 3,78
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 456,40

Quadro - resumo do Médulo 02 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias R$ 217,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 579,34
2.3 |Beneficios mensais e diérios R$ 456,40
TOTAL R$ 1.252,78

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisé&o Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,87
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,47
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado* 2,00% R$ 28,19
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,41
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 9,76
F [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado* 2,00% R$ 28,19
TOTAL 7,09% R$ 99,89

* A soma dos itens C e F, totaliza o percentual de 4%, a ser retido na conta vinculadaconforme itens xx da IN 05/2017.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais




4.1 |Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 9,075% R$ 127,90
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 0,27% R$ 3,85
C |Substituto na cobertura de licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,47
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 0,99
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,91% R$ 12,87
G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigao 3,70% R$ 52,14
TOTAL 14,08% R$ 198,50
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos ;/:;ZL?;:\X;:E;ZZZ Valor (R$)*
A |Uniformes R$ 42,75| R$ 42,75
B [Materiais R$ 57,38 | R$ 57,38
C |Depreciacéo + Manutencéo - Relégio de ponto R$ 528| R$ 5,28
D |Depreciagédo + Manuteng&o - Claviculario R$ 524 | R$ 5,24
TOTAL R$ 110,65
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,40% R$ 104,38
B |Lucro 4,55% R$ 144,49
C |Tributos - apresentar comprovagao 11,25%
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 61,73
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 284,31
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ =
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% R$ 74,82
TOTAL 19,20% R$ 669,73

Nota: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a

COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.409,41
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.252,78
C |Médulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 99,89
D |Mddulo 4 — Custo de reposigédo do profissional ausente R$ 198,50
E [Médulo 5 - Insumos diversos R$ 110,65
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.071,23

F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 669,73
Valor total por empregado R$ 3.740,96
Custo mensal do posto R$ 3.740,96
Custo anual do posto R$ 44.891,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data da apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Ouro Branco — MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTAPPI 2020-2021
D [N°de meses de execucéo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Portaria
Unidade de medida Posto
Quantidade 1
1. MODULOS
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Porteiro
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.409,41
4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2019
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Saléario base R$ 1.409,41
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D [Adicional noturno 20,00% R$ 26,74
E [Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G |[Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.436,15
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salério Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 119,63
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 43,44
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1 4,04% R$ 58,09
TOTAL R$ 221,16
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 331,46
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 41,43
C |SAT (Seguro Acidente Trabalho) 1,82% R$ 30,16
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 24,86
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 16,57
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,94
G |[INCRA 0,20% R$ 3,31
H |FGTS 8,00% R$ 132,58
TOTAL 35,62% R$ 590,31
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$3,50/R$3,50 R$ 150,22
B |Auxilio refeicdo/alimentagdo R$ 18,00 R$ 302,40
C |[Seguro de vida Clausula 122 CCT | R$ 3,78
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 456,40
Quadro - resumo do Médulo 02 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de férias R$ 221,16
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 590,31
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 456,40
TOTAL R$ 1.267,87
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C [Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado* 2,00% R$ 28,72
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,93
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 9,95
F |Multado FGTS sobre o aviso prévio trabalhado* 2,00% R$ 28,72
TOTAL 7,09% R$ 101,78

* A soma dos itens C e F, totaliza o percentual de 4%, a ser retido na conta vinculadaconforme itens xx da IN 05/2017.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais




4.1 |Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 9,075% R$ 130,33
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,27% R$ 3,93
C |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 1,01
F [Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,91% R$ 13,12
G |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢édo 3,70% R$ 53,13
TOTAL 14,08% R$ 202,29

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos ::;L:zix[;:gézgfs‘ Valor (R$)*
A |Uniformes R$ 42,75 | R$ 42,75
B [Materiais R$ 57,38 | R$ 57,38
C |Depreciagédo + Manutencéo - Rel6gio de ponto R$ 528 | R$ 5,28
D |Depreciacéo + Manutengéo - Claviculario R$ 524 R$ 5,24
TOTAL R$ 110,65

MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos 3,40% R$ 105,99
B |Lucro 4,55% R$ 146,73

C |Tributos - apresentar comprovagao 11,25%

C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 62,68
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 288,71
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% R$ 75,98
TOTAL 19,20% R$ 680,09

Nota: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a

COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.436,15
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.267,87
C |Moddulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 101,78
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 202,29
E |M6dulo 5 - Insumos diversos R$ 110,65
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.118,74
F |M()du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 680,09
Valor total por empregado R$ 3.798,83
Custo mensal do posto R$ 3.798,83
Custo anual do posto R$ 45.585,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ouro Branco — MG

SINTAPPI 2020-2021

A
B
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D [N° de meses de execugéo contratual

12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

Servicos Gerais

Unidade de medida Posto
Quantidade 1
1. MODULOS
Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes a méo de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencgéo predial
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.157,53

Auxiliar de

4 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual)

manutencéo predial

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicio da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.157,53
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C [Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracgéo R$ 1.157,53
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13° Salario Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 96,42
B |Adicional de férias 3,025% R$ 35,02
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1 4,04% R$ 46,82
TOTAL R$ 178,26
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e outras contribuigoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 267,16
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 33,39
C [SAT (Seguro Acidente Trabalho) 1,82% R$ 24,31
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 20,04
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,36
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,01
G |INCRA 0,20% R$ 2,67
H |FGTS 8,00% R$ 106,86
TOTAL 35,62% R$ 475,80
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$3,50/R$3,50 R$ 165,33
B |Auxilio refei¢ao/alimentacdo R$ 18,00 R$ 302,40
C |Seguro de vida Clausula 122 CCT | R$ 3,78
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 471,51
Quadro - resumo do Médulo 02 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias R$ 178,26
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 475,80
2.3|Beneficios mensais e diarios R$ 471,51
TOTAL R$ 1.125,57
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,82
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado* 2,00% R$ 23,15
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 22,51
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 8,02
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado* 2,00% R$ 23,15
TOTAL 7,09% R$ 82,04

* A soma dos itens C e F, totaliza o percentual de 4%, a ser retido na conta vinculadaconforme itens xx da IN 05/2017.




MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4.1|Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 9,075% R$ 105,05
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,27% R$ 3,17
C |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,20
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$ 1,71
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,06% R$ 0,73
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca 1,24% R$ 14,35
G |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 3,85% R$ 44,60
TOTAL 14,67% R$ 169,81

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor méaximo conf.

5 |Insumos Diversos pesquisa de precos Valor (R$)*
A |Uniformes R$ 28,89 | R$ 28,89
B |EPI's (Equipamentos de protecéo individual) R$ 6,73| R$ 6,73
C [Materiais R$ 39,79 | R$ 39,79
D |Depreciagédo + Manutencéo - Reldgio de ponto R$ 528 | R$ 5,28
E [Depreciagédo + Manutencéo - Demais equipamentos R$ 4,76 | R$ 4,76
Total de Insumos diversos R$ 85,45
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,75% R$ 124,47
B [Lucro 5,26% R$ 144,45
C |Tributos - apresentar comprovagéo 11,25%
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 53,72
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 247,42
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% R$ 65,11
TOTAL 21,26% R$ 635,17

Nota: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem cotar 0s percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicéo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.157,53
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.125,57
C [Moddulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 82,04
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 169,81
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 85,45
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.620,40
F |Mt’)du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 635,17
Valor total por empregado R$ 3.255,57
Custo mensal do posto R$ 3.255,57

Custo anual do posto R$ 39.066,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

Discriminacédo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Ouro Branco — MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTROCOL 2020
D |N°de meses de execugo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Motorista
Unidade de medida Posto
Quantidade 1
1. MODULOS
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Motorista
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) CBO 7823
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.815,48
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicédo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.815,48
B [Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E [Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracéo R$ 1.815,48
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° Saléario Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 151,23
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 54,92
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1 4,04% R$ 73,43
TOTAL R$ 279,58
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 419,01
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 52,38
C |SAT (Seguro Acidente Trabalho) 1,82% R$ 38,13
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 31,43
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,95
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,57
G [INCRA 0,20% R$ 4,19
H |FGTS 8,00% R$ 167,60
TOTAL 35,62% R$ 746,26
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$3,50/R$3,50 R$ 125,85
B [Auxilio refeicao/alimentacédo R$ 21,63 R$ 363,38
C |Seguro de vida Clausula 152 CCT | R$ 3,78
D [Plano odontol6gico Clausula 132 CCT | R$ 16,38
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 509,39
Quadro - resumo do Médulo 02 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias R$ 279,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 746,26
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 509,39
TOTAL R$ 1.535,23




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,56
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado* 2,00% R$ 36,31
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,30
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 12,57
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado* 2,00% R$ 36,31
TOTAL 7,09% R$ 128,66
* A soma dos itens C e F, totaliza o percentual de 4%, a ser retido na conta vinculadaconforme itens xx da IN 05/2017.
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 |Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 9,075% R$ 164,75
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,27% R$ 4,96
C |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,03% R$ 0,48
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,11% R$ 2,00
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,06% R$ 1,03
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenga 1,37% R$ 24,87
G |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,89% R$ 70,56
TOTAL 14,80% R$ 268,65
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos :;ZL?;?X[;:Z;ZZZ Valor (R$)
A |Uniformes R$ 42,75 | R$ 42,75
B |Materiais R$ 39,79 | R$ 39,79
Total de Insumos diversos R$ 82,54
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,67% R$ 140,45
B [Lucro 4,33% R$ 172,08
C |Tributos - apresentar comprovacéo 11,25%
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 77,03
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 354,79
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% R$ 93,37
TOTAL 19,25% R$ 837,72

Nota: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribui¢cdes), cujos respectivos registros deveréo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.815,48
B |Méddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.535,23
C [Modulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 128,66
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 268,65
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,54
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.830,56
F |Mt’)du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 837,72
Valor total por empregado R$ 4.668,27
Custo mensal do posto R$ 4.668,27
Custo anual do posto R$ 56.019,24




MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES

ADICIONAL NOTURNO

% VALOR |[°de Horas [ Total [A] X [B]
A Adicional por hora para trabalho noturno 20,00% R$ 1,65
B Fator de conversdo (Hora Reduzida = 52.5 Minutos) 1,1429 R$ 0,24
C Descanso Semanal Remunerado R$ 0,29
D Encargos S_ociais 58,11% R$ 1,27 3 RS 12,63
E Custos Indiretos 3,67% R$ 0,13
F Lucro 4,33% R$ 0,16
G Tributos 11,25% R$ 0,47
VALOR TOTAL DO ADICIONAL NOTURNO [A] R$ 4,21
DIARIAS
Despesas de viagem — Diaria sem pernoite \ Ref. \ Quantidade diarf Total mensal
A | Valor unitario da diaria sem pernoite* \ R$ 85,00
B | Custos sobre diaria sem pernoite
B.1 Custos Indiretos 3,67% R$ 3,12 s RS 828,72
B.2 Lucro 4,33% R$ 3,82
B.3 Tributos 11,25% R$ 11,65
Total Diaria sem pernoite R$ 103,59
Despesas de viagem — Diaria com pernoite Ref. Quantidade diarf Total mensal
A |Valor unitario da diaria com pernoite** \ R$ 169,00
B | Custos sobre diaria com pernoite
B.1 Custos Indiretos 3,67% R$ 6,20 2 R$ 411,92
B.2 Lucro 4,33% R$ 7,59
B.3| Tributos 11,25% R$ 23,17
Total Diaria com pernoite R$ 205,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data da apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Ouro Branco — MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTROCOL 2020
D |N° de meses de execucéo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Motorista
Unidade de medida Posto
Quantidade 2
1. MODULOS
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7824
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.695,35
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.695,35
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.695,35
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salério Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 224,52
B [Adicional de Férias 3,025% R$ 81,53
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre os custos do submédulo 2.1 4,045% R$ 109,02
TOTAL R$ 306,05
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 600,28
B |Salério Educagdo 2,50% R$ 75,04
C |SAT (Seguro Acidente Trabalho) 1,82% R$ 54,63
D [SESC OU SESI 1,50% R$ 45,02
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 30,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,01
G |INCRA 0,20% R$ 6,00
H |[FGTS 8,00% R$ 240,11
TOTAL 35,62% R$ 1.069,10
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$3,50/R$3,50 R$ 73,06
B |Auxilio refeicdo/alimentagdo R$ 21,63 R$ 363,38
C |Seguro de vida Clausula 152 CCT | R$ 3,78
D |Plano odontolégico Clausula 132 CCT | R$ 16,38
Total de Beneficios mensais e diérios R$ 456,60
Quadro - resumo do Médulo 02 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de férias R$ 306,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.069,10
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 456,60
TOTAL R$ 1.831,75




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisé&o Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,23
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado* 2,00% R$ 53,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,41
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 18,67
F [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado* 2,00% R$ 53,91
TOTAL 7,09% R$ 191,03
* A soma dos itens C e F, totaliza o percentual de 4%, a ser retido na conta vinculadaconforme itens xx da IN 05/2017.
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 |Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 9,075% R$ 244,60
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 0,27% R$ 7,37
C |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,03% R$ 0,72
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,11% R$ 2,96
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,06% R$ 1,53
F [Substituto na cobertura de auséncia por doenca 1,37% R$ 36,93
G |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicédo 3,89% R$ 104,76
TOTAL 14,80% R$ 398,87
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos ;/;(;L?;?ézgrzzgg Valor (R$)*
A |Uniformes R$ 42,75 | R$ 42,75
B [Materiais R$ 39,79 | R$ 39,79
Total de Insumos diversos R$ 82,54
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,17% R$ 164,65
B |Lucro 4,17% R$ 223,51
C |Tributos - apresentar comprovagao 11,25%
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 103,88
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 478,50
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% R$ 125,92
TOTAL 18,58% R$ 1.096,46

Nota: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribui¢cdes), cujos respectivos registros deveréo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.695,35
B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.831,75
C |Médulo 3 — Provisao para rescisao R$ 191,03
D [Modulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$ 398,87
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,54
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.199,54
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.096,46
Valor total por empregado R$ 6.296,00
Custo mensal do posto R$ 6.296,00
Custo anual do posto R$ 75.552,00




MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS

ADICIONAL NOTURNO

% VALOR |°de Horas [E| Total [A] X [B]
A Adicional por hora para trabalho noturno 20,00% R$ 2,45
B Fator de conversdo (Hora Reduzida = 52.5 Minutos) 1,1429 R$ 0,35
C Descanso Semanal Remunerado R$ 0,43
D Encargos Spciais 58,11% R$ 2,00 3 RS 19,02
E Custos Indiretos 3,17% R$ 0,17
F Lucro 4,17% R$ 0,23
G Tributos 11,25% R$ 0,71
VALOR TOTAL DO ADICIONAL NOTURNO [A] R$ 6,34
DIARIAS
Despesas de viagem — Diaria sem pernoite \ Ref. \ Quantidade diarf Total mensal
A | Valor unitario da diaria sem pernoite* | R$ 85,00
B | Custos sobre diaria sem pernoite
B.1 Custos Indiretos 3,17% R$ 2,69 8 R$ 823,36
B.2 Lucro 4,17% R$ 3,65
B.3 Tributos 11,25% R$ 11,58
Total Diaria sem pernoite R$ 102,92
Despesas de viagem — Diaria com pernoite [ Ref. \ Quantidade diarf Total mensal
A |Valor unitario da diaria com pernoite** | R$ 169,00
B | Custos sobre diaria com pernoite
B.1 Custos Indiretos 3,17% R$ 5,35 2 R$ 409,26
B.2 Lucro 4,17% R$ 7,26
B.3 Tributos 11,25% R$ 23,02
Total Diaria com pernoite R$ 204,63




Calendério Ouro Branco /MG

Auxilio alimentagao

Auxilio transporte

Periodo Feriados Dias itels Dias uteis Dias Gteis
2°a5® 62
26/11/2020 a 30/11/2020 (02) Finados 21 16 5
01/11/2021 a 26/11/2021 (15) Proclamagéo da Republica
01/12/2020 a 31/12/2020 (25) Natal 22 19 3
01/01/2021 a 31/01/2021 (1°) Confraternizagéo universal 20 16 4
01/02/2021 a 28/02/2021 (16) Carnaval 19 15 4
01/03/2021 a 31/03/2021 - 23 19 4
01/04/2021 a 30/04/2021 (2) Sexta-feira da Paixdo 20 16 4
(21) Tiradentes
01/05/2021 a 31/05/2021 - 21 17 4
01/06/2021 a 30/06/2021 (11) Corpus Christi 21 18 3
01/07/2021 a 31/07/2021 - 22 17 5
01/08/2021 a 31/08/2021 - 22 18 4
01/09/2021 a 30/09/2021 (7) Independéncia do Brasil 21 17 4
01/10/2021 a 31/10/2021 (12) Padroeira do Brasil 20 15 5
Média 21,00 16,92 4,08




DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE INSUMOS (Uniformes e EPI’'s) ANUAL
Itens 01, 02, 04 e 05 — Porteiros e Motoristas

DETALHAMENTO UNIFORMES

Item |Descrigao Unidade 322?::}1? uilijtsétr(i)o Custo total
1 |Calga tipo social UN 2 R$ 60,27 | R$ 120,54
2 [Camisa tipo social de mangas curtas UN 4 R$ 49,32 | R$ 197,28
3 [Jaqueta ou agasalho com forro e ziper a frente UN 1 R$ 108,30 | R$ 108,30
4 gszztg:r? sae;?égclzlllzl:lr:;(;:coIchoado, fechamento em cadargo, PAR 1 RS 86,90 RS 86,90
Valor total R$ 513,02
Valor mensal por funcionario R$ 42,75
Item 03 — Auxiliar de servigos gerais
DETALHAMENTO UNIFORMES
Item |Descrigao Unidade EEZTLC;? uilijtsétrci)o Custo total
1 |Calga de brim UN 2 R$ 49,56 | R$99,12
2 |Camiseta de mangas curtas (malha 100% algodéo) UN 5 R$ 30,51 | R$ 152,55
3 [Camisa manga longa em brim UN 1 R$ 47,25 | R$47,25
4 |Bota bico de ago com solado de borracha PAR 1 R$ 47,70 R$ 47,70
Valor total R$ 346,62
Valor mensal por funcionario R$ 28,89
DETALHAMENTO EPI's
Item |Descrigao Unidade EEZTLC;? uilijtsétrci)o Custo total
1 |Capa de chuva de PVC com forro UN 1 R$ 11,79 | R$11,79
2 |Boné tipo arabe UN 1 R$ 12,79 | R$12,79
3 [Luva de borracha nitrilica PAR 1 R$ 7,40 R$ 7,40
4 |Oculos de protegéo escuro UN 1 R$ 5,45 R$ 5,45
5 |Perneira de protegao PAR 1 R$ 16,70 R$ 16,70
6 |Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou superior (120ml) UN 2 R$ 13,34 R$ 26,68

Valor total R$ 80,81

Valor mensal por funcionario R$ 6,73




DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE INSUMOS (Materiais e Equipamentos)

Itens 01 e 02 — Porteiro e Porteiro com adicional noturno

MATERIAIS
Item Descrigéo Unidade gzznntlilijl uXilé?r:o Valor total
1 |Caneta fixa de balcédo UN 8 R$ 13,44 R$ 107,52
2 |Chaveiro com etiqueta para identificacéo de chaves UN 100 R$ 0,49 R$ 49,00
3 |Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcoélico 70%, 500 ml. UN 24 R$ 8,65 R$ 207,60
4 |Mascara reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% algod&o. UN 144 R$ 5,19 R$ 747,36
s [P o et rrsmmene pode seradosn e | uy |1 | msaaas | msassss
Valor total R$ 1.377,04
Valor mensal por posto (valor total / 2 colaboradores / 12 meses) R$ 57,38
EQUIPAMENTOS
Item |Descricéo Unidade Quznetida u;/?tllé?rzo Valor total
1 |[Claviculario para 400 chaves UN 2 R$ 381,16 R$ 762,32
Depreciagédo mensal = (Valor total x 0,80) / 60 R$ 10,16
Manutengdo mensal = (Valor total x 0,005) /12 R$ 0,32
Valor mensal por posto (Depreciagdo mensal + Manutengao mensal / 2 colaboradores) R$ 5,24
Item 03 — Auxiliar de servigos gerais
MATERIAIS
Item |Descricéo Unidade Quznetida u::?tllé?r:o Valor total
1 |Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 ml. UN 12 R$ 8,65 R$ 103,80
2 |Méscara reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% algod&o. UN 72 R$ 5,19 R$ 373,68
Valor total R$ 477,48
Valor mensal por posto (valor total / 1 colaborador / 12 meses) R$ 39,79
Item 03 — Auxiliar de servigos gerais
EQUIPAMENTOS
Item [Descricéo Unidade Qu?etida u:ftllé?r:o Valor total
1 [Carrinho para transporte de carga com capacidade de 200 Kg UN 1 R$ 264,43 R$ 264,43
2 |Enxada UN 1 R$ 29,14 R$ 29,14
3 [Ancinho/ rastelo 16 dentes com cabo UN 1 R$ 25,10 R$ 25,10
4 |Tesoura para poda UN 1 R$ 27,64 R$ 27,64
Valor total R$ 346,31
Depreciagao mensal = (Valor total x 0,80) / 60 R$ 4,62
Manutengédo mensal = (Valor total x 0,005) /12 R$ 0,14
Valor mensal por posto (Depreciagdo mensal + Manutengéo mensal / 1 colaborador) R$ 4,76
Itens 01, 02 e 03 — Porteiro, Porteiro (com adicional noturno) e Auxiliar de servigos gerais
PONTO ELETRONICO/ BIOMETRICO
Item [Descricéo Unidade Quadr;tida uzilé?r:o Valor total
1 |Registrador de ponto eletronico/biométrico UN 1 R$1.186,87 | R$ 1.186,87
Depreciagdo mensal = (Valor total x 0,80) / 60 R$ 15,82
Manutengédo mensal = (Valor total x 0,005) /12 R$ 0,01
Valor mensal por posto (Depreciagao mensal + Manutencao mensal / 3 colaboradores) R$ 5,28
Itens 04 e 05 — Motoristas de veiculos até 07 lugares e Motoristas de 6nibus e micro6nibus
MATERIAIS
Item Descrigéo Unidade 32?:]1? u:wliet“:rzo Valor total
1 |Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcoélico 70%, 500 ml. UN 24 R$ 8,65 R$ 207,60
2 |Maéscara reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% algodao. UN 144 R$ 5,19 R$ 747,36
Valor total R$ 954,96

Valor mensal por posto (valor total / 2 colaboradores / 12 meses) R$ 39,79




3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantida
Ite Tipo de Servico Valor proposto | dede Valor proposto [Quantidade Valor total do servico
m ®*) por empregado |empregad por posto de postos (F) = (DXE)
(B) os por (D) = (BxC) (E) -
nnctn
1 [Porteiro R$ 3.740,96 1
R$ 7.539,79 1 R$ 7.539,79
2 |Porteiro (com adicional noturno) R$ 3.798,83 1
3 |Auxiliar de manutencéo predial R$ 3.255,57 1 R$ 3.255,57 1 R$ 3.255,57
Motorista de veiculos até 07 lugares R$ 4.668,27
4 |Adicional Noturno — Motorista de veiculos até 07 lugares R$ 12,63 1 R$ 5.921,54 1 R$ 5.921,54
Diarias — Motorista de veiculos até 07 lugares R$ 1.240,64
Motorista de 6nibus e micro-6nibus R$ 6.296,00
5 | Adicional Noturno — Motorista de énibus e micro-6nibus R$ 19,02 1 R$ 7.547,64 2 R$ 15.095,28
Diarias — Motorista de énibus e micro-6nibus R$ 1.232,62
Valor mensal dos servigos R$ 31.812,18
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor mensal dos servigos R$ 31.812,18

W

Valor global da proposta (12 meses)

R$ 381.746,16




PROPOSTA
(Conforme Anexo VII-C da IN 05/2017)

IDENTIFICACAO
Raz&o social:
CNPJ:
Enderego completo:
Telefone:
E-mail:
Local:
Data:
Validade da proposta:
Dados Bancérios:
GRUPO ITEM DESCRIGAO COMPLETA QUANT. MESES |PRECOS MENSAIS| PRECOS GLOBAIS
1 Porteiro 12 R$ 3.740,96 R$ 44.891,52
2 Porteiro (com adicional noturno) 12 R$ 3.798,83 R$ 45.585,96
1 3 Aucxiliar de manutencgéo predial 12 R$ 3.255,57 R$ 39.066,84
2 Motorista de veiculos até 07 12 R$5.921,54 R$ 71.058.48
lugares
5 Motorista de onibus e micro- 12 R$ 15.095,28 R$ 181.143,36
Onibus
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA R$ 381.746,16

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

‘ PRODUTIVIDADE ADOTADA

\ POSTO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade postos

Porteiro 1

Porteiro (com adicional noturno)

Auxiliar de manutencéo predial

1
1
Motorista de veiculos até 07 lugares 1
Motorista de 6nibus e micro-6nibus 2

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material \ Quantidade \ Especificacido

Conforme especificado na planilha “Insumos (mat e equipamentos)”

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servicos, apurados mediante o
preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos




Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PESQUISA DE PRECOS

Objeto: Contratacéo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de portaria, auxiliar de
manutencgao predial e motoristas para condugédo dos veiculos da frota oficial da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei (UFSJ), no Campus Alto Paraopeba (CAP), nas categorias de motoristas de veiculos de
até 07 lugares e de motorista 6nibus e micro-6nibus.

Conforme art. 5° da IN n° 73/2020, os parametros, para definicdo dos precos de referéncia, foram utilizados
de forma combinada, sendo a presente pesquisa de precos realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros:

1) Painel de Precgos

Para a definicdo dos valores de alguns itens da planilha de custos foi realizada pesquisa no Painel de
precos, sendo selecionadas as seguintes planilhas de custos e formagéo de pregos a serem utilizadas na
formacéo do preco de referéncia:

Itens 01 e 02: Porteiro e Porteiro (com adicional noturno)

UASG

290002

Pregao Eletrbénico

56/2020 (Item 06)

Empresa MEZI Empresarial Ltda
Data 27/05/2020
UASG 170094

Pregé&o Eletronico

02/2020 (ltem 02)

Empresa

Industec Comercial e Servigos Eireli

Data

26/06/2020

Item 03: Auxiliar de manutencéo predial

UASG

153166

Pregao Eletrbénico

05/2020 (Item 03)

Empresa Sétima Servigos de Limpeza Eireli
Data 05/06/2020
UASG 158347

Pregao Eletrénico

1347/2020 (ltem 02)

Empresa C.M. Comércio Servigcos e Construcdes Ltda
Data 09/03/2020
UASG 158713

Pregéo Eletrbnico

1713/2020 (Item 01)

Empresa Somave Construtora Eireli
Data 23/01/2020

Item 04: Motorista “B”

UASG 113210

Pregao Eletrénico

02/2020 (Item 06)

Empresa

Frac Limpeza Asseio e Conservagéao predial Eireli
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‘ Data ‘ 09/07/2020
UASG 170085
Pregéo Eletrénico 05/2020 (Iltem 01)
Empresa R Costa Viana & Cia Ltda
Data 26/08/2020
Item 05: Motorista “D”
UASG 158378
Pregao Eletrénico 11/2020 (Item 08)
Empresa Sétima Servigcos de Limpeza Eireli
Data 20/07/2020

Foram realizadas pesquisas no painel de pregos ainda para levantamento do valor maximo para os itens
do Mddulo 5 — Insumos Diversos (uniforme, EPIs, materiais, equipamentos e relégio de ponto).

2) Pesquisa em sitios eletrénicos

Este parametro foi utilizado para os itens do médulo 5 ndo encontrados no painel de precos, afim de
levantar o valor maximo para os Insumos Diversos (uniforme, EPIs, materiais, equipamentos e reldgio de
ponto biométrico).

3) Pesquisa com fornecedores

Para a definicio dos valores de alguns itens da planilha de custos foi realizada consulta junto a
fornecedores, obtendo-se as propostas a seguir:

Proposta 01
CNPJ 08.764.312/0001-83
Nome Empresa Maxima Servicos e Obras Eireli
Rua Sim&o Tamm, 107, Cachoeirinha, Belo Horizonte, CEP 31130-250
Endereco, telefone, e-mail Telefone: (31) 3055-3677

E-mail: comercial@maximaservicosmg.com.br

Local, Data do Orgamento Belo Horizonte, 22 de agosto de 2019.

Responsavel pelo orcamento  |Danilo Idalmo Janior

Proposta 02
CNPJ 13.386.914/0001-84
Nome Empresa Triunfo Servicos Ltda
Endereco, telefone, e-mail Rua Barra Grande, 214 A, Indaia, Belo Horizonte, MG.

Telefone: (31) 2111-0537
E-mail: comercial@grupotriunfomg.com.br

Local, Data do Orgamento Belo Horizonte, 02 de setembro de 2019.

Responsavel pelo orcamento  |Fabiano Medeiros

Os seguintes fornecedores ndo atenderam a solicitagdo de proposta em tempo habil para utilizagdo nestes
estudos: Adcon Administracao e Conservacao Eireli, Rio Minas Solugfes Especializadas e Perphil Servigos
Especiais Eireli.

6.4 Neste sentido, foram detalhados os componentes de custos que incidem na formacédo do pregco dos
servi¢os, conforme esmiugado no proximo subitem - planilha de custos e formacéo de precos.
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Planilha de custos e formacdo de precos

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo |, definigcbes, XV: documento a ser utilizado para detalhar os componentes de
custo que incidem na formagdo do preco dos servigcos, podendo ser adequado pela Administracdo em
fungéo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servi¢cos continuados.

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: o modelo de planilha de custos e formacédo de pregos previsto no
Anexo VII-D desta Instrugdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servico e as
necessidades do 6rgédo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos
envolvidos na execugdo do servigo, e constituird anexo do ato convocatdrio a ser preenchido pelos
proponentes.

Metodologia para obtencéo do preco de referéncia para a contratacdo

Para os itens 01, 02 e 03 adotou-se a Convencdo Coletiva do Trabalho 2020/2021, firmada entre o
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ N°
23.199.862/0001-90 E O SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n°
26.228.072/0001-84, numero de registro no MTE n°® MG002173/2020, data de registro no MTE: 20/07/2020.

Para os itens 04 e 05 adotou-se a Convengédo Coletiva do Trabalho 2020/2020, firmada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Conselheiro Lafaiete e Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo do Estado de Minas Gerais, nimero de registro no MTE: MG001635/2020, data do
registro no MTE: 05/06/2020.

MODULO 1 - Composic¢édo da remuneragio

Item A — Salério-base: salario-base da categoria, conforme estabelecido nas convengdes citadas acima.
Iltem D — Adicional Noturno (apenas para o Porteiro noturno): salario-base da categoria dividido por 220
horas x o percentual de 20% de adicional noturno x 1,1429 devido a hora noturna reduzida x 0,83 que
corresponde a 50 minutos de segunda a sexta com adicional noturno x 22 que corresponde ao nimero de
dias uteis considerado no periodo.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario: memoria de célculo = (1/12) x 100 = 8,33%

Item B - Adicional de férias: 3,025% que somado ao percentual de 9,075% do submddulo 4.1, totaliza
12,10% a ser retido na conta vinculada, a titulo de férias e adicional de férias, conforme indicado no Anexo
Xl da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de 2019.

Item C - Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre os custos do submddulo 2.1: foi aplicado o percentual do
submédulo 2.2 sobre o total dos custos do submddulo 2.1.

Submoédulo 2.2

Itens A, B, D a H: os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo os
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Item C — SAT: foi considerado o percentual de 1,82% que corresponde ao percentual constante na dltima
contratagéo relacionada ao mesmo objeto (contrato 87/2019).

Submédulo 2.3
Foi realizado o célculo prevendo o quantitativo estimado para o periodo de 26/11/2020 a 26/11/2021, sendo
identificado 21 dias Gteis por més.

Item A — Transporte: para levantamento do custo estimado de vale-transporte, foi considerada a localizagao
do Campus, a 7 km da cidade e, ainda, o horario dos servigos, sendo, portanto, previstas 2 tarifas urbanas
(R$ 3,50) e 1 interurbana (R$ 3,50) de segunda a quinta-feira e 2 tarifas urbanas (R$ 3,50) e 2 interurbanas
(R$ 3,50) para a sexta-feira, para o trajeto: Residéncia — Rotor e Rotor — UFSJ/CAP (ida e volta).

Item B — Vale-alimentacao: valor do beneficio, conforme estabelecido nas conveng8es acima citadas.

Item C ou D — Sequro de vida: foi considerado o valor de R$ 3,78 que corresponde ao valor constante na
Ultima contratacdo relacionada ao mesmo objeto (contrato 87/2019).
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Item E — Plano odontol6gico (apenas para 0s motoristas): valor definido conforme convengédo coletiva da
categoria.

MODULO 3 — Provis&o para Rescis&o

Item A — Aviso Prévio Indenizado: memoéria de calculo = ((1/12) X 0,05) x 100 = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado: memoéria de célculo = (0,08 x 0,0042) x 100
=0,03%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado: meméria de calculo = [(1 /30) x 7 dias] / 12 meses = 0,0194 => 1,94%
(Acordao 1186/2017, Plenéario — TCU).

Item E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: meméoria de
calculo = [(percentual submédulo 2.2 x 1,94%) x 100]

Itens C e F — Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio (indenizado e trabalhado): foi considerado o percentual
total de 4% que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada, conforme indicado no Anexo XII
da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de 2019.

MODULO 4 - Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias

Item A — Substituto na cobertura de Férias: foi considerado o percentual de 9,075%, que somado aos
3,025% do submddulo 2.1, totaliza 12,10, que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada,
conforme indicado no Anexo XII da IN 05/2017.

Itens B a F: média dos percentuais constantes nas planilhas obtidas no painel de precos e junto aos
fornecedores.

Item G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo: foi aplicado o percentual do submdédulo
2.2 sobre o total dos custos do submédulo 4.1.

MODULO 5 - Insumos Diversos

Uniformes: média dos valores identificados pela administragdo em consultas realizadas no painel de pregos
e em sitios eletrénicos especializados.

Materiais: média dos valores identificados pela administracdo em consultas realizadas no painel de pregos
e em sitios eletrénicos especializados.

EPI's Equipamentos de protecdo individual (apenas para o posto de Aux. manutencdo predial): média dos
valores identificados pela administragdo em consultas realizadas no painel de precos e em sitios
eletrdnicos especializados

Depreciacdo + manutencdo de equipamentos: foi calculada a depreciagcdo dos equipamentos considerando
a média dos valores identificados pela administracdo em consultas realizadas no painel de precos e em
sitios eletrbnicos especializados. Para calculo da depreciacdo considerou-se o prazo de vida util de 05
(cinco) anos e a taxa anual de depreciagdo de 20% ao ano, conforme Instrugdo Normativa SRF n°® 162, de
31 de dezembro de 1998, sendo utilizado o método da soma dos digitos (depreciagdo com valor residual).
Além disso, foi considerado o percentual de 0,5% para a manutencdo dos equipamentos, percentual
utilizado em outras contrata¢gdes publicas, inclusive do TCU.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item A — Custos Indiretos: considerada a média dos percentuais constantes nas planilhas obtidas no painel
de precos e junto aos fornecedores.

Item B — Lucro: considerada a média dos percentuais constantes nas planilhas obtidas no painel de precos
e junto aos fornecedores.

Item C — Tributos: em relagdo aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de
tributacao lucro real, sendo 7,6% para COFINS e 1,65% para PIS. Para o ISS, foi considerado o percentual
de 2%, conforme Lei n° 2.064, de 5 de janeiro de 2015, que dispde sobre o ISS no municipio de Ouro
Branco.

Planilha de Adicional noturno e diarias - Para os postos de motoristas B e D

Adicional noturno: foi considerado o percentual legal de 20% e a hora noturna reduzida.

Diarias: optou-se por utilizar o menor valor identificado na pesquisa de precos do PE 51/2019, que
corresponde ao mesmo valor constante no Ultimo contrato 87/2019, sendo R$ 85,00 para a diaria sem
pernoite e R$ 169,00 para a diaria com pernoite.

Observacéo: Tais itens serdo pagos apenas quando houver a respectiva ocorréncia.
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ApoOs as analises, foram analisadas as planilhas de custos e formacao de precos referentes a 08 pregdes,
conforme indicado no item 1 deste documento, e 2 propostas enviadas por fornecedores, relacionados no
item 3 acima, para os itens da planilha de custos que utilizou-se média de percentuais.

Concluséo:

Conforme item B do item 2.9 do anexo V da IN 05/2017, foram preenchidas as planilhas de custos e
formacéo de precos observados os custos dos itens referentes aos servicos, sendo identificados, dessa
forma, o valor estimado para a contratacéo, que é de R$ R$ 31.812,18 mensal e R$ 381.746,16 anual,
conforme planilha anexa.

Servidor responsavel pela pesquisa de pregos:
Nome: Andréia de Souza Pereira

Matricula UFSJ: 2431

Contato: andreiapereira@ufsj.edu.br / (31) 3749-7325
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