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Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL- REI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 008/2018

Processo n° 23122.019516/2018-84

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei — UFSJ, nomeada pela Portaria n.° 309, de 5 de junho de 2018, da Reitoria da
mesma IFE, torna publico que estara credenciando, a partir do dia 15 de outubro de
2018, instituigdes hospitalares para estagio supervisionado dos alunos dos Cursos
de Medicina da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei nas areas de Pediatria e
Ginecologia/Obstetricia. Em cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Medicina, por meio da Resolugdao CNE/CES N° 3, que obrigam
0S cursos a pactuarem com a rede de saude conveniada ao SUS a inser¢cao dos alunos
no cenario de pratica, conforme Projeto Basico disposto no ANEXO |, que passa a fazer
parte integrante deste edital.

1. LOCAL DO CREDENCIAMENTO

1.1. O credenciamento devera ser realizado no Campus Dom Bosco, em Sao Joao
del - Rei — MG, situado a Praca Dom Helvécio, 74, Bairro Fabricas, CEP: 36.301-170,
telefone (32) 3379-5125, no horario de 8h as 11h30min. e de 14h as 17h. ou no Setor de
Compras e Licitagdes do Campus Santo Anténio, situado a Praga Frei Orlando, 170,
Centro, CEP 36.307-352, Joao del-Rei — MG., telefone (32) 3379-5427.

1.2. O presente Edital e seus anexos poderdo ser examinados no Setor de
Compras e Licitagdes do Campus Santo Antbdnio, situado a Pracga Frei Orlando, 170, Sala
4.68, Centro, CEP 36307-352, Jodo del-Rei — MG., telefone (32) 3379-5427 ou 3379-
5426, no horario de 8h as 11h30min. e de 14h as 17h, também estara disponivel na
pagina da UFSJ (https://ufsj.edu.br/dimap/credenciamentos_2018.php).

1.3. O credenciamento permanecera aberto durante 12 meses, a contar da
publicagdo deste Edital, podendo ser prorrogado esse prazo por iguais e sucessivos
periodos.

2. DO OBJETO

2.1. Credenciar instituicdes hospitalares para estagio supervisionado dos alunos
dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei nas areas de
Pediatria e Ginecologia/Obstetricia.

2.2. O credenciamento de instituicdes hospitalares tem por objetivo a inser¢ao dos
alunos do Curso de Medicina da Universidade Federal de Sao Joao del - Rei, no cenario
de pratica de ensino curricular médico, supervisionado pelos proprios docentes do Curso



e preceptores das instituicbes hospitalares nas areas de Pediatria
Ginecologia/Obstetricia.

2.3. Dos Recursos Orcamentarios

2.3.1. As despesas para atender a este credenciamento estdo programadas em
dotacao orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018,
na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade: 15276/154069
Fonte: 105

Programa de Trabalho: xxxxxx

Elemento de Despesa: 3.3.90.39

3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo habilitar-se, para este credenciamento, pessoas juridicas,
pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto deste edital e seus anexos,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todos os
requisitos, inclusive quanto a documentacao.

3.2. Nao poderao participar deste credenciamento:

3.2.1. Pessoas fisicas;

3.2.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracado Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

3.2.3. Quaisquer interessados que se enquadrarem nas vedacoes previstas
no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;

3.2.4 - que estiverem inadimplentes com a UFSJ;

3.2.5 - quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no
artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993:

3.2.6. - com faléncia, recuperagdo judicial, concordata ou insolvéncia,
judicialmente decretadas, ou em processo de recuperacao extrajudicial,

3.2.7. - que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em

razao de sancgao restritiva de direito decorrente de infragcdo administrativa ambiental,
nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998.

4. DA HABILITACAO

4.1. As instituicdes hospitalares interessadas em participar, deverdo requerer o
credenciamento junto & Comissao Permanente de Licitagdo mediante apresentagéo de
Envelope contendo a Carta de Proposta a ser elaborada, conforme modelo constante

e



do ANEXO II, a Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos conforme ANEXO Il e
a documentacéo obrigatodria citada a seguir:

4.1.1. Habilitagao Juridica

4.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade empresaria, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados.

4.1.1.2. Os documentos em apreco deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

4.1.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

4.1.2. Habilitagao Fiscal e Trabalhista

4.1.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

4.1.2.2. prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal se
houver, relativa ao domicilio ou sede da instituicdo hospitalar, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.1.2.3. Certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, por ela administrados.

4.1.2.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio do credenciado;

4.1.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio do credenciado;

4.1.2.7. Apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, para atendimento da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011 e da Resolugéo do
Tribunal Superior do Trabalho n°® 1.470, de 24 de agosto de 2011.

4.1.3. Qualificagao Técnica da Instituicao Hospitalar:

4.1.3.1. Alvara Sanitario (ou licenga sanitaria) expedido pela Vigilancia
Sanitaria Estadual ou Municipal.

4.1.3.2. Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade
profissional competente, CRM — Conselho Regional de Medicina da unidade federativa,
e comprovacéo de regularidade com este Orgao, na data da apresentac&o da proposta.

4.1.4. Qualificagdo Técnica dos Preceptores:

4.1.4.1. Documento de registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM;

4.1.4.2. Comprovagao da ultima quitagdo com as obrigagdes junto ao
CRM;

4.1.4.3. Diploma do Curso de Graduag¢ao em Medicina;



4.1.4.4. Declaracdao de ter disponibilizacdo de 20 (vinte) horas
semanais para acompanhamento direto do aluno estagiario do Curso de Medicinada
UFSJ na Instituicado Hospitalar.

4.2. Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados em original, em
copia autenticada por cartério competente ou podera ser autenticado por servidor da
UFSJ, mediante apresentacéo dos originais.

4.3. Todos os documentos exigidos no item 04 e subitens, juntamente com a
proposta, deverdo ser acondicionados em envelope proprio devidamente fechado,
contendo externamente, os seguintes dizeres:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL - REI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO - EDITAL 008/2018
NOME DO PROPONENTE

CNPJ

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via original digitada, ou
elaborada em processador de texto eletrénico, conforme ANEXO Il do edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, datada e assinada, sem rasuras, emendas,
entrelinhas, acondicionada no mesmo envelope que os documentos habilitatorios.

5.2. A proposta devera conter:

| — nome, endereco e endereco de e-mail da
instituicdo hospitalar;

Il — banco, agéncia e nimero da conta
corrente;

Il — valores propostos, expressos, em moeda nacional, estando neles
incluidos todas as despesas, tais como: impostos, taxas, seguros e
outros, exceto aqueles que a Administragao estiver isenta;

IV — todas as folhas devem ser assinadas ou rubricadas, e a ultima
assinada e identificada, por meio de carimbo.

6.DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos dos valores a cargo da UFSJ serdo efetuados diretamente
a instituicao hospitalar credenciada, até o 15° dia util subseqliente ao més da prestacao
dos servicos, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatéria acompanhada
de Nota Fiscal.

6.2. A Credenciada que se enquadrar do Art. 4° inciso IV, da Instrucao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 nao sofrera a retencdo quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas
préprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragdo conforme ANEXO IV.

6.3. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado
pela Contratada, ou por outro meio previsto na legisla¢ao vigente.

6.4. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.



6.5. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
6.6. O preco é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 meses.

7. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciado assinara termo especifico de credenciamento com a UFSJ,
conforme Termo de Credenciamento constante no Anexo V.

7.2. As obrigagdes do CREDENCIADO bem como da UFSJ estdo detalhadas
no Projeto Basico, ANEXO | deste edital.

8. DA VIGENCIA

8.1. O inicio da prestacéo dos servigcos sera a partir da assinatura do termo de
credenciamento. A vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogada,
tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o
limite de 60 (sessenta) meses, estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista nos artigos
78,79 e 80 da Lei 8.666/93.

9. DA RESCISAO

8.1. Os contratos poderado ser rescindidos nos casos de inexecugao total ou
parcial, na incidéncia dos motivos citados no art. 78 da Lei n°® 8.666/1993, conforme
abaixo descrito:

8.1.1. Determinado por ato unilateral e motivado da Administracdo, nos seguintes
casos:

8.1.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e
servigos contratados;

8.1.1.2. Interrupgdo dos trabalhos por parte do CREDENCIADO, sem justa
causa e prévia comunicacao a Administracao;
8.1.1.3. Atraso injustificado no inicio dos servicos;

8.1.1.4. Nao atendimento das determinagcdes regulares emanadas da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao deste instrumento, assim
como das de seus superiores;

8.1.1.5. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
pessoa juridica, que prejudique a execug¢ao do contrato;

8.1.1.6. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

8.1.1.7. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execucao do contrato; e,



8.1.1.8. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n 8.666/1993,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. O responsavel pelo Departamento do Curso de Medicina do Campus Dom Bosco
e a Coordenadoria do Curso acompanharao e fiscalizarao a prestacao dos servigos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

10.2. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na UFSJ.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei
n° 8.666/1993 e nas demais Leis, Decretos, Portarias e Instrugcdes 'Normativas a que este
instrumento de convocacgao se encontra subordinado.

10.4. Demais informacdes sobre o presente edital poderdo ser obtidas junto a
Comissao Permanente de Licitacdo do Campus Santo Antbnio, situado a Praca Frei
Orlando, 170, Sala 4.58 Centro, CEP 36.307-352, Jodo del-Rei — MG., telefone 32-3379-
5427, no horario de 8h as 11h30min. e de 14h as 17h.

10.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Projeto Basico;
ANEXO Il - Modelo de Carta de Apresentacao de Proposta;

ANEXO Ill - - Modelo de declaracao de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagao;

ANEXO IV - Modelo de Declaragao de enquadramento no inciso IV, Art. 4°, da
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012;

ANEXO V - Termo de Credenciamento.
11. DO FORO

11.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o Foro da Justica
Federal, Subsecéao Judiciaria de Sao Joao del-Rei, MG.

Sao0 Joao del-Rei, 04 de outubro de 2018.

Quelma Aparecida de Araujo
Membro da Comissédo Permanente de Licitacao



ANEXO |

PROJETO BASICO

Credenciamento de Instituicdo Hospitalar para realizagao de Estagio Supervisionado dos
alunos dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sao Joao del Rei.

1. Justificativa

Com vistas ao desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Medicina da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), tem-se investido em agbes que visem a
formagéo adequada do médico generalista, humanista e reflexivo, que atenda as necessidades

da clientela atendida e contribua com a melhoria dos servigos de saude.
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina (2014):

“‘Art. 24. A formagdo em Medicina incluira, como etapa integrante da graduagédo, estagio
curricular obrigatério de formagdo em servigo, em regime de internato, sob supervisdo, em
servigos proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato
Organizativo da Agcéo Publica Ensino-Saude com as Secretarias Municipais e Estaduais de
Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013. § 1° A
preceptoria exercida por profissionais do servico de saude tera supervisdo de docentes
proprios da Instituicdo de Educacédo Superior (IES); § 2° A carga horaria minima do estagio
curricular sera de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do Curso de Graduagéo
em Medicina. § 3° O minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria prevista para o internato
médico da Graduacdo em Medicina sera desenvolvido na Atengdo Basica e em Servico de
Urgéncia e Emergéncia do SUS, respeitando-se o minimo de dois anos deste internato. § 4°
Nas atividades do regime de internato previsto no paragrafo anterior e dedicadas a Atengéo
Basica e em Servigcos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a carga horaria
dedicada aos servigcos de Atengdo Basica sobre o que é ofertado nos servigos de Urgéncia e
Emergéncia. § 5° As atividades do regime de internato voltadas para a Atenggdo Basica devem
ser coordenadas e voltadas para a area da Medicina Geral de Familia e Comunidade. § 6° Os
70% (setenta por cento) da carga horaria restante do internato incluirdo, necessariamente,
aspectos essenciais das areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia Obstetricia, Pediatria,
Saude Coletiva e Saude Mental, em atividades eminentemente praticas e com carga horaria
tedrica que néo seja superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio”.

Diante do exposto e considerando que os alunos necessitam de realizar o internado em
instituicdo hospitalar na area de Pediatria e Ginecologia/Obstetricia, sendo de fundamental



importancia a assisténcia pediatrica e ginecoldgica, torna-se importante a realizagao do estagio
em instituicdo hospitalar com a caracteristica mencionada anteriormente.

Dessa forma, torna-se extremamente importante a celebragdo de contratacido de
instituicbes hospitalares que apresentem o servico de atendimento em Pediatria e
Ginecologia/Obstetricia, para estagio supervisionado dos alunos dos Cursos de Medicina da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, nas areas de Pediatria e Ginecologia/Obstetricia.

Diante do exposto e considerando que os alunos necessitam de realizar o internato em
instituicbes hospitalares, propomos o credenciamento de instituicdbes hospitalares localizados
em Sao Jodo del-Rei ou no entorno, para realizagdo dos Estagios Supervisionados por
docentes da UFSJ e preceptores das instituicdes hospitalares nas areas de Pediatria e
Ginecologia/Obstetricia para os alunos dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de

Sao Joao del-Rei.

2. Objetivo

Realizar credenciamento de instituicdes hospitalares para estagio supervisionado dos
alunos dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei, na area de
Pediatria e Ginecologia/Obstetricia.

3. Objeto do credenciamento

Propomos contratar instituicbes hospitalares localizados em S&o Jodo del-Rei ou no
entorno do municipio de Sdo Joao del-Rei, para realizagdo dos Estagios Supervisionados por
docentes da UFSJ e preceptores das instituicdes hospitalares nas areas de Pediatria e
Ginecologia/Obstetricia para os alunos dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de

Sao Joao del-Rei.

4, Periodo e carga horaria de realizagao do estagio

A presencga dos alunos dentro da instituicdo hospitalar ocorrera em uma carga horaria de
no maximo 32 horas semanais pré-definidos, em turno integral que sera determinado pela
instituicdo hospitalar, sendo que, a supervisdo e acompanhamento do médico preceptor do
servigo acontecera por 20 horas para o maximo de 3 alunos, uma vez que, essa carga horaria
estd de acordo com as demandas e exigéncias do servico. O professor da UFSJ devera
supervisionar esse servigo por 8 horas semanais, como consta no Projeto Pedagdgico do Curso
de Medicina, lei de estagio e Regimento do Internato do Curso de Medicina. O professor da
UFSJ ministrara 3 horas semanais de atividade tedrica dentro do servico como consta no

Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina. As aulas ocorrerdo entre os horarios de 07:00 as



19:00 horas, podendo ocorrer de 22 a 62 feira, conforme calendario previamente informado a
instituicdo hospitalar.

5. Numero de alunos

O numero maximo de alunos simultaneamente dentro das mesmas areas da unidade
hospitalar sera de 30 alunos, respeitando a ética e o bom andamento das atividades proprias da

instituicdo e do setor responsavel, de comum acordo entre a instituicido de ensino e a hospitalar.

6. Descrigao detalhada das atividades a serem exercidas pelo aluno na Instituigao

Hospitalar

Os alunos acompanhados pelo preceptor da instituicdo hospitalar e um professor

responsavel, docente da UFSJ, terdo como atividades e responsabilidades os seguintes passos:

|. Trazer material de uso pessoal (jaleco branco, cracha de identificacdo, estetoscopio
préprio);

Il. Encontrar com o preceptor e professor nos ambientes de supervisao hospitalar;

ll. Acompanhar o professor na visita dos pacientes internados na enfermaria ou na
unidade de terapia intensiva que previamente foram definidos pelo preceptor e
professor, respeitando as normas pré-definidas com a instituicdo hospitalar e seu
corpo clinico;

IV. Utilizar os EPI necessarios para o ambiente em questao;

V. Realizar a anamnese e o exame fisico do paciente sob supervisao do preceptor e
docente responsavel, tomando nota do que se julgar necessario;

VI. Preservar a ética e o respeito ao paciente e seus representantes, ndo discutindo

situagdes ou comentarios impertinentes;
VIl. Realizar a discussao dos casos em espaco proprio da instituicido hospitalar para
reunioes.
6.1. Obrigacoes do Aluno

I.  Desenvolver suas atividades de aula com pontualidade, zelo, dedicacdo, ética,

profissionalismo, imparcialidade e consciéncia técnica e metodoldgica;

ll. Comunicar ao professor, preceptor médico e a Instituicdo Hospitalar quaisquer
irregularidades praticadas por ele ou por outrem no local da pratica de seu estagio ou

que guarde pertinéncia, que cheguem ao seu conhecimento;

. Comunicar a Instituicdo Hospitalar sobre quaisquer alteragdes, eventual interrupgao ou

trancamento de matricula do curso superior que esta frequentando;



VL.
VII.

VIII.

Cumprir as normas internas e técnicas da Instituicdo Hospitalar e de suas comissdes
envolvidas, tais como a Comissao de Controle de Infec¢cado Hospitalar (CCIH);

Cumprir as orientagcdes e determinagdes do preceptor e professor supervisor € dos
demais profissionais do servico;

Pautar sua conduta segundo a ética profissional;
Cumprir a jornada determinada;

Cumprir as normas de saude e seguranca no trabalho que forem repassadas
determinadas pela Instituicdo Hospitalar e fazer uso obrigatério de EPI ou similar

necessario a realizacao das atividades que venha a desempenhar;

IX. Apresentar cartdo de vacinagdo atualizado, sempre que exigido pela Instituicao

VL.

VII.

Hospitalar.

Obrigagoes da Instituicao Hospitalar

Assinar o Termo de Compromisso com a instituicio de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Proporcionar ao aluno, condicbes adequadas e necessarias de desenvolvimento

vivencial e pratico nas atividades de aula;

Garantir que as atividades desempenhadas pelo aluno estejam em plena

compatibilidade com o seu curriculo académico e com as atividades elencadas no ltem 7;

Fornecer ao aluno todo o material necessario ao desempenho das atividades

clinicas e/ou cirurgicas que fazem parte das atividades programadas;

Garantir o cumprimento pelo aluno das normas relacionadas a saude e seguranca
no trabalho, bem como o efetivo uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs)
ou similar necessario a realizagao das atividades que venha a desempenhar;

Cuidar para que as normas técnicas internas da Instituicio Hospitalar sejam
cumpridas pelo preceptor, professor e alunos e para que pautem suas condutas e

atividades de aula segundo a ética profissional;

Transferir o recurso da bolsa de preceptoria para os médicos responsaveis pela
orientacdo e supervisao dos alunos do curso de medicina no campo de pratica,

devido as especificagdes apresentadas na tabela 1.

8. Obrigagodes da Universidade



I.  Celebrar termo de compromisso com o educando e com a InstituicAo Hospitalar,
zelando pelo seu cumprimento;

Il. Indicar por escrito os professores responsaveis da instituicdo de ensino, que irdo
orientar e coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos alunos desenvolvidas
pelo mesmo;

ll. Contratar, em favor do aluno seguro contra acidentes pessoais;

IV. Fornecer a Instituicdo Hospitalar, por escrito todos os dados relativos ao seguro
contra acidentes pessoais em favor do aluno, notadamente os relativos ao n° da
apolice, nome da seguradora e especificacdo da cobertura assegurada;

V. Exigir do aluno relatério semestral que conste a descricdo das atividades realizadas,
com autoavaliacdo de desempenho, que devera ser assinado pelo professor;

VI. Comunicar a Instituicdo Hospitalar, concedente do estagio, por escrito e no inicio do
periodo letivo, as datas de realizagao das atividades dentro dainstituicao;

VIl. Comunicar, periodicamente e por escrito, a Instituicido Hospitalar sobre eventual
abandono de curso, trancamentos de matricula ou demais hipoteses de

interrupcao/suspensao do curso por parte do aluno;

VIll. A UFSJ repassara mensalmente a Instituicdo Hospitalar os valores referentes ao

pagamento do custo acordado na tabela 1 com as bolsas de preceptorrias;

IX. A UFSJ repassara mensalmente a Instituicdo Hospitalar os valores referentes ao

pagamento do material de consumo de cada aluno para o estagio hospitalar.

9. Auséncia de Vinculo Empregaticio

A vivéncia do aluno dentro da instituicdo hospitalar, quanto estagio curricular ndo
representa vinculo empregaticio para a instituicao hospitalar ou de ensino, nos termos
do art. 3° da Lei Federal 11.788/2008, nem qualquer obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afins entre o aluno e a Instituicado Hospitalar.

10. Sigilo

O aluno obriga-se a manter em carater de estrita confidencialidade e, no mais absoluto
sigilo, quaisquer dados ou informacgdes da Instituicdo Hospitalar e dos pacientes que se
utilizem das instalagbes, que Ihe tenham sido confiados ou sejam de seu conhecimento,

por ocasido do desenvolvimento das atividades de aula e estagio.

11.Vigéncia

O inicio da prestagao dos servigos sera a partir da assinatura do contrato. A vigéncia do
contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogada, tantas vezes quantas forem

necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite de 60 (sessenta)



meses, estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a
qualquer tempo, ocorrendo alguma hipotese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei
8.666/93.

12. Custo estimado da contratagao

A UFSJ repassara a Instituicdo Hospitalar o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por
hora de preceptoria para o médico no servico hospitalar. Serao repassados o valor de
R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais) para 20 horas de preceptoria por més para cada
preceptor que podera supervisionar até 3 alunos do curso de medicina da UFSJ. De
acordo com o instrumento de avaliagdo das escolas médicas (SINAES), o ideal para
supervisdo de estagio médico é de até 3 (trés) alunos por preceptor médico na
instituicdo hospitalar.

Anualmente o investimento com até 30 alunos, distribuidos nas areas de Pediatria e
Ginecologia/Obstetricia (tabela 1), sera com custeio de material de consumo no valor de
R$630,00 (seissentos e trinta reais) por aluno no estagio curricular e a precetoria médica.
Dessa forma, o total anual de repasse financeiro sera no valor de R$771.100,00

(setecentos e setenta e um mil e cem reais) para instituicdo hospitalar em questao.

O custo estimado da contratagcdo foi apurado a partir de orgcamentos recebidos de

Instituicbes hospitalares da regido (tabela 1).

DESCRIGAO

Valor da Hora
de Preceptoria
Instituicao 01

Valor da Hora
de Preceptoria
Instituicao 02

Valor da Hora de
Preceptoria
Instituicao 03

Valor mensal de
preceptoria

N° maximo
de
alunos/prece|
ptor

N° total
de
alunos

N° total de
preceptores

Gasto com
Material
(mensal)
pelos alunos

Valor Anual (R$)

Preceptoria para
supervisdo do estagio
de Pediatria na
instituicdo hospitalar

40,00

40,00

40,00

25.600,00

03

08

9.450,00

385.550,00

Preceptoria para
supervisdo do estagio
de Ginecologia e
Obstetricia na
instituicdo hospitalar

40,00

40,00

40,00

25.600,00

03

08

9.450,00

385.550,00

TOTAL DOS
GASTOS

771.100,00

13.Critério de escolha da contratada

As instituicdes hospitalares localizadas em Sao Jodo del-Rei ou no entorno do municipio

de Sao Joado del-Rei, para realizagdo dos Estagios Supervisionados por docentes da UFSJ e




preceptores das instituicbes hospitalares nas areas de Pediatria e Ginecologia/Obstetricia
para os alunos dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei.

Sendo que, a escolha da instituicdo hospitalar sera realizada pelo aluno do Curso de
Medicina da UFSJ que sera supervisionado e orientado pelos preceptores e professores da
UFSJ na instituicdo hospitalar.

14 — Avaliagao dos servigos prestados

As coordenacdes dos Cursos de Medicina da UFSJ juntamente com o Departamento de
Medicina e Diretoria acompanharéo e fiscalizardo a prestacao dos servigcos, juntamente com a
Comissao de acompanhamento e avaliacdo dos servicos, nomeada por meio de portaria, para

este fim.

Sao Joao del Rei, 28 de setembro de 2018.

"I
/
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/

Profe. Dr. Joel Alves Lamounier
Coordenador do Curso de Medicina do CDB/UFSJ



ANEXOII
MODELO DE CARTA DE PROPOSTA

de de 2018.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
PRACA FREI ORLANDO, 170

SAO JOAO DEL-REI - MG

REF.: CREDENCIAMENTO N° 008/2018

PREZADOS SENHORES,

Serve o presente para encaminhar, proposta relativa ao credenciamento em referéncia.

Para despesas relativas ao uso da instituicdo pelos alunos, docentes e preceptores, o valor
sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora de preceptoria e R$ 630,00 (seiscentos e trinta
reais) para material de consumo por aluno.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao Credenciamento
em causa € nossa plena concordancia com as condicdes estabelecidas no Edital de todos os
seus Anexos e garantimos que os servigos serao refeitos, sem énus para o beneficiario, caso
nao estejam de acordo com as especificagoes.

A validade da proposta é de 12 meses.

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel
Endereco Completo
CNPJ ou CPF

DADOS BANCARIOS:
N° DO BANCO:
AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
E-MAIL:



ANEXO Il

DECLARACAODE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ:n°

, sediada (enderego completo) ,

declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Local e data

Nome e numero de identidade do declarante

OBS: a presente declaragdo devera ser apresentada no envelope juntamente
com a proposta de credenciamento e os documentos de habilitagao.



ANEXO IV

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO IV DO
ART. 4°
(Redagéo dada pela Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012) (Vide art. 32 da IN RFB
n2 1.244/2012)

[lmo. Sr.
(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n2.....
DECLARA a (nome da entidade pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL,
da Cofins, e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27

de
dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de
(o7= 1 - | (=Y S ,a

que se refere o art 15 da Lei
n 29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢gao do grupo
de pessoas a que se destinam;

c) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situagao patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da
Pessoa Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Al - 0 signatario é representante legal desta entidade, assumindo o
compromisso de informar a RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagéo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local edata.........ccoovveeniiiieeeeeeee e

Assinatura do Responsavel



ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO
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