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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PREGAO ELETRONICO N° 004/2013
PROCESSO N°.23122003443/2012-10
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ

A Universidade Federal de Sao Jodo Del-Rei - UFSJ, situada na Praca Frei Orlando,
170, Campus Santo Antdnio, na cidade de S&o Jodo del-Rei — MG — CEP 36307-352, por
intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria n°. 530 de 18 de maio de 2012, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados
fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por
global, para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados
de manutencdo e conservacdo das areas internas e externas do Campus Centro-Oeste
Dona Lindu, em Divindpolis, da UFSJ, conforme o descrito neste Edital, seus Anexos e
condicbes que se enunciam.

FUNDAMENTACAO: O presente certame licitatorio reger-se-a pelas disposicdes da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, pelo Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Complementar n°.123, de 14.12.2006, Instrugdo Normativa
n° 480/2004 da SRF, Acérddo n° 950/2007, Instrucdo Normativa n° 02 de
30/04/2008 e Instrucdo Normativa n°.03, de 15 de outubro de 2009 do MPOG,
Decreto 7.203 de 4 de Junho de 2010 e demais legislacdes pertinentes e,
ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 — Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servi¢os técnicos
especializados de conservacdo e manutencao das edificagfes e areas administrativas,
académicas e laboratoriais, dos parques e jardins e das redes elétricas de alta e baixa
tensdo, manutencdo de instalagbes hidraulicas para prover suporte a
operacionalizacdo das atividades desenvolvidas no Campus Centro-Oeste Dona Lindu,
da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — UFSJ, situado Av. Sebastido
Goncgalves Coelho n°® 400 — Bairro Chanadour, CEP: 35.501-296, na cidade de
Divinopolis, conforme especificagbes, condicbes e quantitativos descritos neste
Projeto Basico/Termo de Referéncia deste Edital, que podera ser extraido nos sitios:
http://www.ufsj.edu.br/dimap ou http://www.comprasnet.gov.br .

1.1.1 — Sendo o servi¢o considerado de natureza continua, a contratagdo serd por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo sua duragdo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, essas por meio de Termos
Aditivos ao Contrato, conforme previsédo do inciso Il, do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

2 — DA ABERTURA
2.1 — A Abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema

eletrdnico (comunicacdo pela internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada
conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada neste Edital. Todas



as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
obrigatoriamente o horério de Brasilia/DF.

DATA PARA ENTRADA DA PROPOSTA DO ITEM NO COMPRASNET: a partir da data da
liberacdo do edital no Comprasnet, até o horério estipulado para inicio da sessao
publica de lances, conforme subitem 7.1.

DATA E HORARIO DE LANCES: - dia 27/02/2013, as 09 horas
UASG: 154069
LOCAL: www.comprasnet.qgov.br

3 - DA PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico os interessados do ramo pertinente ao
objeto licitado, cadastrados e com documentagdo obrigatéria valida no Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF e que atenderem a todas as demais
exigéncias constantes neste Edital e seus anexos.

3.2 - O licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrbnico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital, Artigo
21, paragrafo 2°, do Decreto 5.450/2005.

3.2.1 - A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo,
sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.

3.2.2 — O licitante deveréa declarar que tem conhecimento do Decreto 7.203 de 4 de
Junho de 2010 que dispbe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal.
3.2.2.1 — A declaragéo referida na clausula 3.2.2 cujo modelo encontra-se
em ANEXO deste edital e dever4d ser enviada juntamente com a
documentacéo de habilitagéo exigida para a proposta vencedora.

3.3 — Nao poderédo recolher impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional a
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que realize cessao ou locacdo de
mao-de-obra, Art. 17, inciso Xll, LC n°. 123/2006;

3.3.1 — A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estarda sujeita a excluséo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso Il e 0
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°. 123/2006.

3.4 - Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.4.1 - que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, suspenso, ou que por estas tenha sido declarada
inidonea;

3.4.2 - que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.4.3 - estrangeiras que nao funcionem no pais;



3.4.4 — em processo de faléncia, de dissolucdo, de fusédo, de cisdo ou de
incorporacdo, comprovado através da apresentacdo de certiddo negativa de
faléncia e concordata expedida pelo cartério distribuidor (ou cartorios
distribuidores, se o caso) da sede da licitante;

3.4.5 — que estiverem inadimplentes com a UFSJ;
3.4.6 - que estejam cumprindo suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo e/ou
que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracéo

Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

3.4.7 — ndo sera permitida a participacdo de cooperativas, conforme disposi¢do contida
nos artigos 4° e 19°, paragrafo 3° da IN 02;

3.4.8 - O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio, deverdo ser enviados
ao (a) Pregoeiro (a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
secol@ufsj.edu.br .

4.2 - Qualquer pessoa podera impugnar, na forma eletrénica, os termos do presente Edital
até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica do
Pregao Eletrénico, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas. Demais informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone
(32)3379-2307, ou através do endereco eletrdnico secol@ufsj.edu.br.

4.2.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que néo
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2°
(segundo) dia util que anteceder a data da abertura da sesséo publica do Pregao
Eletrébnico, hipétese em que a comunicacdo do suposto vicio ndo podera ser
aproveitada a titulo de recurso.

4.3 - Os pedidos de impugnacgfes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas
serdo divulgadas pelo Pregoeiro no Comprasnet.

4.4 - Nao serao reconhecidas as impugnacdes interpostas apds o vencimento dos prazos
legais.

4.5- Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
5.1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdbnico no sitio
www.comprasnet.gov.br (8 1°, Artigo 3° do Decreto n° 5.450/05).



5.2 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade do

licitante ou de seu representante e na presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transag8es inerentes ao pregdo eletrénico (8 6°, Artigo 3° do Decreto n°
5.450/05).

5.3 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo

gualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSJ, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros (8§ 5°, art.3° do Decreto n.° 5.450/05).

Observacoes:

a)

b)

a participacdo nesta licitagdo significa pleno conhecimento de suas instrugcbes, néo
cabendo, apdés sua abertura, alegacdo de desconhecimento de quaisquer itens ou
reclamacdo quanto ao seu conteldo. Antes de elaborar sua proposta, as licitantes
deverdo ler atentamente o edital e seus anexos.

As especificacbes dos itens do Anexo | deste Edital em nenhum momento serdo
substituidas pelas descrigbes resumidas, constantes no Aviso divulgado no site
www.comprasnet.gov.br. Em caso de divergéncia nas especificacbes dos itens,
prevalecerdo as do Anexo | deste Edital.

6 — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PREGOS E DOCUMENTOS

6.1 A proposta de preco devera ser registrada no sistema Pregdo Eletrénico, doravante

denominado Sistema Eletrénico, obedecendo-se o estipulado abaixo:

| — Apés a divulgacdo do Edital no enderego eletrdbnico www.comprasnet.gov.br,
as licitantes daré&o inicio a sua participacdo no Pregéo Eletrbnico por meio de
digitacdo de senha privativa da Licitante e subsequiente encaminhamento da
proposta de preco, sem qualquer tipo de anexo, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico. Os precos serdo registrados indicando o valor total proposto
para o periodo, computando todos 0s custos necessarios a prestagdo dos
servigos continuados, objeto da presente licitagdo, bem como todos os tributos,
contribuicbes, remuneracdes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, lucros, fretes, beneficios diretos e indiretos (seguro, auxilio
alimentacdo, vale transporte, deslocamento e hospedagem de pessoal,
garantias, equipamentos e assisténcia técnica, plano de saude, despesas com
treinamento e reciclagem, uniformes) e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto licitado. A licitante ndo poderda promover a
insercao de custos relativos ao IRPJ e CSLL, tendo em vista o Acorddo TCU n°
950/2007 — Plenério e mensagem do MPOG de 12/06/2007.

Il - tanto na fase de proposta quanto na fase de lances, somente o Valor Global sera
considerado. O Valor Global devera ser determinado obrigatoriamente
utilizando-se o modelo da Planilha de Custos e Formacgéao de Precos conforme
Anexo deste Edital.

Il — O Valor Total da Proposta englobara todos os servicos demandados e
discriminados no Termo de Referéncia anexo ao Edital. A futura contratada
incumbird manter o prédio em perfeitas condi¢cdes de conservagdo e executar
TODOS os servigos exigidos pelo preco ofertado na licitagao.



IV — As licitantes deverdo indicar na proposta de preco, sob sua inteira
responsabilidade, o SINDICATO, o SALARIO NORMATIVO vigente e a DATA-
BASE DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO
HOMOLOGADO, para a categoria profissional utilizados para a execucéao do
objeto desta licitacéo.

V — A Planilha de Custos e Formacdo de Pre¢cos ndo sera analisada apenas com
carater informativo, sendo, também, analisada quanto a verificacdo da
exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente das
demais licitantes, no caso de a proposta da licitante vencedora ser considerada
inexequivel.

VI — Os indices referentes aos tributos que serdo inseridos na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos deverdo ser obrigatoriamente, no minimo, o0s
discriminados na minuta de contrato e demais alteracdes, ou outra que vier a
sucedé-las, bem como os estabelecidos pela legislacdo municipal vigente,
relativa ao municipio onde serdo prestados os servigos objeto do presente
Edital, sob pena de desclassificagdo da Proposta de Precos (Acorddo TCU n°
354/2004, publicado no DOU n° 70, de 13/04/2004).

6.2 Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacédo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.3 Toda proposta registrada sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma constar prazo
superior, quando entdo prevalecera este prazo.

6.4 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
guaisquer alternativas de preco ou qualguer outra condicdo n&o prevista no Edital.

6.5 A licitante sera responsavel formalmente por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou 6rgdo promotor da licitagéo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda
que por terceiros. (Inciso Il do Artigo 13 do Decreto n°® 5.450/05).

6.6 Incumbira a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante o
processo licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao (inciso IV do artigo 13 do Decreto n° 5.450 de 2005).

6.7 Como requisito para a participacdo no pregao a licitante dever4 manifestar, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo e
gue sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital. (8 2° do artigo
21 do Decreto n° 5.450 de 2005).

6.7.1 A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar usufruir o
regime diferenciado e favorecido em licitacbes concedido pela Lei

5



Complementar n° 123/2006, devera declarar, no ato de envio de sua proposta,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que atende os requisitos do artigo 3°
da mencionada Lei.

6.7.2 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale,
equivocadamente, no sistema eletrénico, a alternativa de que ndo cumpre os
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, sera
considerado pelo sistema, para todos fins, inclusive para desempate, que a
licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitacdo, do
regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo,
posteriormente, qualquer reclamacdo e/ou recurso visando alterar essa
situacao.

6.7.3 O licitante devera lancar as declaragdes abaixo listadas, de forma eletrdnica,
conforme disponibilizado no Sistema do comprasnet, no momento do
lancamento da proposta:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente;

b) Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor;

c) Declaragéo de que a empresa concorda com as condi¢des estabelecidas neste
edital;

d) Declaracdo ME/EPP’s (caso aplicavel);

e) Declaracéo de elaboracéo independente de proposta.

6.8 As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada,
tendo como LIMITE para tais transagdes o HORARIO PREVISTO PARA
ABERTURA DA SESSAO. Apos iniciada a sess&o publica na internet, em nenhuma
hipotese poderd ser alterada a proposta apresentada, seja quanto as condi¢des de
pagamento, prazo ou outra condicdo que importe em modificacdo dos termos
originais. A Unica exce¢ao a esta vedacao diz respeito ao valor da proposta, durante
a etapa de lances.

6.9 Para a efetivacdo do registro da proposta no sitio Comprasnet, ndo serd permitido o
envio de qualquer tipo de anexo, pois 0 sistema eletrénico veda este procedimento
antes da concluséo da etapa de lances.

6.10 Ao término dos lances, na fase de ACEITA(;AO, o Pregoeiro convocard, via chat, a
licitante classificada que ofereceu o menor preco a apresentar as Planilhas de
Custos e Formacéo de Precos, com os valores devidamente ajustados ao preco
final proposto ou negociado. O licitante convocado devera encaminhar o arquivo
solicitado, por meio do link “anexar”, disponivel apenas para o fornecedor
selecionado ou enviar para o e-mail secol@ufsj.edu.br , no prazo de 2 horas apés
a convocacao, sob pena de desclassificacéo.

6.10.1 Em conformidade com os artigos 24 e § 2° do 29-A, da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n° 03/2009, a Planilha de Custos e Formacdo de Precos podera
ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagéo, desde que ndo haja majoracéo do prego proposto.

6.11 Havendo recusa na aceitacdo, o Pregoeiro podera convocar, via chat, o fornecedor
cuja proposta ou lance esteja classificado em segundo lugar, a apresentar as
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, verificando a sua aceitabilidade e
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procedendo sua habilitacdo, e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até que uma das propostas preencha os requisitos para aceitacdo dispostos no
Edital.

6.12 ApoOs o envio eletrdnico de que trata o item anterior, a licitante convocada pelo

6.13

Pregoeiro devera enviar as vias originais das Planilhas de Custos e Formacgéo de
Precos atualizadas, com detalhamento de todos os elementos que influam na sua
composicao, elaboradas seguindo as disposigcbes da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 03/2009, conforme modelos constantes em
anexos a este Edital, escrita em papel, nelas inserindo a identificacdo, endereco,
dados bancérios e telefone da licitante, assinatura do responsavel legal ou
procurador devidamente identificado e eventual modificagdo de preco decorrente da
oferta de lances. Deveréo ser enviados via correio, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, para a Equipe de Pregéao da UFSJ, localizada na Praga Frei Orlando,
170, Centro, Campus Santo Antdnio, sala SO08 — Cep: 36.307-352 - S&o Jodo Del-
Rei — MG, devendo, obrigatoriamente, conter na parte externa:

- PREGAO ELETRONICO N° 004/2013 )
- PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

Deverqd também ser encaminhada juntamente com as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos atualizados, sob pena de desclassificacdo, a coOpia do
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
profissionais que serviram de base para composicdo dos precos da proposta.

6.14 Sera desclassificada a proposta de preco que ndo atenda as exigéncias do Edital e

seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

6.15 Serao desclassificadas propostas com valor global superior ao limite estabelecido —

Portaria SLTI/MPOG n° 11, de 29 de julho de 2010 - ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sédo
coerentes com os de mercado e que o0s coeficientes de produtividade s&o
compativeis com a execucdo do objeto do contrato, condi¢cdes estas
necessariamente especificadas no ato convocatorio da licitacao.

6.16 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta

implica conhecimento e submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e
em seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na
legislacdo mencionada no predmbulo deste Edital.

6.17 A Declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta

6.18

sujeitara a licitante as sanc¢fes legais, bem como aquelas previstas neste Edital e
Seus anexos.

— O valor devera ser apresentado em moeda corrente nacional, sendo os centavos

com apenas duas casas decimais. Nao serdo considerados, para efeito de
empenhamento, valores cujo preco contenha mais de duas casas decimais, sendo
desconsideradas as fracdes de centavos. Ex: 0,0123, serd empenhado 0,01.



7 — DA FORMULAGCAO DE LANCES

7.1 - No dia 27/02/2013, as 09h, horério de Brasilia, o Pregoeiro abrird a sesséo publica,
verificando as propostas de precos lancadas e classificadas no sistema, as quais
deverdo estar em perfeita consonancia com as especificagdes e condi¢des detalhadas
no Anexo |, deste Edital.

7. 2 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lance exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo o0 acompanhamento disponibilizado
imediatamente.

7. 3 - Os licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob pena de
serem excluidos do certame pelo Pregoeiro.

7.4 - Sera considerada aceitavel a proposta que:

a) atenda a todos os termos deste Edital,
b) contenha pre¢co compativel com os praticados no mercado e com as
disponibilidades orgamentarias da UFSJ.

7.5 - Os licitantes poderdo, durante o horario determinado para lances, oferecer valores
sucessivos, sempre inferiores ao ultimo registrado no sistema.

7.5.1 - Caso o licitante ndo tenha interesse em baixar o seu lance, em relacdo ao
primeiro colocado, este podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele
ofertado, sendo registrado pelo Sistema, conforme determina o § 3° do art. 24
do Decreto n° 5.450/2005.

7.6 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmos valores, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar pelo Sistema.

7.7 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.8 - No caso de desconex&o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo
Eletrbnico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconex&o persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo do Pregdo
Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacgéo.

7.10 - A etapa da sessdo publica de lances serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente, emitido pelo sistema eletrdnico aos licitantes, apdés o que transcorrera
periodo de até trinta minutos, aleatoriamente, determinado também pelo sistema
eletrdnico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao dos lances.

7.10.1 - Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se
responsabilizara pelo aviso de encerramento as licitantes.



7.11 - O sistema aponta a licitante de melhor preco, imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances, ou quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro
acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

7.12 - Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta
de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 — As propostas de precos serdo julgadas pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,
dentro das especificacbes solicitadas.

8.2 Nao serao aceitas as propostas:

8.2.1 Que nédo atendam as regras aplicaveis estabelecidas no edital e seus anexos.

8.2.2 Que consignarem salarios normativos inferiores aos estipulados pelos
Acordos/Convencéo/Dissidio Coletivo. Em atendimento a Deciséo proferida
pelo STF no RE n° 199.142-9/SP de 03/10/2000 (Ministro Nelson Jobim),
havendo mais de um sindicato representativo para a Categoria, devera ser
indicado o sindicato mais antigo.

8.2.3 Que apresentarem valores irrisérios ou incompativeis com os Precos de
Mercado acrescido dos respectivos encargos, exceto quanto se referirem a
Materiais e Instalagbes de Propriedade da licitante, para os quais ela renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.2.4 Que apresentarem as planilhas com precos excessivos ou comprovadamente
inexequliveis, assim consideradas de acordo com o artigo 48 da Lei n°
8.666/92 e que n&o tenham comprovada a exequibilidade no prazo solicitado
pelo pregoeiro.

8.2.4 Que contenham vicios ou ilegalidades.

8.2.5 Que contenha valor global acima do estimado apresentado no Termo de
Referéncia, anexo deste edital.

8.3 — Analisada a aceitabilidade do preco obtido em relacdo ao valor de referéncia, o
pregoeiro divulgara o resultado do julgamento das propostas de pre¢os, ndo sera
aceito valor global acima do estimado no projeto basico, anexo deste edital.

8.4 — A aceitacdo da proposta ocorrerda em momento ou data posterior a sesséo de lances, a
critério do pregoeiro, que comunicara aos licitantes através do sistema eletrénico.

8.4.1. A planilha apresentada pelo licitante devera obedecer ao disposto no Acordao
n°. 950/2007 do TCU e Instrugdo Normativa n°.1.234 de 11 de janeiro de 2012 da SRF.

8.5 - Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO, atentando para as bases territoriais e abrangéncia dos mesmos.

8.6 — Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou, se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, inclusive com relacdo a aceitabilidade da
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8.7 -

8.8 —

amostra, quando solicitada, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente na ordem de
classificagcdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que
atenda ao Edital.

8.6.1 — ocorrendo a situacao a que se refere o subitem anterior, o pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco.

Nao podera haver desisténcia das propostas e dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as sanc¢des constantes neste Edital.

Apés a fase de lances e da negociacao, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera
assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art.44 da LC n°.
123/2006. O Sistema do Camprasnet selecionara e convocara os licitantes que se
encaixam na situacéo de microempresa a ser beneficiada.

8.8.1 — Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada.

8.8.2 — Para efeito do disposto no item 8.8.1 deste Edital, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

8.8.2.1 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo.

8.8.2.2. — A convocacao sera realizada através do sistema eletrénico, apos o
encerramento, sendo iniciada a contagem do prazo de 05 (cinco) minutos para
apresentagéo da nova proposta, a partir da mensagem do Sistema do Comprasnet.

8.8.2.3 — N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma do subitem 8.8.2.1, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas
estejam dentro do limite estabelecido no subitem 8.8.1, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito.

8.8.2.4 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
8.8.1 deste Edital, sera realizado sorteio pelo sistema, ao qual identificara aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta, sendo o Sistema Comprasnet responsavel
pelo acionamento e convocagao da microempresa a ser beneficiada.

8.8.3 — O disposto no subitem 8.8 deste Edital somente se aplicara quando a melhor

oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.
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8.9 — Na hipo6tese de ndo convocacao nos termos previstos no subitem 8.8.2 deste Edital,
o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

8.10 - O pregoeiro podera, se for o caso, suspender a sessdo publica para andlise da
Proposta.

9 — DA HABILITACAO

9.1 A licitante que optar por nao utilizar o SICAF para fins de verificagdo de sua situagéo
juridica, fiscal e econdémico-financeira, devera apresentar os documentos relacionados
em todos os itens a seguir mais a certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial.
As que optarem por sua utilizacao devera apresentar apenas aqueles discriminados no
item 9.4 — DA QUALIFICACAO TECNICA, mais a certiddo negativa de faléncia e
recuperacao judicial, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, CCT utilizada e 9.6
Documentacdo complementar.

9.1.2 - O licitante devera lancar as declaragfes abaixo listadas, de forma eletrdnica,
conforme disponibilizado no Sistema do comprasnet, no momento do langamento
da proposta:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente;

b) Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor;

c) Declaracao de que a empresa concorda com as condi¢des estabelecidas neste edital;
d) Declaracdo ME/EPP’s (caso aplicavel);

e) Declaracéo de elaboracéo independente de proposta.

9.1.2.1 - O licitante devera apresentar declaracdo de que tem conhecimento do
Decreto 7.203 de 4 de Junho de 2010 que dispbe sobre a vedacdo do
nepotismo no ambito da administracdo publica federal e que ndo contrata
familiar de agente publico que exer¢ca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga e que preste servico nesta entidade, na forma do Anexo deste
edital.

9.2 - HABILITACAO JURIDICA:

a — Registro Comercial, no caso de Empresa Individual;

b — Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de Sociedades Comerciais; no caso de Sociedade por Ac¢des, 0s
documentos devem ser acompanhados de ata(s) de eleicéo de seus
administradores;

¢ — Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
da posse e/ou investidura da Diretoria em exercicio.

d — Todos os documentos deverado ser apresentados em copias autenticadas.

9.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a — prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);
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b — prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal se houver,
relativa ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
¢ — prova de regularidade com a Receita Federal,
d — prova de regularidade relativa @ Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.
e - Apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
atendimento da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011 e da Resolugdo do Tribunal
Superior do Trabalho n°®1.470, de 24 de agosto de 2011.
e — 1 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488,
de 2007, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacado de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de ser inabilitado.

9.4 — HABILITACAO TECNICA:

9.4.1 — A qualificacéo técnica, nos moldes do Art. 30, da Lei 8.666/93, para todos os
licitantes serd comprovada mediante apresentacdo de no minimo 01 (um)
Atestado de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito
Pudblico ou Privado, distintas, comprovando a prestacdo dos servigos referidos
neste Edital, devidamente certificados pelo Conselho Regional de Administracéo
— CRA. Somente serdo admitidos como forma de comprovagédo da aptiddo, os
Atestados de servicos com desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitacdo (respeitando o
entendimento do TCU contido no Acérdao 1284/2003 Plenério);

9.4.2. Prova de registro ou inscricdo da empresa licitante no CRA - Conselho Regional
de Administragéo;

9.4.3. Certidao de regularidade junto ao CRA,;

9.4.4. Certificado de responsabilidade técnica junto ao CRA,

9.4.5. O Pregoeiro podera, a seu critério, realizar diligéncias para verificacdo das
informagfes contidas no(s) atestado(s) ou certiddo(6es) de comprovacdo de
aptidao técnica.

9.4.6. Na eventualidade do licitante se achar com direito de n&o registrar ou visar (0S)
atestado(s), junto ao Conselho Regional de Administragcdo — CRA, devera sob
pena de inabilitacdo, juntar a documentacdo do Envelope de Habilitacéo,
declaracdo daqueles Conselhos ou documento ou ato legal que o desobriga
desta exigéncia.

9.5 - Qualificagcdo Econdmico — Financeira
9.5.1 — As empresas deverdo apresentar a certiddo negativa de faléncia e
concordata expedida pelo cartério distribuidor (ou cartérios distribuidores, se

0 caso) da sede da licitante, emitida no maximo a 30 (trinta) dias da data da
abertura das propostas da presente licitacdo, sob pena de desclassificacéo.
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9.6 — DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR a ser apresentada para habilitagéo, sob pena
de desclassificacéo:

9.6.1- Apresentacdo de copia da CCT — Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada

na formacdo do preco, conforme estabelecido no artigo 19, da Instrugéo
Normativa n°® 02/2008, juntamente com a documentacao de habilitagéo.

9.6.2 - Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em cépia

autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou por
meio de publicacdo em érgao da imprensa oficial.

10 -DOS RECURSOS

10.1 - Existindo intencdo de interpor recurso, os interessados deverdo manifestar sua

10.2 -

10.3 -

104 -

10.5

10.6 -

10.7 -

10.8 -

109 -

10.10 -

intencdo, na sessdo publica, apos a fase de aceitac@o/habilitagdo das propostas,
encaminhando a intencdo de recurso, no ambito eletrénico, conforme estabelece o
Art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

Sendo aceita a Intencdo de Recurso pelo(a) Pregoeiro(a), o licitante disp6e do prazo
de 03 (trés) dias para interposicao de Recurso, exclusivamente no ambito eletrénico,
o qual estara disponibilizado a todos os participantes.

Os demais licitantes poderdo apresentar contra-razdes, exclusivamente no ambito
eletrdnico em até 3 (trés) dias, contados a partir do término do prazo do recorrente.

E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Preg&o, no endereco Campus
Santo Antbnio — Sala S-08, Praca Frei Orlando, 170 - Centro — Cep: 36.307-352 - S&o
Jodo Del-Rei — MG, telefone (32) 3379.2307, Fax (32) 3379.2307, com finalidade de
subsidiar a preparacéo do recurso e de contra-razdes.

A decisdo do(a) Pregoeiro(a) deverd ser motivada e submetida a apreciagdo da
autoridade competente.

O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidagdo daqueles atos que néao
sejam passiveis de aproveitamento.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto & intencdo de
recorrer, nos termos do item 10.1., importara na decadéncia desse direito, ficando o
(a) Pregoeiro (a) autorizado (a) a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

Os autos do processo administrativo permanecerdao com vistas franqueadas aos
interessados junto a Equipe de Pregdo da UFSJ, em S&o Jodo Del-Rei, situada no
Campus Santo Antdnio — Sala S-08, Praca Frei Orlando, 170 - Centro — Cep: 36.307-
352 - S&o0 Joao Del-Rei — MG, telefone (32) 3379.2307, Fax (32) 3379.2307.

N&o serdo apreciadas as contra-razdes e recursos intempestivamente apresentadas.
Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério.

13



11 — DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A adjudicacdo do objeto do presente certame seréd realizada pelo Pregoeiro sempre
qgue ndo houver recurso e a homologacdo € de responsabilidade da autoridade
competente e sO podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente
vencedor ou, quando houver recursos, pela autoridade competente, apds o devido
julgamento.

11.2 — O interessado na contratagcdo desses servicos poderd pedir vistoria técnica na
proposta ofertada, para verificacdo das especificagcbes e deverd elaborar parecer
informando sobre a aceitacdo da mesma.

11.3 — Verificado que o proponente vencedor do certame € microempresa ou empresa de
pequeno porte, serd verificada sua regularidade fiscal.

11.4 — Havendo alguma restricdo na comprovacgado da regularidade fiscal, sera assegurado
ao vencedor o prazo de 02 (dois) dias uteis para a regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas.

11.41 — O termo inicial para o cbmputo do prazo referido no subitem 11.4
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame.

11.4.2 — O prazo referido no subitem 11.4 podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do pregoeiro.

11.5 — A ndo regularizacdo da documentacdo referente a regularidade fiscal no prazo
previsto no subitem anterior implicard em decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93 e art. 7° da Lei n® 10.520,
e facultard a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem da
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

12 - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DO OBJETO

12.1 - O recebimento e aceitacdo do objeto da licitacdo obedecer&o ao disposto no artigo 73,
inciso Il e seus paragrafos, da Lei n® 8.666/93, e também ao disposto neste Edital.

13— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — Com fundamento no artigo 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores
da Universidade Federal de S&o Jodo del Rei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido
o direito & ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais previstas neste
edital, o licitante que:

13.1.1 — Se recursar a assinar o termo do contrato no prazo estabelecido neste

edital;

13.1.2 — Deixar de entregar documentacao exigida no edital,

13.1.3 — Apresentar documentacéo falsa;

13.1.4 — Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto;
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13.1.5 — N&o mantiver a proposta;

13.1.6 — Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
13.1.7 — Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.8 — Fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal.

13.2 — A pena de adverténcia podera ser aplicada no caso previsto no item 13.1.4,
sempre que a administracdo entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha havido prejuizo ao erario
publico.

13.3 — Pelo atraso injustificado, inexecucao total ou parcial do contrato, a UFSJ podera,
garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as multas fixadas a seguira, sem
prejuizo de outras sancdes previstas neste edital, no contrato, e demais legislacfes
aplicaveis a espécie:

13.3.1 — Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso do inicio de sua execucao, até o limite maximo de 2% (dois por
cento). Acima do limite aqui estabelecido, caracterizara inexecucao total da
obrigacéao assumida;

13.3.2 — Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso
de sua inexecucao total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em
assinar o contrato;

13.3.3 — Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de
descumprimento de qualquer outra obrigacéo pactuada;

13.4 — A sancao prevista no item 13.1 e 13.2 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com a de multa.

13.5 — Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pela UFSJ, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos itens
13.2 e 13.3.

13.6 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

13.7 — O percentual de multa previsto no item 13.3 incidir4 sobre o valor atualizado do
contrato ou do item do contrato (nesse ultimo caso, quando a licitagdo tenha sido julgada
e adjudicada por item), tendo como fator de atualizagdo o percentual da taxa SELIC —
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia — que incidira a partir da data em que ocorrer
o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa.

13.7.1 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd& o CONTRATADO pela sua diferenca, que sera
descontada/compensada dos pagamentos eventualmente devidos pela
administracdo. Efetuados esses descontos/compensagdes, caso ainda haja
saldo devedor, ou inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, o valor da multa aplicada devera ser recolhido junto a
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agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
notificacéo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

13.7.2 — Na hipétese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem
imediatamente acima, os valores serdo objeto de inscricdo em divida ativa e
sua consequente cobranca pelos meios legais.

13.7.3 — Independente da sancéo aplicada, a inexecucéo total ou parcial do contrato
podera ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°
8.666/93, bem como a incidéncia das conseqiéncias legais cabiveis,
inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento e inspec¢éo
do objeto licitado pelo fiscal do contrato da UFSJ, condicionado a apresentacédo da
Nota Fiscal ou Fatura, através de depdsito em conta bancaria indicada pelo fornecedor,
observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n° 8.666/93, se
couber.

14.1.1. Caso o servigos prestado seja recusado ou a correspondente Nota Fiscal ou
Fatura apresente incorre¢do, o prazo de pagamento serd contado a partir da
data da regularizacdo do servico, ou do documento fiscal, a depender do
evento.

14.2 - A despesa sera empenhada e liquidada com recursos da fonte 0112.000000, PTRES
n° 062067, elemento de despesa n° 3390-37 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

14.3 - De acordo com a Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e legislacdo complementar
serdo retidas a aliquota dos impostos e contribuicdes devidas, conforme o caso,
(CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipacéo.

14.4 — Nao poderao recolher impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional a
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que realize cessédo ou locacdo de méao-
de-obra, Art. 17, inciso XlI, LC n°. 123/2006.

145 — A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a excluséo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em
conseqléncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o0 art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°. 123/2006.

14.6 — A licitante contratada, quando optante pelo Simples Nacional, devera apresentar
coOpia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo-de-
obra, situagdo que gera vedacdo a opgado pelo Simples Nacional, a Receita
federal do Brasil, até o ultimo dia uGtil do més subseqiiente aquele em que
ocorrida a situacdo de vedacéo, conforme previsto no Art. 30, 8 1°, inciso Il, da
Lei Complementar n°® 123, de 2006.
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14.7 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 dias Uteis ap0s a apresentagao
de Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos efetivamente executados e apos o
aceite e a atestacao pelo Fiscal do contrato.

14.7.1 os servicos prestados em desacordo com as especificacdes contratuais n&o
seréo atestados pela fiscalizacéo;

14.7.2 - os pagamentos somente serdo liberados apdés a comprovacdo pela
Contratada do recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e INSS),
correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado, devendo para tanto apresentar juntamente com a
documentacdo de cobranca, cépia dos comprovantes de pagamento das
contribui¢cbes citadas, indicando nominalmente os empregados envolvidos na
execucao dos servigos;

14.8 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracdo se farq desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

| = (TX/100)
365
EM=1XN X VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual de taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =- Valor da parcela em atraso.

14.9 — Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de
onus a quem deu causa.

14.10 — A data efetiva de pagamento € aquela em que se efetivar a entrega da Ordem
Bancéria ao agente financeiro da UFSJ, cumpridas as determina¢fes da Instrucgéo.
Normativa STN/04/2004.

14.11 — A empresa devera apresentar a Nota Fiscal contendo o mesmo CNPJ do empenho
para efeito de pagamento.

14.12 — A empresa vencedora devera apresentar obrigatoriamente, copia da CCT atual,
conforme estabelecido no artigo 19, IX da Instrucdo Normativa n® 02/2008, antes da
assinatura do contrato.
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15 - DA GARANTIA

15.1 — Antes da assinatura do contrato a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
podendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art.56 da Lei 8.666/93, a
saber:

a) — Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) — Seguro-Garantia e,
c) - Fianca Bancéria.

15.1.1 — Em se tratando de Fiangca Bancéria, deverd constar do instrumento a expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios previstos no Art.827 e 839 do Novo Cadigo Civil.

15,1,2 — Quando se tratar de Caucao em dinheiro, o valor devera ser recolhido e depositado
em conta conjunta em nome da Prestadora de Servicos e da Universidade Federal de
Sao Joao del Rei, conforme abaixo:

. BANCO:
. Agéncia:
. Operacéao:
. Beneficiarias — Universidade Federal de Sdo Joédo del Rei — UFSJ.
Empresa prestadora dos servicos
15.1.3 — Quando se tratar de caucdo em titulos da divida publica, este devera ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliado pelo seu valor
econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

15.1.4 — No caso da garantia ser prestada por meio de fianga bancéria ou seguro-garantia, a
mesma deverd ser renovada anualmente, devidamente atualizada, quando do
Aditamento Contratual.

15.1.5 — A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢cfes do Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizada a executa-la para cobrir multas, indenizacdes a terceiros,
eventual responsabilizacdo trabalhista e pagamentos de qualquer obrigacédo, inclusive
no caso de resciséo.

15.2 — O conteudo do presente edital, dos anexos e especificacdes que o acompanham, bem
como o da proposta da licitante vencedora, fardo parte integrante do contrato,
independentemente de transcricao.

15.3 — E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condicbes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagéo,
para assina-lo, depois de comprovados os requisitos de habilitagéo, feita a negociagao
e aceita a proposta.

15.4 — O contrato serd acompanhado e fiscalizado por um representante da Administracéo
especialmente designado, com as atribuigcBes conferidas pelo art.31 e seu paragrafo
Gnico da Instrucdo Normativa 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.
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15,5 — A qualquer época, quando solicitado, a contratada disponibilizard ao Gestor
Contratual ou outro competente, indicado pela UFSJ, todos os documentos e guias dos
recolhimentos, quitadas, inerentes ao cumprimento das obrigagbes contratuais,
trabalhistas, sociais e tributarias, inclusive folhas de pagamentos com os devidos
recibos assinados ou comprovantes de depdsitos em conta do pessoal disponibilizado
para os servigos, e 13° (décimo terceiro) salario em seu devido tempo, e demais
inerentes a contratacdo (Cépias autenticadas ou acompanhadas dos originais).

156 — Em caso de descumprimento as obrigacbes contratuais, encargos sociais e
trabalhistas, ou, se detectado estarem de maneira irregular, serd a empresa notificada
para efetuar a regularizacéo.

16 — REPACTUAGAO DO CONTRATO

16.1 — Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servi¢os ora contratado com prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo sera contado a partir:

16.1.1 da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio; ou

16.1.2 da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior
parcela do custo da contratacdo for decorrente de méao-de-obra e estiver
vinculado as datas-base destes instrumentos.

16.2 Nas repactuacgdes subsequientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data da ultima repactuacao ocorrida.

16.3 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragcdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva
gue fundamenta a repactuagéao.

16.3.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.3.2 Quando da solicitacdo da repactuacao, esta somente sera concedida mediante
negociacdo entre as partes, considerando-se: 0s precos praticados no mercado
e em outros contratos da Administragdo; as particularidades do contrato em
vigéncia; o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais; a
nova planilha com a variacdo dos custos apresentada; indicadores setoriais,
valores oficiais de referéncia, tarifas puablicas ou outros equivalentes; e a
disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

16.3.3 A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.
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16.3.4 No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

16.3.5 O prazo referido no item 16.1, ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela contratante para
a comprovacao da variacdo dos custos.

16.3.6 A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

16.4 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

16.4.1 A partir da assinatura do termo aditivo;

16.4.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das préximas repactuacgdes futuras; ou

16.4.3 Em data anterior a repactuacgédo, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

16.4.4 No caso previsto no subitem anterior, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

16.4.5 A Administracdo deverd assegurar-se de que 0S pre¢os contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo mais vantajosa.

16.4.6 A Administracdo poderad prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.

16.4.7 Na hip6tese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a
andlise da Administracdo sera contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da proxima repactuacao.

16.4.8 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade. (Art. 13 da Instrucdo Normativa MP n° 2, de 30 de abril de 2008).

16.5 — Da Vigéncia do Contrato

16.5.1 — O inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer em no maximo 07 (sete) dias
Uteis ap0Os a assinatura do contrato. A vigéncia do contrato serd de 12 meses,
podendo ser prorrogada, tantas vezes quantas forem necessérias, sempre
através de Termo Aditivo, até atingir o limite de 60 (sessenta) meses,
estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hip6tese prevista nos artigos
78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequiente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeiro em contrario.

17.2 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacéo da disputa entre os interessados.

17.2.1 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo
da sesséo publica do Pregéo.

17.3 — E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagéo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar do mesmo desde a realizacdo da sesséo publica.

17.4 - Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

17.5 — O documento relativo ao item 3.3.4, sendo o original ou cépia autenticada em
cartorio, deverd ser enviado juntamente com a proposta de precos, subitem 6.4.

17.6 - O ¢érgdo promotor do certame nado disponibilizara suas instalagbes, bem como
equipamentos ou conexdes com o0 provedor do sistema eletrdnico, as licitantes
interessadas em participar deste Pregao Eletrénico.

17.7 - A adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora e a homologacéo do
certame nao implicar&o direito & contratacao.

17.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em
dia de expediente normal na UFSJ, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

17.9 — Os licitantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitag&o.

17.10 — A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado e fundamentado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e, também,

fundamentado.
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17.11 - Dos atos praticados, o sistema gerar4 ata circunstanciada, na qual estardo
registrados todos os autos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara
disponivel para consulta no endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br .

17.12 — No momento da contratacdo, sera exigida a apresentagdo pela contratada dos
acordos e convencdes coletivas do trabalho que regem as categorias profissionais
vinculadas a execuc¢édo do servico, conforme art.19, IX da IN n® 02/2008, sob pena
de desclassificacéo.

17.13 — A participagdo de cooperativas somente dar-se-a, mediante atendimento ao
disposto no Art.4° da IN 02 do Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestao.

17.14 — O licitante vencedor devera assinar o termo de contrato em até 10 (dez) dias
Gteis, contados da convocacéo.

17.15 — Para fins de aplicacédo da sancao administrativa de multa constante do item 13.3.2
do presente Edital, o lance é considerado proposta;

17.16 — O licitante vencedor devera assinar o termo de contrato em até 10 (dez) dias
Gteis, contados de sua convocacao.

17.17 — Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Planilha de Formacao de Custos;
ANEXO Il — Modelo de Declaragéo de Vedacao do Nepotismo (Decreto n° 7.203, de 04
de junho de 2010);
ANEXO IV - Minuta do contrato.
18 — DO FORO

18.1 — Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsec¢do Judiciaria de S&o Jodo del-Rei (art.
109 CF), eleito para dirimir qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Sao Joao del-Rei, 06 de fevereiro de 2013.

Fernanda Marcia de Lucas Resende
Pregoeira
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UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

ANEXO |
(Enviar, devidamente preenchido, juntamente com a proposta eletrénica)

PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE:

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Nome para contato:

Dados bancarios

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Outras informagodes

Validade da Proposta:

Prazo de garantia:

Prazo de validade:

Prazo para inicio dos
Servigos:

Termo de Referéncia

Projeto Basico para contratacao de servicos de conservacao do

Campus Centro Oeste Dona Lindu

1-OBJETO:

Contratacdo dos servi¢cos técnicos especializados descritos neste projeto
basico, considerados de apoio, de natureza continuada e correspondentes a
cargos extintos no quadro funcional do Governo Federal, a serem prestados por
pessoa juridica, com fornecimento de mado de obra, materiais e equipamentos,
para atender as necessidades da Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei —
UFSJ, Campus Centro Oeste Dona Lindu.
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2 — JUSTIFICATIVA

A Divisao de Prefeitura de Campus, como 6rgao executor de
servicos de manutencao e limpeza, € responsavel pela conservacéo e
manutencdo das areas internas e externas dos prédios e edificagfes
existentes nos campi da UFSJ, bem como de suas vias, areas
comuns, parques e jardins, areas esportivas e redes elétricas de alta e
baixa tensao.

O presente projeto se justifica pela necessidade de manutencéo
da infra-estrutura fisica indispensavel para dar suporte as atividades
fins propostas pela UFSJ, notadamente as realizadas no Campus
Centro Oeste Dona Lindu, principalmente neste momento de plena
expansdo ndo sé quantitativa, mas também qualitativa das atividades
da instituicao.

esta forma, o objetivo do mesmo se insere na filosofia que norteou o
governo

Para garantir o cumprimento das demandas operacionais exigidas pela
instituicAo e a prestacdo de servico publico de qualidade a comunidade
universitaria localizada no CCO, a contratacdo dos servigos discriminados neste
projeto traria imensos beneficios para a UFSJ.

O tempo de atendimento as solicitagbes de servicos seria reduzido
drasticamente, possibilitando um ganho de qualidade no servigo prestado. Esta
melhoria possibilitaria que a comunidade universitaria fosse prontamente atendida
em suas necessidades. A reducdo do tempo de espera permitiria uma rapida
normalizagdo das atividades académicas e administrativas, resultando em um
aumento de produtividade dos usuarios e conseqiientemente economia para a
instituicdo.A contratacdo dos servicos propostos neste projeto basico também é
motivada pela necessidade da UFSJ manter o pleno funcionamento dos servi¢os
considerados de apoio, correspondentes a cargos extintos no quadro funcional do
Governo Federal pela Lei n® 9.632, de 07/05/98.

2.1 - Justificativa da contratacdo por postos de trabalho: Justificamos a presente
contratacdo por postos de trabalho como unidade de medida do servico
executado, pela necessidade da UFSJ - campus Centro Oeste dispor dos
profissionais pretendidos em tempo integral no horario de seu funcionamento,
dada a propria natureza do objeto a ser contratado, que visa a manutencao das
instalacbes prediais e areas afins, e ndo somente ao atendimento a eventuais
emergéncias.

2.2 — Beneficios diretos e indiretos: A iniciativa privada, por reunir melhores
condicbes para investir em recursos materiais e humanos,
consequentemente pode oferecer servicos de melhor qualidade,
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além de que o recurso a terceirizacdo desobriga o Estado da
execucao de atividades ndo finalisticas, tornando-o mais agil em
suas fun¢fes administrativas.

2.3 — Natureza dos servicos: Os servicos a serem contratados, que
abrangem a conservacao e manutencgao predial estdo compreendidos
Nnos pressupostos que norteiam a contratacdo de mao de obra indireta
pela Administracdo Publica, pois sdo de natureza continuada, - cuja
interrupgdo comprometeria o pleno funcionamento da instituicao -, e
de carater auxiliar.

2.4 — Embasamento legal:
- Lei n® 9.632, de 07/05/98, que extinguiu varios cargos vagos integrantes da
estrutura dos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia.
- Decreto n° 2.271, de 07/07/97, que regulamentou a Medida Proviséria n°
1.606/96 transformada na referida Lei n°® 9.632/98, determina em seu art.1° que:
“No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao ou entidade.
- Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, com a redacéo dada pela Lei n° 9.648/98;
- Decreto n° 5450/2005.
- Decreto n° 2.271/97;
- Instru¢des Normativas n° 02/2008 e n°® 03/2009 — SLTI/MPOG.

3 — FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Para a execucao dos servi¢cos, mediante planejamento das atividades na
forma e condicdes estipuladas neste projeto, a Contratada devera disponibilizar
mao-de-obra e todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucédo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituic&do.
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4 — SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigcos
terceirizados de manutengdo e conservacdo predial, com fornecimento de
materiais e equipamentos pela Contratada, a serem executados de forma
continua, conforme especificacdes, quantitativos e condi¢cdes descritas neste
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

4.1 — Demanda:

4.1.1 - Os servigos deverao ser executados no campus Centro Oeste
Dona Lindu da UFS, de segunda-feira a sabado, observadas as
periodicidades previstas neste projeto basico, no regime de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais por funcionario.

4.1.2 - Os servigos a serem contratados serao de:

Servigo N° Carga horaria
postos semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 02 44 h
Pedreiro 01 44 h
Pintor 01 44 h
Eletricista (c/ adicional de periculosidade) 01 44 h
Bombeiro hidraulico 01 44 h
Jardineiro 02 44 h

TOTAL 08

4.2 — Estimativa de custos:

4.2.1 — O valor estimado para a concretizagdo do presente projeto obtido
através de pesquisa de precos é de R$ 20.802,02 (vinte mil oitocentos e dois reais
e dois centavos) mensais perfazendo um total de R$ 249.624,24 (duzentos e
guarenta e nove mil e seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos)

por doze meses de contrato, baseado no salario normativo das categorias de
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servidores solicitados e seus respectivos encargos sociais e insumos, conforme

convencao coletiva em vigor. Nos salarios dos profissionais envolvidos na

execucao dos servicos contratados, deverdo estar

inclusos 0s respectivos

encargos sociais e insumos, estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho

vigentes e acordadas entre as representacoes patronais e dos trabalhadores das

categorias profissionais na_area de abrangéncia de Divindpolis/MG, sendo de

responsabilidade da empresa contratada o cumprimento e observacao de todas as

normas e prerrogativas previstas nas Convencodes Coletivas inclusive salario base

das categorias a serem contratadas.

Posto | Valor total
de mensal por
Media de|trabal |quantidade de
preco obtida|hos a]|postos de
Empresa 1|Empresa 2|Empresa 3| Ata de pregdo | desconsideran | serem |trabalho a|Custo  anual
(preco  por | (preco por | (precgo por | (prego por|do o preco|contra |serem dos postos de
posto) posto) posto) maior tados | contratados trabalho
R$
Pedreiro 2.850,00 R$ 2.893,87 R$ 2.603,72 R$ 2.782,53 1| R$ 278253 | R$ 33.390,36
Bombeiro R$
Hidraulico 2.850,00 R$ 2.893,87 R$ 2.450,05 R$ 2.731,31 1| R$ 2731,31 | R$ 32.775,72
R$
Jardineiro 2.627,10 R$ 2.671,86 R$ 1.941,41 R$ 2.413,46 2| R$ 4.82691 | R$ 57.922,92
R$
R$ 2.181,14 | 2.136,00 R$ 1.969,44 R$ 2.095,53 2| R$ 4.191,05 | R$ 50.292,60
R$
Eletricista 3.663,00 R$ 3.576,50 R$ 3.134,68 R$ 3.458,06 1| R$ 3.458,06 | R$ 41.496,72
R$
2.850,00 R$ 2.893,87 R$ 2.692,61 R$ 2.812,16 1| R$ 2.812,16 | R$ 33.745,92

Custos total anual

R$ 249.624,24

- Valor desconsiderado em virtude de ser o maior dos quatro pesquisados

Custo total mensal: R$ 20.802,02

- Custo total anual: R$ 249.624,24
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4.3 - Forma de execucao dos servicos:

4.3.1 - Os servigcos serdo realizados de acordo com o planejamento
elaborado pela UFSJ, durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.2 - As rotinas de trabalho, distribuicdo de pessoal e os horarios das
escalas de servicos serao definidos com a empresa contratada, considerando-se,
sempre, as necessidades dos servigos.

4.3.3 - Os horarios de inicio, intervalos de almogo e fim de expediente
serdo determinados de acordo com as necessidades da UFSJ, nao existindo
a possibilidade de horas extras ou adicional noturno.

4.3.4 - E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os
servicos a ela adjudicados.

4.3.5 - E expressamente proibido & Contratada alocar empregados na UFSJ
para outras atividades que constituam desvio de funcdo das atividades para as
guais esta sendo contratada.

4.3.6 - As descrigbes dos servicos a serem a serem realizados, exigéncias
dos profissionais a serem designados e os materiais a serem fornecidos pela
Contratada encontram-se listadas no item 5.4 deste Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

4.3.7 - Os empregados da Contratada deverédo inteirar-se das normas de
funcionamento da UFSJ quais sejam: horarios de funcionamento da Instituicéo,
horéarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente.

4.3.8 - Nao sera permitido aos empregados da Contratada se locomoverem
ou se afastarem dos seus locais de trabalho, a ndo ser em caso de necessidade
do servico.

4.3.9 - A Contratada devera designar 01 (um) Encarregado, ja
incluido no quantitativo de funcionarios a serem contratados, visando
a interlocucdo com a UFSJ e a fiscalizagdo, planificagdo e supervisao
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dos servicos e de seus empregados, em estrita conformidade com os
termos deste projeto, e demais normas legais estabelecidas sobre o
assunto, devendo o mesmo permanecer no local de trabalho em
tempo integral.

4.3.10 - A Contratada devera fornecer materiais e equipamentos de alta
gualidade, que deverdo ser substituidos sempre que solicitados pela
Administracdo e independentemente de justificativa por parte desta, desde que
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a reparticdo ou ao interesse
do Servico Publico.

4.4 — DescricOes dos servicos e relacdes de materiais e ferramentas a serem
fornecidos pela Contratada:

4.4.1 - Descri¢cdes das atividades a serem executadas, de acordo com
area especifica em que estiver lotado:

A — Auxiliar de Servicos Gerais:

N° classificacdo no CBO: 5143-25 — Trabalhador da Manutencgéo de Edificacdes
Escolaridade/Pré-Requisito: possuir Ensino Fundamental Completo;

A.1 - Deslocamentos de méveis, materiais, equipamentos e outros objetos;

A.2 - Execucéo de servigos que prescindam de méo-de-obra especializada;

A.3 - Entrega de documentos de pequenos volumes, interna e externamente,

A.4 - Execucdo de trabalhos diversos inerentes a fungéo de continuo;

A.5 - Carregar e descarregar veiculos da UFSJ, utilizando-se de carrinhos e
armazenar os materiais adquiridos dos fornecedores;

A.6 - Auxiliar carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de materiais;

A.7 - Transportar 0s materiais aos diversos setores solicitantes;

A.8 - Arrumar e empilhar os materiais nas estantes do almoxarifado;

A.9 - Auxiliar o setor de patrim6nio no tombamento dos materiais;

A.10 - Fazer mudangas internas;

A.11 - Executar e auxiliar nas atividades operacionais juntos aos diversos niveis
hierarquicos da institui¢ao;

A.12 - Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado.

A.13 - executar lavagem de veiculos;
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A.14 - fazer a manutencao simples de maquinas, equipamentos e ferramentas;
A.15 - operar maquinas simples sob supervisdo e orientacao;

A.16 - auxiliar na fabricagao e instalacao de pecas e equipamentos;

A.17 - auxiliar na preparagdo das superficies a serem pintadas e do material de
pintura;

A.18 - auxiliar nas tarefas do pedreiro, pintor, eletricista, bombeiro e afins;

A.19 - efetuar transporte de material e equipamentos necessarios ao trabalho;
A.20 - auxiliar nas tarefas de corte, montagem e instalagéo de vidros e espelhos;
A.21 - auxiliar na preparagdo de materiais a serem trabalhados ou utilizados no
trabalho;

A.22 - efetuar capina, corte de arvores e afins;

A.23 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

A.24 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e
guaisquer acessorios relativos ao seu desempenho;

A.25 - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

A.26 - zelar pela limpeza e conservacgéo do local de trabalho;

A.27 — executar servicos de mesma natureza auxiliar no Biotério Central da UFSJ
(pelo funcionario cuja remuneracdo serd acrescida do Adicional de
Periculosidade).

4.4.2 - Equipamentos, ferramentas e suplementos a serem fornecidos pela
Contratada para instalacdo dos servigcos e mantidos em estado de conservagao e
guantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita
execugao dos servigos:

Descri¢cao Quantidade
Enxada 02
Enxadao 02
Carrinho de mao 02
Foice 02
Machado 02
Paceta 02
Picareta 02
Rastelo 02
Vassoura de grama 02
Cavadeira 02
Turqués 02
Martelo 02
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Serrote 02
Lima p/ enxada 02
Garfo de 04 dentes 02
P& quadrada 02
Perneiras 02
Marreta 0,5 kg 02
Escada de abrir ¢/ 10 degraus 02
Garrafa térmica 05 litros (p/ agua) 02
Luvas de raspa (par) 02

Suplementos

Protetor solar

Repelente de insetos

Luvas de raspa

Raticida

Inseticida K-Othrine ou similar
Inseticida SBP ou similar

B - Pedreiro:

N° classificacdo no CBO: 7152-10 — Pedreiro de Manutencao e Conservacao
Escolaridade/Pré-Requisitos — Ensino Fundamental Completo;

Experiéncia - Minima de 06 (seis) meses na funcgéo.

B.1 - verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes
técnicas;

B.2 - orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao
do trabalho;

B.3 - orientar na composi¢cdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
guantidades para obter argamassa desejada;

B.4 - assentar tijolos, azulejos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

B.5 - construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

B.6 - rebocar estruturas construidas;
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B.7 - realizar trabalhos de manutenc¢do corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes;

B.8 - armar e desmontar andaimes para execuc¢ao das obras desejadas;

B.9 - operar betoneira;

B.10 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

B.11 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e
guaisquer acessorios relativos ao seu desempenho;

B.12 - executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.4.4 — Equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela Contratada para
instalacdo dos servicos e mantidos em estado de conservacdo e quantidades
adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execucdo dos
Servigos:

Descri¢cao Quantidade
Colher de pedreiro 01
Nivel 01
Nivel de mangueira c/ 30 m 01
Desempenadeira de ago 01
Desempenadeira de aco dentada 01
Desempenadeira de madeira 01
Régua 01
Turqués 01
Alicate para corte de azulejo 01
Carrinho de méao 01
Marreta 2kg 01
Makita completa 01
Enxada 01
Picareta 01
Enxadéo 01
Cavadeira 01
Ponteiro 01
Talhadeira 01
Peneira grossa 01
Peneira fina 01
Paceta 01
Escada elastica (tipo CEMIG) 01
Escada de abrir ¢/ 12 degraus 01
Furadeira grande (impacto) completa 01
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Broca de vidia (n° 4 a 10) 01

Broca de madeira (de 1/4 a 3/16) 01

Extensdo ¢/ 20 m 01

Extensdo ¢/ 50 m 01

Martelete que perfure concreto 01

Prumo 01
C - Pintor:

N° classificacdo no CBO: 7166-10 — Pintor de Obras
Escolaridade/Pré-Requisitos — Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia - Minima de 06 (seis) meses na funcgéo.

C.1 - preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpado-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta;

C.2 - pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificagcdes do
trabalho e nos desenhos;

C.3 - preparar e pintar superficies metélicas, pulverizando-as com camadas de
tinta ou produto similar;

C.4 - manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

C.5 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e
guaisquer acessorios relativos ao seu desempenho;

C.6 - executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.4.6 — Equipamentos, ferramentas e suplementos a serem fornecidos pela
Contratada para instalacdo dos servigcos e mantidos em estado de conservagao e
guantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita
execugao dos servigos:

Descricao Quantidade
Escada elastica (tipo CEMIG) 01
Escada de abrir com 12 degraus 01
Escada de abrir com 07 degraus 01
Trinchas 2” 01
Trincha 3” 01
Trincha 4” 01
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Desempenadeira de aco lisa 01
Espatula grande (cabo plastico) 01
Espatula pequena (cabo plastico) 01
Rolo de |a de carneiro (completo) 01
Rolo de 14 de carneiro anti-gota (completo) 01
Alongador p/ pintura grande 01
Alongador p/ pintura pequeno 01
Pincel n°® 02 01
Pincel n° 03 01
Bandeja p/ pintura 01
Mascara para pintura c/ filtro para gases e particulas 01
Mascara descartavel c/ filtro ou valvula de respiracéo 01
Compressor 01

D - Eletricista (c/ Adicional de Periculosidade)

N° classificacdo no CBO: 9511-05 — Eletricista de Manutengédo em Geral
Escolaridade/Pré-Requisitos — Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia - Minima de 06 (seis) meses na funcao

D.1 - montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e eletrbnicos, equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente;

D.2 - montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, laboratérios e outros
estabelecimentos, em redes de baixa e alta tenséo;

D.3 - instalar e manter as redes de linha elétricas (alta e baixa tensao), telefénicas
e seu equipamento auxiliar;

D.4 - manter em condi¢fes de funcionamento 0s equipamentos de protecao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

D.5 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e
guaisquer acessorios relativos ao seu desempenho;

D.6 - fazer leitura de projetos elétricos e afins;

D.7 - executar as tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade acima
descritas, acrescidas das atividades realizadas em condi¢des de periculosidade de
que trata a Lei n® 7.369, de 20/09/85, regulamentada pelo Decreto 93.412/1986.
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4.4.8 — Equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela Contratada para
instalacdo dos servicos e mantidos em estado de conservacdo e quantidades
adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execucdo dos
Servigos:

Descri¢cao guantidade
Alicate amperimétrico 01
Chave de teste 01
Alicate universal com cabo isolado 01
Alicate de corte diagonal 01
Alicate de bico 01
Escada elastica (tipo CEMIG) 01
Escada de abrir com 06 degraus 01
Escada de abrir com 10 degraus 01
Tarracha rapida (todas as medidas) 01
Conjunto chave de fenda (todas as medidas) 01
Conjunto chave de boca (todas as medidas) 01
Chave de regulagem 01
Cinto de seguranca padrédo CEMIG 01
Luvas de baixa tensao 01
Bolsa para ferramentas 01
Bolsa propria p/ servicos com uso de escada 01
Oculos de protecéo fumé e incolor 01
Descascador de fio 01
Alicate bomba d’agua 01
Cortador de cabo de 250 mm 01
Martelo de pena 01
Alicate p/ crimpagem para RJ 11 e RJ 45 01
alicate prensa p/ terminal 01
Badisco digital 01
Enrolador de fio p/ telefone 01
Furadeira (de impacto) 01
Luvas de alta tensao (par) 01
Bastao vara de manobra 01

E — Bombeiro Hidraulico:

N° classificacdo no CBO: 7241-10 - Bombeiro Hidraulico
Escolaridade/Pré-Requisitos — Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia - Minima de 06 (seis) meses na funcgéo.
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E.1 - analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, projetos
hidraulicos e afins, esquemas, especificacdes e outras informacodes;

E.2 - marcar pontos de colocacgdes de tubulagdes, unido e furos;

E.3 - abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacéo das tubulacoes;
E.4 - executar o corte, rosqueamento, curvatura e uniao dos tubos;

E.5 - instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’dgua, chuveiros, ferragens e
outros componentes das instalagoes;

E.6 - montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacéo;

E.7 - executar manutencgéao de instalacoes;

E.8 - testar as canaliza¢Oes para assegurar a vedacéo e funcionamento de todo os
sistema;

E.9 - executar o fechamento de furo e rasgos, alinhando e aprimorando as
tubulagdes;

E.10 - manter todo sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais
de funcionamento;

E.11 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecéo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

E.12 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e
guaisquer acessorios relativos ao seu desempenho;

E.13 - executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.4.10 — Equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela Contratada para
instalacdo dos servicos e mantidos em estado de conservagdo e quantidades
adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execucdo dos
Servigos:

Descri¢cao Quantidade
Arco de serra completo 01
Jogo de chave de grifo de 12 a 24 01
Jogo de chaves de fenda (pequena, média e grande 01
Jogo de chave de boca 01
Furadeira manual média 01
Bomba para desentupir canos 01
Marreta 2kg 01
Talhadeira 01
Ponteiro 01
Alicate universal com cabo isolado 01
Tarracha para abrir rosca de %2"a 1 12" 01
Torno de bancada 01
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Macarico a gas 01
Ferro de solda 01
Tesoura para cortar chapa 01
Alicate bomba d’agua 01
Bolsa p/ ferramentas 02

F - Jardineiro

N° classificagdo no CBO: 6220-10 — Jardineiro
Escolaridade/Pré-Requisitos — Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia - Minima de 06 (seis) meses na func¢éo.

F.1 - preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, poda, corte,
replantio, adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento;

F.2 - preparar as sementes;

F.3 - fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte
e embalagem;

F.4 - requisitar o material necessério ao trabalho;

F.5 - manter em condi¢fes de funcionamento os equipamentos de prote¢ao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio;

F.6 - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e
guaisquer acessorios relativos ao seu desempenho;

F.7 - executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.4.12 — Equipamentos, ferramentas e suplementos a serem fornecidos pela
Contratada para instalacdo dos servicos e mantidos em estado de conservagéao e
guantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita
execugao dos servigos:

Equipamentos e Utensilios guantidade
Tesoura para poda 02
Podao 02
Rastelo 02
Ancinho 02
Enxadao 02
Machado 02
Facéao 02
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Foice 02
Enxada 02
Escada de abrir com 07 degraus 02
Escada de abrir com 10 degraus 02
Mangueira de ¥z polegada 02
Mangueira de ¥ polegada 02
Rocadeira profissional costal ¢/ lamina 02
Rocadeira profissional de arrasto c/ carrinho 02
Laminas para as rocadeiras 02
Podador/aparador de cerca viva 02
Carrinho de méao 02
Pneu p/ carrinho de mao (reserva) 02
Camara de ar p/ carrinho de mao 02
Pa reta 02
P& (comum) 02
Paceta 02
Cavadeira comum (longarina) 02
Cavadeira de boca 02
Micro-trator c/ rogadeira e carretinha de transporte (tipo 02
tobata).

Conjunto completo p/ aplicagdo de agrotoxicos (EPIS). 02

Suplementos
Herbicida Tordon + 2,4 D ou similar
Herbicida Roundup ou similar
Herbicida Volcane ou similar
Herbicida Sempra ou similar
Inseticidas Lorsban ou Vexter ou similar
Formicida em p6
Formicida granulado Mirex ou similar
Adubo de plantio
Adubo de cobertura

4.4.13 — Todas as relagcbes dos materiais e equipamentos dos
itens descritas acima, a serem fornecidos pela Contratada sdo basicas,
contemplando os equipamentos e utensilios minimos e necessarios a
serem fornecidos e utilizados na execuc¢ao dos servi¢cos contratados.

4.4.14 - Caso algum equipamento nao tenha sido relacionado e seja
necessario para execugdo dos servigcos, a Contratada devera providenciar a sua
compra.
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| - Os equipamentos deverédo ser novos, de primeiro uso, e a Contratada
devera informar, expressamente, no inicio do contrato, 0 nimero de série de cada
um, para controle e conferéncia da Contratante, por intermédio de um gestor
indicado para fiscalizagdo do contrato.

Il - Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagéo,
com tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar 0s servicos
no menor tempo possivel. Devido ao ambiente a ser limpo tratar-se de uma
instituicdo de ensino e pesquisa, onde existem salas de aula que exigem siléncio
e, portanto, maior agilidade dos servicos.

lIl - No decorrer do contrato, a Contratada devera manter os equipamentos
e utensilios sempre em boas condi¢bes de uso, em bom estado de conservagéao e
adequados perfeitamente aos servicos a serem executados.

IV - Todos os materiais e equipamentos deverdo ser de 12 qualidade e
atender as necessidades dos servicos, mesmo aqueles que ndo constem das
listas, que apenas servem para instruir o processo e para nortear a Contratada
guanto ao uso destes materiais.

V - A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de
equipamentos e utensilios, sendo de responsabilidade da Contratada o0 uso
adequado para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver
necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

VI - Os equipamentos e utensilios de uso da Contratada deverdo ser
acompanhados de todos os acessorios necesséarios ao servico, incluindo cabos de
extensao se for o caso.

VII - Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para
conserto a Contratada devera disponibilizar outro para uso da Contratante
enquanto durar o conserto.

45 —Equipamentos de protecdo individual e uniformes
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A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os
através de crachas com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI.

4.5.1 - Equipamento de Protecdo Individual

4.5.1.1 - A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal
sob sua responsabilidade, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
adequados aos riscos de cada servico, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

4.5.1.2 - A contratada deverd treinar e orientar os empregados para 0 uso
adequado e obrigatério dos Equipamentos de Prote¢do Individual e substitui-los
guando danificados ou extraviados.

4.5.2 - Uniformes

45.2.1 - A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes
completos a seus funcionarios. Estes deverdo iniciar o contrato recebendo 02
(dois) conjuntos completos.

Os uniformes deverao apresentar identificacdo legivel da Contratada,
e serdo basicamente compostos pelos seguintes itens:

Calga: tecido com 100% algodéao

Camisa em malha com 100% algodéo.

Calcado: par de calgado em vaqueta ou em borracha, conforme servigo a
executar, na cor preta

Meia: Tecido em algodao

Agasalho: com ziper a frente, em algodao

Crachéa: com foto 3x4, atual e colorida com identificacdo completa.

45.2.2 - Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada
semestralmente, a partir da assinatura do contrato, independente da data de
entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito)
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horas, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de apresentacdo e
mediante comunicacao escrita do Contratante.

4.5.2.3 — Os uniformes deverao ser de boa qualidade e condizentes com as
atribuicbes de cada categoria profissional, compreendendo pecas para todas as
estacBes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

45.2.4 - A Contratante receberd amostras dos uniformes, a fim de deliberar

guanto a qualidade, cores e modelos. Os uniformes s6 serdo acolhidos pela
Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

4.6 — Classificacdo do servico

4.6.1 — Os servigcos a serem contratados enquadram-se na classificacido de
servigcos comuns, nos termos da Lei n° 10.520 de 2002, do Decreto n°® 3.555, de
2000 e do decreto n° 5.450 de 2005.

4.7 — Obrigacdes e responsabilidades da Contratada

A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugédo dos
servicos de manutencéo predial e de portaria, obriga-se a:

4.7.1 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislacéo vigente;

4.7.2 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
0s servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

4.7.3 — apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicédo civel de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do
orgéao, a critério da Administragao;
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4.7.4 — utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

4.7.5 — nado permitir a utilizagéo do trabalho do menor de idade;

4.7.6 — apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagéo
nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados
colocados a disposi¢cao da Administracao;

4.7.7 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administragao;

4.7.8 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI’s;

| — Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar
do dltimo fornecimento ou substitui¢ao.

4.7.9 — ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

4.7.10 - Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisbes compativeis com o0s
compromissos assumidos;

4.7.11 — arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agdo ou omissao de seus empregados, dolosa
ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

4.7.12 — atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagbes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito no Projeto Basico/Termo de Referéncia.
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4.7.13 — substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

| - Apresentar o plano de férias dos empregados, ajustando-o as
necessidades dos servi¢os da UFSJ.

4.7.14 — responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento
da obrigacao constante do item anterior;

4.7.15 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao
dos servigos, em perfeitas condi¢cbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

4.7.16 - ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo;

4.7.17 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

4.7.18 - Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servi¢cos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se,
qguando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigcos
da Administracéo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

4.7.19 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

4.7.20 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;
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4.7.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

4.7.22 - Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas
areas da Administracao;

4.7.23 - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

4.7.24 — ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias
fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.7.25 — instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

4.7.26 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelas obrigagcfes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, tributarias, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

4.7.27 - fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela
Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagBes previdenciarias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios
e beneficios dos empregados colocados a disposi¢édo da Contratante;

4.7.28 - Observar conduta adequada na utilizacgdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
Servicgos;

4.7.29 — Executar os servicos em horérios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracgéo.
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4.7.30 - Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, redugcdo de
desperdicios e menor polui¢do, tais como:

| - Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

Il - Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas
praticas de reducao de desperdicios/polui¢éo;

lll - Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados na execucao
dos servicos;

IV - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cAdmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

VI - Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao
especifica.

VIl - A contratante devera encaminhar 0s pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacao
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende
a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

4.7.31 — arcar com 0 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.7.32 — relatar & Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;
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4.7.33 — manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagcbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéao
exigidas na licitacao;

4.7.34 - observar e cumprir rigorosamente as obrigacdes dispostas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, firmadas entre 0s respectivos
sindicados das categorias profissionais envolvidas na prestagcdo dos servigcos
contratados e as representacdes patronais, relativas a area de abrangéncia de
Divinépolis/MG.

4.7.35 - a Contratada devera apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més
juntamente com a Nota Fiscal, copia da documentagdo correspondente a folha de
pagamento mensal, Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, Guias de FGTS e INSS, devidamente quitadas, referente
ao més anterior ao da emisséo da Nota Fiscal.

4.7.36 — No ato da assinatura do contrato a Contratada devera prestar
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
que ficar4d sob a guarda da Divisdo de Contabilidade e Financas da UFSJ,
conforme art. n® 56 da Lei 8.666/93.

4.8 - Obrigacdes da Contratante

4.8.1 - proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente do Projeto Basico/Termo de Referéncia,

4.8.2 - exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta,

4.8.3- exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
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eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.8.4 - notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.8.5 nédo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

4.8.6- pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servi¢o, na forma do
contrato;

4.8.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as
condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.8.8-ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

| - exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao USUario;

Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

[l - promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utlizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela contratagédo,
especialmente para efeito de concessédo de diarias e passagens.

4.8.9 - Rejeitar, no todo ou em parte os servi¢os fora das especificacbes do
Edital, ou em desacordo com as orienta¢cdes e normas da UFSJ.
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4.8.10 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

4.8.11 - Proporcionar a Contratada, para a execug¢ao, o livre acesso aos
locais da prestacao dos servigcos, bem como disponibilizar instalagées sanitarias e
vestiérios;

4.8.12 - Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

4.9 — Medidas Acauteladoras

Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica
podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao.

4.10 - Fiscalizacdo e Controle

N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de
gualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

4.10.1- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo critérios,
julgar inconveniente;

4.10.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional,

48



4.10.3 - Solicitar & contratada a substituicdo de qualquer equipamento ou
utensilio cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

4.10.4 - assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico
pela empresa contratada € suficiente para o0 bom desempenho dos servi¢os, ndo
inferior ou superior as necessidades;

4.10.5 - documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados,
em registro proprio;

4.10.6 - fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes e encargos sociais e
trabalhistas pela empresa contratada;

4.10.7 - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal, diaria e especial, conforme
Anexo
IV — Guia de Fiscalizagcdo dos Contratos de Terceirizagcéo, Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008 e suas alteracoes.

4.10.8 - o fiscal de contrato a ser firmado, realizard& mensalmente, 2 (duas)
afericbes dos indicadores; sendo que a primeira avaliacdo tera carater
preventivo/corretivo, dando ciéncia a contratada, para resolugcdo das pendéncias,
caso hajam, ao longo do periodo. O ajuste de pagamento sera feito com base na
Afericdo Final, podendo o Fiscal, a seu exclusivo critério, realizar outras Aferi¢cdes
durante o més.

4.10.9 - As atribui¢Ges do Fiscal de contrato a ser firmado estao previstas nos
arts. 31 a 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008 e suas
alteracoes.

4.10.10- Conforme pregoniza o art. 10 da Instrucdo Normativa MP N° 2, DE
30 DE ABRIL DE 2008: E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar
atos
de ingeréncia na administragéo da contratada, tais como:
| - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
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guando o objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao USUario;

Il - direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
lIl - promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concesséo de diérias e passagens.

4.10.11- A Administracdo n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como
as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade (Art. 13 da Instrucdo Normativa MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008

4.11 - Metodologia de avaliacdo da execucdo dos servicos

4.11. 1 - A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo, entre outros, dos
seguintes aspectos:

| - Os resultados alcancados em relagcdo ao contratado, com a verificagao
dos prazos de execucéo e da qualidade demandada.

Il - Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacéo profissional exigidas.

lll - A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida.

IV - O cumprimento das demais obriga¢gdes decorrentes do contrato.

V - A satisfacdo do publico usuario.

4.11.2 - A UFSJ fard avaliacdes periddicas, conforme modelo abaixo, da
gualidade dos servigos prestados e acompanhamento mensal da frequéncia.
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Empresa Avaliada:

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

CNPJ: . . / - Contrato: /
Nome do Avaliado:
Posto de Servigo: Data: / /
Otimo | Bom |Regular Ruim
CRITERIO AVALIADOR (9,0a (7,0a (5,0a (Abaixo de
10,0) 9,0) 7,0) 5,0)

A assiduidade é satisfatdria?

O Profissional conhece e aplica os
conhecimentos nas tarefas do dia-a-dia?

O Profissional atende, as solicitacdes de
servigos satisfatoriamente?

O Profissional Comunica ao seu superior
imediato as irregularidades verificadas
na execucao de suas tarefas?

O Profissional observa as normas de
comportamento profissional e internas do
orgéo?

O Profissional zela pela higiene,
organizacdo e aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando for necessario?

O Profissional assume diariamente o
Posto, devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada?

RESULTADO FINAL (TOT): OTIMO (63 a 70); Bom (49 a 62);

Regular (35 a 48); Ruim (Abaixo de 35)

OBSERVACOES:

SERVIDOR AVALIADOR:

FISCAL DO CONTRATO:
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DATA: / / DATA: / /

4.11.3 - O ajuste no pagamento e as sanc¢des ocorrerdo da seguinte forma:

Ajuste no Pagamento

TOT maior ou igual a 58: pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal

TOT menor que 58: pagamento igual a (Valor da Nota Fiscal*TOT)/100

Sanc¢des

TOT menor que 35, ou ocorréncia de indicador inaceitavel: multa de 50% sobre o valor da
Nota Fiscal

TOT menor que 35, ou ocorréncia de indicador inaceitavel, em dois meses dentro do ano:
multa de 50% sobre o valor da Nota Fiscal e rescisao contratual

Ocorréncia de indicador inaceitavel: multa de 50% sobre o valor da Nota Fiscal

Ocorréncia de indicador inaceitavel durante dois meses dentro do ano: multa de 50%
sobre o valor da Nota Fiscal e rescisao contratual

4.11.4 - Previamente a aplicacdo das sancbes, podera a empresa
contratada apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da
data em que for notificada a respeito.

4.11.5 - No processo de aplicacao de penalidades é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.11.6 - Da aplicacdo das sancdes caberad recurso, representacdo ou
pedido de reconsideracéo, nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

4.11.7 - O Fiscal do Contrato acompanhara e fara analise das avaliacoes,
solicitando da contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do
contrato. O ndo atendimento as solicitagcdes sujeitara a contratada as penalidades
contratuais.

4.12 - Das Penalidades
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4.12.1 - Pela inexecucdo das condi¢Oes estipuladas, por ensejar o retardamento
da execucao de seu objeto, falhar ou fraudar na execugédo deste Contrato, ou
cometer fraude fiscal, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e neste Contrato e as demais cominacdes
legais.

4.12.2 - As sanc¢des serdo aplicadas ap0s regular processo administrativo com
garantia de defesa prévia.

4.12.3 - Configurado o descumprimento da obrigacao contratual, sera o contratado
notificado da infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco
dias uteis, apresentar defesa.

4.12.4 - Recebida a defesa, a autoridade competente da Contratante devera
manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes
apresentadas, para concluir pela imposi¢cédo ou nao da penalidade.

4.12.5 - A inexecucgéo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a
execucdao irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a
prévia defesa, a aplicagdo das seguintes sancoes:

| - adverténcia,

Il - multa;

lll - suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a UFSJ enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcira UFSJ pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancéao aplicada com base no inciso anterior.

4.12.6 - A inexecucdo total do contrato ensejard a aplicagdo de multa de 20% do
valor global do ajuste.

4.12.7 - Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;
Il - atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal
contratado;

lll - atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal
contratado;

IV - atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado
inexecucéo total do ajuste.
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4.12.8 - Pelo ndo cumprimento das obrigacGes contratuais, ou execugao
insatisfatéria dos servigos, atrasos, omissdo e outras falhas, serd aplicada a
CONTRATADA penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderao ser
impostas & CONTRATADA multas por infracdo cometida, sobre o montante
mensal contratado e de acordo com os percentuais abaixo definidos.

4.12.8.1- Nos casos em que deixar de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seu empregados, acompanhada
dos comprovante atualizados de recolhimento das contribuigdes Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, na forma prevista- multa por
dia de 0,3%;

b) fornecer uniforme aos seus empregados - multa por dia de 0,02% por
empregado;

c) manter em servico o numero de empregado avengado no contrato - multa por
dia de 0,2% por empregado;

d) efetuar o pagamento do salario normativo da categoria no devido prazo - multa
por dia de 1,0%;

e) fornecer vales-transporte aos seus empregados - multa por dia de 0,01% por
empregado;

f) fornecer vales referentes ao auxilio alimentacdo de seus empregados quando
cabivel - multa por dia de 0,01% por empregado;

g) substituir empregado que obter que ndo estiver mais atendendo a contratante-
multa por dia de 1%.

4.12.9 - As sancg0es s&o autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra.

4.12.10 - A CONTRATADA, quando n&o puder cumprir os prazos estipulados para
a execucdo dos servicos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condi¢bes do contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela UFSJ em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

4.12.11 — As multas devidas pela CONTRATADA ser&o deduzidas de pleno direito

de valores devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
— via SIAFI, em favor da UFSJ;

54



4.12.12 — A CONTRATADA reconhece tais multas e dedu¢gdes como prontamente
exigiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,;

4.12.13 — Caso a CONTRATADA nao tenha crédito a receber da UFSJ, tera prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apds a notificacdo oficial, para recolhimento da multa,
apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial;

4.12.14 — A UFSJ se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situacdo prevista na Clausula anterior, bem
como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVIl e art. 79, | e art.
80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93;

4.12.15 — Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as

partes ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Ill da Lei
8.666/93

4.13 - Vigéncia do Contrato

4.13.1 - A vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser
prorrogada, tantas vezes quantas forem necesséarias, sempre através de
Termo Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da
Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma
hipbtese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

4.13.2 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual,
gue objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.13.3 - Quando da prorrogacgéo contratual, o 6rgdo contratante:

| — assegurar-se-4 de que 0s precos contratados continuam compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa, em relagéo a realizacdo de uma nova licitacéo; e

Il — realizar& a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacéo, sob pena de nao renovacgao do contrato.

4.13.4 - A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:
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| - o0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites
pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
admitindo-se a negociagéo para redugao de precos; ou

I — a contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no
ambito da Unido ou do préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem oS
efeitos.

4.14 — Pagamento

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura correspondente aos servicos efetivamente executados e apds o
aceite e a atestacao pelo Fiscal do contrato.

| - 0s servigos prestados em desacordo com as especificagdes contratuais
nao seréo atestados pela fiscalizacao;

Il - os pagamentos somente serdo liberados ap6s a comprovagdo pela
Contratada do recolhimento das contribuicbes sociais (FGTS e INSS),
correspondente ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo
declarado, devendo para tanto apresentar juntamente com a documentacdo de
cobranca, copia dos comprovantes de pagamento das contribuicbes citadas,
indicando nominalmente os empregados envolvidos na execugao dos servicos;

Il - Sem prejuizo da execugcdo dos servigcos contratados, nenhum
pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao financeira para com a CONTRATANTE, em virtude

de aplicacéo de penalidade ou inadimpléncia decorrente do presente contrato.

4.15 - Resultados esperados

Espera-se, como resultado da contratagdo dos servigos propostos, prover o
Campus Centro Oeste Dona Lindu da UFSJ dos servi¢os basicos de manutencao
predial e de portaria, através de empresa especializada no ramo que tenha como
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premissa o0 binbnio economia/qualidade, a fim de obtencdo do melhor
custo/beneficio para a Administragéo Publica.

4.16 - Disposicoes finais

4.16.1 - Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos
sem autorizacao expressa da UFSJ.

4.16.2 - A Gestdo do Contrato ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de qualquer responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam
quaisquer profissionais e/ou empresas envolvidos com 0s servicos.

4.16.3 - N&o sera permitida a presenca de funcionarios da Contratada na
UFSJ fora do horario de trabalho.

Erika Aparecida Corréa
Divisao de Prefeitura do Campus Centro Oeste Dona Lindu

Eduardo Sérgio Silva
Diretor do Campus Centro Oeste Dona Lindu
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Portaria n® 07, de 09/03/2011, da SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — MPOG)

N2 Processo

Licitacdo N@

Dia [ as : horas

Discriminagé&o dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

ojo|®|>

N2 de meses de execucéo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico || Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.
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Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servigos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execug¢do contratual

Dados complementares para composi¢cado dos custos referente a méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

1
2
3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T(O|TMmMm|IT|O| | >

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A | Transporte

59




Auxilio alimentacgéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O | @

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO|wm|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

[N

Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacédo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

T Ommololm>®

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submaddulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias
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4.2 |13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salério
B | Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisado para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 |[Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional |Valor (R$)
Ausente
A |Férias
B | Auséncia por doenga
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias
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4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B [ Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucgdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicao da Remuneracao
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(valor mensal do servigco X n2 meses do contrato).

Valor Valor Valor total
: : Qtde de Qtde .
Tipo de servico B(r)?posto empregados B(r)?ppooséfo de do servico
A) empregado ?C(J))r Posto  1py = (B x E’E)Stos F) = D x
(B) C) E)
| Servigo 1| R$ R$ R$
(indicar)
Il Servigo 2| R$ R$ R$
(indicar)
Servico R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + 111 +...)
Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO Il

MODELO DECLARACAO DE VEDACAO DO NEPOTISMO

(Empresa ,CNPJ..n°

sediada a (endereco completo),

declara para os

devidos fins que:

a) tem conhecimento do Decreto n.° 7.203 de 4 de Junho de 2010 que dispde sobre a

vedacao do nepotismo no &mbito da administracao publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto 7.203 de 04 de junho de 2010, ndo contrata e n&o
contratarg, durante toda a vigéncia do contrato, familiar de agente publico que exerca

cargo em comissao ou funcdo de confianca e que preste servigco nesta entidade;

c) considera “familiar” o c6njuge, o companheiro ou parente em linha reta ou colateral,

por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

(Assinatura do representante legal)

Assinatura autorizada, devidamente
Identificada
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO Ne. /2013, QUE ENTRE
S, CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI UFSJ
E A RAZAO SOCIAL, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSERVACAO E
MANUTENCAO DAS EDIFICACOES NO
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU
DA UFSJ

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE a Universidade
Federal de S&o Jodo del-Rei - UFSJ, instituida pela Lei n°. 10.425, de 19 de abril de
2002, publicada no DOU de 22 de abril de. 2002 sediada em Sao Jodo del-Rei/MG, a
Praca Frei Orlando, n°. 170, CNPJ n°. 21.186.804/0001-05, neste ato representada pela
sua Reitora a Professora Valéria Heloisa Kemp, brasileira, casada, professora
universitaria, portadora da Carteira de Identidade, MG - 161.688, expedida pela SSP/MG
e C.P.F. n° 201.190.706-34, no uso de suas atribuicdes, na forma do que dispdem os
artigos 24 e 26 e seus incisos do Estatuto aprovado pela Portaria MEC no 2.684, de 25 de
setembro de 2003 - DOU de 26 de setembro de 2003, combinado com o Decreto de 04 de
junho de 2012, DOU de 05 de junho de 2012, e de outro lado como CONTRATADO(A)
,Razdo Social, Endereco, n°, Bairro, Cidade, Estado, inscrita no CNPJ sob o n°.
e o1 - neste ato representado (a) pelo Senhor (a), Cargo, Estado Civil,
Nacionalidade, Carteira de ldentidade e CPF ) .-, tém entre si justa e
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no "Processo n° 23122003443/2012- 10 e
em observancia a disposicdes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pela, pelo
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, pelo Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de
2000, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, com nova redacdo dada
pela IN RFB n® 1.244 de 30 de janeiro de 2012, Acérddos n° 950/2007, IN n° 02 de 30 de
abril de 2008, IN n° 03 de 15 de outubro de 2009 do MPOG, Decreto 7.203 de 04 de junho
de 2010 e demais legislacdes pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente Termo
de Contrato, Edital e seus Anexos, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 04/2013, do tipo
menor preco global, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigcos
técnicos especializados de conservacdo e manutencdo das edificacbes e &reas
administrativas, académicas e laboratoriais, dos parques e jardins e das redes elétricas de
alta e baixa tensdo, manutencdo de instalagbes hidraulicas para prover suporte a
operacionalizacdo das atividades desenvolvidas no Campus Centro-Oeste Dona Lindu, da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ, situado Av. Sebastido Goncgalves
Coelho n° 400 — Bairro Chanadour, CEP: 35.501-296, na cidade de Divinépolis,
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conforme especificagdes, condigdes e quantitativos descritos no Projeto Basico/Termo de
Referéncia do Edital.

1.2 — Local de trabalho:

Os servigos de conservagdo serdo prestados nas dependéncias das instalacdes
da Instituicdo, no Campus Centro Oeste Dona Lindu, no horéario de funcionamento da
instituicdo, no periodo da manha e tarde com jornada de 44 horas semanais para cada

funcionario da CONTRATADA.

Cargos CCO Quantidade Custo Custo mensal total | Custo anual total
mensal por | pelaquantidade |pela quantidade de
funcionario de funcionéarios funcionarios

em R$ solicitados solicitados

Pedreiro 1

Pintor 1

Eletricista 1

c/periculosidade

Bombeiro Hidraulico 1

Jardineiro 2

Auxiliar Serv. Gerais 2

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 - Obrigacdes da CONTRATADA

2.1.1 - Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a execuc¢do do servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da
sua condicdo de empregador, apresentando, mensalmente a comprovagdo do
recolhimento do FGTS e INSS, referente a esse empregado, sem a qual, ndo serdo
liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE, para liquidacéo;

2.1.2 - Executar os servigos contratados, a partir do recebimento da Ordem de
Servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades conforme o estabelecido;

2.1.3 - Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por
meio de certificados de formacdo em &reas compativeis com as atribuicbes a serem
desempenhadas, expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;
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2.1.4 - Encaminhar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo dos
servicos, os funcionarios contratados a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas nos horérios fixados pela mesma, informando em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o estabelecido;

2.1.5 - Fazer seguro dos contratados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultados de execucgéo do contrato, conforme exigéncia legal;

2.1.6 - Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més
subseqiiente ao da prestacdo dos servicos;

2.1.7 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos contratados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

2.1.8 - Apresentar atestado de bons antecedentes civis e criminais de todos o0s
contratados que deverdo atuar nas instalacdes da CONTRATANTE;

2.1.9 - Efetuar a reposicdo dos contratados em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

2.1.10 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracdo da CONTRATANTE;

2.1.11 - Manter a disponibilidade do efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo da CONTRATANTE, bem
como impedir que o contratado que cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave
seja mantido ou retorne as instalagbes da CONTRATANTE;

2.1.12 - Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes dos
contratados identificados como inadequados para o exercicio da funcao;

2.1.13 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
Administracdo da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

2.1.14 - Relatar a Administragio da CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada nos locais e instalacdes onde houver prestagéo de servigos;

2.1.15 - Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os locais de trabalho no minimo 01 (uma) vez por semana, em dia e periodos
(diurno e noturno) alternados;

2.1.16 - Os beneficios de vale transportes dos servidores deverdo ser conforme a
legislacéo vigente, cobrindo o percurso compreendido do local de residéncia/local de
trabalho e vice-versa, para cada funcionario de segunda a sexta-feira, considerar 22 (vinte
e dois) dias e os itinerarios;

2.1.17 - Fornecer ao seu empregado cracha de identificacdo, de uso obrigatorio
para acesso as dependéncias da CONTRATANTE, que deverdo ser previamente
aprovados, providenciando para que 0s mesmos cumpram as normas internas relativas a
seguranca das dependéncias da CONTRATANTE;

2.1.18 - Dispor de pessoal necessério para garantir a execugdo dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrup¢cdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, greve, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicOes
da legislacéo trabalhista vigente;

2.1.19 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o0 exercicio das
atividades;
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2.1.20 - Cumprir todas as orientacbes da CONTRATANTE, para o fiel
desempenho das atividades inerentes ao servi¢o contratado;

2.1.21 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, solucionando de imediato todas as reclamacdes relacionadas ao
servigo;

2.1.22 - Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte.

2.1.23 — Os funcionéarios deverdo ter escolaridade minima do Ensino Médio e
conhecimentos bésicos na area de informatica.

2.1.24 - Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, relagdo
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE;

2.1.25 - A CONTRATADA devera apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més
juntamente com a Nota Fiscal, copia da documentacdo correspondente a folha de
pagamento mensal, Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informagbes a
Previdéncia Social — GFIP, Guias de FGTS e INSS, devidamente quitadas, referente ao
més anterior ao da emissao da Nota Fiscal;

2.1.26 - Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE,
0s comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

2.1.27 - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

2.2 - Obrigacbes da CONTRATANTE:

2.2.1 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execuc¢do dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

2.2.2 - Comunicar oficialmente & CONTRATADA, quaisquer irregularidades
observadas na prestacdo dos servigos contratados;

2.2.3 - Exigir que os servi¢cos sejam executados dentro dos padrdes desejados de
qualidade e eficiéncia, com grau de produtividade adequado;

2.2.4 - Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigcos de acordo com as determinacdes do Contrato, Edital (seus
anexos), da legislacdo pertinente em vigor e cumprindo as normas dispostas na IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009;

2.2.5 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado pela CONTRATANTE, nos termos do art. 67 da Lei n°.
8.666/93, exigindo seu fiel e total cumprimento;

2.2.6 - Efetuar a CONTRATADA os pagamentos nas condi¢cfes estabelecidas no
edital e neste instrumento;

2.2.7 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as condicdes pré-estabelecidas;

2.2.8 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéo trabalhista;

2.2.9 - Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:
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a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgédo e
apoio ao USUario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS;

c) promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diérias e passagens;

2.2.10 - Proporcionar os meios e condi¢cdes necessarias a seguranga e a higiene
dos empregados da CONTRATADA, designados para a prestacao dos servicgos;

2.2.11 - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢do do
contrato, em especial, aplicacdo de sancoes, alteracdes, prorrogacoes e repactuacdes do
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESCRICOES DAS ATIVIDADES

3.1 Os servigcos objeto deste Contrato sdo os constantes no Termo de Referencia
anexo do Edital;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR / FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados o
valor mensal de R$ ( ), perfazendo o montante anual de
R$ ( ), estando nele incluidas todas as despesas
necessarias a sua perfeita execucao;

4.2 - A CONTRATANTE, mensalmente, emitira e registrara em sua Unidade
Financeira e Contébil o empenho dos recursos financeiros para cobrir os pagamentos dos
Servigos;

4.3 - A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA até o 5°(quinto) dia util,
mediante apresentacdo de Notas Fiscais pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e
o disposto no art. 36 da IN 03 SLTI/MPOG de 15/10/2009. Os valores liquidos que lhe
forem devidos, até o 5° dia util apés o adimplemento de cada parcela mensal da
prestacdo de servicos, deduzidas inclusive, se forem o caso, as multas que se tornarem
devidas, bem como se comprovar mensalmente a sua regularidade perante o SICAF e a
entrega da documentacdo mencionada na clausula segunda, item 2.1.25, devidamente
preenchida;

4.4 - Quando do pagamento da primeira parcela contratual a CONTRATANTE
deverd reter o percentual de 11% (onze por cento), sobre a fatura mensal, de acordo com
a Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil - RFB n°® 971 de 13/11/2009;

4.5 - O preco é considerado completo e abrange todo e qualquer implemento ou
atividade necessaria a execucao do objeto, inclusive lucros e os atributos de quaisquer
espécies, tarifas e obriga¢des sociais, fiscais, trabalhistas e/ou previdenciarias a cargo da
CONTRATADA, nao podendo, consegientemente em qualquer momento, ser exigido
complemento desse preco, sob nenhum fundamento;
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4.6 - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel;

4.7 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento (exceto se o atraso for
imputavel a CONTRATADA), o valor devido sera atualizado financeiramente, desde o
ultimo dia previsto para pagamento até a data do efetivo pagamento, tendo como base da
IN SLTI/MPOG N°. 002/2008 e suas alteracdes

4.8 - Da remuneracédo paga a CONTRATADA pela prestacdo de servicos, serao
descontados os Tributos referentes ao ISSQN, conforme Legislagdo Municipal e Tributos
Federais (IRPJ, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP) conforme IN RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012;

4.9 - A empresa Juridica optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, fara jus a isencdo dos Tributos Federais desde que
apresente o anexo IV da & Instrugdo Normativa RFB N° 1.234 de 11 de janeiro de 2012,
com nova redacgéo dada pela IN 1.244 de 30 de janeiro de 2012 a cada emisséo de Nota
Fiscal;

4.10 - O pagamento dos funcionarios da CONTRATADA néo estd vinculado ao
pagamento da parcela mensal pela CONTRATANTE, uma vez que a CONTRATADA
guando da licitagdo declarou um Capital Social superior ao valor das parcelas mensais;

4.11 - Os servicos prestados em desacordo com as especificagdes contratuais nao
seréo atestados pela fiscalizacéo;

4.12 - Sem prejuizo na prestagdo dos servicos contratados, nenhum pagamento
sera efetuado & CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira para com a CONTRATANTE, em virtude de aplicacdo de penalidade
ou inadimpléncia decorrente do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacdo, correrdo a
conta do dos recursos consignados para o exercicio de 2012: Unidade: 154069, Gestao
15276, PTRES 044310, Elemento de Despesa 3.3.90.37 e Fonte de Recursos
0112.000000, tendo sido emitida a Nota de Empenho n°® 2012NE ;

5.2 - As despesas do exercicio subseqlente correrdo a conta do or¢gamento e
consignacdes orcamentérias a vigorar, indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 meses a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme inciso Il do artigo 57 da Lei a 8.666/93;

6.2 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de
termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO E CONTROLE

7.1 - Como representante para o acompanhamento e fiscalizagcdo por parte da
Administracdo da CONTRATANTE serdo designados por meio de portaria os servidores,
ambos lotados na Pré-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGP, que
emitirdo relatorio final sobre a prestacdo dos servi¢os, podendo também, visarem a nota
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fiscal atestando a sua execugcdo e a conformidade com as especificacbes e as
estipulacdes constantes no Projeto Basico;

7.2 - A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0
servico ora CONTRATADO, se a mesma estiver em desacordo com o presente Edital,
seus Anexos e com o contrato;

7.3 - As determinacbes e as solicitagbes formuladas pelo representante da
CONTRATANTE encarregado da fiscalizacdo do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito, ndo
serdo levadas em consideracdo, para nenhum efeito, quaisquer alega¢des fundadas em
ordens ou declaracdes verbais;

7.4 - Todas as ocorréncias relacionadas a prestacdo dos servicos serao
registradas pelo fiscal do contrato em livro préprio, dando ciéncia por escrito ao Preposto
da CONTRATADA e determinando sua imediata regularizac&o. Deverdo ser registrados o
fato, a data, e o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para o fim de eventual aplicagéo de sancao;

7.5 - A fiscalizacdo ndo visara nem encaminhard a nota fiscal que ndo atenda
rigorosamente as condi¢bes deste instrumento, sendo certo que qualquer tolerancia ou
mesmo inobservancia do procedimento ora estabelecida ndo representard jamais
novacao ou alteracdo do que ficou pactuado;

7.6 - Examinar as Carteiras de Trabalho dos empregados colocados o seu servigo,
para comprovar o registro de funcéo profissional;

7.7 - Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas
pela empresa CONTRATADA,;

7.8 - Realizar a fiscalizacdo conforme Anexo IV — Guia de Fiscalizacdo dos
Contratos de Terceirizagéo, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008 e suas
posteriores alteracdes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1-Com fundamento no artigo 28 do Decreto n°. 5.450/2005 ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantindo o direito a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
previstas neste edital, o licitante que:

8.1.1 - Se recusar a assinar o termo de contrato, dentro do prazo estabelecido;

8.1.2 - Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

8.1.3 - Apresentar documentacao falsa;

8.1.4 - Ensejar o retardamento da execuc¢do do seu objeto;

8.1.5 - N&o mantiver a proposta;

8.1.6 - Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

8.1.7 - Comportar-se de modo inidéneo;

8.1.8 - Fizer declaracgédo falsa ou cometer fraude fiscal;

8.2 - Pena de adverténcia podera ser aplicada no caso previsto no item 8.1.4
sempre que a administracdo entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha havido prejuizo ao erario
publico;

8.3 - Pelo atraso injustificado, inexecucdo total ou parcial do contrato, a
CONTRATANTE poder4, garantida a defesa prévia, aplicar & CONTRATADA as multas
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fixadas a seguir, sem prejuizo de outras san¢les previstas no edital, no contrato, e
demais legisla¢fes aplicaveis a espécie;

8.3.1 - Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso do inicio de sua execuc¢do, até o limite maximo de 2% (dois por cento).
Acima do limite aqui estabelecido, caracterizara inexecucéo total da obrigagdo assumida;

8.3.2 - Multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso
de sua inexecucdo total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o
contrato;

8.3.3 - Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de
descumprimento de qualquer outra obrigacéo pactuada;

8.4 - A sancdo prevista nos itens 8.1. e 8.1. poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com a de multa;

8.5 - Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas nos itens 8.2 e 8.3;

8.6 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais;

8.7 - O percentual de multa previsto no item 8.3, incidira sobre o valor atualizado
do contrato ou do item do contrato (nesse Ultimo caso, quando a licitacdo tenha sido
julgada e adjudicada por item), tendo como fator de atualizacdo o percentual da taxa
SELIC — Sistema Especial de Liquidag&o e Custddia — que incidird a partir da data em que
ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa.

8.7.1 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o CONTRATADO pela sua diferenca, que sera
descontada/compensada dos pagamentos eventualmente devidos pela administragéo.
Efetuados esses descontos/compensacdes, caso ainda haja saldo devedor, ou inexistente
a garantia e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa aplicada
devera ser recolhido junto a agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da notificagé@o, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

8.7.2 - Na hip6tese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem
imediatamente acima, os valores serdo objeto de inscricdo em divida ativa e sua
consequente cobranca pelos meios legais.

8.7.3 - Independente da sancéo aplicada, a inexecucéo total ou parcial do contrato
podera ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93,
bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indeniza¢do por
perdas e danos eventualmente causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE PRESTACAO DO SERVICO

9.1 - Antes da assinatura deste instrumento a CONTRATADA devera prestar
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme
disposto no artigo 56 da Lei 8.666/93 e no item 15 do edital;

9.1.1 — A garantia tera validade por 03(trés) meses ap0s o término da vigéncia
contratual;

9.1.2 - No caso de alteracé@o do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia,
a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes;

9.1.3 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
CONTRATANTE, para compensac¢do de prejuizo causado no decorrer da execucao
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contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicao
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

9.1.4 - ApOs a prestacdo do servico, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores
devidos &8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

10.1 - O contrato sera repactuado, conforme item 16 do edital e desde que
observado o interregno minimo de um ano, contado da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta
ou da ultima repactuacao;

10.2 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Adjudicataria,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formac&o de precos ou do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacao, (art. 40 da IN n° 3/2009 — MPOG);

10.3 - A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual
subseqiiente, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

10.4 — A administragdo ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 13 da IN MP
n° 2 de 30 de abril de 2008)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de
aviso, notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, suspendendo-se, via de
conseqliéncia, a prestacdo dos servigcos contratados quando:

11.2 - A CONTRATADA requerer recuperacéo judicial ou extra;

11.3 - a CONTRATADA transferir a terceiros no todo ou em parte, os servicos
ajustados, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

11.4 - a CONTRATADA infligir o disposto nos artigos 66, 70, 71, 77, 78, 79, 80,
86, 87 e 88 da Lei 8.666/93, em qualquer de seus elementos, submetendo-se as
conseqliéncias legais cabiveis.

115 - a rescisdo nado retirardA da CONTRATANTE o direito de cobrar da
CONTRATADA a multa estabelecida na clausula oitava deste instrumento;

11.6 - O presente contrato podera ser rescindido por iniciativa de qualquer das
partes, bastando para isso que a interessada dé ciéncia a outra de sua intengdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, arcando com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, aquele que de causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1 - Serdo incorporadas ao presente contrato, mediante Termos Aditivos,
quaisquer modificacdes que a qualquer titulo se tornarem necessarias durante sua
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vigéncia, respeitando os limites preconizados no pardgrafo 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO

13.1 - Na hipdtese de descumprimento pela CONTRATADA, de quaisquer das
obriga¢bes pactuadas neste instrumento, notadamente, atraso na prestacéo dos servicos,
objeto do presente instrumento, ficara a CONTRATANTE no direito de deduzir do valor a
ser pago a CONTRATADA, na forma da clausula quarta, multa no valor equivalente a
20% (vinte por cento) da quantia destinada ao pagamento do servigo, na fase em que se
der a inadimpléncia, sem prejuizo, de poder ainda, a CONTRATANTE, dar por rescindido
0 presente contrato, inclusive nos casos fixados no art. 79 e 80 da Lei 8.666/93, e
promover a cobranca de perdas e danos, pelas vias legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos sem
autorizacdo expressa da CONTRATANTE;

14.2 - A Gestédo do Contrato ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
qualquer responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam quaisquer
profissionais e/ou empresas envolvidos com 0s servigos;

14.3 - Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragbes de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, que devera comunicar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias devidas;

14.4 - Os empregados da empresa CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

14.5 - As decis@es e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais
dos servigos deverdo ser solicitadas a CONTRATANTE, em tempo habil, para a adocao
das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

14.6 - As comunicacgdes entre as partes deverao ser feitas por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 - Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde
for omisso, pelas disposi¢des da Lei 8.666/93, serd competente o foro de Justica Federal
Subsecé@o Judiciaria de S&o Jodo del-Rei/MG, renunciando as partes contratantes a
gualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, as quais para maior autenticidade, sdo também
firmadas por duas testemunhas.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome:
C.P.F.:

Sao Joao del-Rei, de de 2013.

Valéria Heloisa Kemp
Reitora da UFSJ

Nome
Cargo

Nome:
C.P.F.
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