 

Prezada, gostaria de tirar algumas dúvidas em relação ao edital CONCORRÊNCIA 002/2012 - MENOR PREÇO.

 

- Em caso de greve como deverá funcionar o restaurante??? A UFSJ se responsabilizará com o pagamento do quantitativo de 13500 refeições/mês, independente de ter aluno ou não?

O quantitativo de refeições a ser servido deverá ser de “APROXIMADAMENTE” 13.500 refeições/mês.  
Durante o período de férias escolares, greves, paralisações, recessos escolares ou qualquer outro evento institucional, PODERÁ ser servido apenas o almoço, desde que formalmente acordado com a contratante.
A empresa contratada receberá mensalmente da contratante o valor correspondente ao número de refeições efetivamente servidas, considerando os percentuais dos subsídios oferecidos pela contratante. 
Não havendo o fornecimento de refeições, não haverá pagamento por parte da contratante.      

- O edital fala em um quantitativo de 13500/mês. Este é o valor mínimo de refeições servidas? Caso seja servido um número menor que isto poderá ser cobrado este valor mínimo????

O quantitativo de refeições a ser servido deverá ser de “APROXIMADAMENTE” 13.500 refeições/mês. 

A empresa contratada receberá mensalmente da contratante o valor correspondente ao número de refeições efetivamente servidas, considerando os percentuais dos subsídios oferecidos pela contratante.     
Não havendo o fornecimento de refeições, não haverá pagamento por parte da contratante.      

 

- A destinação do lixo do campus para o local adequado será de responsabilidade de quem?

Da empresa contratada.

 

- O anexo II  tem uma relação de carne com as respectivas per captas. Este captas devem ser seguidos?

Sim.

 

- O anexo I tem 6 cardápios semanais, estes devem ser seguido pela contratada?

Sim.

 

