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Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as nove horas, por meio
da plataforma do Google Meet, realizou-se a nona assembleia do ano de dois mil e
vinte e seis do Departamento de Psicologia (DPSIC), convocada em carater
extraordinario, sob a presidéncia do chefe de Departamento de Psicologia, Prof.
Douglas Nunes Abreu. Estiveram presentes os(as) seguintes servidores(as): Dener
Luiz da Silva, Diogo Anténio Bloes Chagas, Fuad Kyrillos Neto, Isabela Maria
Magalhdes Lima, Isabela Saraiva de Queiroz, Joelma Cristina Santos, José
Rodrigues de Alvarenga Filho, Lucas Cordeiro Freitas, Ludmila Garonce Murrer, Luiz
Gonzaga Chiavegato Filho, Marco Antonio Silva Alvarenga, Mario César Rezende
Andrade, Matilde Agero Batista e Neyfsom Carlos Fernandes Matias. A reuniao
contou ainda, com a participagao da professora visitante Fabiana Nunes Merhy Silva.
Constatada a existéncia de quérum, o chefe de Departamento abriu a reuniao,
informando que seria realizada a leitura da Proposta Organizadora para Discussao
sobre o Planejamento da Ocupagdo e Sucessdo dos Cargos de Gestdo do
Departamento. Esclareceu que o documento contempla todas as propostas
encaminhadas e que cada ponto seria apresentado, lido, discutido e apreciado. 1.
Fundamento e abrangéncia: A gestdo académica e administrativa constitui
responsabilidade compartilhada pelo corpo docente. Considerando o carater eletivo
dos cargos, o presente Plano nao estabelece candidatura obrigatéria, mas organiza o
planejamento, a distribuicdo dos encargos, a sucessdo e as condigbes para o
exercicio da gestdo. O Plano abrange exclusivamente a Chefia e a Vice-Chefia do
Departamento; a Coordenacéo e a Vice-Coordenagao do Curso de Graduacido em

Psicologia; e a Coordenagao e a Vice-Coordenagao do PPGPSI. A Coordenacgao e a



Vice-Coordenacédo do PPGPSI observardo o regimento do Programa e alcangarao
somente o0s docentes elegiveis. Aprovado por unanimidade. 2. Primazia da
candidatura voluntaria: A manifestagédo voluntaria de qualquer docente elegivel tera
prioridade sobre qualquer outra forma de organizagéo, o sorteio e a lista subsidiaria.
Poderdo apresentar candidatura docentes pertencentes a NAD diferente daquele
previsto no planejamento; docentes que ndo ocupem a primeira posicdo na lista
subsidiaria; titulares ou vices interessados em continuar ou concorrer novamente,
quando permitida a recondugéao; e docentes que ja tenham cumprido ciclo de gestao.
Os docentes e os NADs poderao acordar trocas, antecipacdes ou adiamentos de sua
participagdo. A alteragcdo devera ser registrada e o calendario reorganizado,
preservando-se a distribuicdo equitativa dos cargos. A recusa ou impossibilidade de
candidatura ndo produzira penalidade, restricdo funcional ou consequéncia negativa.
Os mecanismos de organizagdo previstos neste Plano serdo aplicados
progressivamente quando nao houver manifestagdo voluntaria suficiente para o
preenchimento dos cargos. Aprovado por unanimidade. 3. Planejamento
antecipado: A discussao da sucessao tera inicio com antecedéncia minima de seis
meses em relacdo ao término de cada mandato. Sera mantido quadro atualizado
contendo os seis cargos abrangidos; titulares e vices; inicio e término dos mandatos;
NAD de vinculagdo; histérico de ocupagao; ciclos de gestdo cumpridos;
impedimentos temporarios; e previsdo das proximas sucessdes. O quadro sera
apreciado periodicamente pela Assembleia e tera finalidade exclusivamente
organizacional. Aprovado por unanimidade. 4. Organizagao pelos NADs: Os
NADs compartilhardo a responsabilidade pelo planejamento da ocupacéo dos cargos,
observada a proporcionalidade do numero de docentes vinculados a cada nucleo. A
proporcionalidade definira a frequéncia de participagao de cada NAD ao longo dos
ciclos. A ordem de participacao sera definida por sorteio publico entre os NADs que,
considerando a proporcionalidade e o histérico de ocupagéo, estejam aptos a
participar naquele periodo. O NAD sorteado devera discutir internamente a sucessao,
divulgar os requisitos de elegibilidade, consultar seus integrantes, buscar uma
candidatura voluntaria e comunicar o resultado a Assembleia. O NAD tera autonomia
para organizar sua discussao interna, podendo considerar manifestagao de interesse,

histérico de participagéo, experiéncia administrativa, condi¢ées de trabalho ou outros



critérios objetivos. O sorteio define o NAD responsavel por iniciar a discussao, mas
nao cria obrigacdo de apresentacdo de candidato. Ndo sendo possivel constituir
candidatura, poderao ser consultados os demais NADs, respeitada a possibilidade de
troca ou reorganizacao do calendario. Nos cargos do PPGPSI, participarao do sorteio
e das consultas somente os NADs que possuam docentes elegiveis, conforme o
regimento do Programa. Aprovado por unanimidade. 5. Sucessao escalonada
entre titular e vice: Sera adotado, preferencialmente, o modelo de sucesséao
escalonada entre titular e vice. O modelo funcionara da seguinte forma: titular e vice
serdo eleitos para mandatos de dois anos, conforme as normas da UFSJ; o titular
exercera, preferencialmente, o mandato completo, podendo solicitar, ao final do
primeiro ano, ser sucedido pelo vice; ocorrendo a vacancia, o vice assumira a
titularidade, quando permitido pelas normas aplicaveis; com a vacancia da vice, sera
realizado processo eleitoral especifico para sua ocupacdo; € 0 novo vice
acompanhara a gestdo e podera assumir a titularidade quando ocorrer a vacancia
seguinte. Desse modo, busca-se constituir uma sucessdo anual, na qual cada
docente participe, preferencialmente, de um ciclo aproximado de dois anos: primeiro
como vice e depois como titular. A duragao legal dos mandatos permanece sendo de
dois anos. A saida do titular apés um ano n&o sera automatica e dependera de sua
manifestacdo e dos atos formais exigidos. A passagem do vice a titularidade e a
eleicdo do novo vice observarao as normas especificas de cada cargo. Titular e vice
poderdo acordar a permanéncia do titular durante os dois anos. Nessa hipotese,
ambos serao considerados como tendo cumprido o ciclo, pois o vice permaneceu
eleito e disponivel para assumir durante todo o mandato. Para fins internos,
considera-se ciclo completo o exercicio da titularidade durante pelo menos um ano; a
participagdo como vice seguida do exercicio da titularidade; e a permanéncia do vice
durante os dois anos, quando nao houver alternancia por acordo entre titular e vice.
O exercicio pro tempore, interino ou em substituicdo de férias ndo sera considerado
ciclo completo. Foi ressaltada, ainda, a necessidade de que a Vice-Chefia e a Vice-
Coordenacao sejam exercidas de forma ativa, com responsabilidade efetivamente
delegada, como etapa real de formagdo para a titularidade. Aprovado por
unanimidade. 6. Procedimento subsidiario na auséncia de candidatura: Quando
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composi¢cao ndo produzirem candidatura, sera utilizada lista subsidiaria dos docentes
elegiveis. A lista observara prioridade para quem ainda ndo cumpriu ciclo nos cargos
abrangidos; entre os que ainda ndo cumpriram ciclo, ordem de antiguidade na UFSJ;
concluida a primeira rodada, inicio de nova rodada, considerando o tempo
transcorrido desde o ultimo ciclo; requisitos de elegibilidade e impedimentos
temporarios; e publicidade e possibilidade de corre¢cdo dos dados. A lista organizara a
ordem das consultas, ndo produzindo candidatura ou indicacdo compulsoria.
Havendo recusa, impossibilidade ou auséncia de manifestagéo, o fato sera registrado
e sera consultado o docente seguinte, sem consequéncia negativa para quem
recusou. A qualquer momento, outro docente elegivel podera apresentar candidatura
voluntaria ou acordar troca de posigdo com o docente consultado. Esgotadas as
consultas sem candidatura, serdo aplicados os procedimentos previstos nas normas
da UFSJ para o respectivo cargo. Aprovado por unanimidade. 7. Capacitagao,
transicdao e apoio: O Departamento organizara ag¢des de capacitagdo sobre
legislagdo e normas institucionais; sistemas e fluxos processuais; rotinas de
secretaria; planejamento académico; gestdo de encargos, afastamentos e
substituicdes; e gestdo de pessoas e condugado de reunides. Sera mantida pasta
institucional com normas, calendarios, modelos de documentos, fluxos e informacdes
sobre processos em andamento. A transicdo entre os ocupantes dos cargos incluira
reunidao de repasse e transferéncia organizada das informagdes necessarias a
continuidade da gestdo. A Assembleia podera constituir comissbes de apoio para
compartilhar atribuicbes atualmente concentradas na Chefia e nas Coordenacdes,
preservadas as competéncias regimentais de cada instancia. O Departamento
encaminhara a Administracdo Central solicitacdo de ampliagdo do quadro técnico-
administrativo de apoio. Aprovado por unanimidade. 8. Contrapartidas pelo
exercicio da gestdo: Sera estabelecida norma geral e abstrata de contrapartidas
aplicavel aos ocupantes dos cargos em efetivo exercicio, observadas a Lei n°
12.772/2012 e as normas da UFSJ. A norma contemplara a atribuicdo da carga
didatica minima institucionalmente admitida durante o exercicio da titularidade; a
compatibilizagdo prioritaria dos horarios de ensino com as agendas administrativas
obrigatérias; e a consideragao do exercicio da gestdo como critério complementar de

desempate no plano departamental de afastamentos. Para o critério complementar



no plano de afastamentos, sera considerado peso integral para quem cumprir ciclo
completo de gestdo; peso intermediario para o vice que cumprir o0 ciclo completo
como vice; e nenhum peso para exercicio pro tempore, interino ou substituicdo em
férias. O vice que permanecer durante os dois anos, quando a auséncia de
alternancia decorrer de acordo com o titular, sera considerado como tendo cumprido
ciclo completo. As contrapartidas ndo substituem os critérios do art. 18 da Resolucéao
CONEP n° 012/2016, ndo geram direito subjetivo ao afastamento e ndo poderéao ser
aplicadas retroativamente como restricao. A recusa em exercer cargo de gestao nao
podera ser utilizada para condicionar, indeferir ou postergar afastamento, licenga
para capacitacao ou outro direito funcional. Permanece preservada a possibilidade de
indeferimento ou postergacao de afastamentos por razbes objetivas e devidamente
motivadas, especialmente quando houver comprometimento da oferta regular de
disciplinas ou do funcionamento da Unidade. Aprovado por unanimidade. 9.
Impedimentos temporarios: Poderdo ser temporariamente retirados da sequéncia
de consultas os docentes em estagio probatério; afastamento aprovado ou em curso;
processo formal de redistribuicdo; exercicio de outro cargo de gestdo de
complexidade equivalente na Universidade; ou licenga ou situagdo funcional
incompativel com o exercicio do cargo. Encerrado o impedimento, o docente voltara a
integrar o planejamento, sem perda permanente de posigéo. Situagbes excepcionais
serao justificadas e apreciadas pela Assembleia. Aprovado por unanimidade. 10.
Ordem de aplicagao do Plano: O preenchimento dos cargos observara a seguinte
sequéncia: manifestagdo voluntaria de qualquer docente elegivel; possibilidade de
continuidade, recondugdo ou composicdo espontdnea entre titular e Vvice;
organizagao proporcional da participagdo dos NADs; sorteio publico entre os NADs
aptos; discusséao interna no NAD sorteado; consulta aos demais NADs; aplicacao da
lista subsidiaria de docentes; e aplicacdo dos procedimentos institucionais previstos
para auséncia de candidatura. Aprovado por unanimidade. Ao final, registrou-se
que o Plano possui carater organizacional e subsidiario, ndo criando obrigagdo de
candidatura, restringindo manifestagdes voluntarias, substituindo os processos
eleitorais ou alterando as competéncias e os requisitos estabelecidos pelas normas
da UFSJ. Ficou definido que o documento sera retomado na proxima Assembleia,

ocasidao em que serao realizados o sorteio dos NADs e a elaboracao da lista



subsidiaria dos docentes. Nada a mais havendo a tratar, eu, Danielle Fatima de
Sousa, Secretaria do DPSIC, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada sera
assinada por todos os presentes via SIPAC. Sdo Joao del-Rei, trés de setembro de

dois mil e vinte e seis.
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