ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL DO DPSIC n° 004/2019

No dia dois de maio de dois mil e dezenove, as 09h00min, na sala 1.99 do Campus
Dom Bosco da Universidade Federal de Sado Jodo del-Rei, realizou-se a Reunido
ordinaria da Assembleia Departamental do Departamento de Psicologia - DPSIC sob a
presidéncia do Chefe de Departamento, Prof. Celso Francisco Tondin. Estavam
presentes os seguintes professores e professoras: Adriana Guimardes Rodrigues,
Anténio Paulo Angélico, Claudia Marcia Miranda de Paiva, Diogo Anténio Bloes
Chagas, Fuad Kyrillos Neto, Isabela Saraiva de Queiroz, José Rodrigues de Alvarenga
Filho, Larissa Medeiros Marinho dos Santos, Lucas Cordeiro Freitas, Marcelo Dalla
Vecchia, Marco Antonio Silva Alvarenga, Maria Glaucia Pires Calzavara, Maria Nivalda
de Carvalho Freitas, Mario César Rezende Andrade. Matilde Agero Batista, Moénia
Aparecida da Silva, Neyfsom Carlos Fernandes Matias, Roberto Pires Calazans
Matos, Roséngela Maria de Almeida Camarano Leal, Tais de Lacerda Gongalves
Massiere, Tatiana Cury Pollo, Walter Melo Junior e Wilson Camilo Chaves.
Justificativas de auséncia: Dener Luiz da Silva, por estar em viagem para Sao Paulo
para resolver assuntos familiares. A justificativa foi aprovada por 15 professores. 1.
Aprovacgao da ata n° 003/2019. A ata foi aprovada por 15 professores. 2. Informes.
Prof. Celso informou sobre a permuta do secretario do DPSIC com a secretaria da
Coordenadoria de Artes Aplicadas, Ludmila Abritta Garonce, que se efetivara no dia 6
de maio. Informou sobre a aposentadoria do Psicélogo Luis Carlos de Resende, a
partir de 31 de maio de 2019. Por fim, agradeceu a Profa. Larissa por assumir a chefia
de Departamento no periodo de seu atestado médico decorrente de cirurgia. Profa.
Rosangela perguntou aos professores sobre como eles desejam receber as
informacdes sobre as reuniées do CONSU e informou sobre a discussio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Prof. Camilo referiu o corte de verbas de 30% das
Universidades anunciada pelo Ministério da Educacdo, a greve da educacao
convocada para o dia 15 de maio e a greve geral convocada para 14 de junho por
todas as centrais sindicais. Profa. Tatiana informou que 10% do total da carga horaria
dos cursos de graduagdo devem ser destinados a atividades de extensio e que, no
caso da UFSJ, uma comissdao da Camara de Ensino trabalhara na elaboragdo de
como isso sera implementado em nossa Universidade. Comunicou também da
obrigatoriedade de que se sejam respeitados os dias de guarda religiosa dos alunos e
que aqueles que se enquadram nessa situacdo devem ser orientados pelos
professores a procurarem a Coordenadoria do Curso. 3. Ad referendum de anuéncia
do DPSIC para o projeto de pesquisa submetido ao Prémio “Para Mulheres na
Ciéncia”, promovido pela L’'Oréal Brasil em parceria com a UNESCO BRASIL e
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com a Academia Brasileira de Ciéncias, que sera desenvolvido pela docente
Ménia Aparecida da Silva. Aprovado por 18 professores. 4. Eleicdo para Subchefe
do DPSIC. Prof. Celso informou que a Profa. Larissa renunciou no dia 22/04/2019
para se candidatar para a coordenadoria do curso de Psicologia, e que devera ser
realizada eleicdo de novo subchefe. Perguntou se havia algum colega disposto a se
candidatar. Prof. Roberto sugeriu que fosse feito um revezamento nas funcdes
administrativas do DPSIC. Outros docentes sugeriram que o assunto fosse levado
para a Comissdo Consultiva Permanente do Departamento de Psicologia. 5.
Encargos didaticos para o 2° semestre de 2019. Prof. Celso leu a tabela de
encargos didaticos confeccionada com as informagdes prestadas pelas areas.
Informou que o pedido de remogao da Profa. Sheila Ferreira Miranda para o DEMED
nao foi aprovado por aquele departamento. Pontuou que os encargos da area do
trabalho n&o foram consenso naquele grupo e que eles seriam decididos pela
assembleia. Ficou decidido, com o voto favoravel de 15 professores, um contrario e
trés abstencdes, que os encargos da area de trabalho sejam assim designados: Profa.
Matilde: Histéria da Psicologia do Trabalho e Psicologia, este ultimo no curso de
Comunicacgao Social; Profa. Nivalda: Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal, Estagio
de Observacéo e Avaliacdo em Contextos Organizacionais (turma A), além dos seus
encargos na pos-graduacao; Profa. Rosangela: Psicologia e Salde do Trabalhador,
Estagio de Observagéo e Avaliagdo em Contextos Organizacionais (turma B), Estagio
de Observacao e Avaliagdo em Contextos Organizacionais (turma C), e Optativa Il -
Doengas da Produtividade, oferecido conjuntamente para a Psicologia e a Medicina:
Prof. Luiz Gonzaga: Psicologia Aplicada a Administracéo, no curso de Administracéo,
Psicologia Aplicada ao Trabalho, no curso de Engenharia Mecénica, e como optativa
da énfase B do curso de Psicologia, Psicologia do Trabalho e Ergonomia: Abordagens
Contemporaneas. Devido a aposentadoria do Prof. Marcio Baccarini Viegas, as
unidades curriculares Neuroanatomia e Fisiologia estdo sem designacido. Deliberou-
se, com o voto de 20 professores, que a solucdo serd buscada, nesta ordem:
designacao de professores de outros departamentos, aproveitamento de eventual
processo seletivo realizado por outros departamentos e realizagdo de processo
seletivo pelo DPSIC. Caso nao seja possivel nenhuma destas solucdes, os
professores que irdo assumir de modo revezado estas unidades curriculares s3o os
professores do DPSIC: Adriana, Claudia, Marco Anténio, Ménia e Tatiana. 6. Relatorio
de manutencao de vaga referente a aposentadoria do docente Marcio Baccarini
Viegas. Comissdo: Professores Claudia Marcia Miranda de Paiva, Ménia
Aparecida da Silva e Marco Anténio Silva Alvarenga. Como o tempo de assembleia
era insuficiente para tratar de todos os pontos de pauta que restavam, os professores



resolveram discutir este ponto antes dos demais, dada sua importancia e urgéncia.
Prof. Marco Anténio leu o relatério que sugere a manutencao da vaga com ampliacao
da jornada de trabalho para 40 horas semanais com dedicagao exclusiva. O perfil da
vaga e demais pontos serdo decididos na proxima assembleia. O relatério de
manutencao de vaga, com o aumento da carga horaria de trabalho para 40 horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de
ensino (inclusive na pos-graduacdo), pesquisa, extensio € gestao institucional, foi
aprovado por 20 professores. N4o havendo mais tempo para discutir os demais pontos
de pauta, a Prof. Celso encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar eu, Junio
César Brandao, lavrei a seguinte ata que se aprovada, sera assinada por todos os

presentes.
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