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. Título do Programa 

TRANS-FORMAÇÃO: Aconselhamento de Carreira para pessoas Trans e Travestis. 

Coordenador/a: Marco Antônio Silva Alvarenga 

. Unidade Organizacional: Departamento de Psicologia 

. Público-alvo 

 

 

. Resumo 

De modo geral, os termos trans e travesti se referem a pessoas que não se identificam com o 

sexo biológico ao nascimento, mas com uma representação social contrária à lógica cis 

(Pierce, 2020). São pessoas trans e travestis, do munícipio de São João del-Rei e adjacências, 

a serem acolhidas neste programa, por meio de aconselhamento de carreira (AC) individual e 

em grupo, considerando atividades de acolhimento, apresentação do programa, agendamento 

de atendimento e reuniões para discutir as práticas do programa, compartilhar experiências 

sobre dificuldade de inserção no mercado, empregabilidade e aprimorar as atividades 

propostas. O Movimento de Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e 

Transexuais (LGBT) da Região das Vertentes, com sede em São João del-Rei, em 

comunicação por e-mail, informou haver mais de 100 pessoas trans e travestis interessadas 

em participar de atividades de AC como parte de sua afirmação social. 
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O programa TRANS-FORMAÇÃO tem como objetivos: 1) facilitar o processo de transição 

de carreira em pessoas trans e travestis, do município de São João del-Rei e adjacências, por 

meio do Movimento de Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e 

Transexuais (LGBT) da Região das Vertentes; 2) propiciar o acesso a uma atividade 

cientificamente validada, 3) desenvolver a adaptabilidade para fazer seu próprio projeto de 

vida, incluindo a escolha de carreira e 4) fomentar um debate sobre empregabilidade e 

afirmação social de pessoas trans e travestis. Esta atividade acontecerá por acolhimento em 

individual e em grupo (atividade de aconselhamento, roda de conversa sobre o processo, 

reelaboração da atividade) em, pelo menos, 10 encontros durante um semestre. Elas 

acontecerão por meio de oficinas e rodas de conversa, como forma de contarem, 

reformularem e redirecionarem as suas histórias, desenvolver seus projetos de vida, suas 



 

 

 

 
 

 
 

vocações, autonomia para a escolha de suas carreiras e afirmação social. 
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