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Ata da 1* Reunido da Banca Avaliadora do Processo Seletivo Publico do
Programa de Residéncia Profissional em Area da saude — Enfermagem na
Atencao Basica/Saiude da Familia — 2015. Edital N° 007, de 26/11/2014
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As dez horas do dia dois de fevereiro de 2015, aconteceu na sala 207 do bloco A da
Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei — Campus Centro Oeste Dona Lindu,
Divinépolis-MG, a reunido da banca avaliadora da segunda etapa do processo seletivo
do Programa de Residéncia em Enfermagem na Atengdo Basica/Saude da Familia
2015. Estiveram presentes os membros da Banca, docentes da UFSJ, Fernanda Moura
Lanza, Selma Maria da Fonseca Viegas e Tarcisio Laerte Gontijo. A unica Candidata
aprovada na primeira etapa do processo seletivo, inscrigao 000024, MAYARA
SANCHES MARQUES, registro geral MG-14660627 SSP/MG, data de nascimento
29/5/1992, nao entregou documentos em data prevista, conforme item 5.3.4 do Edital
N° 007, de 26/11/2014, que descreve: “Todos os candidatos convocados para a
segunda fase deverdo entregar, no periodo de 28 e 29 de janeiro de 2015, na
secretaria da COREMU/UFSJ, localizada na Universidade Federal de Sao Jo&o Del Rei
— Campus Centro Oeste Dona Lindu (Prédio da biblioteca), situada a Avenida
Sebastido Gongalves Coelho, n° 400, Bairro Chanadour, CEP: 35504-296 -
Divinépolis/MG, no horéario de 8h30min as 17h30min, os seguintes documentos: a) Trés
copias do curriculum lattes, sendo uma contendo copia de todos os documentos
comprobatérios, autenticados em cartério ou com apresentacdo dos originais e
fotocopias que serdo conferidas e autenticadas pela COREMU no ato da entrega”.
Dessa forma, a Candidata é considerada desclassificada por nao apresentar os
documentos solicitados no item 5.3.4., do referido Edital. Como ndo houve candidatos
classificados para a terceira etapa do processo seletivo do Edital N° 007 de 26/11/2014,
as seis vagas serao disponibilizadas na selegao do Edital N° 003, de 22/01/2015, que
dispde: “A disponibilidade de 05 vagas no Programa de Residéncia Profissional em
Area da Salude — Enfermagem na Atengao Basica/ Saude da Familia, tendo em vista o
nao preenchimento de todas as vagas constantes no Processo Seletivo Publico anterior
(Edital n° 007/2014), bem como para preenchimento das demais vagas que porventura
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo seletivo. A necessidade do
Programa de Residéncia, em selecionar, em tempo habil, candidato dentro do perfil
académico e profissional para a vaga remanescente”. Sem mais para 0 momento, eu
Selma Maria da Fonseca Viegas, lavrei a presente ata que apo¢s lida e aprovada por
todos sera assinada pelos membros da banca avaliadora.
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