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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- CARGOS DE 01 A 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
* Fazer a ligacdo entre as familias e o servigo de saude, visitando cada domicilio;
* Estimular a comunidade para praticas que proporcionem melhores condi¢des de
saude e de vida;

* Realizar mapeamento de sua area;

* Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
* Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

e Identificar area de risco;

* Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

* Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atenc¢ao Basicas;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

* Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco;

» Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da
saude e na prevenc¢do de doengas;

* Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

- CARGO 09: TECNICO EM ENFERMAGEM
* Realizar procedimentos de enfermagens nas unidades de saide do municipio e
em atendimentos domiciliares e executar agdes de orientacdo sanitaria.



Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc);

Realizar a¢des de educacao em saude a grupos especificos e a familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Cumprir demais objetivos afins.

- CARGO 10: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Recepcao e acolhimento no CRAS de familias, seus membros e individuos em
situacao de vulnerabilidade social;

Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais
e daqueles relacionados as demandas de protecao social de Assisténcia Social,

Vigilancia social: producdo e sistematizacao de informagdes que possibilitem a
construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do
BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia;

Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia no CRAS, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;

Protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo
as condicionalidades do PBF), ou risco;

Encaminhamento para avaliacao e inser¢ao dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social ¢ do INSS; das familias e
individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Basica e de
Protecao Social Especial, quando for o caso;

Produgdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos € servigos socioassistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos
e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da 4rea metropolitana e ou da micro-regido do estado;

Apoio nas avalia¢des de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios.



- CARGO 11: COORDENADOR DO CRAS

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

. Coordenar a execu¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das
acoes;
. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e

contra-referéncia do CRAS;

. Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participacao dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias;

. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagao ¢ desligamento das familias;

. Definir com a equipe técnica a metodologia de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio;

. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos € projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

. Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

. Cumprir demais objetivos afins.

- CARGO 12: ENFERMEIRO

Supervisionar o trabalho do Agente Comunitdrio de Satde e do Técnico em
Enfermagem, realizar consultas nas unidades de saude do municipio, bem como
assistir as pessoas que necessitam de cuidados de enfermagem domiciliar.

Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢ao da saude, prevengao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as
necessidades de cada paciente;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) , observadas as disposigdes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;



Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educa¢dao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

Cumprir demais objetivos afins.

- CARGO 13: MEDICO CLINICO GERAL

Atender ao programa satde da familia, de acordo com suas especificacdes a
todos os integrantes de grupos familiares, dentro da circunscri¢do do municipio
com atendimento independente de sexo e idade;

Desenvolver com os demais integrantes da equipe acdes preventivas e de
promocao de qualidade de vida da populagao.

Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Cumprir demais objetivos afins.
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