LEI COMPLEMENTAR N.° 005 / 19-06-95

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Prados e da

outras providéncias

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Prados.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, ou em fungéo publica.

Art. 3° - Cargo publico, assim como fungao publica, € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, previsto na estrutura organizacional, que deve ser cometido a um
servidor.

§ 1° - Os cargos publicos e as fungdes publicas sédo criadas por lei, com
denominacéao prépria, numero certo, e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo e as fungbes publicas s&do agrupados em
classes.

§ 3° - Classe € o conjunto de cargos ou fungdes publicas de mesma denominagéo,
mesmas atribui¢cdes e responsabilidades, mesmo grau de escolaridade e mesmo nivel de
vencimento.

§ 4° - As classes que, hierarquizadas de acordo com o grau de complexidade das
atividades e escalonadas segundo os niveis de vencimento, possibilitem a valorizagdo do
servidor através de ascenséo profissional, constituem a carreira.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal séo
acessiveis a todos os brasileiros e serao isolados ou organizados em carreiras.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao serao providos, preferencialmente,

por servidor ocupante de cargo efetivo.



Art. 6° - Quadro € o conjunto de carreiras, de cargos isolados, de fungdes publicas,
de fungdes gratificadas e de cargos em comisséo.

Art. 7° - E proibida a prestagao gratuita de servicos publicos, salvo os casos previstos em
lei.

TiTuLo Il

DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| — A nacionalidade brasileira;

Il — O gozo de direitos politicos;

[l — A quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — O gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao médica;

VI — A habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo ou de
funcao para quais a lei assim nao o exija;

VII - O nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo.

§ 1° - As atribuicbes do cargo ou da funcao publica podem justificar a exigéncia de
outros requisitos especiais.

§ 2° - Para investidura em cargo ou funcéo publica de natureza técnica, exigir-se-a
a respectiva habilitagao profissional.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, e para as quais serao reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 — O provimento dos cargos publicos e das fungdes publicas far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 11 — Sdo formas de provimento de cargo publico:



| — Nomeacéao;

Il — Promogéao;

[ll — Acesso;

IV — Reverséo;

V — Reintegracgao;

VI — Aproveitamento;
VIl — Designagéo.

Paragrafo unico — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — A nomeacao far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il — Em comissao, para cargo de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 13 — A nomeagado para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO ||
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — O concurso publico devera ser realizado com rigorosa obediéncia aos
principios constitucionais da impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade.

Paragrafo unico — A realizagdo do concurso publico sera disciplinada em edital que
devera ser publicado oficialmente e amplamente divulgado, do qual constem, dentre o
mais, o numero de vagas, as provas, seus programas e critérios do julgamento, o prazo

de validade, os requisitos exigidos para inscrigao e as condigdes de recurso.



Art. 15 — O concurso publico podera ser desenvolvido em duas etapas de carater
eliminatdrio e classificatério, compreendendo provas ou provas e titulos e, ainda, periodo
experimental avaliado, que constitua prova do correspondente concurso, nos termos do
respectivo edital.

Art. 16 — O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico — O candidato classificado em um concurso publico, dentro do
prazo improrrogavel de sua validade constante do respectivo edital, tera prioridade para
nomeacao sobre 0s novos concursados.

Art. 17 — A Prefeitura Municipal promovera a realizagao periddica de concursos
publicos, no sentido de manter, em carater permanente, candidatos aprovados para suprir

as necessidades de pessoal, especialmente para as areas do magistério e saude.

SECAO Il
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

lIl — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Respeito e compromisso com a instituigao.

§ 1° - O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio prestara informagdes,
reservadamente, 4 (quatro) meses do término do periodo, ao Setor de Pessoal, com
relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo.

§ 2° - De posse das informacgodes, o Setor de Pessoal emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio.

§ 3° - Desse parecer, se contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado

conhecimento, para efeito de apresentagcado de defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias.



§ 4° - Concluso, o processo sera encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira
sobre a exoneragao ou manutengao do servidor.

§ 5° - A apuragao dos requisitos previstos no artigo e a consequente instrugéo
processual deverao processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa se dar
antes de fino o periodo de estagio probatério, sob pena de responsabilidade do agente
que der causa ao nao cumprimento do prazo.

Art. 19 — Ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for

nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 20 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 21- O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja

assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DA VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

SECAO |
DA PROGRESSAO E DO ACESSO

Art. 22 — A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento
profissional através de sua movimentagao na carreira, se faz sob a forma de:

| — Progressao, que a a mudanca de valor de vencimento do cargo ou fungéo do
servidor, de uma para outra referéncia imediatamente superior, no nivel da classe a que
pertence, por critério de mérito e antiguidade; e

Il — Acesso, que € a passagem do servidor de uma para outra classe integrante da
carreira, através de selegcao competitiva, observadas, quando for o caso, as condi¢cdes de

habilitagao profissional e outros requisitos legais para o provimento.



Art. 23 — A valorizagao do servidor, mediante progresséo e acesso, observara as

normas, critérios e requisitos estabelecidos em lei especifica e seus regulamentos.

SECAO ||
DO TREINAMENTO

Art. 24 — Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivos o seu aperfeicoamento, integracao e
melhor formacao, mantendo-os permanentemente atualizados com relacido as atividades
proprias do cargo ou funcdo e preparando-os para a execugao de tarefas mais
complexas.

Paragrafo unico — O treinamento sera ministrado pela Prefeitura ou mediante o
encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades ou
empresas especializadas, sediadas ou ndo no municipio, conforme regulamento.

Art. 25 — Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente pela
Prefeitura e na proposta orcamentaria anual deverdo ser previstos o0s recursos

indispensaveis a implantagao de programas.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 26 — Reversao é o ato pelo qual o aposentado por invalidez retorna a atividade
no servigo publico, apds verificagdo por junta médica oficial de que nédo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado n&o podera retornar a atividade se contar mais de 70 (setenta)
anos de idade.

§ 3° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversao, nao entrar
em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 27 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.



Art. 28 — A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a contagem de termpo

em que o servidor esteve aposentado.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 29 — A reintegragao, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenga
judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

§ 1° - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se esse houver
sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§ 2°- Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor
sera reintegrado em cargo de natureza e vencimento equivalentes, respeitada a sua
habilitacdo profissional.

§ 3° - Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita nos paragrafos

anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 30 — Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 31 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou fungao de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 32 — O aproveitamento dependera de prévia comprovacao da capacidade fisica
e mental do servidor em disponibilidade, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera

aposentado.



Art. 33 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, ser
o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovado

por junta médica oficial.

CAPITULO VII
DA DESIGNACAO

Art. 34 — O cargo em comissdo vago podera ser provido, temporariamente, por
designagao, até o seu definitivo provimento, mediante ato de nomeacao.
Art. 35 — A designagao para o exercicio de fungcdo publica dar-se-a nos casos

previstos em lei.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 — Podera haver substituicdo durante a auséncia ou afastamento legal do
servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 1° - A substituigdo sera automatica ou dependera de ato proprio.

§ 2° - A substituicdo sera automatica e gratuita, quando a auséncia ou o
afastamento do titular foi inferior a 15 (quinze) dias consecutivos e sera exercida por
servidor previamente indicado como substituto eventual.

§ 3° - A substituicdo sera remunerada quando a auséncia ou afastamento do titular
for igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos e dependera de ato do Prefeito

Municipal.

CAPITULO IX

DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAO |
DA POSSE



Art. 37 — Posse €& a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura no respectivo termo, pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado que justifique a
prorrogagao.

§ 2° - A comprovada impossibilidade temporaria de tomar posse por motivo de
gestacdo, e, no caso de servidor, também por motivo de licenga para tratamento de
saude, interrompe, a requerimento, o prazo previsto no paragrafo anterior, até o término
do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara declaragcao de bens e valores que
constituam seu patriménio, e declarara o exercicio ou n&do do outro cargo, emprego ou
funcao publica, de qualquer nivel de governo.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 38 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial,

que conclua pela aptidéo fisica e mental do nomeado para o exercicio do cargo.

SECAO II
DO EXERCICIO

Art. 39 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do argo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 40 — O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.



§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6érgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.
§ 2° - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral

dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracio.

TITULO NI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 41 — Sao formas de movimentagao de pessoal:

| - Remocao;

Il — Transferéncia;

[Il — Redistribui¢ao.

§ 1° - Remogao é a movimentagado do servidor de uma para outra localidade de

Municipio.

§ 2° - Transferéncia é a movimentagao do servidor de um para outro Setor, Servigo
ou Departamento.
§ 3° -Redistribuicdo € o ajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos

servigos municipais, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de 6rgaos.

TiTULO IV
DA READAPTACAO

Art. 42 — Readaptagdo € o aproveitamento do servidor em fungbes compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica, na forma do regulamento.

Paragrafo unico — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

TiTULO V
DO TEMPO DE SERVICO



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagéo
prépria que comprove a frequéncia, especialmente registro de ponto e folhas de
pagamentos.

§ 2° - Para efeito de aposentadoria, feita a conversédo de que trata o artigo, os dias
restantes, em numero igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) serdo arredondados
para 1 (um) ano.

Art. 44 — Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por
motivo de:

| — Férias;

[l — Casamento até 8 (oito) dias;

Il — Falecimento do cbnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, avos e netos, até 8 (oito) dias;

IV — Exercicio de cargo em comiss&o municipal;

V — Convocacéo para o servico militar;

VI — Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

VIII — Licenca prémio;

IX — Licenga a servidora gestante, a adotante e em razéo da paternidade;

X — Licenca a servidor acidentado em servigco, acometido de doenga profissional ou
para tratamento de saude;

XI — Missao ou estudo de interesse da administracdo, em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, quando o afastamento for pago pelos cofres publicos e
expressamente autorizado pelo Prefeito.

Art. 45 — E vedada a acumulagdo de tempo de servigo simultaneamente prestado
em dois ou mais cargos, empregos ou fungdes.

Art. 46 — Contar-se-a apenas para aposentadoria:



| — O tempo de servico publico federal, estadual ou de outro municipio, suas
autarquias e fundacgdes publicas;

Il — A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, se remunerada;

[l — O tempo cumprido em cargo ou fungcdo de qualquer nivel de governo ou
correspondente a mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;

IV — O tempo de servigo prestado em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social.

Art. 47 — Fica assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem proporcional
do tempo de servico prestado em cargo ou fungdo do magistério, na forma de

regulamento.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 — O servidor publico fica sujeito a jornada de trabalho estabelecida em
regulamento.

Art. 49 — A frequéncia do servidor sera apurada:

| — Pelo registro diario de ponto, e

Il — Segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao
sujeitos a ponto.

Paragrafo unico — Ponto € o registro que assina o comparecimento do servidor ao
trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 50 — Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro diario de ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

Paragrafo unico — A infracdo do disposto neste artigo determinara a

responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido.

TiTULO VI
DA VACANCIA



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — A vacancia de cargo publico decorrera de:
| — Exoneracao;

Il — Demissao;

[l - Promocgéao;

IV — Acesso;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacumulavel,

VIl — Falecimento.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO

Art. 52 — A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a quando:

| — N&o forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
[l — A pedido do servidor.

Art. 53 — A exoneragao de cargo de provimento em comissao dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente, ou

Il — A pedido do proéprio servidor.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 54 — A demissao sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta
Lei.

CAPITULO IV



DA APOSENTADORIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — O servidor sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, e
proporcional nos demais casos;

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[Il — Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo € Servico.

§ 1° - Considera-se acidente em servigco o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 08 (oito)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi¢gdes do servigo
ou de fatos nele ocorridos, que exponham o servidor a agentes patdégenos proprios
daquela atividade, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o
inciso | deste artigo: quadros psicoticos organicos; psicoses enddgenas; neoplasia
maligna; cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico; hanseniase;

cardiopatia grave; pénfigo foliaceo ou vulgar; endondiloartrose anquilosante; osteite



deformante (doencga de Paget); insuficiéncia renal crbnica; sindrome de imunodeficiéncia
adquirida — AIDS; doencas desmielinizantes e degenerativas do SNC; paralisias de
qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiqguem ou impegam a locomogao; lupus
eritematoso sistémico; artrite reumatoide; DPOC avancada; diabetes mellitus grave com
complicagdes renais, circulatoérias ou neuroldgicas irreversiveis, e outras que a Lei indicar
com base na medicina especializada.

§ 6° - A aposentadoria por invalidez somente sera concedida quando for verificada
nao estar o servidor em condigdes de reassumir o exercicio de seu cargo ou fungado e
nem ser readaptado, depois de haver gozado licenga para tratamento de saude pelo
prazo maximo admitido neste Estatuto.

Art. 56 — Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres
ou perigosas, observar-se-ao quanto a aposentadoria de que trata o inciso lll, alineas “a”
e “c” do artigo 55, as excec¢des que venham a ser estabelecidas em lei complementar, nos
termos da Constituicdo da Republica.

Art. 57 — A aposentadoria compulsoria sera automatica e tera vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servi¢o
ativo.

Art. 58 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da publicagcao
do respectivo ato.

§ 1° - No caso de aposentadoria voluntaria, é assegurado ao servidor afastar-se da
atividade, a partir da data do requerimento da aposentadoria, e sua ndo concessao
importara a reposi¢cao do periodo de afastamento.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga médica e a
publicacdo do ato de aposentadoria, sera considerado como de prorrogacéo da licenga.

Art. 59 — Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serao
revistos, na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade e serdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

§ 1° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos

vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto neste artigo.



§ 2° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo
de servigo nas atividades publica e privada, rural ou urbana, nos termos do § 2° do Art.
202 da Constituicao da Republica.

§ 3° - O servidor publico que retornar a atividade apds a cesséo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promogao, a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 4° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serao determinados, como se estivessem em exercicio.

§ 5° - As aposentadorias e as pensodes relativas a servidor da administragédo direta
do Poder Executivo serao concedidas por ato do Prefeito e as relativas a servidor da
administracao indireta serdo concedidas e mantidas pela entidade a que pertenca.

§ 6° - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolugao ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da

acao penal cabivel.

SECAO ||
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Art. 60 — Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada a renuncia a
aposentadoria, caso em que garantir-se-a, apenas, a contagem do tempo que tenha dado
origem ao beneficio.

Paragrafo unico — A renuncia de que trata este artigo implica a automatica
suspensao do pagamento dos proventos e ndo gera, em hipdtese alguma, o retorno do

servidor ao exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO



Art. 61 — Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico ou
de fungao publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico — O vencimento dos cargos publicos, acrescidos das vantagens
permanentes, € irredutivel.

Art. 62 — Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 63 — E assegurada, na forma da lei, isonomia de vencimentos para cargos e
funcdes de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 64 — Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracéao
ou provento, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragio em
espécie, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 65 — A menor remuneracdo mensal atribuida aos cargos publicosndo sera
inferior a 1 (um) salario minimo vigente no Pais, observada a carga horaria prestada pelo
servidor.

§ 1° - O servidor cuja carga horaria for inferior a jornada normal de trabalho, fara
jus ao vencimento correspondente as horas trabalhadas, assegurado o repouso semanal
remunerado.

§ 2° - O servidor perdera:

| — A remuneracéao dos dias que faltar ao servico €;

Il — A parcela de remuneracéao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 minutos.

Art.66 — Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de entidades, a critério da administrag&o.

§ 2° - As reposigbes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

§ 3° - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinas para apuracdo das

responsabilidades e aplicacdo das penas cabiveis.



Art. 67 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo unico — A n&o quitagdo do débito no prazo previsto no artigo, implicara
sua inscricdo na divida ativa.

Art. 68 — O vencimento, a remuneracdo e o provento serdo objeto de arresto,
sequestro e penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao

judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — Indenizacbes;

Il — Gratificacdes;

[l — Adicionais;

IV — Abono familia;

V — Auxilio doencga e auxilio funeral;

VI — Outras vantagens pecuniarias.

§ 1° - As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicadas em lei.

Art. 70 — As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES



Art. 71 — Constituem indenizagdes ao servidor:

| — Ajuda de custo;

Il — Diaria;

[l — Outras que a lei indicar.

Paragrafo unico — Os valores das indenizagdes e as condicbes para a sua

concessao serao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 72 — A ajuda de custo destina-se a compensagéo das despesas de instalagao
do servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

Paragrafo unico — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 73 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 74 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 75 — O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus, além de
passagens, a diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogéo
urbana, nas bases fixadas e regulamentadas por decreto.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 76 — Poderao ser pagas ao servidor as seguintes gratificagdes:

| — Pelo exercicio em determinados locais ou zonas;



Il — Pelo exercicio de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento;

[l = Como estimulo a producéo individual;

IV — Gratificagcéo natalina.

Art. 77 — As gratificagbes previstas nos incisos |, Il e Ill deveréo ser disciplinadas
em leis especificas.

Art. 78 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° - O servidor exonerado percebera a gratificagdo proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

§ 3° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 4° - A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data de seu pagamento.

§ 5° - A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragéo do
més em que ocorrer 0 pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no

més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 — O servidor podera perceber os seguintes adicionais:

| — Por tempo de servico;

Il — Pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
[Il — Pela prestacao de servigco extraordinario;

IV — Pela prestagao de trabalho noturno;



V — De férias.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 80 — Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico municipal da
ao servidor direito a adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Art. 81 — O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio publico
municipal tera direito da adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre seu vencimento.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O servidor que exerce, licita e cumulativamente, mais de um cargo, tera

direito adicional calculado sobre a remuneragao de maior monta.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU POR ATIVIDADES PENOSAS

Art. 82 — Os servidores que trabalhem, habitualmente, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel a percepgéo dessas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigcdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 83 — Havera permanente controle das atividades dos servidores em operacgdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, e exercera suas
atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 84 — A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade sera objeto de lei municipal, que fixara as condigbes de exercicio, percentual
e critérios de pagamento e controle, observadas as situagbes previstas em legislagao

especifica.



§ 1° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiag&o ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
prépria.

§ 2° - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exame

médico a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 85 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagédo a hora normal de trabalho.

Art. 86 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes inadiaveis cuja inexecugéo
possa trazer prejuizos irreparaveis.

Paragrafo unico — O servigo extraordinario sera proposto pela chefia da respectiva
area em que deva ser prestado que justificara a sua necessidade, e autorizado pelo

Prefeito Municipal.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 87 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor-hora acrescido de 25%

(vinte e cinco por cento).

SECAO V

DO ABONO FAMILIA

Art. 88 — O abono familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente

econdmico.



Paragrafo unico — Consideram-se dependentes econOmicos, para efeito de
percepcao do abono familia:

| — O cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer
idade;

I — O menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacao judicial viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

[l — A mae e o0 pai sem economia propria.

Art. 89 — Nao se configura dependéncia econémica quando o beneficiario do abono
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 90 — Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, O
abono familia sera pago a um deles, e, quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico — Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 91 — O servidor ativo ou o inativo sdo obrigados, sob pena de responsabilidade,
a comunicar ao 6rgao competente qualquer alteracdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra suspensao de beneficio.

Art. 92 — O abono familia sera pago juntamente com os vencimentos ou proventos,
e nao sera sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigcao,
inclusive para a seguridade social.

Art. 93 — O valor do abono familia sera estabelecido em lei.

SECAO VI
DO AUXILIODOENCA E AUXILIO FUNERAL

Art. 94 — O servidor licenciado para tratamento de saude fara jus a 1 (um) més de
remuneracgao, a titulo de auxilio doenga, quando a licenga ultrapassar 12 (doze) meses.

Art. 95 — Ao cbnjuge ou, na falta deste, ao parente até o 3° (terceiro) grau, sera
concedida importancia correspondente a 1 (um) més de remuneracéo pelo falecimento do
servidor da ativa, em disponibilidade ou aposentado.

Paragrafo unico — O pagamento do beneficio sera efetuado, imediatamente, pelo

tesouro municipal, mediante apresentacéo da certiddo de obito.



SECAO VII
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 96 — O servidor podera receber, além das previstas nesta lei, as seguintes
vantagens, conforme dispuser o regulamento:

| — Jeton pela participacdo em o6rgdo de deliberagédo coletiva, por sessdo a que
comparecer;

Il — Honorarios:

a) Pelo exercicio de atividades de membro de banca ou de comissao de
concurso ou de selecéo;

b) Pelo exercicio de docéncia em programa de desenvolvimento de
recursos humanos, desde que nao corresponda as atribuicdes
especificas do cargo ocupado.

c) Pela elaboragao de trabalhos técnicos de especial interesse do servigco
publico municipal, desde que nao correspondam as atribui¢cdes

especificas do cargo ocupado.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art.97 — O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano efetivo de exercicio concedidas de acordo com escala que for organizada, nao
sendo permitida a liberagdo, em 1 (um) s6 més, de mais de 1/3 (um tergo) de servidores
de cada unidade administrativa.

§ 1° - As férias do pessoal do Magistério se dara anualmente, no més de janeiro.

§ 2° - E vedado levar em conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - Na hipotese de imperiosa necessidade do servigo devidamente comprovada,
€ permitida a acumulacao de férias de no maximo 2 (dois) periodos, caso este que nao se
aplica ao servidor de que trata o paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° - Para atender ao interesse do servigo, e exclusivamente para os ocupantes de
cargo de chefia, podera haver parcelamento de férias por 2 (dois) periodos iguais de 15

(quinze) dias.



§ 5° - Durante as férias o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las, exceto o adicional por
servigo extraordinario.

§ 6° - O servidor tera direito a férias na seguinte propor¢ao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&do houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)

vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 7° - Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado
das licencas a que se referem os incisos lll, VIl e VIII do Art. 107.

Art. 98 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragédo correspondente ao periodo de
férias.

Paragrafo unico — Podera ser permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias
em espécie, mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hip6tese de converséao.

Art. 99 — O servidor que opere direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
efetivo exercicio, proibida, em qualquer hipotese a acumulagéo.

Art. 100 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo
de superior interesse publico.

Art. 101 — O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias, ndo sera

obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |



DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 102 — O servidor podera ser cedido, mediante ato de disposi¢ao, para ter
exercicio em outro érgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipéteses:

| — Para exercicio de cargo de comissao ou fungao de confianga;

Il — Em razdo de convénio ou ajuste de cooperagéo;

[l — Em casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracgao sera do érgao
ou entidade cessionaria, nos demais casos, conforme dispuser a lei e o convénio ou
ajuste.

§ 2° - A cessédo dar-se-a por prazo certo, ressalvada a hipotese do inciso | do

artigo, e far-se-a mediante ato de disposi¢ao do Prefeito Municipal.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 103 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou
funcao;

Il — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[Il - Investido no mandato de vereador;

a) Havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e
percebera vencimento e vantagens do seu cargo ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) N&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a

seguridade social como se em exercicio tivesse.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA



Art. 104 — O afastamento do servidor para atividade politico-partidaria observara o
disposto na legislacéo eleitoral.
Paragrafo unico — Configurada a fraude no afastamento de que trata o artigo, o

servidor devolvera aos cofres publicos o que tiver percebido, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 105 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao

qual estiver vinculado ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em
Regulamento.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 106 — Extinto o 6érgdo ou o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel sera redistribuido ou ficara em disponibilidade remunerada, mediante ato
do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — O aproveitamento de servidor posto em disponibilidade far-se-a
de acordo com o disposto nos artigos 30 e 33.

CAPITULO VII
DAS LICENGCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 107 — Conceder-se-a licenga ao servidor:

| — Para tratamento de saude;

Il — Quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido de doenca
profissional,

[l — Por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IV — Por motivo de gestagao, adogédo ou em razao da paternidade;

V — Para servico militar;

VI - Prémio;

VIl — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico;

IX — Para desempenho de mandato sindical.

Paragrafo unico — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo

das licengas previstas nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 108 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, por motivo
de doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - Para licenca de até 30 (trinta) dias, a pericia sera realizada por médico da
rede municipal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 2° - Sempre que necessaria, a inspegdo medica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 3° - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢ao médica
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 4° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado
por médico da rede oficial do Municipio.

Art. 109 — O servidor que apresentar indicios de lesdes orgéanicas ou disturbios de

comportamento sera submetido, de oficio, a inspe¢ao médica.



Paragrafo unico — Sera punido disciplinarmente o servidor que recusar-se a
submeter a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que verifique o

exame.

SECAO Il
DA LICENGCA PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 110 — Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca na
pessoa do pai, mae, filhos, cénjuges ou companheiro, mediante comprovagdo do
parentesco e laudo médico oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
funcao, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo ou fungao
até 30 (trinta) dias, podendo, dai em diante, ser prorrogada com os seguintes descontos:

| — De 1/3 (um tergo) quando exceder de 1 (um) até 2 (dois) meses;

Il — De 2/3 (dois tergos) quando exceder de 2 (dois) até 3 (trés) meses;

[l — Sem remuneragao a partir do 4° (quarto) més.

§ 3° - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga de que
trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro,

observados os prazos previstos no paragrafo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 111 — Sera concedida licenga a servidor gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacgao por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.



Art. 112 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de %2 (meia hora).

Art. 113 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licengca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico — No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 114 — Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera direito a licenca-

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, remunerados.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 115 — Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca a
vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo n&o excedente a 7 (sete)

dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 116 — Apos cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor fara jus a 6 (seis) meses de licenca, sem prejuizo da remuneracgao,
excetuando o adicional por servigo extraordinario.

§ 1° - O pedido de licenga-prémio sera instruido com certidao de tempo de servigo,
expedida pelo 6rgao municipal competente.

§ 2° - Para que o servidor ocupante de cargo em comissdo goze licenga-prémio
com a remuneragao do mesmo, deve contar com, pelo menos, 2 (dois) anos de exercicio
no referido cargo.

§ 3° - A licenga-prémio, a pedido do servidor e a critério da administragéo, podera

ser gozada em até 3 (trés) parcelas de igual periodo.



Art. 117 — Reconhecido o direito a licenga-prémio, o servidor podera:
| — Goza-las;
Il — Conta-las em dobro para fins de aposentadoria;
[l — Converté-las em espécie, devendo ser observado o limite de 1/3 (um tergo) do
total da remuneragao, e o restante ser gozada ou contada em dobro para aposentadoria.
Art. 118 — Nao tera direito a licenca-prémio o servidor que no periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidades disciplinar de suspensio;
Il — Faltar ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;
Il — Afastar-se do cargo ou fungédo em virtude de:
a) Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
c) Licencga para acompanhar conjuge ou companheiro;
d) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
Paragrafo unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concesséo da
licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 119 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga-prémio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 120 — A critério da Administragao, podera ser concedida ao servidor estavel
licengca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao;

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer momento, a pedido do servidor
ou por interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

Art. 121 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

Art. 122 — Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor;

| — Que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugao aos cofres publicos;

Il — Na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada, salvo se requerer exoneragao ou dispensa;

[l — Que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.



SECAO VI
LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO SERVIDOR PUBLICO

Art. 123 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro servidor publico municipal, estadual ou federal, da administragdo direta ou
indireta, de qualquer dos Poderes, ou militar, que for mandado servir, independentemente
de solicitacdo, em outro ponto do Estado, do territério nacional ou do exterior, ou quando
for cumprir mandato eletivo fora do municipio.

Paragrafo unico — A licenga de que trata o artigo sera concedida sem remuneracgao,
mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo que durar o mandato eletivo
e, hos demais casos, por 1 (um) ano, prorrogavel uma so6 vez, por igual periodo, a critério

da Administracao.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.125 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 126 — Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Art. 127 — Cabera recurso:

| — Do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — Das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e, sucessivamente, em escala ascendente
as demais autoridades.

Art.128 — O prazo para interposi¢cao do pedido de reconsideracdo ou de recurso &
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisado

recorrida.



Art. 129 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decisao retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 130 — O direito de requerer prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

I — Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salva quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico — O prazo de prescri¢cao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 131 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Art. 132 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 133 — Para o exercicio do direito de petigao, € assegurada vista do processo ou
documento na repartigcao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 134 — A administragcdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 135 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Cpitulo, salvo

motivo de forca maior.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 136 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — Por 1 (um) dia ao més, para doag¢ao de sangue, devidamente comprovada;
Il — Por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
[Il — Por 2 (dois) dias, para alistamento militar;
IV — Por 8 (oito) dias consecutivos, em raz&o de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.



Art. 137 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario na reparticao, respeitada a duracdo semanal de trabalho.

Art. 138 — Ao servidor podera ser concedido transporte, por conta do municipio,
sempre que assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim de se submeter a pericia

médica fora da sede do seu trabalho.

TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 139 — Sao deveres do servidor:
| — Exercer com zelo e dedicag&o as atribuigbes do cargo ou fungao;
Il — Ser leal as instituigcbes a que servir;
[l — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes solicitadas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) As requisigbes do Judiciario, da Fazenda Publica e dos érgdos de
correicao, fiscalizagao e auditoria.
VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
administrativas de que tiver ciéncia;
VIl — Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIII — Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



X — Ser assiduo e pontual ao servico;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia pessoal,;

XII — Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIlI — Frequentar cursos regularmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializagéo, para os quais for designado;

XIV — Providenciar para que estejam sempre atualizadas, no assentamento
individual, as declarag¢des pessoais e da familia.

§ 1° - Na hipdtese de haver reclamacéo escrita contra o servidor, este sera
chamado pelo chefe imediato para dar explicagdo, podendo, se for o caso, sofrer a
penalidade disciplinar cabivel.

§ 2° - A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 140 — Ao servidor € proibido:

| — Ausentar-se injustificadamente do servigo, durante o expediente;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[l — Recusar fé a documento publico;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V — Promover manifestagcao de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a
atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita e oral;

VIl — Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de ser subordinado;

VIII — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢des
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — Manter sob sua chefia imediata cbnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil, salvo quando se tratar de cargo ou fungdo de confianga e de livre

escolha, no limite de 2 (dois).



X — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XI — Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIlI — Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

Xl — Praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIV — Proceder de forma desidiosa:

XV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitoérias e de emergéncia;

XVII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

Paragrafo unico — A infringéncia, por parte do servidor, de qualquer inciso deste
artigo, implica apuracédo por parte do 6rgdao competente e, se for o caso, aplicagado da

penalidade cabivel.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 141 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

| — A de dois cargos de professor;

Il — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[l — A de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes publicas.

§ 2° - A acumulagado, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 142 — O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou
fungdes, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de

ambos, podendo optar pela remuneragao destes, ou a do comissionamento.



Art. 143 — O servidor ndo podera exercer mais de 1 (um) cargo de provimento em

comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 144 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 145 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagédo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no Art. 67, na falta de outros bens que assegurem a execug¢ao do débito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acé&o regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 146 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 147 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 148 — As sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.149 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 150 — Sao penalidades disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Suspensao;



[l — Demissao;

IV — Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — Destituicdo de cargo em comissédo ou de fungédo gratificada.

Art. 151 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 152 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do Art. 140, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade
mais grave.

Art. 153 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia ou de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragcao sujeita
a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 154 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 155 — A demisséao sera aplicada nos casos de:

| — Crime contra a administragcao publica;

Il — Abandono de cargo ou funcéo;

[Il — Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI — Insubordinagao grave em servico;

VIl — Ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII — Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX — Revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X — Lesao aos cofres publicos, ou dilapidagao do patriménio publico;

XI — Corrupcéo;

XII - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — Transgressao dos incisos X a XV do artigo 140.



Art. 156 — Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos, empregos ou fungoes.

Paragrafo unico — Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 157 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 158 — Tera suspensa a licenga e sera demitido do cargo ou fungéo o servidor
licenciado para tratamento de saude que se dedicar a qualquer atividade remunerada.

Art. 159 — A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Paragrafo unico — Constatada a hipdétese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do artigo 53 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 160 — A demissdo ou a destituicido de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIIl, X e XlI do artigo 155, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao cabivel.

Art. 161 — A demisséo ou a destituigdo de cargo em comissao por infringéncia do
artigo 157, incisos |, IV, VIII, X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo ou fungao publica do municipio.

Paragrafo unico — As demais hipéteses do artigo 155 implicam incompatibilizagao
do ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungao publica do municipio pelo prazo
de 3 (trés) anos.

Art. 162 — Configura abandono de cargo ou fungdo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 163 — Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

Art. 164 — O ato de imposicado de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 165 — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo, ou suspensao

superior a 30 (trinta) dias;



Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
Prefeito Municipal, quando se tratar de suspensao de até 30 (trinta) dias.

lll — Pelo chefe imediato do servidor, no caso de adverténcia.

Art. 166 — A acao disciplinar prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com a demisséo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe
a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo o prazo comegara a correr a partir do dia

em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TiTULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 167 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a providenciar a sua imediata apurag&o, mediante instaurag&o de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 168 — As denuncias serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.



Art. 169 — Como medida cautelar e a fim de que n&o venha influir na apuracao de
irregularidade, o servidor, por ato motivado de competéncia do Prefeito Municipal, podera
ser afastado do exercicio do cargo ou fungao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluida a sindicancia ou o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 170 — Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos
para o processo disciplinar.

Art. 171 — Da sindicancia podera resultar:

| — Arquivamento dos autos;

Il — Aplicagcdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 90 (noventa)
dias;

[Il — Instauragao de processo disciplinar.

Art. 172 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicédo de
penalidade de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de
cargo em comissao ou fungao gratificada, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

§ 1° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega
informativa da instrucao.

§ 2° - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade encaminhara cépia dos autos ao Ministério

Publico, independentemente da instauragédo do processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 173 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, que



tenha relagdo com as atribui¢des do cargo ou fungdo em que se encontre investido, ou a
apurar outras infragdes que resultem penalidade de demisséo.

Art. 174 — O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

| — Instauracdo, com a publicacédo da respectiva portaria;

Il — Instru¢do, que compreende interrogatoério, defesa prévia, produgao de provas e
relatorios;

[ll — Julgamento.

Art. 175 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3 (trés)
servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentre eles, o seu
Presidente.

§ 1° - O Presidente da comissdo designara um servidor para secretariar os
trabalhos, que podera ser um dos membros da comissao.

§ 2° - Nao poderao participar da comissao cbnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou ato objeto do processo.

§ 4° - Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua reparticao,
sem prejuizo da remuneracgao, até a entrega do relatério final.

Art. 176 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo da Portaria que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por mais de 30 (trinta) dias por motivo de for¢ga maior.

Art. 177 — Na instrugdo do processo disciplinar a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas e recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao do fato.

Art. 178 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato

independer de conhecimento especial técnico ou cientifico.



Art. 179 — O Presidente mandara citar, via postal, o acusado para interrogatério, em
dia e hora designados e, achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado por 3 (trés) vezes.

Art. 180 — Feito o interrogatdrio, abrir-se-a vista ao acusado, pelo prazo de 10 (dez)
dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Art. 181 — Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao
acusado que nao comparecer para o interrogatorio ou que, comparecendo, assim o
requerer.

Art. 182 — As testemunhas serdo chamadas a depor mediante carta de intimacéo,
serao inquiridas separadamente, e o depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo.

Art. 183 — Concluida a instrugdo, o acusado sera intimado para, no prazo de 3
(trés) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 184 — Apds as razbes finais de defesa, a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, sugerindo as
providéncias que |he parecam de acordo com a lei e o interesse publico, submetendo-o,

juntamente com o processo disciplinar, ao Prefeito Municipal, para julgamento.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 185 — No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, o
Prefeito Municipal proferira a decisdo, que podera:

| — Acatar o relatério da comisséao;

Il — Agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade ou
acusado, mediante despacho motivado;

[l — Declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituicado de

outra comissao, quando verificada a existéncia de vicio insanavel.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR



Art. 186 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo disciplinar,
quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do punido, a revisdo do processo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 187 — A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer fatos e elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 188 — Concluido o trabalho da Comissao Revisora, em prazo que ndo excedera
a 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatério encaminhado ao Prefeito
Municipal, que decidira no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 189 — Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal tornara

sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 190 — A partir da vigéncia desta lei, o servidor estabilizado por forga do Art. 19
do Ato das Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal fardo jus a todas as
vantagens e direitos previstos nesta lei.

Paragrafo unico — Quanto ao adicional previsto no Art. 80, sera computado o tempo
anterior de efetivo exercicio municipal, sem ter, contudo, direito a parcelas remuneratorias
retroativas.

Art. 191 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 192 — A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for
0 caso.

Art. 193 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, na forma
da lei civil.

Paragrafo unico — Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o

primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.



Art. 194 — Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo da
Republica, o direito a livre associagao sindical.

Art.195 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 196 — Por motivos de crenga religiosa ou de convicgao filosoéfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 197 — S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos,
certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 198 — O Poder Executivo baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente Lei.

Art. 199 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos a 1° de janeiro do corrente ano.

Art. 200 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Prados, 19 de junho de 1995

Roberto Miranda do Nascimento

Prefeito Municipal



