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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA A FUNDACAO DE
APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — FAUF
EDITAL N° 006/2012

A Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - FAUF torna
publica a abertura do processo seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga de
Engenheiro Civil e de 01 (uma) vaga de Arquiteto, discriminada no Anexo | deste Edital,
bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo da validade
deste Processo Seletivo. As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo visam o
atendimento as necessidades da FAUF, mais precisamente no tocante ao Convénio
UFSJ/FAUF de No. 141/2012, sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
recursos oriundos da prépria Fundagéo e/ou de Projetos.

1 -Da Inscricéo:

1.1 — Poderdo participar do Processo Seletivo os candidatos que efetuarem suas
inscricdes na sede da FAUF situada a Praca Frei Orlando, n® 170 — Centro — Sao
Jodo del-Rei — MG - telefone: (32) 3373-5391, e-mail: faufconcursos@ufsj.edu.br,
no periodo de 01 a 03 de agosto de 2012, , mediante preenchimento da ficha de
inscricdo, entrega de curriculo, preferencialmente curriculo lattes e demais
documentos discriminados no item 1.5 e no Anexo | deste Edital.

1.2 - Numero de Vagas: 01 (uma) para cada cargo

1.3 - Periodo das Inscricdes: de 01 a 03/08/2012, das 09hs as 11h30min e das 14hs as
16h30min

1.4 - Valor das InscrigBes: R$ 30,00 (trinta reais)

1.5 - Documentacdo para as Inscricdes:

a) copia simples do curriculo atualizado, preferencialmente lattes;

b) registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA
- MG

c) copia dos documentos de identidade e CPF;

d) copia do comprovante de endereco.

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1 — O contratado terd uma jornada semanal de 40h e desempenhara suas atividades
de segunda a sexta-feira, no periodo de 08h as 12h e de 13h30min as 17h30min,
ou em outro horario e dia da semana, conforme acordado antecipadamente entre
as partes, sob regime de compensacao.



3 - Salério:

3.1 - Pelos servicos prestados, a Fundacdo pagard a quantia mensal de R$ 2.133,00
(dois mil, cento e trinta e trés reais), a ser pago ha forma de depdsito em conta
bancéria, até o quinto dia util de cada més, deduzidos os encargos fiscais, sociais
e previdenciarios previstos e na forma da lei. Além disso, tera direito a um vale
alimentacéo, por dia util, no valor de R$ 6,00 (seis reais), sendo descontado na
folha de pagamento, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total
concedido.

4 - Condi¢des para participacdao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;

b) estar em dia com as obrigacBes eleitorais e militares;

c) superior completo em Engenharia Civil para o cargo de Engenheiro Civil e Arquitetura
para o cargo de Arquiteto ;

d) registro no CREA-MG

4.1 - Serd assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participacdo no
presente processo seletivo, devendo o0os mesmos, entregar juntamente com o
curriculo, atestado médico ou outro documento habil (inclusive subscrito pelo préprio
candidato), que ateste a deficiéncia da qual é portador, a fim de identificacdo dos
recursos materiais necessarios a serem disponibilizados por essa Fundacgao para a
realizagédo da prova.

5 — Realiza¢8o do Processo Seletivo e Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos:

5.1 - O processo seletivo constara de analise de curriculo e entrevista, conforme abaixo
discriminado e de acordo com o Anexo | deste Edital.

5.2 — Etapa 1 — Analise do Curriculo: De carater classificatério consistird em analise de
curriculo dos candidatos inscritos. Sera analisada a experiéncia profissional,
titulacdo, producéo bibliogréfica e participacdo em eventos cientificos. Sera atribuida
nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.1 - A andlise de curriculo consistira da analise dos documentos comprobatérios
entregues no ato da inscricdo, por uma Banca Examinadora constituida para este
fim. A distribuicdo da pontuacéo seguira os critérios do Anexo Il do presente Edital.

5.2.2 - Somente serdo computados os pontos de itens previstos no Anexo |l
relacionados no curriculo, devidamente comprovados.

5.3 — Etapa 2 — Entrevista: a entrevista sera individual e versara sobre as atividades do
cargo e sua experiéncia em atividades da area e bem como a disponibilidade de
trabalho. Nesta etapa, também serdo analisados os documentos comprobatorios
relacionados no curriculo, de acordo com os requisitos minimos exigidos no Anexo |
do presente Edital. Esta etapa, de carater classificatério obedecera a escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.



5.3.1 — Cada membro da Banca Examinadora atribuira aos candidatos nota entre 0
(zero) e 100 (cem) pontos para esta fase. A nota do candidato sera obtida pela
média aritmética das pontuagdes dos trés membros da Banca Examinadora.

5.3.2 — A Etapa 2 ocorrerd no dia 06 de agosto de 2012, no Campus Santo
Antonio/UFSJ, a Praca Frei Orlando, 170, Centro, Sdo Jodo Del-Rei, das 09hs
as 12hs e/ou das 14hs as 17hs.

5.3.6 — Durante a entrevista, todos os candidatos deverdo portar os documentos
originais mais uma cépia simples de cada ou copia autenticada em cartdrio
dos documentos que comprovam as atividades registradas no curriculo.

5.3.7 — Todas as entrevistas serao gravadas.

5.3.8 — A lista dos candidatos convocados para esta etapa sera divulgada pela FAUF
no dia 03/08/2012, até 21 horas, no sitio eletrénico
www.ufsj.edu.br/fauf/engenharia.php. Nao havera convocacdo individual de
candidatos.

5.4 — Classificacéo Final: A classificacéo final dos candidatos sera elaborada na ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

5.5 — Seréo considerados reprovados os candidatos que obtiverem notas inferiores a 50
pontos na 12. e/ou ha 2. etapa do Processo Seletivo.

5.6 — Na ocorréncia de desisténcia ou impedimento na contratacdo de candidato
aprovado, a contratacdo serd do candidato aprovado, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

5.7 — Em caso de empate de classificagéo final terd preferéncia, sucessivamente, para a
contratacdo o candidato que:

5.7.1 — Possuir mais de sessenta anos;
5.7.2 — Obtiver maior nota na Etapa 2 - Entrevista;
5.7.3 — Tiver maior idade.

5.8 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico ocorrera até o dia 07
de agosto de 2012.

5.9 — O processo seletivo sera homologado pelo Presidente da FAUF.
5.10 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final e
poderao ser aproveitados futuramente, caso surjam novas vagas.
6 - Da Convocacéo e Contratagéo:

6.1 — A convocacdo a contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

6.2 - S&o condicdes para a contratagao:



6.2.1 - Apresentar documentacdo completa (Documento de Identidade; CPF; Titulo
de Eleitor; Numero do PIS; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), caso
possua; Certiddo de Nascimento dos Filhos; Certiddo de Casamento;
Comprovante de Residéncia; Foto 3x4; Certificado de Reservista (sexo
masculino); Carteira de Trabalho (CTPS); Comprovante de Escolaridade;
Dados Bancarios; Registro em Conselho de Classe), no dia 08/08/2012, no
periodo de 09 as 12h, no Setor de Contabilidade da FAUF.

6.2.2 - Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame meédico admissional.

6.3 - O candidato aprovado e classificado para o cargo de Engenheiro Civil devera
comparecer a Unimed situada a Av. Tiradentes n° 730 — Centro — Sao Jodo del-
Rei/MG, no dia 07/08/2012 as 13h30min, munido do documento de identidade para
realizagdo do exame médico admissional.

6.4 - O candidato aprovado e classificado para o cargo de Arquiteto devera comparecer
a Unimed situada a Av. Tiradentes n° 730 — Centro — Sao Joao del-Rei/MG, no dia
07/08/2012 as 16h, munido do documento de identidade para realizacdo do exame
médico admissional

7 - Das Disposicdes Gerais:

7.1 - A aprovacgédo e convocacao do candidato, no processo seletivo, ndo Ihe asseguram
o direito a contratacdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de
classificagéo.

7.2 - Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data da
divulgacdo da classificagdo final do processo seletivo, somente quando a matéria
versar sobre irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade essencial.

7.2.1 - O recurso serd dirigido ao Presidente da FAUF, que terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para proferir a decisao final.

7.3 - Este processo seletivo terd a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Presidente da FAUF.

7.4 — Os candidatos deverdo comparecer no local da entrevista com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de
identidade.

7.5 — O ndo comparecimento a Entrevista implicara na exclusao automatica do candidato
no processo seletivo.

7.6 — Nao havera segunda chamada para a Entrevista, seja qual for o motivo alegado.

7.7 — E obrigacdo do candidato, zelar pela fidelidade das informacées prestadas, bem
como a atualizacé@o de dados relativos a endereco e telefone.

7.8 - A participacdo neste processo seletivo implicard no conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitacdo das
condices do processo seletivo tais como aqui se acham estabelecidas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que estardo abertas as inscri¢cbes
para o aludido Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de



Engenheiro Civil e 01 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no
endereco eletrdbnico www.ufsj.edu.br/fauf/engenharia.php.

Sao Joao del-Rei, 31 de julho de 2012.

Jucélio Luiz de Paula Sales
Presidente
Fundacao de Apoio a Universidade Federal de S&o Joao del-Rei
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FAUF N° 006/2012.

A Fundacéo de Apoio & Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — FAUF — admite:

Cargo: Engenheiro Civil.
NUumero de vagas: 01 (uma) vaga
Periodo da contratacdo: 10 (dez) meses.

Cargo: Arquiteto.
Numero de vagas: 01 (uma) vaga
Periodo da contratagdo: 10 (dez) meses.

Carga Horéria: O contratado terd uma jornada semanal de 40h e desempenhara suas
atividades de segunda a sexta-feira, no periodo de 08h as 12h e de
13h30min as 17h30min, ou em outro horario e dia da semana, conforme
acordado antecipadamente entre as partes, sob regime de compensacao.

Salario: R$ 2.133,00 (dois mil, cento e trinta e trés reais), a ser pago na forma de depdsito
em conta bancaria, até o quinto dia util de cada més, deduzidos os encargos
fiscais, sociais e previdenciarios previstos e na forma da lei. Além disso, tera
direito a um vale alimentacéo, por dia util, no valor de R$ 6,00 (seis reais), sendo
descontado na folha de pagamento, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor total concedido.

Local de Trabalho: Nas dependéncias de quaisquer uns dos Campi da Universidade
Federal de Sdo Jodo Del-Rei - UFSJ.

Documentos exigidos para inscri¢ao:

a) copia simples do curriculo atualizado, preferencialmente lattes;

b) registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA-
MG

c) copia dos documentos de identidade e CPF;

d) copia do comprovante de endereco.

Principais atividades para o Cargo de Engenheiro Civil
- Acompanhamento e fiscalizac&do de obras;

- Desenvolvimento de Projetos Estruturais;

- Elaboracéo de pareceres técnicos de obras.

Principais atividades para o Cargo de Arquiteto

- Acompanhamento e fiscaliza¢&do de obras;

- Desenvolvimento de Projetos Arquitetdnicos;
- Elaboracéo de pareceres técnicos de obras.



Perfil dos candidatos:

- Experiéncia na &rea de atuacao.

- Postura pro-ativa;

- Habilidade para analisar problemas e propor solucdes;
- Facilidade para trabalho em equipe.



/
FAUF Fundacao de Apoio a Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei - FAUF

Anexo Il — Critérios e pontuacao da analise de curriculo

Experiéncia profissional
Experiéncia na area de atuacao (10 pontos/ano) Até 80
Experiéncia fora area de atuacao (3 ponto/ano) pontos

Experiéncia académica

Docente de curso de graduacgédo da area de atuacédo (5 pontos/ano)

Supervisor/preceptor de estagio ou internato na area de atuacéo (5 pontos/ano) Até 30
Cursos ministrados na area de atuagdo, acima de 20 hs (2 pontos/curso) pontos
Titulacdo

Doutor (15 pontos) Até 15
Mestre (10 pontos) pontos

Especialista na area de atuacéo (7 pontos)
Especialista em outra area (3 pontos)

Participacdo em eventos Cientificos

Eventos de Extensdo/Jornada 0,5 pontos
Congressos Internacional 3,0 pontos Até 20
Congressos nacional 2,0 pontos pontos
Congressos regionais 1,0 pontos

Cursos (acima de 100h) 2,5 pontos




