FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PROCESSO SELETIVO FAUF N° 003/2013
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O PROGRAMA MAIS EDUCAGAO:
EDUCAGAO INTEGRAL NA REGIAO DAS VERTENTES E PARA O CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL - PROJETOS
GERENCIADOS PELA FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI - FAUF

A Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - FAUF torna
publica a abertura do processo seletivo para o preenchimento de 02 (duas) vagas
de Auxiliar Administrativo para trabalharem no Programa Mais Educagao:
Educacgao Integral na Regido das Vertentes e no Curso de Especializagdo em
Docéncia na Educacgao Infantil, gerenciados pela FAUF, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital. As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo visam
ao atendimento as necessidades da FAUF, de prazo pré-determinado, sob a égide
da Consolidagao das Leis do Trabalho, com recursos oriundos de Projetos.

1 — Da Inscrigao e Participagao:

1.1 — Poderéo participar do Processo Seletivo os candidatos que encaminharem a
ficha de inscricdo e o curriculo atualizado para a FAUF - e-mail:
faufconcursos@ufsj.edu.br - telefone: (32) 3373-5391, no periodo de 21 a 23 de
outubro de 2013.

1.2 — Ainscricdo somente sera efetuada com o envio de arquivo com o curriculo e
preenchimento da ficha de inscricdo, sob pena de desclassificagdo. O arquivo
devera ser identificado com o0 nome do candidato.

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1 — Os contratados desempenhardo suas atividades no Departamento de
Ciéncias da Educacao — DECED, na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei -
UFSJ, de segunda a sexta-feira, no periodo de 08 as 12h e de 13h30min as
17h30min. Excepcionalmente, caso haja necessidade do projeto e desde que
acordado antecipadamente entre as partes, o colaborador podera desempenhar as
atividades em outro horario e dia da semana, sob o regime de compensacgao.



3- Salario:

3.1 - Pelos servigos prestados, a Fundag&o pagara aos contratados para o cargo
de Auxiliar Administrativo o valor de R$ 1.102,63 (hum mil, cento e dois reais e
sessenta e trés centavos), a serem pagos na forma de depdsito em conta
bancaria, até o quinto dia util de cada més, deduzidos os encargos fiscais, sociais
e previdenciarios previstos e na forma da lei.

4 — Condigoes para participagao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicado de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica;

b) Ter completado 18 anos de idade;

c¢) Ensino Médio Completo

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Cumprir os requisitos estabelecidos no item 1.2 do presente edital.

4.1 - Sera assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de
participacdo no presente processo seletivo, devendo os mesmos, entregar
juntamente com o curriculo, atestado médico ou outro documento habil (inclusive
subscrito pelo proprio candidato), que ateste a deficiéncia da qual é portador, a fim
de identificagdo dos recursos materiais necessarios a serem disponibilizados por
essa Fundacéo para quaisquer umas das etapas.

5 - Realizagao do Processo Seletivo e Procedimento de Avaliagcdo dos
Candidatos:

5.1 — O processo seletivo dos candidatos ocorrera em 2 (duas) etapas, de acordo
com o cronograma a ser publicado na homepage da FAUF.

5.2 - O processo seletivo constara:
a) analise de curriculo
b) entrevista

5.2.1 — Etapa | — Analise de Curriculo: Nesta etapa sera analisado o curriculo do
candidato, os documentos comprobatorios de escolaridade e experiéncia
fornecidos pelos mesmos para avaliagao de sua conformidade com os requisitos
minimos exigidos no item 1.2 do presente Edital. Esta etapa, de carater
classificatorio, obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Somente sera



considerado habilitado nessa etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete) pontos.

5.2.2 — Etapa Il — Entrevista: a entrevista sera individual e versara sobre as
atividades, conhecimentos e experiéncias do candidato na area em questao.
Nessa etapa, também, sera analisado o curriculo do candidato e sera de carater
classificatorio e eliminatério, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
Somente sera considerado habilitado nessa etapa o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete) pontos. .

5.2.3 — Para a Etapa Il - Entrevista, serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Etapa 1. Esses candidatos deverao comparecer no
Departamento de Educagdo — DECED, no Campus Dom Bosco - UFSJ, no dia
04/11/2013, para participarem da entrevista, que sera realizada por uma banca
coordenada pelo responsavel do Programa Mais Educacdo e do Curso de
Especializagdo em Docéncia na Educagao Infantil, de acordo com horario a ser
divulgado no site da FAUF: www.ufsj.edu.br/fauf/processo_seletivo_003_2013.php

5.2.3.1 - Ocorrendo empate na ultima classificacdo da Etapa 1, o quantitativo
constante no subitem 5.2.3, sera acrescido do numero de candidatos nessa
condigao.

5.2.3.2 - Dentro do prazo de validade desse processo seletivo, a FAUF podera
realizar a contratagcdo de outros candidatos para os projetos em questdo e demais
projetos que porventura aceitem os termos propostos no presente edital. Para tal,
devera ser obedecido a classificagdo da 12. Etapa, mas com o direito de convocar
para a segunda etapa (entrevista) um numero diferente de candidatos daquele
estabelecido no subitem 5.2.3. Além disso, ficardo fora da lista de convocados os
seguintes candidatos: aqueles ja reprovados em entrevista anterior, conforme
subitem 5.2.2; aqueles ja contratados pela FAUF; aqueles que foram convocados
para contratagdo, mas ndo compareceram ou nao desejaram mais ser contratados.

5.3 - A classificacdo final do candidato sera obtida somente pelos pontos obtidos
na 22 etapa.

5.4 - A FAUF divulgara em seu site somente a relagdo dos candidatos aprovados,
fins de preservar o nome dos nao aprovados.

5.5 - O processo seletivo sera homologado pelo Presidente da FAUF.

5.6 - Em caso de empate de classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente,
para a contratagao o candidato que:

5.6.1 — Obtiver maior nota na Entrevista;

5.6.2 — Tiver maior idade.



6 - Da Convocagao e Contratagao:

6.1- A convocagéo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo
dos candidatos, conforme disposto nos subitens 5.2.3.2.

6.2 - Sao condi¢des para a contratagao:

6.2.1 - Apresentar documentagao completa, conforme relagdo a lhe ser entregue
por ocasiao da convocagao.

6.3 - O candidato que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ndo atender a convocagao
de que trata o item 6.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo.

7 - Das Disposi¢oes Gerais:

7.1 - A aprovacdo e convocacao do candidato, do processo seletivo, ndo lhe
asseguram o direito a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem
de classificagéo.

7.2 - Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data
da divulgacdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria
versar sobre irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade essencial.

7.2.1 - O recurso sera dirigido ao Presidente da FAUF, que tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para proferir a deciséao final.

7.3 - Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de notas.

7.4 - Este processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia da FAUF.

7.5 - Os candidatos deverdao comparecer no local das entrevistas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos da hora estabelecida, munidos de
documento de identidade valido, comprovante de inscricdo no processo seletivo e
dos documentos conforme o item 5.2.2.

7.6 - O ndo comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusao automatica do
candidato no processo seletivo.

7.7 - Somente sera admitido a sala de entrevistas o candidato que exibir, no ato,
documento de identidade valido. Sdo considerados documentos de identidade
validos para fins do Processo Seletivo: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.



7.8 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta
incompativel em relacéo a entrevista, aos examinadores e seus auxiliares.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo
alegado.

7.10 - E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagées prestadas,
bem como a atualizagdo de dados relativos a endereco e telefone.

7.11 - A participacdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das
presentes instrucbes por parte dos candidatos e no compromisso tacito de
aceitacdo das condigdes do processo seletivo tais como aqui se acham
estabelecidas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que estardo abertas
as inscricdes para o aludido Processo Seletivo para Auxiliar Administrativo, no
periodo anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos
fins, sera afixado no Quadro de Avisos e sitio da FAUF, podendo ser acessado na
homepage www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.

Sao0 Joao del-Rei, 15 de outubro de 2013.

Jucélio Luiz de Paula Sales

Presidente

Fundacéao de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei



FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FAUF N° 003/2013.

A Fundacgao de Apoio a Universidade Federal de S&do Joao del-Rei — FAUF —
admite:

* Programa Mais Educacgao: Educacao Integral na Regidao das Vertentes

Funcgao: Auxiliar Administrativo
Contratacao: 18 (dezoito) meses

O inicio das atividades estara condicionada a liberagao dos recursos pela UFSJ.

Local de trabalho: Programa Mais Educagao: Educacgéao Integral na Regido das
Vertentes gerenciado pela FAUF, UFSJ — Campus Dom Bosco - DECED.

Numero de vaga: 01 (uma) vaga de Auxiliar Administrativo

Atividades desenvolvidas:

» Desenvolver atividades administrativas, auxiliando a coordenagao do
projeto na gestdao do mesmo

» Organizagao de arquivos

» Comunicagao interna e externa

» Atendimento ao publico interno e externo

» Acompanhamento das atividades do projeto a que se vinculara

» Participacdo em reunides, capacitagbes e encontros presenciais

» Elaboragéao de relatorios

» Operacionalizacao do Sistema de Informacao Gerencial — SIG/FAUF

Carga Horaria: o contratado devera desempenhar suas atribui¢gdes, de segunda a
sexta-feira, no periodo de 08 as 12h e de 13h30min as 17h30min.
Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do projeto, em outro horario e
dia da semana, conforme acordado antecipadamente entre as partes, sob a forma
de compensacao.



Salario: Pelos servigos prestados, a Fundagédo pagara aos contratados o valor de
R$ 1.102,63 (hum mil, cento e dois reais e sessenta e trés centavos), a serem
pagos na forma de depdsito em conta bancaria, até o quinto dia util de cada més,
deduzidos os encargos fiscais, sociais e previdenciarios previstos e na forma da
lei.

Requisitos exigidos para participagao:
- Curriculo atualizado;

- Preenchimento da Ficha de Inscricdo

» Curso de Especializagao em Docéncia na Educacgao Infantil

Funcgao: Auxiliar Administrativo
Contratacao: 18 (dezoito) meses

O inicio das atividades esta prevista para iniciar apés a liberagao dos recursos
pela UFSJ.

Local de trabalho: Secretaria da Especializagdo em Docéncia na Educagao
Infantil gerenciado pela FAUF, UFSJ — Campus Dom Bosco - DECED.

Numero de vaga: 01 (uma) vaga de Auxiliar Administrativo

Atividades desenvolvidas:

» Desenvolver atividades administrativas, auxiliando o coordenador do Curso
de Especializagao na gestdo do mesmo

* Organizagao de arquivos

e Comunicagao interna e externa

» Atendimento ao publico interno e externo

» Acompanhamento das atividades do curso a que se vinculara

» Organizagao do registro académico dos alunos

» Participacdo em reunides, capacitacdes e encontros presenciais

» Elaboragao de relatorios

» Operacionalizagao do Sistema de Informagao Gerencial — SIG/FAUF



Carga Horaria: o contratado devera desempenhar suas atribuigdes, de segunda a
sexta-feira, no periodo de 08 as 12h e de 13h30min as 17h30min.
Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do projeto, em outro horario e
dia da semana, conforme acordado antecipadamente entre as partes, sob a forma
de compensacao.

Salario: Pelos servigos prestados, a Fundagédo pagara aos contratados o valor de
R$ 1.102,63 (hum mil, cento e dois reais e sessenta e trés centavos), a serem
pagos na forma de depdsito em conta bancaria, até o quinto dia util de cada més,
deduzidos os encargos fiscais, sociais e previdenciarios previstos e na forma da
lei.

Requisitos exigidos para participagao:
- Curriculo atualizado;

- Preenchimento da Ficha de Inscricéo



